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Objetivo 

Reportar el avance sobre el desarrollo de herramientas de aprendizaje organizacional en 

el Ministerio y en los procesos de asistencia técnica dirigidos a las entidades adscritas y 

vinculadas, lo cual apunta al cumplimiento del indicador “Posición del Sector Educación acorde 

con el Índice de Gestión y Desempeño evaluado por Función Pública” 

Avance del periodo 

En el marco del desarrollo de herramientas de aprendizaje organizacional y en los procesos de 

asistencia técnica dirigidos a las entidades adscritas y vinculadas, durante el mes de diciembre 

de 2022 se llevó a cabo lo siguiente: 

 

Asistencia Técnica - Políticas de Transparencia y Acceso a la 

Información 

Se realizó la contextualización de la Ley 2195 de 2022 y los temas relevantes de cumplimiento 

para todas las entidades adscritas y vinculadas, en los marcos de los programas de ética y 

transparencia en la aplicación de la debida diligencia. 

Los objetivos de la sesión se enmarcaron en lo siguiente: 

1. Que los participantes comprendan la importancia de la aplicación de la ley 2195 de 2022, 
como modelo para fortalecer los programas de ética y transparencia y aplicación de la 
debida diligencia en cada una de las entidades adscritas y vinculadas. 

2. Comprender la importancia la implementación de un sistema de gestión antisoborno, como 
herramienta para el cumplimiento de la ley 2195 de 2022. 

 

Se realizó la introducción a la Ley 2195 donde se destacaron los aspectos claves a los cuales 

las entidades adscritas y vinculadas deben dar cumplimiento, se realizó la explicación de los 

conceptos claves relacionados con corrupción y soborno, para generar mayor detalle frente al 

tema de debida diligencia. 

En el marco del Sistema de Gestión Antisoborno: 

Se explicó en que consiste el sistema de gestión antisoborno, su importancia y relación que 

este brinda para el debido cumplimiento de la ley 2195 de 2022, también se socializaron 

aspectos generales tales como: 

 

1. Aspectos Fundamentales para la Implementación del Sistema de Gestión Antisoborno 
ISO 37001. 
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2. Contexto de la Organización. 
3. Componentes Política Antisoborno. 
4. Política Antisoborno. 
5. Política de Regalos. 
6. Roles y responsabilidades. 
7. Gestión del Riesgo. 
8. Prevención del Riesgo de soborno. 
9. Compromiso de probidad. 
10. Guía de Banderas Rojas. 
11. Protocolo RITA. 
12. Mejora Continua. 

A continuación, se relaciona las actividades realizadas durante la sesión 
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Impacto sobre la meta  

Desarrollar herramientas de aprendizaje organizacional en el Ministerio y en los procesos de 
asistencia técnica dirigidos a las entidades adscritas y vinculadas” 
 

• A través de los acompañamientos dirigidos a las entidades adscritas y vinculadas se 
llevan herramientas de aprendizaje organizacional y se profundiza en temas que aportan 
al cumplimiento de las metas. 

 

• Permite el fortalecimiento al desarrollo de las actividades que dan cumplimiento a la 
gestión y desempeño de las entidades. 
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