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Informe de Avance en el indice de Desempefio Sectorial y en los procesos de
asistencia técnica dirigidos a las entidades adscritas y vinculadas

@ Objetivo

Reportar el avance sobre el desarrollo de herramientas de aprendizaje organizacional en
el Ministerio y en los procesos de asistencia técnica dirigidos a las entidades adscritas y
vinculadas, lo cual apunta al cumplimiento del indicador “Posicion del Sector Educacion acorde
con el indice de Gestién y Desempefio evaluado por Funcion Publica”

|/ Avance del periodo

En el marco del desarrollo de herramientas de aprendizaje organizacional y en los procesos de
asistencia técnica dirigidos a las entidades adscritas y vinculadas, durante el mes de diciembre
de 2022 se llevo a cabo lo siguiente:

Q. Asistencia Técnica - Politicas de Transparencia y Acceso a la
Informacion

Se realiz6 la contextualizacidon de la Ley 2195 de 2022 y los temas relevantes de cumplimiento
para todas las entidades adscritas y vinculadas, en los marcos de los programas de ética y
transparencia en la aplicacién de la debida diligencia.

Los objetivos de la sesion se enmarcaron en lo siguiente:

1. Que los participantes comprendan la importancia de la aplicacién de la ley 2195 de 2022,
como modelo para fortalecer los programas de ética y transparencia y aplicacion de la
debida diligencia en cada una de las entidades adscritas y vinculadas.

2. Comprender laimportancia la implementacion de un sistema de gestion antisoborno, como
herramienta para el cumplimiento de la ley 2195 de 2022.

Se realiz6 la introduccién a la Ley 2195 donde se destacaron los aspectos claves a los cuales
las entidades adscritas y vinculadas deben dar cumplimiento, se realiz6 la explicacion de los
conceptos claves relacionados con corrupcion y soborno, para generar mayor detalle frente al
tema de debida diligencia.

En el marco del Sistema de Gestién Antisoborno:

Se explicé en que consiste el sistema de gestion antisoborno, su importancia y relacion que
este brinda para el debido cumplimiento de la ley 2195 de 2022, también se socializaron
aspectos generales tales como:

1. Aspectos Fundamentales para la Implementacion del Sistema de Gestidon Antisoborno
ISO 37001.
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Contexto de la Organizacion.
Componentes Politica Antisoborno.
Politica Antisoborno.
Politica de Regalos.
Roles y responsabilidades.
Gestion del Riesgo.
Prevencion del Riesgo de soborno.
Compromiso de probidad.
10 Guia de Banderas Rojas.
11. Protocolo RITA.
12. Mejora Continua.

CoNoOk~wN

A continuacion, se relaciona las actividades realizadas durante la sesiéon

\N
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BetaGroup
Agenda de Trabajo

Actividad Kahoot -
® 1 Video Antisobomno

® 5 Foralecimiento de

L) © 2 Conceplos claves. conceplos

06

Sisterma de Gesién ® & Retroalimentacion

Antisobomo Evaluacién del taller y liste

07
® 4 Sesién de preguntas de asistencia.
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Video Antisoborno

A continuacion, presentaremos un video, que nos va permitir
reflexionar sobre la importancia de honrar nuestros valores y
principios frente a posibles acciones de soborno.

Los invitamos a poner atencién en el video y a reflexionar sobre
alguna situacién vivida a nivel laboral o personal y cudl fue su
respuesta frente a la misma. Cabe resaltar que no hay respuestas
buenas o malas simplemente recordemos el momento y pensemos
hacia donde inclinamos la balanza.

MINISTERIO DE EDUCACION p
NACIONAL a L/

BetaGroup

Video Antisoborno
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Ejemplos de Corrupcion en nuestro diario vivir

Una persona que compra

Un automovilista que soboma productos que sabe que son
ici robados.
al policia para no pagar la T ——
multa.

Un alumno que falsifique la funcionario publico para que no
firma de sus padres para

presentar un documento en el

le corte un servicio.

colegio.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Beta Group

VZ

Algunas frases que utilizamos en nuestro diario
vivir para justificar algunos de nuestros actos.

El vivo vive del bobo

MNadie es ladrén hasta que los demds se dan cuenta
La ocasién hace al ladrén

La oportunidad la pintan calva

Medio mundo se come al otro medio

A
o

La malicia indigena
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/ POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,
l PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Recuperar la confianza
ciudadana y el respeto
por le piblics

Recuperar los dafios
aeasionades per
dichos actos

Prevenir los actes
de corrupecién

Tiene como objetivo Con el fin de ““
i H
; :
H .
Reforzar la articulacion y Promover la cultura de
coordinacién de las la legalidad
enfidades del Estado integridad
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (. Beta Group

>
Conceptos claves

- Abuso de posiciones de poder o de confianza, para el beneficio particular en detrimento del interés colectivo,
) realizado a través de ofrecer o solicitar, entregar o recibir bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios,
a cambio de acciones, decisiones u omisiones

Principales Tipos de Cormupcidn en el Sector Piiblico

4 ¢ 4

CONFLICTO DE
PECULADO COHE

INTERESES
v DESVIO DE v v
Acepta cuclquler

Utiliza su posidén pora
influir en otro servidor
publico para que
realice un octo llegal

A\

TRAFICO DE
INFLUENCIAS

Desvia recursos piblicos
ya sec humanos o
finanderos

RECURSOS

Auteriza el use de
recursos pdblicos, sea
materiales, humanos o
financieros.

Interviene en la
tramitacién o resoludén
de asuntos donde tiene

intereses personales

¢

dédiva o benefide
para favorecer
intereses propios o
de terceros
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Oferta, promesa, entrega, ooeptocién o solicitud
de una ventajo indebida de cualgquier valor,
directamente o indirectomente, como incentive o
recompensa pora gue una persono octie o deje
de actuer en relocidn con el desempefio de las
obligaocionss de e perona,

Personas Implicadas

l.r,; BetaGroup
Conceptos claves

Debida Diligencia

Proceso para evaluar con mayor detalle la Ex ba puesta en conecimisnto ante una autoridad

te wbre unn eonducta
iregulor para que se odelorte lo
comespondiente investigocion, penal,
disciplinaric, fiscol, odministrativa, -
sancionetonio o ehco profesonal,

neturaleza y akance del riesgo de corrupeida

©
en relacién con operaciones, proyectas,

octividodes, servidores, contratisios y demés
grupos de interéds y de valor,

Individuos Funcienario Piblico o
Empresas Trabajader del
Guobiernos Estade

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Antes de la contratacion
Antes de ser promovidos

Bonos que fomentan el
sobormo

Cumplimiento politica
antisoborno

Debida Diligencia

(/4. BetaGroup

Servidores - Contratistas — Grupos de interés y de valor
anns /\/
w O il @
. )

Aplicacién de cuestionarios diligenciados por el tercero

Consulta en plataformas de informacion
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Debida Diligencia Z i

&Qué me permite la Debida Diligencia? La entidad debe llevar a cabo medidas para:

A 4 w
S Identificor la _
r 4 ‘ Bl Conocer el objetivo Entregor informocion

Conocer las partes FEEON: - que 5o pretende con para el Registro Unico

interesadas ‘ '! ﬂ Q I. a e celebrard el contrato d,,-mu.w'?oo d::::m
Identificando aspectos coma 1 ) 2 V;', @0@
a? ‘

* Conformacién de alta direccién

Identificar los
beneficiarios finales Realizar una debida
* Beneficiarios Finales ¥ la extructura de diligencia, examinondo
tinderidod y control las octividodes
misiondles
* Reportes en listas de control
* Investigaciones relacionadas con
actos de corrupcién M lizada la infs i Conservar hasta
suministroda por la ofra parte por 5 aios

MINISTERIO DE EDUCACION
epeccdlyiyg Qr,é BetaGroup
Debida Diligencia
Riesgos asociados a la debida diligencia
v X = .
eeee ll !I / j/‘ £
it 2 8 o
’ Riosgo icago Legal Riwigo de ‘ Riosgn ‘ Riesge ’
reputationsl Contagio Operativa Krondmica
Flujo de operaciones sospechosas o sefales de alerta
m »®
oo™ |
() iy
Solicita
La entidad recliza justificocion |
revisién en listas de NO Envio de reportes
control - olo UAF
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Sistema de Gestidon Antisoborno
ISO 37001

Es un conjunto de reglas y principios relacionados
entre si, para contribvir a la gestion de la
prevencién del soborno a través del establecimiento
diferentes mecanismos como politicas, manuales,

procedimientos y objetivos de mejora.

@ maggl;‘e‘:zgo DE EDUCACION ' "’9 BetaGr oup

Sistema de Gestidon Antisoborno

ISO 37001

La norma ISO 37001, del sistema de gestion es aplicable a entidades publicas, privadas y sin animo de lucro para

prevenir el soborno:

El riesgo de soborno se puede materializar por
medio de:

v Soborno entre el personal de la Entidad y
personas externas  ¢m)

v Soborno interno entre el personal de la Entidad.
(éreas, cargos, etc)
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Aspectos Fundamentales para la Implementacion del
Sistema de Gestidn Antisoborno ISO 37001

[ ] L= L]
Identificar y

Establecer la Gestionar los Ieheni icor :_"l“c"m Aplicar la

debida ] Establecer Riesgors e tempranas “Guia e
0 diligencia Politicas comapchin y ® de bmdmm‘_c. as cﬂﬂ:;:-l:’

sobomo “Matriz™
I Identificar el Generar Establecer
—— Contexto de la ® Definir Roles y ® compromisos Protocole para ®
Entidad Respomabilidodes para pravenir las denuncias
el sobormo “RITA"
L
L ]

® @ ,ﬁ\

M 0 5 iy
ﬁ el Contexto de la Organizacién "/3 Beta Group

+ Internos « Positivamente
Son . Queaulf:ctan Afectando su
» e Al % capacidad para
factores organizacion i Ls ohitt
o entided grar los objetivos
* Externos * Negativamente

Analisis PESTEL s

Para identificar el see] A -
* CEld B
Contexto se pueden i.i llll P oY
usar herramientas -
como: 4"

Pelitico Economico Sacio - Cultural Tecnolégico Ecolagico Legal
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Componentes Politic

Explicor lo outoridad
pendencia de la

omertar la cultura Fomentar el
antisobome reporte

(/2 BetaGroup
a Antisoborno

La Politica incluye: La Politica debe:

* Estar disponible como informacién
documentada
* Ser icada en los idi apropiad:

* Estar disponible para las partes interesadas
relevantes, segin corresponda.

Requerir el
ik e 1k Prpoi‘ el
leyes antisobomo

\.\3 @

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Establecer

Mantener y
Mejorar el SGAS

El MEN se
compromete a:

En
concordancia con:

Teniendo
como objetivo:

La nomativided legal
vigente y demds opliccbles
en materia de integridad,
transparencia y hucha
contra lo corrupcidn

] 2]

de documentos que conforman el SGAS

‘ La presente politica, asi como el conjunto
‘ son de obligatorio cumplimiento

Politica Antisoborno

(/2 BetaGroup

g
Loz servidores, confrafstos y demés !
grupos de interés, tengon lo ‘,
obligocién de reportar y denunciar ‘
cualquier octuocién, conducta, ‘
Informacién o evidencia que puedo
vulnerar la enfidad

autorided de quienes
ejercen la funcién de
cumplimiento ontisobomo

Qienes la incumplan serén sujetos, previa

i did

1151 Yy i6n de con las
odmsrdlvcs, dvilos, pendles y /o acciones

4

P p enlaley.

cor
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procesos de

4¥> MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

aceptacion o entrega de regalos, atenciones, donaciones y
beneficios similares, con el fin de no afectar la objetividad
del funcionario, minimizando asi la materializacién de
situaciones asociadas a soborno

2
Politica de Regalos

Es un mecanismo por medio del cual la entidad busca La Politica incluye:
establecer las directrices para el control en cuanto a la

BetaGroup

Que no esta
Que estd permitido
permitido dar y
dar y recibir
recibir

-A

Montos maximos
paradar y recibir

Medio de reporte del
regalo,atencién o
beneficio

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Comité Directivo del Ministerio de

Educacion Nacional
Parael

"/3

Roles y responsabilidades

Alia Direccién Persona o 9rupo c!e personas que dirige y controla una
organizacién al més alto nivel.

AS de

v Implementar, mantener y revisar el SGAS.
v Desplegar recursos suficientes para su sostenimienta
v Realizar su comunicacién interna y externa

v Disefiar adecuadamente el SGAS para lograr los
objetivos.

v' Fomentar el uso de la linea de denuncias.

Beta Group
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Roles y responsabilidades

Oficial de Transparencia Persona con responsabilidad y autoridad para el
funcionamiento del Sistema de Gestién Antisoborno.

Funcionario nombrado por la
Alta Direccién

Para el SGAS debe:

v’ Realizar seguimiento del Sistema de Gestién
Antisoborno

v" Aconsejar y guiar al personal
v’ Asegurar que el sistema cumple con los requisitos

v' Reportar a la Alta Direccién

m?:IISOTNEARLIO DE EDUCACION "//’ Beta G rou p

Roles y responsabilidades

Todas aquellas personas que por su cargo u actividad
Actores Involucrados relacionada con la Entidad, deben participar y dar
cumplimiento al SGAS.

Servidor, Contratista, Grupos de Interés

v’ Asistir a Capacitaciones

v’ Reportar y /o denunciar operaciones sospechosas asociadas
al delito de corrupcién

v' Firmar el compromiso de Probidad segin aplique
v Cumplir con todos los procedimientos y politicas

v Desarrollar las actividades de forma ética y transparente
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Gestidn del Riesgo

ENTENDIMIENTO de los procesos de coda
drea con opoyo de los resporsables .

PROCEDIMIENTOS gy PROCEDIMIENTOS
(Con Controles)

(Sin Controles)

4

IDENTIFICACION de lcs fuertes de .

riesgos, sucesos y corsecuencias .

ANALSE de ks comsecvencios,
probobilidad e impacto.

EVALUACION Y CALBRACION de
los niveles de riesgo de ocuerdo a

los criterios.

Impacto sobre la meta

Desarrollar herramientas de aprendizaje organizacional en el Ministerio y en los procesos de
asistencia técnica dirigidos a las entidades adscritas y vinculadas”

A través de los acompafiamientos dirigidos a las entidades adscritas y vinculadas se

llevan herramientas de aprendizaje organizacional y se profundiza en temas que aportan
al cumplimiento de las metas.

Permite el fortalecimiento al desarrollo de las actividades que dan cumplimiento a la
gestion y desemperio de las entidades.
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