ACUERDO COLECTIVO 2021

SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL- SINTRAMEN

A los diecinueve (19) dias del mes de mayo del 2021, siendo las 8 a.m., se reunen, de
una parte, en representacion del Ministerio de Educacién Nacional, la Ministra de
Educacién, MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ, y en calidad de negociadores:
CLARA INES PAEZ JAIMES, EDNA DEL PILAR PAEZ GARCIA, EDNA PATRICIA
ORTEGA CORDERO, EDGAR SAUL VARGAS SOTO, DORA [NES OJEDA
RONCANCIO, MARTHA PATRICIA ORTIZ CAMACHO, y en cailidad de asesores
NATALIA SOFIA PAEZ HERNANDEZ y CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA; de otra
parie, en representacion del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Educacion
Nacional — SINTRAMEN, en calidad de negociadores ANA MILENA FAJARDO
CORREDOR, CARLOS YUNIOR POLANIA ZAMORA, ENITH MIREYA COCA PENA,
MARCELA TERESA TORRES HARKER, FEBE LUCIA RUIZ TIRADO, FANNY
CARDONA MORENO, DIEGO FERNANDO PULECIO HERRERA, y en calidad de
asesores ALMA ROSA AGUALIMPIA DUALIBY y LUIS EDUARDO CHAVEZ PENAGOS,
quienes suscribimos el presente Acuerdo Colectivo 2021, de conformidad y en el marco
establecido por el Decreto 160 de 2014 compilado por el Decreto 1072 de 2015; en el
que constan la totalidad de acuerdos a los que llegaron las partes en la mesa de
negociacién colectiva, desarroliada entre el 9 de marzo y 13 de mayo de 2021, sobre los
puntos del pliego de solicitudes presentado por la organizacion sindical SINTRAMEN el
dia 26 de febrero de 2021, el cual tiene un ambito de aplicacién particular o contenido
singular para empleados publicos del Ministerio de Educacién Nacional.

ACUERDOS

Punto N° 1 Comisién Negociadora.

Durante la sesion de instalacién de la mesa se acordd la metodologia y los permisos
sindicales para el periodo de negociacion, tal como consta en el acia de instalacion.

Punto N° 2 Libertad Sindical.
Punto N° 3 Respeto al Derecho de Asociacion y Libertad Sindical.

El Ministerio de Educacion Nacional mantiene su posicién de respetar el derecho de
asociacion y libertad sindical de los servidores ptblicos, bajo el marco legal nacional e
internacional que lo ampara. Se hara divulgacion y sensibilizacion de los derechos de
asociacion y libertad sindical, a través de los medios de comunicacion disponibles en el
MEN, priorizando el correo de comunicacioén interna, grupo general de Teams y radio
MEN, con periodicidad frimestral.
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Punto N° 4 Fuero Sindical.

El Ministerio de Educacion Nacional continuara respetando el fuero sindical en el marco
de la Constitucion Politica y las normas vigentes sobre la materia, en particular, en los
términos del articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Punto N° 5 Promocién del Derecho de Asociacion.

E! Ministerioc de Educacion Nacional promovera el ejercicio del derecho de asociacion
sindical entre los servidores ptblicos de la entidad, independiente del tipo de vinculacién,
desde el momento en que ésta se formalice. Para tal efecto, SINTRAMEN mantendra el
espacio para intervenir durante tos eventos de induccion de los servidores publicos de la

entidad.

Ei Ministerio de Educacién Nacional incluird en los considerandos de los actos
administrativos que se profieran como resultado de la negociacién colectiva, un parrafo
en el que se indique que estos fueron resuliado de la negociacion.

Punto N° 6 Participacion en las decisiones que afectan a los servidores publicos
que trabajan en el Ministerio de Educacién Nacional.

El Ministerio de Educacion Nacional antes del mes de octubre de cada afio, aplicara
herramientas de recoleccion de informacion a todos los servidores plblicos de la entidad,
para conocer las necesidades de bienestar, incentivos, capacitacion y seguridad y salud
en el trabajo. Las herramientas de recoleccion, el procedimiento, los resultados y los
proyecios de estos planes, seran socializados previamente a su aplicacion,
implementacion y publicacion con los representantes de SINTRAMEN, con el fin de
retroalimentar y proponer mejoras.

Et Ministerio de Educacién Nacional incluird en el PIC la socializacién, a los servidores
de la entidad, de los planes sefialados y del anteproyecto de presupuesto, focalizado en
el rubro de bienestar, capacitacién y estimulos. Estas sesiones estaran a cargo de las
areas lideres de su formulacion, y en ellas se garantizaran espacios de interaccion con

los asistentes.
Punto N° 7 Permiso Sindical.

El Ministerio de Educacion Nacional continuara confiriendo los permisos sindicales a los
afiliados de SINTRAMEN, para atender: (i) Reuniones de Junta Directiva; (ii) para los
miembros de la Junta Directiva de SINTRAMEN a los Comités Ejecutivos o Juntas de la
Federacion o Confederacién en la que se encuentre afiliado el sindicato; (i) Congresos
sindicales, para formacion, capacitacion y participacién en congresos, seminarios,
simposios, talleres, conferencias y cualquier oiro evento de caracter sindical, (iv) Eventos
sindicales, deportivos y culturales convocados por SINTRAMEN, la Federacion o la
Confederacion en las que estén afiliados. Todo lo anterior de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015, las circulares conjuntas del Departamento
Administrativo de Funcién Publica y el Ministerio de Trabajo. w
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Punto N° 8 Espacio fisico y web para el Sindicato.

El Ministerio de Educacion Nacional mantendra el espacio fisico destinado a
SINTRAMEN, y @ més tardar dos meses después de firmado el acuerdo, realizara las
adecuaciones a que haya lugar para dar cumplimiento a las medidas de bioseguridad;
asi como el espacio en la intranet y el vinculo para que se acceda a la pagina web.

Punto N° 9 Capacitacion.

El Ministerio de Educacién Nacional mantendra en el Plan Institucional de Capacitacion-
PIC, programas Y talleres dirigidos a impartir formacion a los servidores publicos en
materia de negociacién colectiva, conforme lo establece el articulo 16 del Decreto 160
de 2014. Los perfiles de los capacitadores y el contenido seran revisados con
SINTRAMEN, previo a desarrollar la formacién. Del mismo modo, se mantendra la
participacion de SINTRAMEN en la escuela corporativa en el programa de aprendizaje
sobre derecho de asociacion, que incluya un médulo de negociacion colectiva.

Punto N° 10 Infraestructura Fisica MEN Sede Can.

En el marco del Plan de Renovaciéon Urbana Ciudad CAN liderado por la Agencia
inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, el Ministerio de Educacion Nacional continuara con la
gestion tendiente a la reubicacién de la sede, y en las sesiones de seguimiento al
acuerdo presentara a SINTRAMEN, fos avances sobre la gestion.

El Ministerio de Educacion Nacional continuard realizando las adecuaciones a la
infraestructura con que cuenta actualmente, con el fin de garantizar su capacidad y las
condiciones necesarias de conformidad con la normatividad vigente en el marco de Ia
emergencia sanitaria, para que los servidores de la entidad presten sus servicios.

El Ministerio de Educacion Nacional continuara con el mejoramiento de los puestos de
trabajo y su distribucion en los espacios fisicos disponibles, para mantener adecuadas
condiciones laborales con prioridad para los servidores de planta.

Punto N° 11 Infraestructura Fisica Sede Elemento.

El Ministerio de Educacién Nacional, en ejercicio permanente de evaluacion al uso de los
bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de las politicas de gestién y objetivos
instifucionales, revisard en las instancias correspondienies las medidas que se
consideren pertinentes respecio de la continuidad de la Sede de Elemento, previo
andlisis del contexto normativo y de salud publica y de las lecciones aprendidas durante
la emergencia sanitaria, para alinearse con las disposiciones que correspondan a la
mitigacién de los riesgos operacionales de corto, mediano y largo plazo, y que permitan
el bienestar de los colaboradores.
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Punto N° 12 Puestos de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo del
Ministerio de Educacién Nacional y su respectivo plan anual de implementacion, en el
marco de la emergencia sanitaria se continuara con la puesta en marcha y revision de
las medidas de bioseguridad en los puestos de trabajo. La revision de las condiciones de
los puestos de trabajo y espacios fisicos de la entidad se aciualizara y se ajustara,
conforme a la normatividad que se expida por parte de las autoridades sobre la materia.

El Ministerio de Educacion Nacional ofrecera el cubrimiento del SSST a los servidores
publicos del Ministerio desde su componenie preventivo orientado al autocuidado.

Punto N° 13 Infraestructura Tecnoldgica.

La Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion del Ministerio de Educacién realizara
el diagnéstico de los equipos de computo asignados a los servidores de planta para
determinar su estado actual, en un término maximo de 3 meses contados a partir de la
firma del acuerdo e implementara a partir del primer semestre del afio 2022 la
actualizacién y/o reposicién de equipos, teniendo en cuenta el rol y las funciones
asignadas a cada servidor.

El Ministerio incluira en el plan de capacitacion PIC, actividades de formacion a los
servidores acerca del uso de nuevas tecnologias de hardware y software, trabajo
colaborativo y trabajo en 1a nube, de acuerdo con las herramientas tecnol6gicas con las
que cuenta la entidad, con el fin de unificar y fortalecer las diferentes formas de trabajo.
Asi mismo, mantendra actualizados los servicios de conectividad, equipos de computo y
herramientas de trabajo remoto para todos los servidores durante el trabajo en casa 'y
para quienes se encuentren en teletrabajo.

Punto N° 14 Teletrabajo.

Una vez entregado el proyecto de resolucién del teletrabajo y el anexo {écnico,
presentados por la subcomision integrada para este tema, esta mesa concerta acoger
en su totalidad el texio de los documentos socializados para que, una vez firmado el
acuerdo, el Ministerio de Educacion Nacional formalice la derogatoria de la Resolucion
8786 del 22 de agosto de 2019 y expida el nuevo acto administrativo.

Ademas, como instancia de seguimiento a la implementacién del feletrabajo en el
Ministerio de Educacion Nacional, a partir de la firma del acuerdo, se conformara una
mesa integrada por dos representantes de la Administracién y dos representantes de
SINTRAMEN, quienes se reuniran durante la dltima semana de los meses de julio,
septiembre y noviembre de 2021, asi como de los meses de marzo, junio, septiembre y

diciembre de 2022.

Para lo anterior, el Ministerio de Educacion establecera un plan de trabajo para las
vigencias 2021 y 2022 que permita desarrollar la ampliacion gradual y progresiva del
feletrabajo. En este plan, durante la vigencia 2021 se adelantaran las gestiones para que
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los servidores que ocupan cargos teletrabajables puedan acceder a esta modalidad de
trabajo v de manera simultanea se adelantaran los analisis necesarios que permitan
ampliar el nimero de empleos teletrabajables en el afio 2022, iniciando con aquellos gue
tienen asignada la atencién a usuarios internos y/o externos.

En todo caso, todas las propuestas y decisiones que tengan impacto sobre el teletrabajo
seran socializadas con SINTRAMEN, para su analisis y aportes.

Punto N° 15 Trabajo en Casa.

Quince dias después de la firma del acuerdo y por un periodo de treinta dias, se
conformara y funcionara una mesa conjunta integrada por dos designados por parte de
la Administracion y dos de SINTRAMEN, con el fin de trabajar un proyecto de
reglamentacion del trabajo en casa en ei Ministerio de Educacion, dentro de los
parametros definidos por la Ley 2028 de 2021 y los reglamentos que llegare a expedir el
Gobierno Nagcional.

Esta mesa debera presentar el resultado del frabajo realizado en la sesién de
seguimiento del acuerdo colectivo siguiente al vencimiento de los treinta dias acordados

en el inciso anterior.
Punto N° 16 Apoyo Aportes en Salud.

A través de ferias de servicios el Ministerio de Educacion Nacional brindara un espacio
a las Entidades Promotoras de Salud -EPS- para que socialicen sus planes de medicina
complementaria © prepagada. Adicionalmente, continuara incluyendo en los
requerimientos de! contrato de area protegida que este servicio cubra el sitio de trabajo,
cuando el servidor se encuentre en teleirabajo o trabajo en casa.

Ef Ministerio continuara adelantando los programas de prevencion en salud y
promoviendo las acciones que permitan mitigar el riesgo psicosocial.

Asimismo, desde la Subdireccion de Talenio Humano se gestionara ante las entidades
promotoras de salud y otras entidades que presten servicios funerarios o de medicina
prepagada, la celebracion de acuerdos que faciliten el acceso a planes a menor costo de
lo establecido en el mercado u ofras condiciones preferenciales, para el servidor y su

grupo familiar.
Punto N° 17 Permisos Remunerados.

El Ministerio de Educacion Nacional continuara otorgando los permisos remunerados en
los ¥&rminos establecidos en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015, y adelantara
jornadas de socializacion sobre los procedimientos dispuestos para ello.

De manera adicional en consideraciéon al cargo y funciones que desempefian los
conductores y las secretarias, se otorgard un dia de permiso remunerado en su dia, asi
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mismo, se continuara oforgando un dia de permiso por cumpleafios a todos los
servidores.

Se implementara en la intranet un procedimiento que permita a los servidores gestionar
las solicitudes de permiso remunerado.

Punto N° 18 Horario Flexible.

El Ministerio de Educacion Nacional mantendra el horario flexible de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 13139 de 2017, por la cual se fija la jornada de trabajo
en la entidad, y realizara jornadas de socializacién sobre los procedimientos para
acceder al horario flexible.

Punto N° 19 Mujeres, Madres y Cuidadoras.

El Ministerio de Educacion Nacional ampliara el estudio sobre salud femenina presentado
por el sindicato en la mesa de negociacién y, basado en sus resultados, caracterizara
esta poblacion desde sus necesidades y expectativas de desarrolio integral e incluira en
los planes de salud y seguridad en el trabajo y de bienestar de cada vigencia, estrategias
para promover la salud femenina con enfoque diferencial en el marco de la politica de
equidad de las mujeres, y realizara jornadas de socializacion de estos planes.

Los numerales 2 y 3 del punto 9.4.1.5 del pliego de solicitudes, estaran contenidos en la
modalidad de trabajo auténomo de la nueva Resolucion de Teletrabajo, construida de
manera conjunta en la subcomisién que se conformé entre la Administracién y
SINTRAMEN, en el marco de la presente negociacion colectiva.

Punto N° 20 Promocién de la Lectura y la Escritura.

Con el fin de coadyuvar a la formacién o fortalecimiento de desarrollo de competencias
comunicativas y de la estrategia de lenguaje claro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién-MIPG, necesarias para el desempefio de las funciones como servidores
ptiblicos, en el marco del PIC, el Ministerio de Educacion Nacoinal fortalecera la
capacitacién para los servidores en redaccion de textos, comprensién de leciura y mejora

en la comunicacion.

Para adelantar este proceso, aplicara un diagnéstico entre los servidores publicos que
permita definir lineas de profundizacion, preferencias, contenidos tematicos, estrategias
para el desarrollo y horarios disponibles, sin que genere interferencias con las

actividades cotidianas.

A partir del anélisis de los resultados se disefara la estrategia, los temas, intensidad
horaria, perfil de capacitadores, viabilidad y condiciones para el desarrolio, de tal manera
que beneficie el mayor numero de servidores. Este resultado sera socializado con
SINTRAMEN, en el segundo semestre de 2021, para formular el Plan de Capacitacion

de la siguiente vigencia.
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Adicionalmente, el Ministerio de Educacién Nacional creara el Club de Lectura y Escritura
que tendra la orientacion, acompafiamiento y/o asesoria de profesionales de las areas
de humanidades y lengua castellana, tendra su propio reglamento, gestionara alianzas
estratégicas con entidades o instituciones competentes en la materia; con el fin de
promover acfividades y eventos, tanto académicos como lidicos, que fortalezcan las
competencias de los participantes. El Minisierio de Educacion establecera una franja
institucional para el desarrolio de las actividades del Club. La Administracion promovera
la publicacion de los escritos del Club en los distinios canales de comunicacién y se
reconoceran cinco estrellas en el Plan de Bienestar a quienes asistan regularmente al
Club de Lectura y Escritura.

El Ministerio de Educacion Nacional promovera, a través de una esirategia clara de
divulgaciéon entre los servidores publicos, el uso de los servicios del centro de
documentacion, continuard actualizando el material especializado en educacion con
producciones institucionales, nacionales e internacionales y gestionara la consulta de
colecciones y bases especializadas con otros centros de documentacion, bibliotecas y

entidades.
Punto N° 21 Vacaciones Recreativas.

El Ministerio de Educaciéon Nacional ofrecera anualmente hasta 180 cupos al afio en el
programa de vacaciones recreativas, para los hijos de los servidores pablicos de planta
de la entidad, cuya edad esié entre los 5 y 17 afios y, con el fin de verificar la viabilidad
de dar aperiura a una nueva linea de vacaciones se realizara un sondeo con los padres
de nifios entre 3 y 5 afos de edad.

Los padres de los nifios que participen en la actividad no tendran que hacer aporte para
esta, sin embargo, se hara recobro en caso de inscribirse y no participar, asi:

El recobro por inasistencia injustificada a una o varias actividades se hara de la siguiente
manera:

v' Asesor y directivo 100%
v Profesional 70%
v' Técnico y asistencial 50%

Estos porcentajes se aplicaran al vaior total de la actividad del evento por cada nifio
beneficiado que no asista a las actividades programadas.

Punto N° 22 Comités, Grupos y Comisiones.

El Ministerio de Educacién continuara divulgando a través de los medios internos de
comunicacion las convocatorias para los servidores que estén interesados en ser
miembros de la Comisién de Personal, el Comité de Convivencia Laboral, la Brigada de
Emergencia y el COPASST, asi como las funciones de estas instancias y los deberes,

derechos y obligaciones de sus integrantes. @”ﬂ
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Se entendera compensado el tiempo de descanso para fin de afio, semana santa y
receso escolar de octubre, asi:

. Receso de Semana|| Receso escolar de Receso de fin de
Instancia s
Santa octubre ano
Cgmls:on :je Haber asistido a las Haber asistido a |
ersona sesiones de Haber asistido a las sesiones Idel agisfos
diciembre del afio sesiones de abril, . ’
CORASST anterior, enero, mayo, junio, julio del ?:)5 :fg;g&:ﬁ?ﬁg
"y febrero y marzo del mismo afio. _ @
Comité de mismo afo afno.
Convivencia )
Participar en por lo Particiba I
menos el 90% de las|| Participar en porlo — ZI ;g{,} r‘gg l:s
actividades menos el 90% de las aciivida dt:as
Brigada de programadas en actividades S—————
Emergencia diciembre del afio |[programadas en abril, prog .
. A, agosto, septiembre,
anterior, enero, mayo, junio, julic del actubrs v noviembie
febrero y marzo del mismo ano. .y .
. ~ del mismo afo.
mismo afio.

Punto N° 23 Plan Institucional de Capacitacion -PIC-.

El Ministerio de Educacion Nacional continuard adelantando las gestiones ante el
Ministerio de Hacienda, con €l fin de lograr incrementar los recursos asignados a

capacitacion.

El Ministerio de Educacion Nacional continuard aplicando la encuesta multipropésito
como una de las fuentes de diagndstico de las necesidades de capacitacion.
Adicionalmente, se tendran en cuenta los planes de mejoramiento individual y los
requerimientos de [as dreas, asi como la profundizacidn en teméticas que fueron lineas
de formacion de los PIC de vigencias anteriores.

La Administracion publicard el cronograma de capacitaciones en las modalidades
presencial, virtual sincrénico y asincronico, una vez suscrito el contrato correspondiente,
preferiblemente en el primer semestre del arfio, y haréa divulgacién del mismo con el fin
de facilitar la participacion de los servidores interesados en fomar parte de estas

jornadas.

El Ministerio de Educacién Nacional gestionara en cada vigencia dipiomados, que
respondan a las necesidades de los servidores en ¢l desarrollo de sus funciones.
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Airavés de la Escuela Corporativa, como parte del PIC, se ofrecerén cursos de formacion
que fortalezcan las competencias funcionales de los servidores, buscando ampliar la
cobertura en tematicas que inicialmente no estén contenidas en el contrato.

Punto N° 24 Programa de Apoyo a la Educacién Formal.

El Ministerio de Educacion Nacional continuaré adelantando gestiones anie el Ministerio
de Hacienda, con el fin de incrementar los recursos asignados para apoyo a la educacion
formal para cada vigencia, que permita ampliar cobertura.

Se conformara una mesa de trabajo integrada por dos representantes de la
Administracién y dos de SINTRAMEN, que empezara a sesionar 15 dias después de la
firma del presente acuerdo, que tendrd a su cargo elaborar el proyecio de acto
administrativo que modifique la Resolucion 006690 de 04-05-2020, el cual entrara en
vigencia a partir de la primera convocatoria del afio 2022. Por tanto, para el afio 2021 las
dos convocatorias se realizaran con la resolucién vigente.

En la nueva resolucion los recursos para apoyo a la educacion formal, se procurara que
la asignacién corresponda en un 70% a los servidores plblicos de la entidad y en 30%

para sus familias.

Finalmente, para la asignacion de recursos dirigidos a servidores publicos se tendra en
cuenta la siguiente priorizacion: (i) en programas de pregrado o posgrado a los niveles
asistencial y técnico v (ii) al nivel profesional sin posgrado.

Punto N° 25 Reconocimiento por Refiro al Pensionarse.

El Ministerio de Educacién Nacional, continuara reconociendo a los servidores publicos
con una vida de servicios a la entidad igual o superior a 25 afics y, con 20 o mas afios a
partir del afio 2022, a través de una tarjeta de servicios de la Caja de Compensacion
Familiar recargada con un valor de hasta de tres salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV), conforme a la disponibilidad presupuestal. Este reconocimiento sera
disfrutado a partir del momento de radicacion de la carta en que manifieste su voluntad
de retiro por pensién. .o anterior sin perjuicio de las actividades de bienestar disefiadas
especialmente para ellos.

Punto N° 26 Reconocimiento por Tiempo de Servicio.

Cada vez que el servidor publico cumpla cinco afios continuos de servicio a la entidad,
el Ministerio de Educacion Nacional, como reconocimiento, le otorgara dos dias de
permiso remunerado, los cuales podran ser continuos. Este permiso no se podra
acumutlar con otro tipo de descanso remunerado, se disfrutara dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha de cumplimento de los cinco afios y debera ser solicitado con
minimo cinco dias de anticipacion a la fecha de disfrute con el visto bueno del jefe

inmediato.
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Adicionalmente, el Ministerio de Educacion Nacional continuara con la entrega de una
tarjeta de servicios de la caja de compensacion familiar recargada, cada vez que el
servidor cumpla cinco arfios de servicios a la entidad, los valores asignados son los

siguientes:

v Nivei profesional, asesor y directivo: Siete salarios minimos diarios legales
vigentes.

v Nivel técnico: Once salarios minimos diarios legaies vigentes.

v Nivel asistencial: Trece salarios minimos diarios legales vigenies.

Punto N° 27 Programa Todos a Aprender.

Como resultado del trabajo realizado en la subcomision encargada de la modificacion de
la actual reglamentacion de teletrabajo, el Ministerio de Educacion Nacional incluira, a
los formadores del Programa Todos a Aprender-PTA en la modalidad de teietrabajo
auténomo, de conformidad con la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 884 de 2012.

El Ministerio de Educacion Nacional, durante el segundo semestre del presente afio,
adelantara una nueva medicion de riesgo psicosocial a todos los servidores de la
Entidad, dentro de la cual se invitara a los formadores del PTA. Los resultados de esta
medicién permitiran disefiar y aplicar las intervenciones y el acompafiamiento particular
y especifico para atender aquellos casos establecidos por la normatividad.

El Ministerio de Educacion Nacional continuara las gestiones pertinentes, con el fin de
proveer las vacanies en los empleos temporales del PTA, de conformidad con la

normatividad vigente.
Punto N° 28 Supervisiéon de Contratos y Convenios.

El Ministerio de Educacion Nacional hara una revisién en relacién con la asignacion de
la supervision de contratos a servidores plblicos de la entidad. Con base en los
resultados obtenidos se analizaran los criterios de asignacion, tales como volumen,
formacion, experiencia, entre otros, y se determinara la viabilidad o no de implementarlos
en el Manual si asi fuere el caso, o a través del instrumento que sea pertinente. Los
resultados de esta revision seran socializados con SINTRAMEN a mas tardar en el mes

de diciembre de 2021.

La Administracién continuara con las jornadas de capacitacion a los supervisores de
contraios, que incluird temas relacionados con el Sistema de Gestion Documental;
adicionalmente, como estrategia de apoyo a los supervisores para un mejor ejercicio de
su funcién, se creara en la intranet durante el segundo semestre de 2021, un sitio de
preguntas frecuentes e instructivos paso a paso para las actividades mas recurrentes en
el ejercicio de la supervision.

Desde el segundo semestre se fortalecera el acompafiamiento a la supervisiéon desde la
Subdireccién de Contratacién, inciuyendo a la Subdireccién Financiera.
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Punto N° 29 Seguridad en el Trabajo, ARL y Riesgo Psicosocial.

E1 Ministerio de Educacion Nacional en atencién a lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015 continuara con la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST), con el objeto de mejorar la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion de los
trabajadores, mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores.

Asi mismo, continuara las jornadas de socializacion de la implementacion del SGSST de
manera periodica en las sedes del Ministerio de Educacion Nacional, dirigida a todos los
trabajadores, independiente de su forma de vinculacion o coniratacién, a través de los
medios internos de comunicacién con que cuenta la entidad.

Por otra parie, se hara divulgacion del horario establecido en la Resolucion 13139 de
2017, o aquellas que la modifiquen, y realizara sensibilizacion en todos los niveles acerca
de la importancia del cumplimiento de la jornada laboral y la desconexion del trabajo.

Se continuara con la medicion de riesgo psicosocial con la periodicidad definida en la
Resolucién 2404 de 2019, emitida por el Ministerio del Trabajo, con el fin de evaluar,
definir y desarrollar las acciones necesarias para mitigar el riesgo. Para los servidores
gue se identifiquen en riesgo se continuaréa el acompafiamiento, con el apoyo de la ARL,
la Caja de Compensacién y la EPS.

Para los servidores en teletrabajo o trabajo en casa se dara el acompafiamiento de
acuerdo con las normas aplicables para cada una de estas modalidades.

La Administracién continuara adelantando las acciones que permitan el acceso y
permanencia dentro de las instalaciones de la sede CAN, para los servidores puablicos

con moviiidad reducida.
Punto N° 30 Derecho al Disfrute de Vacaciones.

El Ministerio de Educacion Nacional a partir de la firma del presenie acuerdo podra
decretar el disfrute, reconocimiento y pago de las vacaciones antes de la fecha de su
causacién, en todo caso, el disfrute de las vacaciones solamente iniciara una vez se haya

causado el derecho.

Punto N° 31 Guias para Acceso a los Comités, Comisiones y Otros.

El Ministerio de Educacién Nacional formulara las guias para acceso a los comités y
comisiones, para que los servidores activen las instancias pertinentes, cuando asi se
requiera. De estas guias se hara socializacion en los medios de divulgacion disponibles
en la entidad. Asi mismo, se socializaran a SINTRAMEN, a fin de recibir

recomendaciones y aportes. OWD
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Punto N° 32 Grupos de Investigacion.

Fl Ministerio de Educacién Nacional reactivara para el afic 2021, las actividades
relacionadas con la implementacién de fa ruta metodoiogica de la que trata el Acuerdo
Colectivo 2019 N° 23 suscrito entre SINTRAMEN y el Ministerio de Educacién Nacional,
con el fin de que los servidores publicos conozcan con precision y se apropien de los
criterios, requisitos y procedimientos establecidos por MINCIENCIAS para obtener el
reconocimiento y clasificacién de grupos de investigacion a nivel nacional.

Las actividades de la ruta tendran como propésito fortalecer las competencias de
investigacion de los servidores publicos del Ministerio de Educacién y generar productos
de conocimiento en los temas esiratégicos para la entfidad, con el fin de obiener el
reconocimiento y clasificacién ante MINCIENCIAS. Los avances en la ruta se evaluaran
tres veces al afio con la participacion de todos los actores involucrados.

El Ministerio de Educacién Nacional a partir del afio 2022 realizara una convocatoria para
los servidores que quieran registrar su perfil en CV-LAC, a los cuales se les brindara
induccién en el proceso.

Punto N° 33 Comisiones de Estudio.

El Ministerio de Educacion Nacional en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015, continuara confiriendo comisiones de estudio dando prioridad a los servidores
con derechos de carrera administrativa, para formacién, capacitacion o
perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo del cual es titular,
o0 en relacion con los servicios o competencias propias de la entidad.

Cuando haya invitaciones de organismos nacionales e internacionales, se revisara la
posibilidad y pertinencia en funcion de la tematica y el proposito de la misma, de otorgar
comision de servicios a servidores de carrera administrativa.

Punto N° 34 Coordinacién de Grupos de Trabajo.

Para la designacion de coordinadores de Grupos Internos de Trabajo el Ministerio de
Educacion Nacional continuara dando prioridad a los servidores nombrados en
propiedad bajo parametros como formacion, experiencia y competencias para liderar
equipos de trabajo.

Punto N° 35 Manual de Funciones.

El Ministerio de Educacién Nacional antes del mes de septiembre de 2021, presentara
el proyecto de actualizacion del Manual de Funciones en el marco del proyecto de
ampliacién de planta y las necesidades actuales, para garantizar la coherencia entre el
perfil de cada empleo y las responsabilidades que se asignan, aplicando las técnicas
establecidas para tal fin en la normatividad vigente. Atendiendo lo dispuesto en el
paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, en la forma que fue
modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, es decir, se adelantara la consulta
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con SINTRAMEN para dar a conocer el alcance de la modificacion o actualizacion y
escuchara sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejaré constancia. Lo anterior
sin perjuicio de la facultad de la adminisiracién para iz adopcién y expedicion del
respectivo acto administrativo

Punto }° 36 Ampliacion de Planta de Persenal.

El Ministeric de Educacion Nacional, convocara dos reuniones con SINTRAMEN en ia
vigencia 2021 para socializar y dar recomendaciones sobre la primera fase del proyecio
de ampliacién de planta y garantizard que, conforme a la dispenibilidad presupuestal,
se radique antes de finglizar el afio 2021 el proyeclo de decreto de creacion de nuevos
empleos, en cumplimienic de lo dispuesto en los Decretos 1800 de 2019 y 2365 de
2018

Vigencia

F1 presenie Acuerde Colectivo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del aho 2022.
Comiité de Seguimiento

las paries conformardn un Comitd de Seguimisnico para el cumplimienio e
implementacion del presente Acuerdo Colectivo integrado por tres miembros del

Ministerio de Educacién Nacional y fres miembros de SINTRAMEN.

Este Comité se reunird cada dos {2) meses durante Ila vigencia 2021, y cada tres (3)
meses duranie la vigencia 2022, y producira informes de cumplimiento de los acuerdos.

Asimismo, reconocen y aceptan que cualquier controversia sobre la interpretacion y
aplicacion del acuerdo debera analizarse y solucionarse en esie Comite,

En constancia de lo anterior se firma por:

Ministra ﬂe Educacitn ﬁaﬁa& i

Aroy ¥l eno ;i/carcb C

ANA MILENA FAJARDO CORREDOR CLARA INES PAEZ/JAIMES
Negodiadera Principal SINTRAMEN MNegociadora Principal MEN
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CARLOS YUNIOR POLANIA ZAMORA
Megotiador Principal SINTRAMEN

E A PENA
Negotiadora Principal SINTRAMEN

- !,/i?ufi;fﬁtk 1 Tl— /

MARCELA TERESA TORRES HAKDER
Negociadors Principa! SINTRAMEN

FEBE LUCIA RUIZ TIRADD
Negociadaera Suplente SINTRAMEN

e
FAKNY CARDOMA MORENO
Negociadora Suplens SINTRAMENM

TDeot”

HEGD FERKANDD PULECIO
Magociador Suplenie SINTRAMEN

ALMA ROSA AGUALIMPLA DUALIBY
Asesora SINTRAMEN

;: e : )
: 7

LNS EDUARDO CHAVEZ PENAGQS
Azpeor SINTRARMEN

EDNA DEL PILAK PAEZ GARCIA
Megocadors Principal MEN

EDNAPATRIEIA OF
Pegociadora Princlpal MEN

| \U(’N
EDGA%« ARGAS
Negaciadbr Suplente MEN

)
!

pora nasH s roncancio
Negotiadora Suplente MEN

Mo antha 0L,

MARTHA PATHICIA ORTEZ CHOD
Megodsiaders Suplenia MEN

NATALIA SOFIA PAEZ HERNANDEZ
Azesora MEMN
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