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Objeto

Prestación de servicios de apoyo a las actividades del Plan de Bienestar e
Incentivos, Plan de Seguridad Social y Salud en el Trabajo y el fortalecimiento y
desarrollo de competencias de los servidores del Ministerio de Educación Nacional
y del Sector Educativo.

Presentación

El Ministerio de Educación Nacional tiene como misión liderar la formulación, implementación y
evaluación de políticas públicas educativas, para cerrar las brechas que existen en la garantía del
derecho a la educación, y en la prestación de un servicio educativo con calidad, esto en el marco de
la atención integral que reconoce e integra la diferencia, los territorios y sus contextos, para
permitir trayectorias educativas completas que impulsan el desarrollo integral de los individuos y la
sociedad.

Los planes que componen la política de Gestión del Talento Humano del Ministerio de Educación
Nacional, se basan en el Plan de Bienestar a través de cuatro (4) grandes pilares, Calidad de vida
Laboral, Salud Empresarial , Programa de desarrollo de Competencias y Ambiente Laboral, cada
uno de los pilares tienen actividades que dan respuesta a las necesidades de las etapas del ciclo
vital de los servidores, involucrando a sus familias y entorno extralaboral por medio de espacios de
intercambio cultural, esparcimiento y formación extracurricular, favoreciendo el desarrollo integral,
el mejoramiento del nivel de vida, así como el desarrollo y mejoramiento y la consecución de
resultados en condiciones de eficiencia.

Por lo anterior y para desarrollar y dar cumplimiento al Plan de Bienestar, el Ministerio de
Educación Nacional-MEN- ha suscrito con la Caja de Compensación Familiar Compensar el Contrato
de Prestación de Servicios No CO1.PCCNTR.3392440-2022.



Conforme al contrato CO1.PCCNTR.3392440-2022,Compensar garantizó el apoyo logístico,
operativo y asistencial conforme a los requerimientos y la programación establecida por el
Ministerio de Educación Nacional para la realización de “Equidad y Diversidad de Género
– Marzo 2022 - Formativo”.

Servicios Prestados:
• Servicio de desarrollo de conferencia

DESARROLLO DE TALLER 22 DE MARZO
INTRODUCCION:
Como parte de la Semana de Respeto por la Diversidad, el Ministerio de Educación quiere
dar a los funcionarios una sorpresa muy especial con una conferencia sobre la importancia
histórica de la mujer en Colombia y en el mundo cargo de Diana Roa.

OBJETIVOS:
Llevar un mensaje de felicidad y empoderamiento a los asistentes en torno a la semana del
Respeto por la Diversidad, con las historias de las mujeres en el tiempo.

DESARROLLO:
La conferencia de Diana compartió los siguientes temas:
• La evolución de la mujer en las áreas productivas de Colombia
• Mujeres emblemáticas del deporte, la música, las letras, el diseño, el arte, la educación,

la industria y la tecnología

Actividad Equidad y Diversidad de Género – Marzo 2022  - Formativo
Cotización 12132

Lugar Sede de la Entidad 

Fecha 22 y 25 de Marzo de 2022
Valor $ 9 124 300



• Un recorrido sobre la historia de las mujeres que han dejado huella y como hoy en día
los derechos de las mujeres se han fortalecido gracias a estas pioneras.

• La importancia de los derechos de la mujer, un paralelo entre antes y después.
• Como están actualmente percibidas las mujeres en la sociedad y cuales son aun los

derechos que se tienen que reforzar para ser una sociedad incluyente, colectiva,
dinámica e igualitaria.

DESEMPEÑOS OBTENIDOS:
• Los asistentes identificaron la importancia de rol femenino en la actualidad y reconocer

todos los avances que se han hecho a lo largo del tiempo.
• Entender que una sociedad incluyente es el mejor vehículo hacia la igualdad, la paz y la

justicia.
• Conocer la historia de las mujeres más emblemáticas en la historia de Colombia y el

mundo.
• Como las mujeres juegan un papel importante en la educación y el futuro de la misma

en Colombia

OBSERVACIONES:
Se resalta el interés, la disposición y la participación de una gran parte de las asistentes,
quienes vieron como el éxito se logra a través de la inclusión. Se generó un espacio de
seguridad y confianza que permitió realizar un trabajo de reconocimiento y vivencias de las
emociones de manera espontánea y que llevo a una interiorización de los conceptos
trabajados.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda buscar nuevos espacios para los asistentes en donde puedan practicar lo
aprendido. Es importante seguir con el proceso de concientización de igualdad para así
conseguir la felicidad grupal, entre más felices sean las personas más felices serán las
organizaciones.



DESARROLLO DE TALER 25 DE MARZO
INTRODUCCION:
¡Nunca digas no puedo! yo te daré una mano, es la conferencia motivacional de la Coaching
Diana Carolina Gutiérrez, una mujer con un valor impresionante, quien compartió su
historia de vida con funcionarios de Claro.
Diana, es todo un personaje, su fuerza, motivación y esperanza la sacaron del abismo y
ahora se dedica a contar su historia y ser la mano amiga de todo ser humano que se sienta
inmerso en un túnel sin salida.Su vida no ha sido fácil, desde su recuerdo nunca ha tenido
brazos, no obstante, asegura hoy más que nunca no necesitar de sus manos.
Sus piernas y la fuerza de sus pies, han sido su apoyo, y como dicen, ¨no se extraña lo que
nunca se ha tenido¨, lo más importante es que ella siempre se ha tenido a sí misma.

OBJETIVOS:
• Generar un despertar en los participantes, para que se den cuenta y puedan explotar sus

capacidades al máximo.
• Incentivar a los participantes a que se reconozcan y reconozcan a las personas que los

rodean.

DESARROLLO:
Se inicia con un show performance, que le da apertura a un tema muy importante sobre
“asumir” las cosas y dando un recorrido por la sorpréndete historia de Carolina y su manera
tan amena de contarla que la hace muy entretenida. Todo el tiempo se burla de sí misma,
es una mujer muy alegre que con sus chistes recrea los momentos más fuertes que ha
tenido que pasar. La también abogada trae en su testimonio una confortable luz de
esperanza.
Es una mujer que no se siente discapacitada, para ella no existen los límites, su vida la ha
transformado con todo lo que es, y afirma que no cambiaría nada de su ser, que se ama tal
y como es, y le agradece a Dios por la fuerza que le ha dado y por el hijo que ha puesto en
su vida, Emmanuel es su norte, su ángel..



Argumenta que la discapacidad mental no tiene cura, y habla de ello porque ha tenido que
afrontar muchas situaciones y personas no gratas que la han despreciado, se han burlado
provocando todo tipo de bullying y comentarios mal intencionados.
Finaliza con el tema de reconocimiento; de reconocerse a ellos como personas y a cada una
de las personas que los rodea.

DESEMPEÑOS OBTENIDOS:
• Hacer conciencia frente a que las barreras o limitaciones los seres humanos somos los

que nos las ponemos.
• Motivar a los participantes de las capacidades que tienen, para que las puedan

aprovechar al máximo.

OBSERVACIONES:
Participantes receptivos frente a los mensajes y la experiencia de vida de la conferencista.

RECOMENDACIONES:
Generar nuevos espacios que sigan motivando y fortaleciendo al equipo frente a sus
capacidades.
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