(5@ Laeducacién ' wineducacién
% es de todos Memoria Café para Conversar e Inspirar - Junio

Cafeé

para

[Conversar - -
é inspirar |
=

Memoria Café para Conversar e Inspirar
22/junio/2022
Ministerio de Educacion Nacional

Desde las instalaciones del Ministerio de Educacion, el miércoles 22 de junio de 2022 se llevé a cabo
el quinto café del afio, esta vez como protagonista el Servidor Publico, celebrando y haciendo honor
a todos los servidores que conforman el MEN, reconociendo su trabajo, liderazgo, vocacion y
compromiso. El evento, inicié a las 8:00 a.m., con transmision en vivo via streaming, inicié con la
bienvenida y un calido saludo de los presentadores Harold Cardenas Profesional de La Subdireccion
de Inspeccion y Vigilancia y Paola Guzman Contratista de la SDO, quien dio a conocer las actividades
a realizar durante la jornada: tbmbola 2022, almuerzo de integracion en equipos, taller de ideacion:
¢,Coémo nos imaginamos al Servidor Publico en 20 afios?, y para terminar el bingo del hoy es viernes.

Durante el primer momento del Café, para compartir un poco mas con los funcionarios, el presentador
Harold les preguntd ¢Qué los hace sentir orgullosos de ser un Servidor Publico del MEN?, quienes
resaltaron su trabajo y aporte a la construccion del entorno educativo. Como es costumbre el
conversatorio inicié con el mensaje de la Ministra Maria Victoria Angulo, quien se encargé de resaltar
la labor de los Servidores que conforman el equipo de trabajo del MEN, y recalcé su orgullo por cada
uno de ellos y como homenaje se proyectd un emotivo video con los testimonios de algunos
funcionarios.
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Sol Indira Quiceno

Luego, de ver las experiencias de los funcionarios como Servidores Publicos, la Ministra procedi6 a
agradecer a las personas que se conectaron al evento de Rendicion de Cuentas y recalco el
repositorio La Educacion es de Todos, que podran encontrar en el portal Colombia Aprende.
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Documentos
técnicos

Este sitio cuenta con (7) ejes
estratégicos: aprendizajes y
evaluacion, inclusién y cierre de
brechas, maestros de calidad,
innovacion educativa, educacion en
pandemia, obras para el
aprendizaje, documentos técnicos
(29) notas. Estos contenidos fueron
explicados por Andrés Mufoz, Jefe
de la Oficina de Innovacion con uso
de Nuevas Tecnologias, con
algunas intervenciones de la sefiora
Ministra, quien cerrd el tema dando
a conocer que existen (11)
documentos que dan cuenta de uso
de recursos, avance de metas y
legado.
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Finalizada la intervencion, se proyectd un video que llena de orgullo al MEN, debido al trabajo de los funcionarios
que trabajan en favor de una educacioén inclusiva y de equidad, en donde se evidencia las cifras de grupos
étnicos que han participado en diferentes espacios por medio del dialogo intercultural y la confianza que han
permitido cumplir los retos de educacién en estos grupos étnicos.

460.000

De acuerdo al , 25 compromisos con pueblos
indigenas, con comunidades negras
y ¢

compromisos del compromisos del Paro
Paro Civico de Civico de Chocé.
Buenaventura.
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30 compromisos en el gtar:g:%sai%ﬁlara o del
marco del Plan cuatrienal. 5

Maria Cristina Escobar, Asesora del Viceministerio de Educacion Preescolar Basica y Media, encargada de
trabajar con los grupos étnicos, quien fue designada por el Ministerio para participar en la convocatoria del mejor
servidor en la categoria de legados, contd su experiencia como Servidora Publica frente al trabajo con las
comunidades étnicas, garantizando sus derechos en relaciéon con la educacién, todo con el respaldo institucional,
logrando cada meta fijada con el mayor esfuerzo posible.
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Durante el conversatorio, también la acompafio Alfredo Olaya, Coordinador de la Subdireccion de Fomento de
Competencias, que cuenta con un equipo llamado grupos étnicos, el cual se encarga de apoyar las experiencias
de trabajo de los pueblos, y brindar asistencia técnica y financiera donde se trabaja en conjunto entendiendo la
mirada del mundo educativo que tienen los pueblos. Como Servidor Publico resalté que los grupos étnicos estan
en las zonas de mayor complejidad y por eso ellos valoran el interés que demuestra el Ministerio de llegar a
cada rincén del territorio nacional para brindar apoyo.

iCele

También como panelista invitada, contamos con la participacion de Jenny Vargas, Coordinadora del equipo de
Acceso y Permanencia, quien reconocié como uno de los mayores retos el trabajar en la atencién a poblaciones.
De igual forma, expresé que ve su rol como Servidora Publica basada en el respeto, la justicia, honrar los
compromisos y sobre todo la mistica. Finalmente dio a conocer avances importantes como el reconocimiento a
la primer universidad indigena en el pais, el dar vida a procesos de educacion propia y fortalecer tema de
dialogo.
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Para terminar el conversatorio, Edna Beltran, Profesional de la Subdireccién de Acceso, quien hace parte del
equipo de servicio educativo encargado de apoyar el didlogo con los pueblos indigenas en temas de contratacion
expres6 que desde su rol como servidora publica ha aportado todo el respeto por la diferencia, identidad y
cultura, y exalté que el hecho de entender otras concepciones de la educacion y el dialogo intercultural son dos
aspectos fundamentales para que se logren los compromisos con estas comunidades.

Los panelistas invitados a este conversatorio han sido los encargados de organizar el curso virtual Afencion a
Poblaciones Diversas, donde se encuentra reflejado las experiencias y conocimientos trabajados en las
comunidades étnicas, que es parte de la oferta educativa 2022de la escuela corporativa del MEN.

Para estos (4) Servidores Publicos, este ejercicio de crear el curso permite reconocer, celebrar y valorar estas
comunidades; destacaron el trabajo en equipo para crear un curso amigable por medio del conocimiento, con el
fin de sensibilizar a los demas referente al tema de los pueblos, destacando contenidos de amplio marco
normativo. Para finalizar, realizaron la invitacion a los funcionarios a realizar el curso para desarrollar
competencias para generar dialogo con grupos étnicos.
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Para seguir celebrando el dia del Servidor Publico, se le dio la bienvenida a la cantante Inés Gaviria, creadora
del jingle de la estrategia integral de servicio la cancion insignia de la estrategia Proyectate y Maestros como tu,
en homenaje a la labor de los docentes en medio de una pandemia y quien ha sido embajadora de mensajes
del MEN, ambient6 el evento con su talentosa voz y puso a cantar a los funcionarios.

Finalizada la presentacion, los presentadores explicaron la actividad de la tdmbola, la cual consistia en participar
en (3) estaciones de juegos dinamicos para obtener tarjetas y conseguir el pase directo a la tdmbola y reclamar
uno de los increibles premios. La otra forma de participar era tomando una ficha que contaba con una pregunta
de conocimiento respecto a temas del MEN y asi obtener uno de los 500 premios.
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AETO DE APRINDIZAJE

Témbola 2022: {500 oportunidades
para ganar!

Entradas doble a cine
Pasadias

Bono Falabella $50.000
Combo corral $30.000
Mini batidoras
Parlantes

Juego de mesa UNO
Combo helado crepes
Reloj

Animate y participa por estos premios
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Como parte de la agenda de actividades en el marco de la celebracion del Dia del Servidor Publico, a partir de
las 2:00 p.m. el laboratorio MEN Territorio Creativo sirvié como escenario para desarrollar el taller denominado
Cdémo nos imaginamos al servidor publico en 20 afios. En este espacio, dirigido por la Subdirectora de Desarrollo
Organizacional, Edna Paez, y la profesional Martha Ortiz, los asistentes participaron de un ejercicio de reflexién
sobre el rol del servidor y donde colocaron en practica la metodologia de pensamiento futuro. Para introducir la
tematica, recordaron la urna en la que depositaron mensajes que seran leidos dentro de cien afios por la
comunidad educativa.

La conversacion inicio con la reflexion sobre el significado que tiene el ser humano en un mundo construido cada
vez mas por y para maquinas; reflexiéon que la Subdirectora describié a partir de su lectura del libro Future Proof
del autor norteamericano Kevin Roose, explicando las nueve reglas de los seres humanos en la era de la
automatizacion.

Y es que imaginar cémo serd el servidor publico en 20 afos, llevd a los asistentes a recordar cudles han sido
esas grandes transformaciones que se han vivido al interior del MEN; entre ellas destacaron los cambios
tecnoldgicos, los nuevos procedimientos, la reestructuracion de varios espacios fisicos y las nuevas formas de
desarrollar las actividades. Para finalizar el ejercicio, los funcionarios escribieron unos mensajes que ingresaron
a la urna para ser parte de esos recuerdos sobre como es la educacién actual y qué sentimientos reflejan la
labor del servidor publico del Ministerio de Educacién Nacional.

Y para finalizar la jornada de actividades de la celebracién del Dia del Servidor en el MEN, 110 servidores
participaron del tradicional BINGO en el marco de la estrategia HOY ES VIERNES que convoca a todos los
equipos en torno un espacio de bienestar y diversion que conecta mente, cuerpo y corazén. Los ganadores
hacen parte de los equipos de la Subdireccion de Gestion Administrativa, La Subdireccién de Acceso y la
Subdireccion de Desarrollo Organizacional.
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Nombre

Café para Conversar e Inspirar.

Lugar

Ministerio de Educacién Nacional (presencial y transmision en vivo)

Fechay Hora

2/06/2022 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Coordinacion

Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Descripcion del
evento

Estrategia orientada a la movilizacién de la cultura organizacional en la entidad, la
cual, se llevd a cabo en las instalaciones del MEN, haciendo honor y
reconocimiento al dia del Servidor Publico.

Durante el evento se realizaron conversatorios con la sefiora Ministra Maria
Victoria Angulo, funcionarios del MEN, también se conté con la presentacion de la
cantante Inés Gaviria y por Ultimo actividades dinamicas que premiaron a los
Servidores Publicos en su dia.




