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Introduccion

El informe presentado expone, de manera global, los
resultados de la ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion, en el cual se incluyeron, tanto las actividades de
induccidon, como las capacitaciones realizadas en el marco de
la oferta institucional y la ejecucion de los recursos asignados
al plan. En primer lugar, se exponen los resultados de las
jornadas de induccién para , de esta forma, dar paso a la
descripcion de las actividades de capacitacion y sus

respectivas evaluaciones de impacto.
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INFORME PLAN
INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION (PIC) 2022

PROCESO INDUCCION.

De conformidad con el Decreto Ley Decreto 1567 de 1998, la induccidon es un
proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura
organizacional, Iniciar su integracién al sistema deseado por la entidad, asi como
el fortalecimiento de su formacién ética, familiarizarlo con el servicio publico,
con la organizacion y con las funciones generales del estado, instruir al servidor
acerca de la misién de la entidad y crear identidad y sentido de pertenencia con
la institucion.

De acuerdo con lo anterior se desarrollé la actividad de Induccién, la cual se
realizé el dia 22 de febrero de 2022 en las instalaciones de Compensar de la
calle 68 y contdé con la asistencia de 50 servidores en dicha actividad se
realizaron talleres de integracion, talleres de fortalecimiento de los valores
institucionales, se expuso el modelo de Cultura Organizacional del MEN, los
procesos y procedimientos de algunas areas del MEN como Subdireccion de
Talento Humano, Desarrollo organizacional y de la Unidad de Atencién al
Ciudadano, ademas se conté con la presencia de SINTRAMEN, FEMEN vy
COOPEMEN quienes presentaron sus servicios a los asistentes.

Cumpliendo con la normativa vigente, el 26 de noviembre de 2022 se realizé la
induccion a gerentes publicos, teniendo en cuenta el cambio de administracion
y la vinculacién de nuevos gerentes. En esta induccidon se presentaron los temas
claves de: Planeacién estratégica, desarrollo organizacional, talento humano,
atencion al ciudadano y procesos misionales.

CAPACITACIONES 2022

Durante la vigencia 2022, se llevaron a cabo 19 actividades de capacitacion y
formacion establecidas en el PIC, de las cuales se obtuvo el siguiente resultado:
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Tabla 1. Resultados capacitaciones 2022

Participacion servidores cursos PIC 2022

A% A% Y%participantes
No. Nombre del Curso Participantes Asistentes upe final?zaron
Inscritos finalizados q
1 | Comprensidn lectora 23 19 83%
2 | Seguridad Vial 12 11 92%
3 | Presupuesto Publico 15 10 67%
4 | Formulacidn y evaluacion de politicas publicas 22 15 68%
5 | Administracién del conocimiento 20 11 55%
6 jl'ectnca.s y métodos de redaccion de textos 30 67%
institucionales. 20
7 | Andlisis de impacto normativo. 24 13 54%
8 Acomp?n?mlento y e\{aluauon - proyectos de 35 29 83%
aprendizaje colaborativo
9 Ingles UNAL 25 19 76%
10 | Crecimiento econdmico y productividad 24 16 67%
Examinar y atender en las intervenciones
1 educa?nvas las raices !mstorlcas, las conlelones 27 22 89%
materiales y las relaciones de poder arraigadas
en el conflicto
12 Power BI (Aplicaciones y servicios basados en la 30 70%
nube) 21
13 Creatlvlld.ad en entornos digitales y/o 15 60%
tecnoldégicos 9
14 ACC.IOI’IES y aproximaciones entorno a las 21 76%
desigualdades locales y globales. 16
15 | Contratacidn Estatal 21 14 67%
16 Cdédigo c!e Proced{mlentq Administrativo y de lo 2 73%
Contencioso Administrativo. 16
17 | Lenguaje Claro - DNP 22 22 100%
18 | Negociacion Colectiva - Compensar 13 11 85%
20 | Inglés DAFP- SENA 13 10 77%

Fuente: Bases de datos Subdireccion de Talento Humano 2022

De la experiencia en el afio 2022 se observa que la participacion fue exitosa (es
decir, los asistentes lograron la certificacidon). El promedio de asistencia exitosa
a los cursos ofertados fue del 74%.

De este analisis es posible determinar cudles capacitaciones generan menos
expectativas en aquellos que trabajan en la entidad y cuales son mas
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demandadas. La capacitacion tuvo un promedio general de participacion de 16
personas por curso, llegando a una cifra total de 306 personas certificadas. Esto
implica la necesidad de generar nuevas estrategias con el fin de aumentar la
inscripcidn a las capacitaciones y su respectiva finalizacion.

EVALUACION DE IMPACTO

A continuacion, se evidencian los resultados de las evaluaciones de impacto de
las capacitaciones con medicidn:
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Curso comprension 4,7 4,7 4,7 4,7 4,6 4,7 4,7 4,0 4,4 4,3 4,5
lectora 2022
Curso formulacion y 4,5 4,8 4,8 4,8 4,7 4,5 4,5 4,4 4,2 4,7 4,6

evaluacion de
pdliticas publicas

Curso Presupuesto 3,7 3,3 4,0 3,7 3,3 4,7 5,0 3,3 4,0 3,7 3,9
Publico

Curso Técnicas y 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,3 4,7
Métodos de

Redaccion de Textos

PROMEDIO TOTAL 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,3 4,7

Se observa que, tres (3) de las cuatro (4) capacitaciones evaluadas se encuentran por encima de 4,5 en calificacion
de impacto, mientras que, sélo una, se reporta por debajo de 4.0. A continuacién, se anexan las evaluaciones de
impacto por area y curso realizado:



4% MINISTERIO DE EDUCACION
C

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Codigo: TH-FT-19
Versién: 04
Rige a partir de su publicacién en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

NATALIA SANCHEZ MARTINEZ

Nombre del luador:
Cargo del evaluador: SUBDIRECTOR TECNICO
Dependencia SUBDIRECCION DE PERMANENCIA

Capacitacion a evaluar:

CURSO FORMULACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Objetivo de la Capacitacion:

Fortalecer en los participantes sus conocimientos y la apropiacién de elementos que permitan formular y analizar una politica publica en general y educativa en particular.

do. 2 = Par

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase

asi: 1 = Total en

do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.

4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.

Agradecemos su colaboracidn al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

Tos contenidos participacion
de la enla
El servidor ha El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacion le conoc%;sientos capacitacién ha :I'::fneanﬂszl:g;
mostrado aplicado los. conocimientos mejora en el | mostrado interés - El servidor se permiten . . tenido algiina A
nuevos conocimientos | adquiridos han | desempefio del o motivacién Selhslcumplido muestra compartir Sdadiiidosie Bl R0l GIE [EPECS consecuencia Capsciacionlnes
Nombre Completo del Servidor Evaluado conocimientos | adquiridos en el coqntribuido al servidorpdehido a| para mejorar los el objetivo de Ia | ;cco g por su nuepvos [P dlesiiires @n s ieihe negativa en el Cual? ClEEES Cuéles? CLEEENEEIES)
por su desempefio de logro de los los procedimientos capacltac.lon en participacién en | conocimientos PRI PG SERIEERES 2o Fomaron @ del Gl para ShaSierces
R " S L ) el servidor. . desempefiar un 1. . lograr el mismo
participacién en | las funciones de | objetivos del conocimientos | relacionados con la capacitacion. con sus cargo/rolde servidor o en el © Ui GEHEF
la capacitacion. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. comparieros de | "9/ ot cumplimiento de Imnacts?
trabajo/integrant v : los objetivos de :
Aol acuing I i
Fandifio Arévalo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 NO N/A N/A N/A N/A

Calificacion




MINISTERIO DE EDUCACIGN
NAGIONAL

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Codigo: TH-FT-19
Version: 04
Rige a partir de su publicacién en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

Nombre del luador: PATRICIA OVALLE GIRALDO
Cargo del evaluador: TOR TECNICO
D dencia: CION DE GESTION FINANCIERA

Capacitacion a evaluar:

Curso Presupuesto Publico

Objetivo de la Capacitacion:

Brindar herramientas que le permita a los servidores comprender y aplicar los componentes del presupuesto publico, sus caracteristicas, su proceso de planeacion,
elaboracién y control como herramienta de gestion gerencial.

Agradecemos su colabora

n al ca

ar objeti

los

del impacto de la actividad de capacita

uientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase enun

da, asi: 1

n en los servidores de su dependencia.

=T en d do. 2 = Par en do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.
Tos participacion
delts eulis Pueden existir
El servidor ha El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha AR capacitacion le SIS capacitacion ha HETTEEs 6
mostrado aplicado los | conocimientos | mejora en el |mostrado interés . permiten - . tenido algiina e
ade clr ¢ 10 INEres| g6 ha cumplido " adquiridos le | El servidor muestra mayores n capacitacion
nuevos conocimientos | adquiridos han | desempefio del | o motivacién | 3¢ 1% SR S0 | TREEREE compartir P destrovas on o tora fronte a | consecuencia mat eficaces y
- - " s : - , 5 : .
Nombre Completo del Servidor Evaluado conocimientos | adquiridos en el | contribuido al | servidor debido | para mejorar los LN O || o prE st nuevos e e RS G e [ negativa en el Cudl? ChiHr s o Cudles? Observaciones y Sugerencias
por su desempefio de | logro de los alos procedimientos | “HPCTENLN o enot desempefio del lograr &l miemo
participacion en | las funciones de | objetivos del conocimientos | relacionados con . R con sus cargofrol de servidor o en el Qo o TG
la capacitacién. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. P: - | compaferos de 900 cumplimiento de : )
=l mayor nivel. mi€ impacto?
trabajo/integran los objetivos de
R T . 3
Capacitaciones que tengan que
Carolina Gémez Chaparro 4 4 4 4 4 4 5 4 3 3 NO Ninguna SI ver mas con el aspecto
onerativo
o " . Capacitacion de temas especificos para
: Normatividad tributaria " "
Carlos Antonio Stand Villareal 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 NO Ninguna SI Y cada Grupo de la Subdireccién de
contable. . N
Gestion Financiera
Es dificil evaluar este tema de
Elssy Nallyve Gonzlez Ariza 3 5 3 5 > 5 5 1 5 4 NO Ninguna s En impuestos y ncrma§ ) capaclt‘aclun ya que las atividades que
contables para el sector publico realiza en el grupo contable, son

especificos en temas contables

Calificacion




4% MINISTERIO DE EDUCACION
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EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Codigo: TH-FT-19
Versién: 04

Rige a partir de su publicacién en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

h Tuad

ALEJANDRO BOTERO VALENCIA

e del r:

Cargo del evaluador:

JEFE DE OFICINA

D

= a

Oficina Asesora Juridica

Capacitacion a evaluar:

Curso Técni y

2 de —

de Textos

Objetivo de la Capacitacion:

Conceptualizar epistemoldgicamente las ciencias del lenguaje a partir de un recorrido por las diversas disciplinas que la componen, capacitar a los estudiantes en el uso de las
normas de redaccién de informes técnicos, con el fin de mejorar las habilidades comunicativas de los participantes contribuyendo al mejoramiento de los informes de la entidad.

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su

De los siguientes aspectos, por favor escriba el

0 que corresp

da a su nivel de acuerdo con la frase enunciada, asi: 1

dependencia.

= Total eend do. 2 = Parcial en d do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.
Tos contenidos participacion
de la en la
El servidor ha | El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacionle | o Lo capacitacion ha Pueden exiotr
mostrado aplicado los. conocimientos mejora en el | mostrado interés 6 i @D El servidor se permiten LS [ e G GRS tenido algina CTrAER S
nuevos conocimientos | adguiridos han | desempefio del | o motivacién | 2 ¢ B4 P muestra compartir ;ermiten Gestroras ool o s | consecuencia e Y Observaciones y
Nombre Completo del Servidor Evaluado conocimientos | adquiridos en el | contribuido al |servidor debido a| para mejorar los S satisfecho por su nuevos y negativa en el Cuél? y Cuéles? 5
por su desempefio de | logro de los los procedimientos Cagfg'e‘sz‘re" participacion en | conocimientos ’;;es’:; "’r:r_fa‘r’z’: SRS F"I’"am" B del l:ﬁﬁ':r";efnf:r;i Siossees
participacién en | las funciones de | objetivos del conocimientos | relacionados con : la capacitacion. con sus e op/rol de . servidor o en el go Ry v
la capacitacion. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. comparieros de | "9/ o cumplimiento de (RIS
trabajo/integrant Y : los objetivos de P :
ac dalaniing (5 1
Mayor frecuencia
en este tipo de
N . contenidos y
Maria Paula Barbosa Prada 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 no si o taner 1
actualizacién del
mismo.

Calificacion




‘é"f. MINISTERIO DE EDUCACION 2z ~ SOd'%O:_BTFT'lg
(TETRLTES EVALUACION IMPACTO CAPACITACION ersion: .
Rige a partir de su publicacién en el SIG
Por favor diligencie sus datos a continuacion:
Nombre del luador:
Cargo del evaluador:
Dependencia SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
Capacitacién a evaluar: Curso Técnicas y Mé de i6n de Textos
Obijeti delaC itacién: Conceptualizar epistemoldgicamente las ciencias del lenguaje a partir de un recorrido por las diversas disciplinas que la componen, capacitar a los estudiantes en el uso de las
Jetivo de la Capacitacion: normas de redaccién de informes técnicos, con el fin de mejorar las habilidades comunicativas de los participantes contribuyendo al mejoramiento de los informes de la entidad.
Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.
De los siguientes aspectos, por favor escriba el n 0 que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase enunciada, asi: 1
= Total te en d do. 2 = Parcial en d do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.
Tos contenidos participacion
de la 65 en la Pueden existir
El servidor ha | El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacion le - capacitacién ha :
v e q P . q q conocimientos A c alternativas de
mostrado aplicado los conocimientos mejora en el | mostrado interés " El servidor se permiten - . tenido alguna o
2 e = o Se ha cumplido A adquiridos le | El servidor muestra mayores ! capacitacién mas
nuevos conocimientos | adquiridos han | desempefio del 0 motivacién el objetivo de la muestra compartir permiten ErerEs e & (ED fen e consecuencia eficaces y Observaciones y
Nombre Completo del Servidor Evaluado conocimientos | adquiridos en el | contribuido al - |servidor debido a| para mejorar los EEE e @ satisfecho por su nuevos iR Eee | SaRiHEnES Qe i e B negativa en el Cual? S Cuéles? e
por su desempefio de | logro de los los procedimientos participacion en | conocimientos - e del :
R " S " el servidor. . desempefiar un 1. . lograr el mismo
participacion en | las funciones de objetivos del conocimientos | relacionados con la capacitacion. con sus cargo/rolde servidor o en el © Ui GEHEF
la capacitacion. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. comparieros de | "9/ ot cumplimiento de (RIS
trabajo/integrant Y : los objetivos de pacto?
ac dalaniing (5 1
Angela Consuelo Torres Acevedo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 no no
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> MINISTERIO DE EDUCACION

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Codigo: TH-FT-19
Versién: 04

y de i6

de Textos

Objetivo de la Capacitacion:

Conceptualizar epistemoldgicamente las ciencias del lenguaje a partir de un recorrido por las diversas disciplinas que la componen, capacitar a los estudiantes en el uso de las
normas de redaccién de informes técnicos, con el fin de mejorar las habilidades comunicativas de los participantes contribuyendo al mejoramiento de los informes de la entidad

Rige a partir de su publicacién en el SIG
Por favor diligencie sus datos a continuacion:
Nombre del luador: LADY MARCELA CASCAVITA
Cargo del evaluador: SUBDIRECTOR TECNICO
Depend ia Subdireccién de Fomento de Competencias
Capacitacion a evaluar: Curso Té é

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su

De los siguientes aspectos, por favor escriba el

dependencia.

0 que cor ponda a su nivel de acuerdo con la frase enunciada, asi: 1
= Total te en d do. 2 = Parcial en d do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.
Los con em? oS participacion
de la Los en la Pueden existir
El servidor ha | El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacién le | o9 capacitacion ha ek s
mostrado aplicado los conocimientos mejora en el | mostrado interés s - El servidor se permiten L . tenido algtina P
ace ! 2 » e ha cumplido A adquiridos le | El servidor muestra mayores ! capacitacion mas
nuevos conocimientos | adquiridos han | desempefio del ©0 motivacién el objetivo de la muestra compartir permiten ErerEs e & (ED fen e consecuencia eficaces y Observaciones y
Nombre Completo del Servidor Evaluado conocimientos | adquiridos en el | contribuido al - |servidor debido a| para mejorar los EEE e @ satisfecho por su nuevos iR Eee | SaRiHnES Qe i e B negativa en el Cual? S Cuéles? e
por su desempefio de | logro de los los procedimientos | RS SRR €1 | participacion en | conocimientos | BRSSP s del e nl
participacién en | las funciones de | objetivos del conocimientos | relacionados con : la capacitacion. con sus e op/rol de . servidor o en el go Ry v
la capacitacién. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. compaieros de el cumplimiento de : g
S mayor nivel. L impacto?
trabajo/integrant los objetivos de
e P T 2 i
Myriam Rodriguez Ojeda 4 4 4 4 4 4 4 4 4 NO N/A

Calificacion
Medi
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> MINISTERIO DE EDUCACION

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Codigo: TH-FT-19
Versién: 04
Rige a partir de su publicacién en el SIG

N h

e del luador:

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

ACXAN DUQUE GAMEZ
Cargo del evaluador: SUBDIRECTOR TECNICO
Depend ia SUBDIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
Capacitacion a evaluar: Curso Técnicas y Mé de i6n de Textos

Objetivo de la Capacitacion:

Conceptualizar epistemoldgicamente las ciencias del lenguaje a partir de un recorrido por las diversas disciplinas que la componen, capacitar a los estudiantes en el uso de las
normas de redaccién de informes técnicos, con el fin de mejorar las habilidades comunicativas de los participantes contribuyendo al mejoramiento de los informes de la entidad

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su

De los siguientes aspectos, por favor escriba el

dependencia.

0 que cor ponda a su nivel de acuerdo con la frase enunciada, asi: 1
= Total te en d do. 2 = Parcial en d do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.
Los con em? oS participacion
de la Los en la Pueden existir
El servidor ha | El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacién le | o9 capacitacion ha ek s
mostrado aplicado los conocimientos mejora en el | mostrado interés s - El servidor se permiten L . tenido algtina P
ace ! 2 » e ha cumplido A adquiridos le | El servidor muestra mayores ! capacitacion mas
nuevos conocimientos | adquiridos han | desempefio del ©0 motivacién el objetivo de la muestra compartir permiten ErerEs e & (ED fen e consecuencia eficaces y Observaciones y
Nombre Completo del Servidor Evaluado conocimientos | adquiridos en el | contribuido al - |servidor debido a| para mejorar los EEE e @ satisfecho por su nuevos iR Eee | SaRiHnES Qe i e B negativa en el Cual? S Cuéles? e
por su desempefio de | logro de los los procedimientos | RS SRR €1 | participacion en | conocimientos | BRSSP s del e nl
participacién en | las funciones de | objetivos del conocimientos | relacionados con : la capacitacion. con sus e op/rol de . servidor o en el go Ry v
la capacitacién. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. compaieros de el cumplimiento de : g
S mayor nivel. L impacto?
trabajo/integrant los objetivos de
e P T 2 i
Karen Margarita Lopez De Armas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 NO N/A NO N/A N/A

Calificacion
Medi




MINISTERIO DE EDUCACION . L, Cédigo: TH-FT-19
RAZIGNAL EVALUACION IMPACTO CAPACITACION version: 04

Rige a partir de su publicacién en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

Nombre del evaluador: ALINA GOMEZ MEJIA
Cargo del evaluador: SUBDIRECTOR TECNICO
Dep d ia: SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
Capacitacion a evaluar: CURSO COMPRENSION LECTORA 2022

Desarrollar habilidades de lectura rdpida comprensiva, memoria y agilidad mental a
Objetivo de la Capacitacién: través de procesos que duplican como minimo la capacidad de lectura de la persona.

Potencializar en un porcentaje mucho mayor los aspectos de andlisis, sintesis, creatividad,
memoria, atencién, concentracion y motivacion, respectivamente.

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase iada, asi: 1 =T en
d. do. 2 = Parci en d do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.
Tos contenidos a participacion
B Los @b Pueden existir
N El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacion le P capacitacion ha q
El servidor ha i P - - A i p conocimientos i . alternativas de
aplicado los conocimientos mejora en el [ mostrado interés . El servidor se permiten L : tenido alglina P
mostrado nuevos L - - A Se ha cumplido " adquiridos le El servidor muestra mayores . capacitacion mas
conocimientos conocimientos cilyplifiles it | CEEEpEie Gl 0 motivacién el objetivo de la muestra EEEGT permiten destrezas en el tema frente a CUEEETEE ) eficaces y Observaciones y
q - g - . : X - - o
Nombre Completo del Servidor Evaluado ot adquwrldos~en el | contribuido al | servidor debido | para mejorar los R o satlsfe;ho por su nuevos DTS FE || e Enes G e G (5 negatlva~en el Cual? cfiEres e Cudles? SrEreTEEs
TeRREEEn an desempefio de logro de los a los procedimientos & G participacién en | conocimientos CESETREE U GEEEEE desempefio del e
p pacion « las funciones de objetivos del conocimientos | relacionados con : la capacitacién. con sus P P : servidor o en el 9 N
la capacitacion. - - cargo/rol de T 0 un mejor
su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. compafieros de . cumplimiento de .
S mayor nivel. L impacto?
trabajo/integrant los objetivos de
o< dal anuing Ia a2
Bossa Quintero Juliana Mayerly 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 no no

Calificacion




‘é"f. MINISTERIO DE EDUCACION 2z ~ Cédi%o:.TH—FT—lE)
ST L EVALUACION IMPACTO CAPACITACION version: 04 S
Rige a partir de su publicacién en el SIG
Por favor diligencie sus datos a continuacion:
Nombre del luador: ALEJANDRO BOTERO VALENCIA
Cargo del evaluador: JEFE DE OFICINA
Dep d ia OFICINA ASESORA JURIDICA
Capacitaci(’)n a evaluar: CURSO COMPRENSION LECTORA

Desarrollar habilidades de lectura rdpida comprensiva, memoria y agilidad mental a
P : iz través de procesos que duplican como minimo la capacidad de lectura de la persona.
Objetivo de la Capacitacion: P g P P P

Potencializar en un porcentaje mucho mayor los aspectos de andlisis, sintesis, creatividad,
memoria, atencion, concentracién y motivacion, respectivamente.

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase iada, asi: 1 = Total en
do. 2 = Parci en do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.

Tos contenidos

participacion
@b Los b Pueden existir
El servidor ha El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacion le e capacitacion ha aEieS Cs
mostrado aplicado los conocimientos mejora en el | mostrado interés b El servidor se permiten g 0 tenido algina e
P o " Y Se ha cumplido : adquiridos le El servidor muestra mayores " capacitacion mas
) nuevos conocimientos adqulrldqs han | desempefio del 0 motivacién el objetivo de la muestra compartir permiten rEerEs e &) (g (e e consecuencia - eficaces y o Observaciones y
Nombre Completo del Servidor Evaluado conopcourrn;intos a:;sueurrru‘a:;sﬁ §"d§' Cloor;t:ébgédfo sal servldo:’ogebldo a p:r:)acgzj?rjt?\'reanrtlooss Caplamado,n en s:srstf;cpr;%g?‘r;u wn;g;\:g\ tos | Prepararse para | servidores aue no tomaron Ia negatlva_endeell Cual? Ieﬁdentles para Cuéles? e
participacion en | as funciones de | objetivos del | conocimientos | relacionados con| ' %M 9" | ja capacitacién. | consus | eSempenar un - servidor o en el BRI G S
la capacitacion. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. compafieros de | “r9%/Te OB cumplimiento de (RIS
trabajo/integrant| M2YOT MVel los objetivos de (=
oc dol acuing I i
TRIANA TORRES EDGAR YESITH 5 5 5 5 4 5 5 5 4 3 no no

Calificacion
Medi




4% MINISTERIO DE EDUCACION

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Codigo: TH-FT-19
Versién: 04
Rige a partir de su publicacién en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

N h

e del luador:

LADY MARCELA CASCAVITA

Cargo del evaluador:

SUBDIRETOR TECNICO

D d ia
P

SUBDIRECCION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS

Capacitacion a evaluar:

CURSO COMPRENSION LECTORA

Objetivo de la Capacitacion:

Desarrollar habilidades de lectura rdpida comprensiva, memoria y agilidad mental a
través de procesos que duplican como minimo la capacidad de lectura de la persona.
Potencializar en un porcentaje mucho mayor los aspectos de andlisis, sintesis, creatividad,
memoria, atencion, concentracién y motivacion, respectivamente.

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase iada, asi: 1 = Total en
do. 2 = Parci en do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.
Tos contenidos participacion
el Los el Pueden existir
El servidor ha El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacion le e capacitacion ha alltjernativas e
mostrado aplicado los conocimientos mejora en el | mostrado interés - El servidor se permiten . . tenido algiina R,
L - - e Se ha cumplido : adquiridos le El servidor muestra mayores " capacitacion mas
nuevos conocimientos | adquiridos han | desempefio del ©0 motivacién el objetivo de la muestra compartir permiten GESiEEs @n @ 2 fEiE e consecuencia eficaces y Observaciones y
Nombre Completo del Servidor Evaluado conocimientos | adquiridos en el | contribuido al  |servidor debido a| para mejorar los EEE e @ satisfecho por su nuevos iR Eee | SaRiHEnES Qe i e B negativa en el Cual? S Cuéles? e
por su desempefio de logro de los los procedimientos & cEiia participacién en | conocimientos e 0 el del e et s
participacién en | las funciones de | objetivos del conocimientos | relacionados con : la capacitacion. con sus e Op/ml de . servidor o en el go Ry v
la capacitacion. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. compafieros de 9ol cumplimiento de : )
S mayor nivel. L impacto?
trabajo/integrant los objetivos de
oc dol acuing I i
Sanchez Lopez Martha Berenice 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 NO N/A

Calificacion




MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Coédigo:

Versién

TH-FT-19

1 04

Rige a partir de su publicacion en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

Nombre del luador:

ELIANA YANIRA MENDIETA CALDERON

Cargo del luador:
D pry

SUBDIRECTOR TECNICO

ia:
P

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE LAS IES

Capacitacion a evaluar:

CURSO COMPRENSION LECTORA 2022

Objetivo de la
Capacitacion:

Desarrollar habilidades de lectura rapida comprensiva, memoria y agilidad mental a
través de procesos que duplican como minimo la capacidad de lectura de la persona.
Potencializar en un porcentaje mucho mayor los aspectos de andlisis, sintesis, creatividad,
memoria, atencidn, concentracién y motivacion, respectivamente

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase

= Te

2 = Parci d

en
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.

do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.

La participacion en la

§ El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha Los contenidos de la (=3 capacitacién ha Pueden existir
El servidor ha " L N N . N capacitacion le conocimientos tenido alglna alternativas de
mostrado nuevos| _2Plicado los conocimientos | mejora en el |mostrado interés| oo o omojigo | Bl servidorse f oo ien compartic | adquiridos le El servidor muestra mayores consecuencia capacitacién mas
i il conocimientos | adquiridos han | desempefio del o motivacion . muestra " :
Nombre Completo del Servidor | conocimientos i~ o N N ¥ el objetivo de la . nuevos permiten destrezas en el tema frente a negativa en el eficaces y . .
adquiridos en el | contribuido al servidor debido | para mejorar los o satisfecho por su . N o Cual? L Cuéles? Observaciones y Sugerencias
Evaluado por su desempefio de logro de los B s procedimientos capacitacién en participacién en conocimientos con | prepararse para [ servidores que no tomaron la desempefio del eficientes para
participacion en Yo syt objetivos del coeeams || s e el servidor. & P sus A de far un capacitacion. servidor o en el lograr el mismo
la capacitacion. | ° E RS cargofrol, s < cargorrol " | trabajo/integrantes | cargo/rol de cumplimiento de los 0 un mejor
. B " . del equipo. mayor nivel. objetivos de la impacto?
dependencia?
Que la formacion siga siendo presencial asistida por
tecnologia, aunque con mayor cantidad horaria para poder
Buscar un profesor | desarrollar habilidades lectoescritoras. Brindar la oportunidad
que no sea de evaluacion a quienes participan de los cursos y lo puedan
Laquna Forero Maria Camila 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5|NO No Aplica Sl compartir con el area.
Haber realizado
lecturas de librosy | Realizar lecturas de libros y textos complejos para poder
textos complejos para | profundizar més en el curso. La servidora no ha tenido el
poder profundizar  |espacio de compartir sus conocimientos con compafieros del
Benjumea Ruiz Dalma Nerea 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5[NO No Aplica SI més en el curso érea.
Estrategias para
multiplicar el
conocimiento Recibir el certificado de la capacitacion. La servidora no ha
adquirido con sus tenido la ocasién de compartir los conocimientos del curso
Corchuelo Eslava Diana Marcela 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5[NO No Aplica SI con




4% MINISTERIO DE EDUCACION

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Codigo: TH-FT-19
Versién: 04
Rige a partir de su publicacién en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

Nombre del luador: FREDY ABELARDO FORERO GOMEZ
Cargo del evaluador: SUBDIRECTOR TECNICO
Dependencia SUBDIRECCCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Capacitacion a evaluar:

CURSO COMPRENSION LECTORA

Objetivo de la Capacitacion:

Desarrollar habilidades de lectura rdpida comprensiva, memoria y agilidad mental a
través de procesos que duplican como minimo la capacidad de lectura de la persona.
Potencializar en un porcentaje mucho mayor los aspectos de andlisis, sintesis, creatividad,
memoria, atencién, concentracion y motivacion, respectivamente.

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase iad

asi: 1 = Total en

do. 2 = Par en do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.

Tos contenidos

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

participacion
@b Los b Pueden existir
El servidor ha El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacion le e capacitacion ha aEieS G
mostrado aplicado los conocimientos mejora en el | mostrado interés b El servidor se permiten g 0 tenido alglina e
L - - e Se ha cumplido : adquiridos le El servidor muestra mayores " capacitacion mas
) nuevos conocimientos adqulrldo's han | desempefio del ©0 motivacién el objetivo de la muestra compartir permiten GESiEEs @ @ 2 (fEiE e consecuencia " eficaces y - Observaciones y
Nombre Completo del Servidor Evaluado conopcourrn;intos a:;sueurrru‘a:;sﬁ §"d§' Cloor;t:ébgédfo sal servldo:’ogebldo a p:r:)acgzj?rjt?\'reanrtlooss Caplamado,n en s:srstf;cpr;%g?‘r;u wn;g;\:g\ tos | Prepararse para | servidores ue no tomaron Ia negatlva_endeell Cual Ieﬁdentles para Cuéles? e
participacion en | las funciones de | objetivos del | conocimientos | relacionados con| ' %M 9" | o capacitacién. | consus | eSempenar un - servidor o en el BRI G S
la capacitacion. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. compafieros de |  “r9%/Te OB cumplimiento de (RIS
trabajo/integrant| M2YOT MVel los objetivos de (=
Aol acuing I i
PONCE CHARRIA SONIA MERCEDES 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 No - - - -

Calificacion
Medi




MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Cédigo: TH-FT-19
Versiéon: 04
Rige a partir de su publicacion en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

Nombre del Rdaes

WILFER ORLANDO VALERO QUINTERO

Cargo del luador:

SUBDIRECTOR TECNICO

D

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

Capacitacion a evaluar:

CURSO COMPRENSION LECTORA 2022

Objetivo de la Capacitacion:

Desarrollar habilidades de lectura rapida comprensiva, memoria y agilidad mental a
través de procesos que duplican como minimo la capacidad de lectura de la persona.

Potencializar en un porcentaje mucho mayor los aspectos de analisis, sintesis, creatividad,

memoria, atencion, concentracidon y motivacion, respectivamente.

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase i asi: 1 = T en
= Parci do. 3 = Ni , ni
2 en 3 = Nide ni en
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.
Tos contenidos participacion
q de la en la et
i i El servidor ha sl Los e Pueden existir
Serirte | St | o | S e | S e B sovidor | e | oo = st e
(AR - ) - interés o Se ha cumplido muestra P N adquiridos le El servidor muestra mayores gun capacitacion
aucyos conocimientos) (Hadquinidosihanjidesempefiojdel motivacion para | el objetivo de la | satisfecho por compaiiy permiten destrezas en el tema frente a Sonsecuencl mas eficaces y Observaciones y
q RS o o - ; " - )
e Conﬂ(i;TlsintOS a:jsue"rld?ﬁ:r:jzl c;:)nt:;b:':;;? Semd:'l—o:eb'do mejorar los capacitacion en | su participacion congsifr\\/ioei\tos prepararse para | servidores que no tomaron la dn:sgear::V:ﬁindeell GeEtr eficientes para Geeless Sugerencias
anigi acion en | las func?ones de obgetivos del | conocimientos | Procedimientos | - el servidor. am (B con sus GIEEEIIEEGED U capacitacién. servido?— oenel lograr el mismo
P Raqon] ) L relacionados con capacitacion. - cargo/rol de N 0 un mejor
la capacitacion. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. compafieros de cumplimiento de
su cargo/rol. B mayor nivel. N impacto?
trabajo/integran los objetivos de
Aol anuing I i
Henao Nufiez Nubia Graciela 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 NO NO

Calificacion




Cédigo: TH-FT-19
MINISTERIO DE EDUCACION 2 2 A
NACIONAL EVALUACION IMPACTO CAPACITACION Version: 04

Rige a partir de su publicacién en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

Nombre del evaluador: DORA INES OJEDA RONCANCIO
Cargo del luador: JEFE DE OFICINA

Depend ia: UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO
Capacitacién a evaluar: CURSO COMPRENSION LECTORA

Desarrollar habilidades de lectura rapida comprensiva, memoria y agilidad mental a
través de procesos que duplican como minimo la capacidad de lectura de la persona.
Potencializar en un porcentaje mucho mayor los aspectos de andlisis, sintesis, creatividad,
memoria, atencidn, concentracién y motivacion, respectivamente.

Objetivo de la Capacitacion:

Agradecemos su colaboracién al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase enunciada, asi: 1 = Totalmente en

2 = Parci end do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.
Tos contenidos a participacion
de la s enla
i El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacion le o capacitacion ha e
El servidor ha y o . : 5 . - conocimientos . . Pueden existir
aplicado los | conocimientos | mejora en el |mostrado interés ) El servidor se permiten A ) tenido algtna )
mostrado nuevos o L - Y Se ha cumplido N adquiridos le El servidor muestra mayores N alternativas de
conocimientos | _conocimientos | adquiridos han | desempefio del | o motivacion oo ietivg de fa [[MCEER) CREEG permiten destrezas en el tema frente a | Consecuenda capacitacién mas Observaciones y
i iy n el ntribui | rvidor i ra mejorar I PR isfecht r nuev N n i n ar " - ales?
Nombre Completo del Servidor Evaluado por su adqui dos_e el | contribuido al | servidor debido | para ejorar los | 0. itacién en satisfecho por su uevos RPEEEe R || CoRIEReS Qe 1 (e B egativa e el Cual s ) LS Cuédles i e
T desempefio de logro de los a los procedimientos N participacion en | conocimientos ™ Y desempefio del -
participacién en . - . N el servidor. e desempefiar un capacitacién. - para lograr el mismo o
A las funciones de | objetivos del conocimientos | relacionados con la capacitacion. con sus servidor o en el M
la capacitacién. L ~ cargo/rol de " un mejor impacto?
su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. compafieros de mayor nivel cumplimiento de

trabajo/integrant

ec del eqning

los objetivos de
I 2

Las capacitaciones
presenciales creo que
. tiene mejor impacto, las
Santamarla Cardenas Margaret
g 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 no personas se pueden
dedicar un poco mas a
la capacitaicén.

Calificacion



MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Cédigo: TH-FT-19
Versién: 04
Rige a partir de su publicacion en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

bre del luador:

LILIANA MARIA SANCHEZ VILLADA

Cargo del luador:

DIRECTOR TECNICO

D

Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar, Basica y Media

Capacitacion a evaluar:

CURSO FORMULACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Objetivo de la Capacitacion:

Fortalecer en los participantes sus conocimientos y la apropiacién de elementos que permitan formular y analizar una politica publica en general y educativa en particular.

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase

asi: 1 = T en

do. 2 =P en . 3 = Nide , ni en
4= i de .5 = T de
Tos contenidos participacion
q de la en la e
i i El servidor ha sl Los Tt Pueden existir
Serirte | St | | S e | S e B sovidor e | 2 | oo i st e
o— corF\)ucimientos adquiridos han deseJmpeﬁo el interés o Se ha cumplido muestra (’:Jompartir adquiridos le El servidor muestra mayores consecuegncia capacitacion
" L -~ o N N motivacion para | el objetivo de la | satisfecho por permiten destrezas en el tema frente a " 212 mas eficaces y slas? N N
Nombre Completo del Servidor Evaluado conﬂc(;T:Jntos a:;z;dzz:r;:l c;:)nt:éb:'edlzsal Semd:'l—uiemdo mejorar los capacitacion en | su participacion cong;?;\?ei\tcs prepararse para | servidores que no tomaron la d":f:mtw:ﬁi"dﬂl Cual? eficientes para Cudles? ObsefvacionesjylSugerencias)
anigi acion en | las func?ones de obgetivos del | conocimientos | Procedimientos | - el servidor. ani con sus desempefiar un capacitacién. servido?- oenel lograr el mismo
P Raqon] ) L relacionados con capacitacion. - cargo/rol de N 0 un mejor
la capacitacion. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol compafieros de e G cumplimiento de impacto?
: trabajo/integran Y : los objetivos de -
tae dal euina = i
El formador amplié su comprension
como politica de formacién
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 NO NO APLICA poce acilon ¥
acompafiamiento de directivos
docentes y docentes.
Edgar Danilo Eusse Castro
La formadora amplié su comprension
. 5 como politica de formacién
Blanca Omaira Correa Otalvaro 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 NO NO APLICA P Y

acompafiamiento de directivos
docentes y docentes.

Calificacién




4% MINISTERIO DE EDUCACION
C

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Codigo: TH-FT-19
Versién: 04
Rige a partir de su publicacién en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

Nombre del luador: SHEIRY CAROLINA GARNICA GUTIERREZ
Cargo del evaluador: SUBDIRECTOR TECNICO
Dependencia SUBDIRECCION DE ACCESO

Capacitacion a evaluar:

Curso de For

y Ev de i

Objetivo de la Capacitacion:

Fortalecer los conocimientos y apropiacién de instrumentos para analizar la implementacion y evaluacion de politicas publicas.

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase enunciada, asi: 1
= Totalmente en desacuerdo. 2 = Parcialmente en desacuerdo. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.

Tos contenidos

participacion

dela enla ey
El servidor ha El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacion le conocli_rzsientos capacitacion ha :Iltj:fnear;i\?:lssg;
mostrado aplicado los conocimientos mejora en el | mostrado interés S amEED El servidor se permiten e B e F S GEYERS tenido algina e
nuevos conocimientos | adquiridos han | desempefio del o motivacién & e Ze la muestra compartir qermiten s @0 &) Ens freynte 8 consecuencia peficaces O EREEIIES
Nombre Completo del Servidor Evaluado conocimientos | adquiridos en el | contribuido al |servidor debido a| para mejorar los a az:ibacién en satisfecho por su nuevos repararse ara | servidores que no tomaron la negativa en el Cual? eficientes yara Cudles? Sugerencias Y
por su desempefio de logro de los los procedimientos gl — participacion en | conocimientos ';eszm eﬁa‘:un que no ! fio del g m‘i’smo 9
participacién en | las funciones de objetivos del conocimientos | relacionados con : la capacitacion. con sus P " servidor o en el 9 N
. - - cargo/rol de A 0 un mejor
la capacitacion. su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. compafieros de N cumplimiento de N 5
S mayor nivel. o impacto?
trabajo/integrant los objetivos de
o< dol anuing L ia2
Siempre Mantener 1a oferta
existen de cursos y
alternativas de |eventualmente
formacion ofrecer cursos de
Raul Fernando Camargo Medina 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 NO No aplica si presencial, mayor nivel para los
semipresencial |egresados
, adistancia y |interesados de esta
por y de otras
antnnactidn antidadac
Dependiendo de
la tematica, Considero que se
pueden existir ueden ccr?\ lementar
Rosa Nidia Alvarez Bautista 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 NO No aplica st nuevos recursos | i
Pl
realizando mas
educativos para 2
ejercicios practicos
reforzar el

aprendizaje

Calificacion
Medi




MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Cédigo: TH-FT-19
Version: 04

Rige a partir de su publicacién en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

bre del luador:

ELIANA YANIRA MENDIETA CALDERON

Cargo del B

SUBDIRECTOR TECNICO

D

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE LAS IES

Capacitacién a evaluar:

CURSO FORMULACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Objetivo de la Capacitacion:

Fortalecer en los participantes sus conocimientos y la apropiacién de elementos que permitan formular y analizar una politica piblica en general y educativa en particular.

Agradecemos su colaboracidn al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los sel

De los si

ientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de con la frase asi: 1 = T en
b en 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parci de 5= de acuerdo.

Los contenidos

La participacion

rvidores de su dependencia.

participantes

dela n la e
El servidor ha | El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacion le Los capacitacién ha Rt i
mostrado aplicado los conocimientos mejora en el |mostrado interés El servidor se ermiten onoclichtos tenido algiina alternativas de
CLEEE o J - P Se ha cumplido P N adquiridos le El servidor muestra mayores gun capacitacion
nuevos conocimientos | adquiridos han | desempefio del | o motivacin | Jfopciioide 1 muestra compartir Seren destroras en of tema frente a | consecuencia B
Nombre Completo del Servidor Evaluado conocimientos adqumdoien el | contribuido al | servidor debido | para mejorar los capacitacién en sansfepho_qor su nuevos prepararse para | servidores que no tomaron la negativa en el Cuél? eficientes para Cuéles? Observaciones y Sugerencias
desempefio de | logro de los alos procedimientos - participacién en | conocimientos & S desempefio del "
B ' s L N el servidor. o desempefiar un capacitacion. . lograr el mismo
participacién en | las funciones de | objetivos del conocimientos | relacionados con la capacitacién. con sus cargo/rol de servidor o en el ® 01 G
la capacitacién. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. compafieros de g cumplimiento de . J
A mayor nivel. o impacto?
trabajo/integran los objetivos de
tes del equipo. la i
Se sugiere que estas evaluaciones sean
Marcela Teresa Torres Harker 4 5 5 5 4 5 5 5 4 NO NoAplica  |NO No Aplica |conjuntas para tener [a perspectiva de
quienes participan de ellas y su impacto
en el drea
Se sugiere que estas evaluaciones sean
Ana Francisca Ussa Alvarez 4 5 5 5 5 5 5 5 4 NO No Aplica NO No Aplica comuntas pa_ra_\ tener la perspect.lva de
quienes participan de ellas y su impacto
en el drea
Propiciar dentro del curso un escenario
donde se pueda evidenciar la réplica de
Hacer mas conocimiento con sus compafieros y
dinamica e considerar si dentro de los objetivos del
interactiva la |mismo estd el de compatir dicho
. . . " capacitacién y |conocimiento. A pesar de que para el
Hugo Yesid Gordillo Géngora 5 5 5 5 5 2 2 1 2 4{NO No Aplica  [sI pe v|cono o A P que para &
facilitar el servidor es importante la capacitacion, la
material del |metodologia considera puede ser mejor.
curso a los Se sugiere que estas evaluaciones sean

conjuntas para tener la perspectiva de
quienes participan de ellas y su impacto
en el érea




4% MINISTERIO DE EDUCACION

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Codigo: TH-FT-19
Versién: 04
Rige a partir de su publicacién en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

Nombre del luador: FREDY ABELARDO FORERO
Cargo del evaluador: SUBDIRECTOR TECNICO
Dependencia SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Capacitacion a evaluar:

CURSO FORMULACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Objetivo de la Capacitacion:

Fortalecer en los participantes sus conocimientos y la apropiacién de elementos que permitan formular y analizar una politica publica en general y educativa en particular.

Agradecemos su colaboracion al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase iada, asi: 1 = Total en
do. 2 = Parci en do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.
Tos contenidos participacion
@b Los b Pueden existir
El servidor ha El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacion le P capacitacién ha ! y
z P A 0 . p conocimientos i “ alternativas de
mostrado aplicado los conocimientos mejora en el | mostrado interés - El servidor se permiten . . tenido algina YA
L - - e Se ha cumplido : adquiridos le El servidor muestra mayores " capacitacion mas
nuevos conocimientos | adquiridos han | desempefio del ©0 motivacién el objetivo de la muestra compartir T AlesiEEs @ & e (fefm e consecuencia o OhsgnEEETS
Nombre Completo del Servidor Evaluado conocimientos | adquiridos en el | contribuido al |servidor debido a| para mejorar los Jetivo satisfecho por su nuevos P N negativa en el Cual? " Y Cuéles? nesy
- o capacitacion en P L prepararse para | servidores que no tomaron la o eficientes para Sugerencias

por su desempefio de logro de los los procedimientos participacién en | conocimientos = F— del 2

R " S " el servidor. . desempefiar un 1. . lograr el mismo
participacion en | las funciones de objetivos del conocimientos | relacionados con la capacitacion. con sus cargo/rolde servidor o en el © Ui GEHEF
la capacitacion. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. compafieros de 9ol cumplimiento de : )

S mayor nivel. L impacto?
trabajo/integrant los objetivos de
Aol acuing I i
William Hernan Otélora Cabanzo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 No - - - -
Gabriela Benavides Montenegro 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 No - - - -




4% MINISTERIO DE EDUCACION
C

EVALUACION IMPACTO CAPACITACION

Codigo: TH-FT-19
Versién: 04
Rige a partir de su publicacién en el SIG

Por favor diligencie sus datos a continuacion:

ACXAN DUQUE GAM

EZ

Nombre del ados

Cargo del evaluador:

SUBDIRECTOR TECNICO

SUBDIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

D d ia
P

Capacitacion a evaluar:

CURSO FORMULACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Objetivo de la Capacitacion

Fortalecer en los participantes sus conocimientos y la apropiacién de elementos que permitan formular y analizar una politica publica en general y educativa en particular.

Agradecemos su colaboracidn al calificar objetivamente los siguientes aspectos del impacto de la actividad de capacitacion en los servidores de su dependencia.

De los siguientes aspectos, por favor escriba el nimero que corresponda a su nivel de acuerdo con la frase iada, asi: 1 = Totall en
do. 2 = Parci en do. 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo.
4 = Parcialmente de acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo.
Tos contenidos participacion
de la en la
El servidor ha El servidor ha Los Se observa una | El servidor ha capacitacion le ITOS. capacitacién ha Fucdtam @A
z e 5 P 3 0 n conocimientos " alternativas de
mostrado aplicado los. conocimientos mejora en el | mostrado interés - El servidor se permiten . . tenido algina A
L - - P Se ha cumplido - adquiridos le El servidor muestra mayores capacitacién mas
nuevos conocimientos | adquiridos han | desempefio del ©0 motivacién el objetivo de la muestra compartir permiten AlesiEs @ & e (ee e consecuencia eficaces y Observaciones y
g e i~ s " . : 5 B P
Nombre Completo del Servidor Evaluado conocimientos adqumdos_en el [ contribuido al |servidor debido a| para mejorar los ETEEEE & Sat‘sfe,dmf?m' su nuevos TR (0 || Sitiones aa e Gaeren & negativa en el Cual? fiaEns f Cudles? SRS
por su desempefio de logro de los los procedimientos 2 participacién en | conocimientos = F— del 2
R " S L ) el servidor. . desempefiar un 1. . lograr el mismo
participacion en | las funciones de objetivos del conocimientos | relacionados con la capacitacion. con sus cargo/rolde servidor o en el © Ui GEHEF
la capacitacion. | su cargo/rol. cargo/rol. adquiridos. su cargo/rol. compafieros de 9ol cumplimiento de : )
S mayor nivel. L impacto?
trabajo/integrant los objetivos de
Aol acuing I i
Johana Aldana Crane 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 NO N/A NO N/A N/A

Calificacion
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