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Desempeiio Primer trimestre 2022 del Ministerio de Educacion Nacional

Resultado Promedio
Primer Trimestre 2022

94,3%

El Ministerio de Educacidon Nacional, anualmente establece las variables para el
seguimiento trimestral a la gestidn:

Cumplimiento de indicadores de proceso

Cumplimiento de acciones de mejora

Cumplimiento de ejecucion contractual

Cumplimiento de ejecucion presupuestal

Cumplimiento del plan de accion institucional

Cumplimiento oportunidad de PQRSD

Cumplimiento al reporte de Producto o servicio NO conforme
Cumplimiento al monitoreo de riesgo

O NOULEWNE

Con base en los resultados, se generan alertas a la alta direccion para focalizar los
esfuerzos, tomar decisiones y asegurar los resultados.

En el presente documento se registra el resultado del primer trimestre. Es importante
aclarar que se presenta la “foto” del mismo, por dependencia, al final el resultado
obtenido por periodo se promedia para determinar el porcentaje de cumplimiento
general en el ano.



Estado General del Ministerio de Educacion Nacional

Desempeiio | trimestre 2022 - por dependencias

Dependencias
Despacho del Ministro
100%

Secretaria General Dependencias VEPBM

Dependencias VES

Acciones = Ejecucién |

Dependencias .
'de mejora  contractual |

Dependecis esacho del

Ejecucion
presupuestal

90,9%

Indicadores  PAI  PQRSD ~ PSCN  Riesgos |

Desempeiio | trimestre 2022 - por componente

Acciones de
mejora
100%

Ejecucion

Riesgos
contractual

Ejecucidn

pscN ({
presupuestal

- Indicadores

PAI

Total
~general

99,3%|@ 90,0%@ 93,9% @ 97,9% @ 98,0%8 94,8%

76,7%

No aplica (@ 69,4%|@ 97,8%

@ 95.4% @ 100%@ 90,0%

94 0/ Ministro
Dependencias VEPBM
,3%

Dependencias VES

94,9%

No aplica |0 82,1%|@ 84,0% @ 97,2% @ 99,2%/@ 92,3%

Secretaria General

93,5%

97,1%|@ 99,9% @ 99,7% @ 100%|@ 99,4% @ 98,1%

Total general

89,0%

98,2% 3 85,3% 0 93,9% @ 97.6% @ 99,2% @ 94,3%

Dependencias Despacho del
Ministro
Dependencias VEPBM

Dependencias VES

Secretaria General



Estado Dependencias Oficinas Asesoras Despacho de la Ministra

Desempeiio | trimestre 2022 - por dependencias

Despacho del Ministro
100%

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina de Tecnologiay
Sistemas de Informacion

Oficina de Innovacién
Educativa con Uso de
Nuevas Tecnologias

Oficina Asesora de
Planeacién y Finanzas

Oficina de Cooperaciény
Asuntos Internacionales

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno

Acciones @ Ejecucion
de mejora  contractual

Dependencias

Ejecucidon
presupuestal |

PSCN

‘Indicadores

Desempeiio | trimestre 2022 - por componente

Acciones de mejora

PAI

PAI

PQRSD

Despacho del Ministro

——— Oficina Asesora de Comunicaciones
Ejecucion contractual

——— QOficina Asesora de Planeacién y Finanzas

——— Oficina Asesora Juridica

Ejecucidn presupuestal -
) P P ——— Oficina de Control Interno

—— Oficina de Cooperacion y Asuntos
Internacionales

— Oficina de Innovacién Educativa con Uso

Indicadores .
de Nuevas Tecnologias

— Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacién

Total

PSCN
general

Riesgos

Despacho del Ministro Noaplica ([l  76.8%| o aplica No aplica | No aplica 0O 83,8% Noaplica| No aplica @ 80,3%
Oficina Asesora de
1009 1009 9 9 1009 1009 i 1009 99,2%
Comunicaciones @ 0x@ 0o% 0 94'9/°1. 99,6% @ 100% @ 100%| Noaplica @ 100% @ o
ficina A Pl i6 )
(F)ir:‘;"':zaassesora de Planeacion y Noaplica [l  65,2%|( 100%|@  100% @ 29,7%|@) 80,9%| No aplica @ 100% @ 79,3%
Oficina Asesora Juridica B 100%@ 100%|@ 62,5% @ 99,1%|@ 100% @ 98,2%| No aplica |D 86,1% 0 92,3%
o Oficina de Control Interno No aplica [D 94,1% |0 84,9% @ 100%|@ 100% @ 100%, no ap“ca|. 100% @ 96,5%
Oficina de Cooperacién y Asuntos
1009 1009 4,09 1009 1009 : 1009 99,0%
94/0 Internacionales . 00% 0 0% o aplica @ 100%/@ 100%| No aplica @ 100% @ ’
Oficina de Innovacién Educativa
; 1009 1009 i 1009 2,69 7,99 1009 98,4%
con Uso de Nuevas Tecnologias No aplica O %@ 00%|  No aplica l. 00% @ 92,6% @ 97.9% @ %@ ©
Oficinade T logia y Sist
delfll'lr;zrr:ac?o’c:o ceeyEEEm @ wox@ 727%@ 100% @ 97'7%|. 100%!‘ 95,8%| No aplica @ 100% @ 95,2%
Total general |. 100% 0 88,6%0 90,9% @ 99,3% I 90,0% I 93,9% @ 97,9% @ 98,0% 0 94,8%




Estado Dependencias de la Secretaria General

Desempeiio | trimestre 2022 - por dependencias

Unidad de Atencidn al
Ciudadano

Subdireccién de
Talento Humano

94%

Subdireccién de
Gestidn Financiera

Secretaria General
100%

Dependencias

ubdireccion de
Gestion
Administrativa

Subdireccién de
Contratacion

Subdireccidn de

Desarrollo

Acciones |
de mejora  contractual  presupuestal

Organizacional

Ejecucion

Desempeiio | trimestre 2022 - por componente

Acciones
de mejora

Ejecucion

Riesgos ~
contractual

Ejecucidn
presupuest
al

PSCN

PAI

Ejecucion

‘Indicadores:  PAI PQRSD j PSCN

. Riesgos

Secretaria General

Subdireccién de Contratacion

=== Subdireccion de Desarrollo
Organizacional

Subdireccién de Gestidn
Administrativa

— Unidad de Atencién al Ciudadano

Total

general

Secretaria General Noaplica |[@  100% 99,4%, Noaplica |(@ 100% @ 98,7% Noaplica @ 100% @ 99,6%
Subdireccion de Contratacion 100%@  100%|@ 100%@ 86,5% @ 100% @ 100%| No aplica I. 100% @ 98,1%
Subdireccién de D [ .

ubdireccion ce Besarrotio 100%|0 868%[0  842% Noaplica @ 100%|@ 100%|@ 100% /@ 100%/@ 959%
Organizacional

Subdireccién de Gestié .

upcireccion e Bestion 100%0 832%|@ 99,5% @  100% @ 99,2% @ 100,0% No aplica @ 100% @ 97,4%
Administrativa

Subdireccién de Gestid .

F;’nar:zie;:a:o" e bestion 100%@ 100%@  786%@ 100%|@ 100%/@ 99,2% Noaplica (@ 95,8% /@ 96,2%
Subdireccién de Talento Humano ]. 100%@ 981%|0 933%@ 99,2%|@ 100%|@ 100% No aplica i. 100% @ 98,7%
Unidad de Atenci6n al Ciudadano l. 100%@  100%|@ 99,7% @ 100,0% @ 100%@ 100% @ 100% @ 100% @ 100%
Total general ]. 100% @ 954%|0 93,5% @ 97,1% @ 99,9% @ 99,7% @ 100% @ 99,4% @ 98,1%

Subdireccién de Gestion Financiera

Subdireccién de Talento Humano



Estado Dependencias del Viceministerio de Educacion Superior

Desempeiio | trimestre 2022 - por dependencias Desempeiio | trimestre 2022 - por componente
Acciones de
Direccion de Calidad mejora
de ES 100%

100%

Ejecucion
contractual

PSCN

Ejecucién
presupuestal

PQRSD

Direccion de Fomento
de la Educacion
Superior PAI

Despacho
Viceministerio de ES )
Indicadores

 Acci Ejecucid Ejecucion 2 3 . Total
: CC|or'1es jecucién jecucion PAl  PQRSD PSCN  Riesgos ota
~de mejora contractual presupuestal , ‘

‘ ‘ 3 general :
Direccién de Calidad de ES @ 100,0% 91,8% 89,7%! 97,5% ) 83,5% @ 98,0% @ 98,5% 0 94,1%
(@] 100,0%ID 85,6%@  100,0% @ 66,7%

o Direccion de Fomento de la
82,4% 96,5% 100% 90,2%
92’3 /o Educacién Superior u °. 0. oD °

Despacho Viceministerio de ES Noaplica |y g3,7% |0 94,9% 0 82,1%|@) 86,1%| No aplica| No aplica @ 87,9%
Total general @ 100,0%0 887%0 94,9% 0 82,1% ) 84,0% @ 97.2% @ 99,2% [ 92,3%

3Dependencias

Direccion de Calidad de ES

—— Direccién de Fomento de la
Educacién Superior

Despacho Viceministerio de ES



Estado Dependencias de la Direccion de Fomento de ES

Desempeiio | trimestre 2022 - por dependencias

Direccion de Fomento
de la Educacién
Superior

100%

Subdireccién de
Desarrollo Sectorial

 Dependencias

Direccion de Fomento de la
Educacién Superior

Subdireccién de Apoyo
a la Gestion de las IES

Acciones
de mejora

No aplica

Ejecucion
contractual

60,3%

Ejecucion
presupuestal |

Desempeiio | trimestre 2022 - por componente

Acciones de
mejora
100%

PSCN Ejecucion
contractual
PQRSD Ejecucion
presupuestal
PAI Indicadores

Total
general

0 92,1%

PAI PQRSD PSCN Riesgos

100,0%|{@ 100,0% |@100,0%| No aplica @ 100,0%

Direccion de Fomento de la
Educacion Superior

Subdireccién de Apoyo a la Gestidn
de las IES

Subdireccién de Desarrollo
Sectorial

Subdireccién de Apoyo a la
Gestion de las IES

@ 100,0%|@

96,6%

0,0%| 77,3% @ 97,6% @ 100,0% @ 78,6%

No aplica

90,2%

zzft‘i':izclc'on de Desarrollo Noaplica @ 100,0%| Noaplica [@ 100,0%|/@ 69,9%/@ 95,3% @ 100,0%|[0Q 93,0%
Total general @ 1000560 s56%@  1000%@ 667%@ 82,4%@ 965%@ 100,0%[@ 90,2%




Estado Dependencias de la Direccion de Calidad de ES

Desempeiio | trimestre 2022 - por dependencias

Direccion de Calidad
de ES
100%

80%

Subdireccién de
Inspeccion y Vigilancia

Subdireccion de
Aseguramiento de la
Calidad parala

Educacién Superior

;Dependencias

Direccién de Calidad de ES

. Acciones

Ejecucion |
- de mejora contractual | presupuestal

Ejecucion

Desempeiio | trimestre 2022 - por componente

Acciones de mejora

Ejecucion

PSCN
contractual

Ejecucion

PQRSD
presupuestal

PAI Indicadores

. Total
. general

0 93,8%

PQRSD PSCN Riesgos

@ 100,0%

Subdireccién de Aseguramiento de
la Calidad para la Educacion

94,1%

@ 1000%|@ 100,0%

Noaplica [ 92,5%|@ 77,7%|@ 97,0% @ 100,0% 3 94,5%

Superior

Subdireccion de Inspeccion

Vigilandia P Y No aplica [l  753%| Noaplica |@ 100,0%|@ 99,0% @ 99,6% @ 100,0% 0 94,8%
Total general @ 100040 91.8%0 89,7%/@ 97,5%/0) 83,5% @ 98,0% @ 985% 0 94,1%

Direccion de Calidad de ES

Subdireccién de Aseguramiento de la
Calidad para la Educacién Superior

Subdireccidon de Inspeccion y
Vigilancia



Estado Dependencias del Viceministerio EPBM

Desempeio | trimestre 2022 - por dependencias

Direccion de Calidad
de la EPBM
100,0%

Despacho
Viceministerio de
EPBM

Direccion de
Cobertura y Equidad

Direccion de
Fortalecimiento a la
Gestion Territorial

Direccion de Primera
Infancia

Acciones |

Dependencias

Direccién de Calidad de la EPBM @ 100,0%

Ejecucion
de mejora contractual presupuestal

99,8%

Desempeiio | trimestre 2022 - por componente

Acciones de mejora

Direccion de Calidad de la EPBM

PSCN Ejecucion
contractual

—— Direccion de Cobertura y Equidad

——— Direccién de Fortalecimiento a la
) » Gestién Territorial
Ejecucion

PQRSD
presupuestal

——— Direccion de Primera Infancia

Despacho Viceministerio de EPBM

PAI Indicadores

. Total
- general

0 20,5%

Ejecucion
PAI PSCN

PQRSD Riesgos

B 7% @ 9.7% @ 99,4% @ 100,0%

93,7%

Direccién de Cobertura y Equidad |. 100,0% 0

91,5%

O 87,3%|@ 99,7% @ 100,0% @ 100,0% @ 96,9%

99,7%

0] Direccién de Fortalecimiento ala \agy 160 00/ /@  78,8% |0 86,2% @ 76,4%|@ 96,8%‘. 99,3% @ 100,0% @ 91,1%
o Gestion Territorial

Direccién de Primera Infancia No aplica [D 91,7% | 27,3%| No aplica '.100,0% 0 s2,8% @ 100,0% ) 80,4%

Despacho Viceministerio de EPBM | No aplica [D 90,5%[. 76,7% | 69,4%‘. 96,9%| No aplicaj No aplica iu 83,4%

@ 1000%0

Total general

90,5%|

76,7%|@ 69,4%|@ 97,8% @ 954%/@ 100,0%@ 90,0%




Estado Dependencias de la Direccion de Calidad de la EPBM

Desempeiio | trimestre 2022 - por dependencias

Direccion de Calidad
de la EPBM
100%

80%

Subdireccidn de
Referentesy
Evaluacion de la
Calidad

Subdireccién de
Fomento de
Competencias

. Acciones
Dependencias ‘

Direccion eCaidd dela EPB . 100.0%

Ejecuciéon
~ de mejora contractual | presupuestal

99,5%

Desempeio | trimestre 2022 - por componente

Acciones de
mejora
100%

Ejecucion

PSCN
contractual

Ejecucion

PQRSD
presupuestal

PAI Indicadores

Ejecucion ' : Total

- general

0 s4,7%

PAI - PQRSD PSCN j Riesgos

93,7%[@ 0,0% @ 99,7% @ 99,8% @ 100,0%

) e
90’5/0 Subdireccién de Fomento de . 100,0%

1 0, . 0, 40 0, 1 0, 0,
Competencias @ 12000% Noaplica @ 355%@ 96,4% @ 99,6% @ 100,0% 0 88,6%
Subdireccidn de Referentes y . .

i No aplica 9 0 0 o o
Evaluacion de la Calidad No aplica |@ 100,0% p @ 935%0 91,1% @ 98,9% @ 100,0%@ 97,7%
Total general @ 1000%@ 99.8%0 93,7%@ 44,7%@ 95,7% @ 99,4% @ 100,0% 90,5%

Direccion de Calidad de la
EPBM

Subdireccién de Fomento de
Competencias

Subdireccion de Referentes y
Evaluacion de la Calidad



Estado Dependencias de la Direccion de Cobertura y Equidad

Desempeiio | trimestre 2022 - por dependencias

Direccion de
Cobertura y Equidad
100%

Subdireccién de
Acceso

Subdireccién de
Permanencia

Dependencias

- Acciones

Ejecucion |

Desempeiio | trimestre 2022 - por componente

Riesgos

PSCN

PQRSD

i »
jecucion s

Acciones de

mejora
100%

PAI

PQRSD

PSCN

Ejecucion
ontractual

Indicadores

Riesgos

Ejecucion
presupuestal

Total

Direccion de Coberturay
Equidad

Subdireccién de Acceso

——— Subdireccion de
Permanencia

- de mejora | contractual

| presupuestal

.~ general

96,9%

Direccion de Cobertura y Equidad | No aplica |@ 100,0% | 99,7%|3 87,3%|[@100,0%| No aplica @ 100,0% @ 97,4%
Subdireccion de Acceso @ 1000%@ 746% Noaplica }. 100,0% @ 99,2% @ 99,97% @ 100,0% @ 95,6%
Subdireccion de Permanencia Noaplica |@ 100,0% Noaplica |@ 74,5%|@100,0% @ 100,0% @ 100,0%0 94,9%
Total general @ 100040 91.5%@ 99,7% 87,3%|@ 99,7% @ 99,99% @ 100,0% /@ 96,9%




Estado Dependencias de la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial

Desempeiio | trimestre 2022 - por dependencias

Direccion de
Fortalecimiento a la
Gestion Territorial
100%

Subdireccién de
Fortalecimiento
Institucional

Subdireccién de
Monitoreo y Control

Subdireccién de
Recursos Humanos
del Sector Educativo

Acciones

Dependencias

Direccién de Fortalecimiento a la
Gestion Territorial

. Ejecuciéon ‘
de Mejora | contractual | presupuestal

Desempeiio | trimestre 2022- por componente

Acciones de mejora
100%

PSCN Ejecucién contractual

Ejecucion

PQRSD
presupuestal

PAI Indicadores

—
Jectcion PAI PSCN

PQRSD Riesgos

B 97,4%

15,4% (@) 97,3%| No aplica | 90,6%

100%

——— Direccion de Fortalecimiento a la
Gestion Territorial

——— Subdireccién de Monitoreo y Control

—— Subdireccién de Recursos Humanos del
Sector Educativo

Subdireccién de Fortalecimiento
Institucional

¢ Total
. general

0 s83,4%

91,1%

Subdireccién de Monitoreo y No aplica |. 100% [ 75,0% @ 100,0% @ 97,5% @ 99,8% @ 100% @ 954%
Subdireccién de Recursos .
No aplica

Humanos del Sector Educativo B 100%@ 100% P I. 29,1%|@ 99,2% @ 99,9% @ 100%i[0 88,0%
Subdireccién de Fortalecimiento No apli N I

. plica '@  100% oaplica @  100% @ 100%|@100,0% @ 100% @ 100%
Institucional
Total general B w0%@ 733%0 86,2%l 76,4% @ 96,3% @ 99,3% @ 100% ] 91,1%




Estado Dependencias de la Direccion de Primera Infancia

Desempeio | trimestre 2022 - por dependencias

Subdireccién de
Cobertura Primera
Infancia

80,4%

Direccion de Primera
Infancia
100%

80%

Subdireccién de Calidad

Desempeiio | trimestre 2022 - por componente

Acciones de
mejora
100%
s0% Ejecucion
PSCN 60% contractual
40%
20%
0%
PQRSD Ejecucion
presupuestal
PAI Indicadores

Primera Infancia

i Dependencias

Direccion de Primera Infancia

Ejecucion

Acciones | Ejecucion
de Mejora | contractual  presupuestal |

PAI PQRSD

PSCN Riesgos

@ 744%

Total
general

Noaplica @ 91,7% 127,3%| Noaplica @ 100%
lsufbd”.ecc'on de Calidad Primera | o aplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | 100%|E 86,7% @ 100% /@ 95,6%
nrancia
Subdireccién de Cobertura . ) ) .
Primera Infancia No aplica | No aplica No aplica | Noaplica |@ 100% ) 87,3% @ 100% @ 95,8%
Total general Noaplica @ 91,7%|([ 27,3%| No aplica ]. 100%|@ 82,8% @ 100% @ 80,4%

Direccion de Primera
Infancia

Subdireccidn de Calidad
Primera Infancia

Subdireccién de Cobertura
Primera Infancia
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Desempeio segundo trimestre 2022 del Ministerio de Educacion Nacional

Resultado Promedio
Segundo Trimestre 2022

96,4%

+2,1% que en el
ler trimestre

El Ministerio de Educacion Nacional, anualmente establece las variables para el
seguimiento trimestral a la gestion:

Cumplimiento de indicadores de proceso

Cumplimiento de acciones de mejora

Cumplimiento de ejecucion contractual

Cumplimiento de ejecucion presupuestal

Cumplimiento del plan de accion institucional

Cumplimiento oportunidad de PQRSD

Cumplimiento al reporte de Producto o servicio NO conforme
Cumplimiento al monitoreo de riesgo

09 5 SAECIEE U

Con base en los resultados, se generan alertas a la alta direccion para focalizar los
esfuerzos, tomar decisiones y asegurar los resultados.

En el presente documento se registra el resultado del segundo trimestre. Es
importante aclarar que se presenta la “foto” del mismo, por dependencia, al final el
resultado obtenido por periodo se promedia para determinar el porcentaje de
cumplimiento general en el afo.



Estado General del Ministerio de Educaciéon Nacional

Desempeiio Il trimestre 2022 - por dependencias Desempeiio Il trimestre 2022 - por componente

Dependencias
Despacho del
Ministro
100%
Acciones de mejora

Riesgos Ejecucidn contractual
Dependencias Despacho del
Ministro
Dependencias VEPBM
s fa G [ Dependencias VEPBM PSCN Flecucién
ecretaria Genera ependencias
P presupuestal Dependencias VES
= Secretaria General
PQRSD Indicadores

2do trimestre

ler trimestre PAI

Dependencias VES

‘Acciones de! Ejecucién | Ejecucién i . . ‘ L
‘ . i Indicadores § Riesgos
_mejora : contractual | presupuestal = 3

Dependencias

O Ministro | 00%0 ss2%@ 97,5% @ 99,4% 0 92,5%@ 94,8% M@ 100,0%/@ 100,0% @ 96,6%
9 6 4 /O Dependencias VEPBM @ 100%0 89,9%0 87,9%; Noaplica [} 87,6%@ 968% 0 935%/@ 99,6%0 93,6%
] Dependencias VES @ 100%0 926%@ 96,9%; Noaplica [ 932%0 90,2% @ 98,7%/@ 100,0%@ 95,9%

Secretaria General a 97%:@ 97,4% @ 97,4%@ 98,4% @ 98,5%@ 995%@ 100%@ 100,0%§I 98,5%

Total general @ 993%0 920%0 94,9% @ 98,9% 0 93,0%@ 953% @ 981%@ 99,9%M 96,4%




Estado Dependencias del Despacho del Ministro

Desempeiio Il trimestre 2022 - por dependencias

Desempeiio Il trimestre 2022 - por componente

Despacho del Accior.1es de
Ministro mejora - o
— pacho del Ministro
100% 100%

Oficina de Tecnologia
y Sistemas de
Informacion

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina de Innovacion
Educativa con Uso de

2do trimestre

Oficina Asesora de

Ejecucidn

Riesgos
contractual

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeacion y
Finanzas

Oficina Asesora Juridica

, Planeacion y Finanzas : Ejecucion
Nuevas Tecnologias y ler trimestre PSCN J |
presupuesta Oficina de Control Interno
Oficina de . Oficina de Cooperacién y Asuntos
Cooperaciény Oflc;r::idAis;sora Internacionales
Asuntos... - e )
PQRSD Indicadores Oficina de Innovacion Educativa con

Oficina de Control

Interno Oficina de Tecnologia y Sistemas de
9 6 6 O/ PAI Informacion
’ Desviaciones
,,,,,,,,, . - . Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas
%Acciones de% Ejecuci Ejecucién Total * Ejecuciéon contractual: $279.1349.657 valor contratado con respecto a

Dependencias ndicadores |

mejora | contractual | presupuesta

0O 92,5% No aplica

Riesgos

No aplica & 94,1%

i general

$11.189.606.027 proyectado en el PAA

Uso de Nuevas Tecnologias

Despacho del Ministro No aplica | 100% 97,5%| No aplica * PAI: atraso en los siguientes indicadores:

i E v" Numero de boletines elaborados con informacion estadistica
O ks @ 100%@  100%/@ 100%@  97,7%|@ 99,9%@ 100%|Noaplica @ 100% @ 99,7% . . . . .. ’
Comunicaciones v" Numero de boletines elaborados con informacién sobre desempefio institucional segln
Oficina Asesora dePlaneaciony |\ ' . @  249%/@ 100%|(@ 100%/@ 47,6%@ 77,2% Noaplica (@ 100% /@ 74,9% avances en los proyectos de inversion
F'f_‘a_nzas - v' Numero de piezas graficas divulgadas con informacion sobre politicas transversales
Oficina Asesora Juridica @ 100%@  100%@ 99,7% @ 99,7%{@ 100% @ 98,6% Noaplica |l 100% @ 99,7% v' Porcentaje de avance en la actualizacién de documentos asociados al proceso y a las
Oficina de Control Interno ll 100%@  941%@ 100%(@ 100%{@ 100%i@ 100%; Noaplica @ 100% @ 99,2% actividades que desarrolla el grupo de Finanzas y Auditorias de la OAPF en el proceso
OficinajdelCoopelei @ 100%@  100%0 94,6%@  100,0%@ 100% M@ 100% Noaplica [ 100%|@ 99,2% de planeacién.
Asuntos Internacionales * PQRSD:
Oficina delnnovacion Bducativa 1o ooica  |@ 100%i@ 98,4%| No aplica l- 100% @ 100%!@ 100,0% @ 100% @ 99,7% V' Abril: 86%. 139 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 119 oportunamente
;‘]’c" _UsoddeTN“e"TS Tecng_'og'as v/ Mayo: 76%. 146 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 111 oportunamente

t ; . .

dellcr:?jrch?g:o OBIAYISIEMAs oy 100%@  86.2%0 89,7% @ 992%@ 100%@ 96,7%: Noaplica {@ 100%|@ 96,0% v Junio:70%. 263 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 184 oportunamente
Total general ]- 100%i0 88,2% @ 97,5% /@ 99,4%0 92,5%0 94,8%@ 100%@ 100% @ 96,6%




Estado Dependencias de la Secretaria General

Desempeio Il trimestre 2022 - por dependencias Desempeiio Il trimestre 2022 - por componente

Secretaria General Acciones de

100%

7 X\

mejora = Secretaria General

100%
Ejecucion

ontractual

Subdireccién de
Contratacion

Unidad de Atencién
al Ciudadano

Subdireccién de Contratacién

Subdireccién de Desarrollo
Organizacional

2do trimestre

Ejecucion Subdireccién de Gestién
presupuestal Administrativa

Subdireccién de ler trimestre PSCN
Desarrollo

Organizacional

Subdireccién de
Talento Humano

Subdireccié

Gestion Financiera

Subdireccién de Gestién Financiera

Subdireccién de Talento Humano

PQRSD Indicadores

ubdireccion de
Gestion
Administrativa

= Unidad de Atencién al Ciudadano

PAI

, ~ iAcciones de! Ejecucién | FEecucion . . .. . . Total |
Dependencias i . i Indicadores | i PQRSD : PSCN | Riesgos §
i mejora : contractual  presupuestal : general |
Despacho Secretaria General No aplica @ 100% @ 100%{ Noaplica |@ 90%[@ 97,9% Noaplica/l} 100% @ 97,5%
. e oz |
Subdireccion de Contratacion No aplica il 100% @ 100%i03 91,7%@ 100%{@ 100%: No aplica [l 100% @ 98,6%
Z“bd'r_ecc',on dle B el @ 100%@ 100,0%0 855%@  100,0%@ 100%@ 100%@ 100%@ 100% @ 98,2%
rganizaciona
O Z‘;m';icti;rvge Gestion @ 100%0 82,1%@ 100% @ 100%@ 100%/@ 100%; Noaplica @ 100% @ 97,4%
g O i_“nbadr:f;c;m de Gestion M@ 100%@  100%@ 100% @ 100%@ 100%[@ 99,7% Noaplica @ 100%@ 100%
| |
Subdireccion de Talento Humano 86%}. 100% @ 96,0% @ 99,1%@ 100%@  99%; Noaplica /@ 100%5. 97,1%
Unidad de Atencién al Ciudadano
@ 100%@ 100%:@ 100%:@ 100%{@ 100%@ 100% @ 100%{@ 100%@ 100%
Wizl =l o 97%@  974%@ 97,4% @ 98,4% @ 985% M@ 99,5%@ 100%@ 100% @ 98,5%




Estado Dependencias del Viceministerio de Educacion Superior

Desempeiio Il trimestre 2022 - por dependencias

Direccion de

Calidad de ES
100%

90%

Despacho Direccion de
Viceministerio de Fomento de la
ES Educacién Superior

Dependencias

2do trimestre

ler trimestre

i{Acciones de:

Desempeiio Il trimestre 2022 - por componente

Riesgos

PSCN

Ejecucion Ejecucion

93,7%

Acciones de
mejora

Ejecucion
contractual

Ejecucion
presupuestal

PAI

98,1% 92,4% @ 98,1%@

Direccion de Calidad de ES

—— Direccidon de Fomento de la
Educacion Superior

Despacho Viceministerio de
ES

Total
general

100%{@ 96,8%

@ 100,0%

%
89,9%@  100,0%

88,2%M 922% @ 99,3%@

100%i@ 95,7%

O Direccion de Fomento de la
, Educacion Superior

Despacho Viceministerio de ES

No aplica

93,2% [0 86,1%] Noaplica { Noaplicaif 92,2%

Total general

M@ 100,0%

0
0
O 926@ 96,9%
0O 926%@ 96,9%

00 O @

93,2% 0 902% @ 98,7% @

100,0% @ 95,9%




Estado Dependencias de la Direccion de Fomento de ES

Desempeno Il trimestre 2022 - por dependencias

Direccion de
Fomento de la

Educacion Superior
100%

2do trimestre

ler trimestre

Subdireccién de
Apoyo a la Gestion
de las IES

Subdireccién de
Desarrollo Sectorial

. Ejecucion Ejecuc
Dependencias : . : :
mejora | contractual presupuestal :

Riesgos

D|reCC|f)ln de Forr)ento dela No aplica i@ 69,7% @ 100,0% 69,0%/0 0O 884%
Educacion Superior
- |

SubdireccioniceiiterRigE @ 1000%@ 100,0% Noaplica @ 95,6%|@ 99,5%@ 100,0%@ 100,0%@ 99,2%
Gestion de las |IES

§“btd”.e°|°'°” de Desarrollo Noaplica i@ 100,0% Noaplica {@  100,0%[0 854%[@ 97,9%@ 100,0%@ 96,7%

ectoria
Total general @ 1000%0 899%@  100,0%0 88,2%0 922%@ 99,3% M@ 100,0%@ 957%

Desempeiio Il trimestre 2022 - por componente

Acciones de

mejora
100%

Riesgos Ejecucion
& contractual o
Direccion de Fomento de la

Educacién Superior

Subdireccién de Apoyo a la
3 .. Gestion de las IES
Ejecucion

PSCN
presupuestal

Subdireccién de Desarrollo
Sectorial

PAI

Desviaciones

Direccion de Fomento de la Educacion Superior

* Ejecucién contractual: $1.817.649.036 valor contratado con respecto a $2.606.883.430

proyectado en el PAA

PAI: atraso en los siguientes indicadores:

Estudiantes de Generacidn E con participacion en actividades del eje de bienestar y permanencia

Numero de beneficiarios renovados en Fondos NO poblacionales (excluye Generacion E)

Numero de IES acompariadas en el fortalecimiento de los sistemas internos de aseguramiento de

la calidad

Numero de IES publicas y privadas acompanadas para fomentar el disefio de programas basados

en los catalogos de cualificaciones

v" Numero de IES que cuentan con acciones en la implementacién de los lineamientos de
prevencion, deteccién y atencion a las violencias basadas en género

v" Numero de proyectos de infraestructura Fisica en IES publicas y privadas acompafiados en su
formulacién y estructuracion susceptibles de ser financiados con regalias, con tasa compensada
FINDETER o recursos de inversion del VES

v' Porcentaje de avance de la estrategia para promover a Colombia como destino académico y
cientifico

B <

A



Estado Dependencias de la Direccion de Calidad de ES

Desempeiio Il trimestre 2022 - por componente

Acciones de
mejora
Direccion de Calidad 100%

de ES
100%

Ejecucion

Riesgos
contractual

90%,

Direccion de Calidad de ES

Subdireccién de Aseguramiento
de la Calidad para la Educacién
Superior

2do trimestre

Ejecucion
presupuestal

ler trimestre PSCN

Subdireccién de Inspeccion y

Subdireccién de .. .
Vigilancia

Aseguramiento de la
Calidad para la
Educacién Superior

Subdireccion de
Inspeccion y
Vigilancia

PQRSD PAI

. cciones d Ejecucion . Total
Dependencias H . : : Riesgos
mejora i contractua general

Direccién de Calidad de ES ‘@ 100,0% 100,0%i3 93,7% @ 100,0%0 91,6%] No aplica @l 100,0%{@ 97,5%

O Subdirecciéon de Aseguramiento
O dela Calidad para la Educacion @l 100,0%0 85,7%i Noaplica i 94,3%I0 86,6%@ 96,3% @ 100,0% ] 93,3%
, Superior

Subdireccién de Inspeccién y
Vigilancia
Total general o 100,0%§l 95,2%{0 93,7% @ 98,1% 0 92,4%

Noaplica @ 100,0%; Noaplica i@ 100,0% @ 99,1% @ 99,9%{@ 100,0% @ 99,8%

@ 98,1% @ 100,0%@ 96,8%




Estado Dependencias del Viceministerio EPBM

Desempeno Il trimestre 2022 - por dependencias Desempeiio Il trimestre 2022 - por componente
Acciones de
Direccion de mejora
Calidad de la 100%
EPBM
100% Ejecucion Direccidn de Calidad de la EPBM

PSCN
/ contractual

Direccion de Coberturay

Despacho Direccion de Equidad
Viceministerio de y Coberturay o T
EPBM Equidad . - pIreccion de rortalecimiento a
g 2do trimestre la Gestion Territorial
. Ejecucién
ler trimestre PQRSD presupuestal = Direccién de Primera Infancia
Ditecciontde Despacho Viceministerio de
Direccion de Fortalecimiento a EPBM
Primera Infancia la Gestion PAI Indicadores
Territorial
: iones de! Ejecucion | Ejecucid : - . Total Desviaciones:
Dependencias ccno.nes e; jecucion jecucton i PQRSD : PSCN : Riesgos | otd
mejora : contractual | presupuestal | 5; | general

: :‘ " ‘ ! ; * Direccién de Calidad de la EPBM: el indicador de ejecucién contractual

Direccién de Calidad dela EPBM il  100%@  76,2%0 92,4%0 93,5% 0 90,6% 0 92,9%@ 984% 0 92,0% de la Direccion es impactado por el desempefio en este componente
de la Subdireccién de Fomento de Competencias
Direccion de Cobertura y Equidad i No aplica {0 93,2% @ 99,9% @ 99,7% @ 99,9% @ 975% @ 100%@ 98,3% N . . o ) y
Direccion de Primera Infancia: el indicador de ejecucién contractual y
Direccién de Fortalecimiento a la | PAI son impactados por el desempefio en estos componentes por el
Gestién Territorial a 100%i0 88,4%0 83,9%0 93,4% M 96,5%@ 995%@ 100% 94,5% Despacho de dicha Direccion.
H TA H H i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

Direccidn d<.e Prlr.ne'ra Ir?fanua a 100%0 91,7% 75,5% 63,9% @ 100%i0 84,1%@ 100%0 87,9% El detalle de las desviaciones se relacionard en el resultado
E:;::Cho Viceministerio de No aplica i@ 100%0 87,9% 0 87,6%/@ 96,9% No aplica :Noaplica {[J 93,1% desagregado por Direcciones.
Total general o 100%03 89,9%0 87,9%0 87,6% M 96,8% 935% M@ 99,6% 93,6%




Estado Dependencias de la Direccion de Calidad de la EPBM

Desempeiio Il trimestre 2022 - por dependencias

Direccién de Calidad
de la EPBM
100%

Subdireccién de

Referentes y
Evaluacion de la
Calidad

92.0%

éDependencias

mejora

‘Acciones de! Ejecucién = Ejecucion !
' { contractual | presupuestal

2do trimestre

ler trimestre

Subdireccién de
Fomento de
Competencias

PSCN

Riesgos

Desempeiio Il trimestre 2022 - por componente

Acciones de

mejora
100%

Ejecucidn
contractual

Ejecucion

PQRSD
presupuestal

PAI " Indicadores

Total

Desviaciones
general

Direccion de Calidad dela EPBM gy 000, 100%f@  924%@ @ 974%0 887%@ 95%@ 962% -
e proyectado en el PAA
SubdirecclondSERUERERE No aplica (i 28%] Noaplica @  805%[0 857%0 90,9%@ 100%@ 77,1%
Competencias
SubdirecciondeliSiCrSiE Noaplica il 100%| Noaplica @  100,0%{0 889%M@ 99,1%M@ 100%@ 97,6%
Evaluacién dela Calidad
Total general @ 100%@ 762%0 92,4%0 93,5%0 90,6%0 929% M@ 984%[0 92,0%

Direccion de Calidad de la
EPBM

Subdireccién de Fomento de
Competencias

Subdireccién de Referentes
y Evaluacion de la Calidad

Subdireccion de Fomento de Competencias
Ejecucion contractual: $1.788.387.640 valor contratado con respecto a $6.283.393.423



Estado Dependencias de la Direccion de Coberturay Equidad

Desempeiio Il trimestre 2022 - por dependencias

Subdireccién de

Direccion de
Coberturay
Equidad
100%

90%

PSCN

2do trimestre

ler trimestre

Subdireccién de PQRSD

Permanencia

Acceso

Ejecuciéon | Ejecucién

Dependencias

. contractual | presupuestal

No aplica 100% i@ 99,9% @ 100% i @ 99,9%

Subdireccién de Acceso

No aplica 79% Noaplica gy 100%{@ 99,6%@ 100,0% @ 100%[@ 95,8%

Subdireccién de Permanencia

No aplica 100%| Noaplica @  993%/@ 100%@ 950%@ 100%@ 989%

Total general

No aplica

93,2%{@ 99,9%@ 99, 7% 999% @ 97,5%@ 100% @ 98,3%

Desempeiio Il trimestre 2022 - por componente

Acciones de
mejora
100%
80% Ejecucién
ontractual

60%
40%
20%

Equidad

0% Ejecucién
? presupuestal
Subdireccién de
Permanencia
Indicadores

PAI

Desviaciones

Subdireccién de Acceso

* Ejecucién contractual: $11.601.428.880 valor contratado con
$14.601.428.880 proyectado en el PAA

Direccion de Cobertura'y

Subdireccién de Acceso

respecto

a



Estado Dependencias de la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial

Desempeno Il trimestre 2022 - por dependencias

Direccion de
Fortalecimiento a la
Gestion Territorial

100,0%

90,0%

Riesgos

70,0%
. . 60,0%
Subdireccion de ’
Fortalecimiento
Institucional

Subdireccién de

50,0% .
R Monitoreo y Control

PSCN

Subdireccién de = 2do trimestre

Recursos Humanos
del Sector Educativo

,8%

cciones dei Ejecucién | ,
Mejora ontractual  presupuestal i

ler trimestre

q Total
. general

Ejecucion

Dependencias Riesgos

g're:f'c’? d?tFor,tallec'm'ento alai 100% @ 538%@  1000%M@  100,0%M@ 963%@ 996%M@ 100%0 92,9%
estion lerritoria

Subdireccién de Monitoreo y o ) . . . 0 . )
e | No aplica 1 100% 67,8% @  100,0%@ 97,5%@ 998%@ 100% 94,2%
Subdireccidén de Recursos N l

Humanos del Sector Educativo @B 100%@ 100% Oaplica ipn 73,5%@ 99,6% 100%{@ 100% @ 95,5%
Subdireccidén de Fortalecimiento i

- @ 100%@ 100%| Noaplica i 100%@ 99%M@ 98,8% M@ 100%[@ 99,6%
TotaliESiEE] @ 1100%0 834%0 83,9%E[] 93,4%El 98,2%§. 99,5%El 100%0 94,8%

Desempeiio Il trimestre 2022- por componente

Acciones de

Direccion de Fortalecimiento a la

Ejecucion - o
Gestién Territorial
contractual
Subdireccidn de Monitoreo y Control
——— Subdireccién de Recursos Humanos del
Ejecucion Sector Educativo
presupuestal

Subdireccién de Fortalecimiento
Institucional

Desviaciones

Direccion de Fortalecimiento a la Gestidn Territorial

* Ejecucién contractual: $5.975.217.345 valor contratado con respecto a $11.109.531.414
proyectado en el PAA.

Subdireccion de Monitoreo y Control
* Ejecucién presupuestal: $49.661.370 valor pagado con respecto a $73.283.199
programado en el PAC.

Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo:
* PAIl: atraso en los siguientes indicadores:
v Porcentaje de vacantes con el proceso finalizado en el Sistema Maestro



Estado Dependencias de la Direccion de Primera Infancia

Desempeio Il trimestre 2022 - por dependencias Desempeno Il trimestre 2022 - por componente
Direccién de ACC'OV.‘ES de
. . mejora
Primera Infancia
100%
90% PSCN Ejecucion
% contractual
80% Direccion de Primera
Infancia
2do trimestre Su.bdireccién dfe Calidad
Ejecucién Primera Infancia
ler tri t
i PARSD presupuestal Subdireccién de Cobertura
Subdireccion de Subdireccion de Primera Infancia
Cobertura Primera Calidad Primera
Infancia Infancia
PAIl Indicadores

Desviaciones
Direccion de Primera Infancia
O * Ejecucion presupuestal:  $1.158.656.901  valor pagado  con respecto  a
, $1.534.956.045programado en el PAC.

* PAIl: atraso en los siguientes indicadores:
v Cobertura universal de atencién integral para nifios y nifias en primera infancia en zonas

Acciones de: Ejecucion Ejecucion Riesgos Total rurales
: g v Nifios y nifias con educacién inicial en el marco de la atencién integral (MEN+ICBF)-sinergia

Mejora contractual | presupuestal : general

Direccion de Primera Infancia o 100%0 91'7%. 75'5% 28,8% @ 75'0%. 100%0 81.6% v EiArTos y nifas en preescolar con educacién inicial en el marco de la atencidn integral (MEN)-

Subdir‘eccién Aol aplica No aplica No aplica No aplica i. 88,7% @ 100% @ 96,2% v' Porcentaje de nifias y nifios en primera infancia que cuentan con atencidn integral en zonas

Infancia rurales con acuerdos colectivos para la sustitucién de cultivos de uso ilicito.

Subdireccion de Cobertura v Porcentaje de nifios y nifias en preescolar oficial, que acceden a dotaciones de aula y otros

Primera Infancia recursos pedagdgicos que potencian su desarrollo y aprendizaje

Total general @ 100,0%0 91,7% |0 75,5% @ 63,9% @ 100%[0 87,9% v Porcentaje de nifios y nifias en primera infancia que cuentan con atencidn integral en zonas
rurales

v Porcentaje de nifios y nifias en primera infancia que cuentan con atencién integral en zonas
rurales en municipios PDET

Dependencias

No aplica No aplica No aplica @ 99,0% @ 88,6%{@ 100%{@ 96,9%

9] 84,1%




Detalle PAI del Ministerio de Educaciéon Nacional

Estado de Oficinas Asesoras

Cantidad de metas por estado

Porcentaje de Avance

Supera meta . 10 ."I
Cumplié meta . 19
Retraso leve . 1
Retraso moderado 0 2
En alerta . g 5 3 ' 2 3 O/D
Total 37
0,00 % 100,00 %
Avance
Estado del VEPBM

Cantidad de metas por estado

Descripcion - | Cantidad

-
Supera meta . 30
Cumplié meta . 20
Retraso leve .

Retraso moderado 0 -
En alerta . 35
Total 89

Porcentaje de Avance

48,32 %
|
|
l

46,04 %

Avance

0,00 %

100,00 %

Estado de la Secretaria General

Cantidad de metas por estado

Descripcién - | Cantidad
F Y

Porcentaje de Avance

59,15 %

Supera meta . 23
Cumplié meta . 8
Retraso leve . 3
Retraso moderado 0
0
En alerta . 1 6683 /O
Total 35 0,00 % 100,00 %
Avance
Estado del VES

Cantidad de metas por estado

Descripcion - Cantidad
F N

Supera meta . 15
Cumplié meta ® 6
Retraso leve .
Retraso moderado 0 1
En alerta . 8
Total 40

Porcentaje de Avance

57,23 %

61.09 %

Avance

0,00 %

100,00 %



Detalle PAI Dependencias del Despacho

Oficina Asesora de Comunicaciones . ici i
Oficina Asesora de Control Interno Oficina de Tecnologia
Cantidad de metas por .
i . . Cantidad de metas por .
estado e ljelc S iance Cantidad de metas por Porcentaje de Avance B Porcentaje de Avance
estado
estado

 Descripcién -  Cantidad 50,28 % S —— 62,50 %  Descripcién - | Cantidad 49,09 %

Supera. T‘I’IEIB : 4 upera meta o Supera meta . 3

Eumpllol meta | e Cumpliometa | @ 4 Cumplié meta | @ 2

etraso leve Retraso leve ] Retraso leve [ ]

Retraso moderado o 1 0, Retraso moderado 0 6 250 %

En alerta . 5 02 ] /0 En alerta . Retraso moderado 0 1 5688 %

Total | 5 oo Avance 10000 Total | 4 e Avance e En alerta . ! 0,00 % 100,00 %

ot Total | 7 ' Avance '

Oficina Asesora de Planeacion Oficina de Cooperacion Oficina de Innovacion

Cantidad de metas por Porcentaje de Avance Cantidad de metas por Porcentaje de Avance Cantidad de metas por Porcentaje de Avance
estado estado estado

51,88 % _
. Descripcién - | Cantidad I‘ Descripcién o . Descripcién = i 42,86 %
Supera meta © 1 \‘ = 7333 % .
i Supera meta . 1 Supera meta 1

Cumplié meta | . 3 C lié met | . 2

Retraso leve @ Cumplié meta | . 2 umplic meta

Retraso moderado | () 2 4 67 0/ Retraso leve . 9] ] 5 0/0 Retraso leve :

En alerta (] 4 ' 0 Retraso moderado | () ' :elr?so moderade ®

Total | 8 0,00 % 100,00 % En alerta Q 0,00 % 100,00 % n alerta

Avance ot | s Avance Total | 3 0,00 % Avance 10000 %

Oficina Asesora Juridica

Cantidad de metas por Porcentaje de Avance

estado

Supera meta . 1 o

Cumplis meta | . 1 80,67 %

Retraso leve . 1

Retraso moderado | () 9983 O/U

En alerta @ 0,00 % 100,00 %

Total | 3

Avance




Detalle PAI Dependencias de la Secretaria General

Despacho de la Secretaria General

Cantidad de metas por Porcentaje de Avance
estado 44,44 %
Descripcién - | Cantidad \

Supera meta

1
1

Cumplié meta |
Retraso leve

Retraso moderado

02000

39.93 %

Avance

En alerta
Total | 3 0.00%

100,00 %

Subdireccion Gestion Administrativa

Cantidad de metas por
estado

Descripcién - Cantidad
e

Supera meta 3

1
2

Porcentaje de Avance

74,79 %

Cumplié meta
Retraso leve

Retraso moderado

0c000

En alerta

73.37 %

| 100,00 %
Total 6
Avance

Unidad de Atencion al Ciudadano

Cantidad de metas por

Porcentaje de Avance
estado

Descripcién - Cantidad

41,43 %

s

Supera meta 2

Cumplié meta 3
Retraso leve
Retraso moderado

4399 %

0,00 % 100,00 %
Total 5 Avance

0000

En alerta

Subdireccion de Contratacion

Cantidad de metas por
estado

Descripcién - | Cantidad
-~
Supera meta 4

Cumplié meta | 1

Retraso leve
Retraso moderado

En alerta

0200

Total | 5

Porcentaje de Avance

59,61 %

86.00 %

0,00 % 100,00 %
Avance

Subdireccion de Gestion Financiera

Cantidad de metas por
estado

Descripcién - | Cantidad
-~

Supera meta . 4
Cumplioc meta .
Retraso leve . 1
Retraso moderado 0
En alerta .
Total | 5

Porcentaje de Avance

55,26 %

60.00 %

Avance

0,00 %

100,00 %

Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Cantidad de metas por
estado

Porcentaje de Avance

Descripcién - | Cantidad
FES

Supera meta . 2

Cumplic meta . 2

Retraso leve . 87,50
Retrase moderado 0 8 7 , 5 O U/ 0

En alerta . 0,00 % 100,00 %

Total | 4

Subdireccion de Talento Humano

Cantidad de metas por
estado

Descripcién - | Cantidad
Y

Porcentaje de Avance

41,43 %

Supera meta . 2

Cumplio meta . 3

Retraso leve .

Retraso moderado 0 4399 0/0

En alerta

o . ; 0,00 % Avance 100,00 %




Detalle PAI Dependencias VES

Direccion de Fomento de Educacion Superior Direccion para la Educacién Superior
Cantidad de metas por estado Porcentaie de Avance Cantidad de metas por estado Porcentaje de Avance
49,82 %

66,28 %

Descripcion - Cantidad

Descripcion - Cantidad
Fs

Supera meta (] 7 Supera meta O 8

Cumplié meta . 3 Cumplio meta . a8

Retraso leve . Retraso leve .

Retraso moderado | () 48 9 0 0/0 Betraso moderado 0 1 7 5 9 9 O/U

En alerta @ 7 En alerta () 1 '

Total 22 0,00 % Avance 100,00 % Total 18 0,00 % 100,00 %

Avance



Detalle PAI Dependencias VEPBM

Direccion de Calidad para la Educacion PBM Direccion de Cobertura y Equidad

Cantidad de metas por estado Porcentaje de Avance Cantidad de metas por estado Porcentaje de Avance

" Descripcion - | Cantidad 40,89 % Descripci6n - Cantidad

52,89 %

Supera meta . 17 Supera meta . 10
Cumpliometa | @ ¢ Cumplismeta | @ 3
Retraso leve . Retraso leve .
Retraso moderado 0 1 42 88 0/ Retraso moderado 0 5 490 0/0
En alerta . 17 ' 0 En alerta . 10
Total 44 0,00 % 100,00 % Total 23 e Avance e
Avance
Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial Direccion de Primera Infancia
Cantidad de metas por estado Porcentaje de Avance Cantidad de metas por estado Porcentaje de Avance
e - Cantidad 37,95 % " Descripcion - Cantidad
Supera meta ) 2 Supera meta . 1
Cumplié meta @ 3 Cumplié meta . 87,90 %
Retraso leve @ Retraso leve . A 4 9 4 (VU |
Retraso moderado | (D) 2 4] 8 1 9% Retraso moderado | () 1 500 % 100,00 %
En alerta (] 1 En alerta @ 7 I I
0,00 % 100,00 %

Total 13 Avance Total 9 Avance
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Desempenio tercer trimestre 2022 del Ministerio de Educacion Nacional

Resultado Promedio
Tercer Trimestre 2022

91,9%

-4,5% que en el
2do trimestre

El Ministerio de Educacién Nacional, anualmente establece las variables para el seguimiento
trimestral a la gestion:

Cumplimiento de indicadores de proceso

Cumplimiento de acciones de mejora

Cumplimiento de ejecucién contractual

Cumplimiento de ejecucién presupuestal

Cumplimiento del plan de accidén institucional

Cumplimiento oportunidad de PQRSD

Cumplimiento al reporte de Producto o servicio NO conforme
Cumplimiento al monitoreo de riesgo

po 5 o il e CY 09 15

Es importante aclarar, que los promedios de este reporte agrupan los resultados de las
dependencias por nivel, por lo tanto, pueden presentar diferencias con los promedios simples
del total de dependencias del Ministerio que se aprecia en los informes que se generan
trimestralmente para cada variable especifica, como parte del Sistema Integrado de Gestiéon —
SIG.

En este documento se registra el resultado del tercer trimestre, el cual es una “foto” del mismo.
Al final el resultado obtenido por periodo se promedia para determinar el porcentaje de
cumplimiento general en el aho.

Con base en los resultados, se generan alertas a la alta direccion para focalizar los esfuerzos,
tomar decisiones y asegurar los resultados.



Estado General del Ministerio de Educaciéon Nacional

Desempeiio lll trimestre 2022 - por dependencias

Dependencias
Despacho del Ministro
100%

3er trimestre

——— 2do trimestre

Secretaria General Dependencias VEPBM

ler trimestre

Desempeiio lll trimestre 2022 - por componente

Acciones de mejora

100%
Riesgos %\ Ejecucion

contractual

Dependencias Despacho del
Ministro

Dependencias VEPBM

/ PAC utilizado

Dependencias VES

Secretaria General

PQRSD Indicadores

PAI

Dependencias VES
Dependencias Indicadores | PSNC Riesgos Total
Dependencias Despacho del ;
Ministro 0 0O 91,1%@ 99,8% @ 0O 100% 98,2% @ 95,7%
O Dependencias VEPBM El 100%i0 89,9%0 88,6% Noaplica @ 83,6%0 93,7%@ 95,2% @ 99,9%{ 93,0%
’ O Dependencias VES El 15,0%0 92,6%0 91,2%{ Noaplica @ 938%@ 79,1%@ 97,2%{. 100%:0 81,3%
Secretaria General El 71,0%@ 97,4%i{00 92,9%i@ 99,1%@ 993% @ 96,9%@ 99,2% @ 99,6% 94,4%
Total general El 71,5% 0 92,0%0 91,0%@ 995% 0 935%0 90,2%@ 97,9% @ 99,4% 91,9%




Estado Dependencias del Despacho del Ministro

Desempeiio lll trimestre 2022 - por dependencias

Despacho del Ministro

t00
=0

Oficina de Tecnologia y
Sistemas de
Informacién

Oficina Asesora de
‘\ Comunicaciones

40%
20%

3er trimestre

Oficina de Innovacion
Educativa con Uso de
Nuevas Tecnologias

Oficina Asesora de
Planeagign ¥ finAnzas no aplica

0,

No aplica

2do trimestre

No aplica
ler trimestre

Oficina de Cooperacid
y Asuntos
Internacionales

95,7/%

:Acciones de: Ejecucién - : . ;
. ; ) : PAC utilizado : Indicadores
mejora : contractual ! ;

= Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control
Interno

f Dependencias PAI PQRSD

PSNC

{ Riesgos

. general

Desempeiio lll trimestre 2022 - por componente

Acciones de
mejora
100%

Despacho del Ministro

Ejecucion
contractual

Riesgos —— Oficina Asesora de Comunicaciones

———— Oficina Asesora de Planeacion y
Finanzas

Oficina Asesora Juridica

PSCN PAC utilizado

——— Oficina de Control Interno

——— Oficina de Cooperacion y Asuntos
Internacionales

Oficina de Innovacién Educativa con
Uso de Nuevas Tecnologias

Indicadores

Oficina de Tecnologia y Sistemas de
PAI Informacion

Total
Desviaciones

Despacho del Ministro No aplica | 100%0 91,1%] Noaplica (@ 972%/@ 99,3% no aplicai No aplica {0 96,9% Oficina Asesora de Comunicaciones
S o de PAC utilizado: $399.741.855 valor contratado con respecto a $526.515.751 proyectado
T @ 100%@ 100% 76% 0 99,6%@ 100%0  88% Noaplica @ 100%:0 94,7% en el PAC
Comunicaciones
(F),f'c'”a Asesora dePlaneaciony |y, apjica l. 24,9% @ 100% @ 100%|0 84,6%/@ 554% Noaplica @ 100% M 77,5% Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién
Inanzas
Tricine Asesars Juides @ 100%@ 100%@ 99,1% @ 99,7%@ 100%0 90,0% Noaplicald 91%@ 97,2% PAC utlllzado: S?.F?A9(%:3.356.016 valor contratado con respecto a $11.878.599.481
- - royectado en e
Oficina de Control Interno No aplica i 94,1%@ 99% i@ 100%{@ 100%{@ 100%; Noaplica [l 100%:@ 98,9% ithdd
Oficina de Coope.ra ciony No aplica [0 100%0 91,2%| No aplica ). 100%{@  100%| No aplical 100% B 98,2% Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas
Asuntos Internacionales Ejecucion contractual: $2.791.349.657 valor contratado con respecto a $11.189.606.027
Oficina de Innovacion Educativa g 00 imy 1000/ 100% . @ 95%@ 100%@ 100%@ 100%@ 99,3% proyectado en el PAA
con Uso de Nuevas Tecnologias No aplica *  PQRSD:
e - 5 v o EE0 i
Oficina de Tfelcnologla y Sistemas o 100%0 86,2% 0 72% 1@ 99,8%@ 100%@ 98,6% ;. 96%0 93,3% Julio: 55%. 139 PQRS a tramlta.r de las cuales se contestaron 76 oportunamente
de Informacion v Agosto: 59%. 162 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 96 oportunamente
Total general ]. 100%i0 88,2%0 91,1%@ 99,8% @ 97,2% 00 914% M@ 100%@ 98%:@ 95,7% v Septiembre:52%. 209 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 109 oportunamente




Estado Dependencias de la Secretaria General

Desempeiio lll trimestre 2022 - por dependencias Desempefio lll trimestre 2022 - por componente
Acciones de
Secretaria General mejora

100% Secretaria General

b o Ejecucién
ubdireccion de contractual

Contratacién

Unidad de Atencién
al Ciudadano

Subdireccién de Contratacion

Subdireccién de Desarrollo
Organizacional

3er trimestre

Subdireccién de Gestion
Administrativa

——— 2do trimestre

PSCN ( PAC utilizado

Subdireccién de
‘ Desarrollo
Organizacional

Subdireccion de dicadores

Gestion
Administrativa

Subdireccién de
Talento Humano

Subdireccién

Gestion Financiera

94,4%

e EJecuaon : __ - p—
: . : i PAC utilizado | Indicadores i PSNC | Riesgos
mejora : contractual : ! :

No aplica i@ 100%! 100%{ No aplica B 96%@ 100,0%; Noaplica . 100% @ 99,1%

ler trimestre
Subdireccién de Gestion
Financiera

Subdireccion de Talento Humano

Unidad de Atencién al Ciudadano

Total . Desviaciones

Subdireccion de Desarrollo Organizacional

PAC utilizado: $620.460.341 valor contratado con respecto a $785.122.369
proyectado en el PAC

Dependencias
P . general

Secretaria General

Subdireccién de Contratacion No aplica | 100%i@ 100% i@ 100,0%/@ 100%@ 100% Noaplica E. 100%{@ 100%
Subdireccién de Desarrollo : Subdireccion de Gestion Administrativa
N 100% 100,0% 79,0%; No aplica 100% 83% 98% 100%E0 94,4% .
Organizacional a @ ° ° 5 a 0 @ @ ’ ° PAC utilizado: $4.186.980.109 valor contratado con respecto a
Subdireccién de Gestién $5.297.558.548 proyectado en el PAC
75% 82,1% 79% 97% 100% 97% . 100%03 90,0% . A .. . . N

Administrativa a a @ a @ @ No aplica ° ° Acciones de mejora: 1 accion vencida, con respecto a 4 que debian finalizar
Subdireccién de Gestion Financiera B 0%@ 100%@ 100%@ 100%(@ 100%@ 993% olcs @ 100%0 86% durante el corte.
Subdireccién de Talento Humano [ 95% @ 100%0 94,7%@ 98,7% @ 99% @ 98%! No aplica E. 97% @ 97,5% Subdireccion de Gestion Financiera

- iy - Accion mejora: 1 accié i 1 ian finali
Unidad de Atencién al Ciudadano g 86% 0 100% @ 97%@ 100%@ 100%@ 100%@ 100%@ 100%@ 98% dj:;?]t:se?:ort?o a: 1 accidén vencida, con respecto a 1 que debian finalizar
Total general B 71%@  974%0 92,9%@  991%@ 993%@ 969%@  99%@ 100%0 94,4%




Estado Dependencias del Viceministerio de Educacidon Superior

Desempeiio lll trimestre 2022 - por dependencias

Direccién de Calidad
de ES

100%

80%

Despacho
Viceministerio de ES

81,3%

Ejecucion

Direccion de Fomento

de la Educacion

Superior

No aplica

3er trimestre

——— 2do trimestre

ler trimestre

Desempeiio lll trimestre 2022 - por componente

Acciones de mejora
100%
80% . L
Ejecucién

Riesgos
q contractual

60%

Direccién de Calidad de ES

Direccién de Fomento de la
Educacion Superior

PSCN PAC utilizado

Despacho Viceministerio de ES

Total

Dependencias SEConeaE PAC utilizado PQRSD PSNC Desviaciones o )
mejora contractual general El detalle de los componentes con mas bajo desempefio se

Direccidén de Calidad de ES 30,0% 82,5%@ 77,0%@ 97,0%@ 100%0 82,5% relacionan en cada uno de las Direcciones.

Direccl Onid e e W 00%0 899%@  1000%0  915%@ 727%@ 973%@  100%@  7838%

Educacion Superior

Despacho Viceministerio de ES Noaplica i 92,6% 0 91,2%0 93,8%0 87,6%; Noaplica | Noaplica O 91,3%

Total general g. 15,0% 0 92,6%i0 91,2%i0 93,8% 79,1% @ 97,2% @ 100,0%) 81,3%




Estado Dependencias de la Direccion de Fomento de ES

Desempeiio lll trimestre 2022 - por dependencias

Direccién de Fomento
de la Educacién
Superior

100%

3er trimestre

——— 2do trimestre

ler trimestre

Subdireccién de

Desarrollo Sectorial

Dependencias

8%

{ Acciones de |
_contractu:

L mejora

Subdireccién de Apoyo

a la Gestion de las IES

JECUEION " pac utilizado

Desempeiio lll trimestre 2022 - por componente

Acciones de mejora
100%
80% ) -,
Ejecucion

Riesgos
& contractual

60%

Direccién de Fomento de la
Educacidén Superior

Subdireccion de Apoyo a la
Gestion de las IES

PSCN & PAC utilizado

Subdireccién de Desarrollo
Sectorial

Riesgos

Total
. _general |

PQRSD

Direcci On e e ; 69,7%@  100,0%0 84,0% @ 1000%@ 1000%0  863%
Educacioén Superior No aplica
Subdireccién de Apoyo a la :

, 0,0% 100,0% - 90,5% 88,1% 98,2% 100,0% 79,5%
Gestion de las IES 0 -a ° No aplica u -Q -Q @ ‘@ °
ZUbtd'r_eclc'O” de Desalbls Noaplica [ 1000% noaoica @@ 1000%@  661%0 938%@ 100,0%@  92,0%

ectoria

Total general o 00%0  899%@  100,0%0 915%@ 72,7%@ 973%@ 1000%W  788%

PAI

Desviaciones

Direccion de Fomento de la Educacion Superior

Ejecucién contractual: $1.817.649.036 valor contratado con respecto a $2.606.883.430
proyectado en el PAA.

¢ PQRSD:

v" Julio: 50%. 4 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 4 oportunamente

v Agosto: 75%. 4 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 3 oportunamente

v Septiembre:67%. 9 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 6 oportunamente

Subdireccion de Desarrollo Sectorial

PQRSD:

Julio: 63%. 372 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 236 oportunamente
Agosto: 53%. 759 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 403 oportunamente
Septiembre: 82%. 357 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 292
oportunamente

NN NS

Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las IES
Acciones de mejora: 3 acciones vencidas, con respecto a 3 que debian finalizar durante
el corte.



Estado Dependencias de la Direccion de Calidad de ES

Desempeiio lll trimestre 2022 - por dependencias Desempeno lll trimestre 2022 - por componente
Acciones de
Direccién de Calidad mejora
de ES 100%
80%
Riesgos Ejecucion
i contractual Direccién de Calidad de ES
3er trimestre Subdireccién de Aseguramiento de
la Calidad para la Educacion
——— 2do trimestre Superior
. PSCN PAC utilizado
ler trimestre Subdireccién de Inspeccién y
Subdireccién de Vigilancia
Subdireccién de 4 Aseguramiento de la
Inspeccién y Vigilancia Calidad para la

Educacidn Superior

8 2 5 % Desviaciones
’ Direccion de Calidad de ES

Acciones de mejora: 5 acciones vencidas, con respecto a 5 que debian finalizar durante el

: . Ejecucion _, : : . . Total el
Dependencias . R AC utilizado | PSNC | Riesgos | PQRSD:
B T ; ] . genera v Julio: 63%. 124 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 78 oportunamente

Direccion de Calidad de ES W 30,0% 100,0% 3 82,5% 100,0% 58,4% 97,2%@ 100,0%0 81,1% v’ Agosto: 56%. 85 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 48 oportunamente
Subdireccién de Aseguramiento v Septiembre:56%. 122 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 68 oportunamente

. 0.4 No aplica ® No aplica ® ® ® ® G
dela Falldad para |a Educacion o 85,7% B a 885% @ 735%@ 947%@ 100,0%0 885% Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior
Superior PQRSD:
Subdireccion de Inspecciény No aplica ; v' Julio: 79%. 2.432 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 1.919 oportunamente

0 No aplica 0 0 0 [ 0 : o 5 . p
Vigilancia @ 1000% = 100,0% @ 99,1%@ 99,0% @ 1000%@ 99,6% V' Agosto: 70%. 2.510 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 1.746 oportunamente
v’ Septiembre: 72%. 2.274 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 1.635
Total general g 9 9 9 9 9 9 9 9
g @ 300%@ 95,2%0 82,5% @ 96,2% @ 77,0%@ 97,0%@ 100,0%0 82,5% oportunamente




Estado Dependencias del Viceministerio EPBM

Desempeiio lll trimestre 2022 - por dependencias Desempeiio lll trimestre 2022 - por componente
Direccién de Calidad Accior.1es de
de la EPBM mejora
100%

100%

Ejecucion Direccién de Calidad de la EPBM

Riesgos contractual
Despacho . ..
Viceminr;sterio de ! PIREEEE) de. Cobertura Direccion de Cobertura y Equidad
EPBM 77 e 3er trimestre
———2do trimestre Direccién de Fortalecimiento a la
Gestioén Territorial
ler trimestre »
PSCN PAC utilizado Direccién de Primera Infancia
o 5n d Despacho Viceministerio de EPBM
Direccion de Primera |reFC|9n N
Infancia Fortalecimiento a la
Gestion Territorial
PQRSD PAI
. Ei .. Total
f Dependencias : ACCIO-nES o jecucion PAC utilizado Riesgos ota
. mejora | contra ctual general
Direccion de Calidad de la EPBM Desviaciones
] 100%i@ 76,2% 0 o 0O 890%@ 950%@  996%0  92,4% El detalle de los componentes con mas bajo desempefio se relacionan en
cada uno de las Direcciones.

Direccion de Cobertura y Equidad No aplica

a 93,2% @ 96,7%3 92,0% @ 99,6%0 93,7% @ 100% @ 95,8%
Direccién de Fortalecimiento a la
Gestion Territorial a 100%Q 88,4% @ 98,9% 0 92,4%@ 958% @ 955% @ 100% @ 95,9%
Direccién de Primera Infancia No aplica iQ 91,7% 67,7% 0 54,1% @ 100%/@ 96,7% @ 100%3 85,0%
Despacho Viceministerio de
EPBM No aplica a 100,0%:3 88,6% 83,6% 84,0% No aplica No aplica O 89,0%
Total general a 100%i0 89,9% 88,6% 83,6% 93,7% @ 95,2%:@ 99,9% 93,0%




Estado Dependencias de la Direccion de Calidad de la EPBM

Desempefio Ill trimestre 2022 - por dependencias Desempeiio lll trimestre 2022 - por componente

Direccion de Calidad
de la EPBM

Acciones de mejora
100%,

Riesgos Ejecucién
g contractual

Direccién de Calidad de la EPBM

3er trimestre

Subdireccién de Fomento de
—— 2do trimestre Competencias

PSCN PAC utilizado

Subdireccién de Referentes y
Evaluacién de la Calidad

ler trimestre

Subdireccién de
Referentes y
Evaluacion de la
Calidad

Subdireccién de
Fomento de
Competencias PQRSD B PAI

E, E 4 O/O Desviaciones
’ Subdireccion de Fomento de Competencias

Ejecucién contractual: $1.788.387.640 valor contratado con respecto a $6.283.393.423
proyectado en el PAA

Dependencias : : PAC utilizado PQR PSNC : Riesgos PQRSD:
I, - S — e e A o ey v Julio: 78%. 207 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 161 oportunamente
Direccion de Calidad de la EPBM 100% O 91,3% 98,1% 89,9% 99% v’ Agosto: 79%. 166 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 131 oportunamente

v Septiembre:77%. 271 PQRS a tramitar de las cuales se contestaron 208 oportunamente

Subdireccion de Fomento de
Competencias

Subdireccion de Referentes y No aplica I.
Evaluacion de la Calidad

Total general

No aplica ; !
I 28% ~ Noaplica iy 88,0% @ 77.8% @ 959%@  100%@  78,0%

100% No aplica O 100,0%i0 912%@ 99,3%@ 100%E. 98,1%

o 100% @  762%0 91,3% @ 96,0%0 89,0%@ 950%@ 99,6%§D 92,4%




Estado Dependencias de la Direccion de Coberturay Equidad

Desempeiio Ill trimestre 2022 - por dependencias Desempeiio lll trimestre 2022 - por componente
Direccién de Acciones de mejora
Cobertura y Equidad 100%
80% . -
Riesgos Ejecucién
60% contractual

40%
20%
0%

Direccién de Cobertura y Equidad

Subdireccién de Acceso

3er trimestre

PSCN PAC utilizado Subdireccién de Permanencia

——— 2do trimestre

ler trimestre

Subdireccién de Subdireccién de
Permanencia Acceso

:Acciones de!

Dependencias : AC utilizado PAI PQRSD PSNC Riesgos iaci
: . mejora - 8 general Desviaciones

. - Subdireccién de Acceso
a o 96,7%0 92,0%{@ 100%iNoaplica i  100%{@ 97,7% Ejecucion contractual: $11.601.428.880 valor contratado con respecto a
14.601.428.880 proyectado en el PAA.

Subdireccion de Acceso No aplica o 79%¢ No aplica 2 100%{@ 99,1%@ 99,9%@ 100%@ 95,7% 2 e

Subdireccién de Permanencia Noaplica i} 100%! No aplica 0O 84,0%@ 100%E 875% @ 100%0 94,2%

Total general Noaplica 93,2%/@ 96,7% 0 92,0% @ 99,6%0 93, 7%@ 100%{@ 95,8%




Estado Dependencias de la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial

Desempeino lll trimestre 2022 - por dependencias
Desempeiio Il trimestre 2022- por componente

Acciones de

Direccién de Mejora
Fortalecimiento a la
Gestion Territorial

100%

100%

Ejecucién
contractual

Direccién de Fortalecimiento a la
Gestion Territorial

Subdireccién de Monitoreo y
Control

3er trimestre

Riesgos PAC utilizado

Subdireccién de
Fortalecimiento
Institucional

Subdireccién de Recursos Humanos
del Sector Educativo

Subdireccién de

. —— 2do trimestre
Monitoreo y Control

ler trimestre

Subdireccién de Fortalecimiento
Institucional

PAI

Subdireccién de No aplica PQRSD
Recursos Humanos
del Sector Educativo
9 5 ; 9 0
: {Acciones de! Ejecucidn : ! Total Desviaciones

Dependencias . Mejora | contractua Riesgos general Direccion de Fortalecimiento a la Gestién Territorial

""""""""""""""""""""""""""""""""""" Ejecucion contractual: $5.975.217.345 valor contratado con respecto a $11.109.531.414
No aplica Il 53,8% @ 98,9% @ 100,0% 88,1% 83,0%@ 100% 87,3% proyectado en el PAA.

Gestion Territorial
Subdireccién de Monitoreo y
Control

Subdireccién de Recursos
Humanos del Sector Educativo

Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo
e PAIl: atraso en los siguientes indicadores:
v Porcentaje de vacantes con el proceso finalizado en el Sistema Maestro

o 100% 100% No aplica 69,6% 99,9% 100%{@ 100% 94,9%

0 0 0
Noaplica {fll  100% Noaplica @  100,0%@ 97,8%@ 996%M@ 100%@ 99,5%

o o 0

O o o

100% No aplica i@ 100% 97% 99,4%@ 100% 99,3%

Institucional
Total general a 100%

o
Subdireccion de Fortalecimiento No aplica o
O

88,4% @ 98,9%0 92,4% @ 95,8% @ 95,5%L. 100%@ 95,9%




Estado Dependencias de la Direccion de Primera Infancia

Desempeio lll trimestre 2022 - por dependencias Desempeiio lll trimestre 2022 - por componente
Ejecucion
contractual
Direccién de Primera 100%
Infancia

100%

Total general PAC utilizado

80%

Direccién de Primera Infancia

Subdireccién de Calidad Primera
Infancia

3er trimestre

—— 2do trimestre Riesgos PAI

Subdireccién de Cobertura Primera
Infancia

ler trimestre

Subdireccién de Subdireccién de
Cobertura Primera Calidad Primera
Infancia Infancia

PSCN PQRSD

Desviaciones

Direccion de Primera Infancia

PAC utilizado: $1.242.692.401 valor contratado con respecto a $1.835.623.715 proyectado en el PAC
PAI: atraso en los siguientes indicadores:

Cobertura universal de atencién integral para nifios y nifias en primera infancia en zonas rurales
Nifios y nifias con educacion inicial en el marco de la atencidn integral (MEN+ICBF)-sinergia
Nifios y nifias en preescolar con educacién inicial en el marco de la atencién integral (MEN)-PAI

5 /O rurales con acuerdos colectivos para la sustitucion de cultivos de uso ilicito.

AR

Porcentaje de nifias y nifios en primera infancia que cuentan con atenciéon integral en zonas

v' Porcentaje de nifios y nifias en preescolar oficial, que acceden a dotaciones de aula y otros
. A(-:.él onesd -I-E-J:-écuu G N _ TotaI recursos pedagdgicos que potencian su desarrollo y aprendizaje

Dependencias . PAC utilizado PAI Riesgos v' Porcentaje de nifios y nifias en primera infancia que cuentan con atencién integral en zonas

o Mejora contractual general rurales

Direccion de Primera Infancia No aplica i 91,7% !l 67,7%:} 30,5% 100% @ 100,0% 100%{] 81,6% v/ Porcentaje de nifios y nifias en primera infancia que cuentan con atencién integral en zonas
- - - - ; rurales en municipios PDET

Subdireccion de Calidad Primera No aplica No aplica No aplica E. 35,8%@ 100% @ 100,0%@ 100%) 84,0% v’ Porcentaje de talento humano vinculado a los servicios de educacién inicial que ha participado en
. Ry K . B procesos de formacidn inicial, en servicio o avanzada.

Subdireccion de Cobertura No aplica No aplica No aplica E. 96,0% @ 100%0 90,0%@ 100%{@ 96,5% v’ Secretarias de Educacién con implementacion de la estrategia alianza familia - escuela

Total general No aplica i 91,7%il 67,7% 0 54,1%{@ 100% @ 96,7%@ 100%3] 85,0%
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Desempefio institucional IV trimestre 2022

Consideraciones iniciales

El Ministerio de Educacién Nacional, anualmente establece
las variables para el seguimiento trimestral al desempeno:

Es importante aclarar que, los promedios de este informe agrupan los
Acciones de mejora resultados de las dependencias por nivel, por lo tanto, pueden presentar
diferencias con los promedios simples del total de dependencias del
Ministerio que se aprecia en los informes que se generan
trimestralmente para cada variable especifica, como parte del Sistema
Integrado de Gestion (SIG).

\ U ’
®)-
4 N

Ejecuciéon contractual

o|m|

Indicadores del Sistema Integrado de Gestion (SIG)
En este informe se registra el resultado (foto) del cuarto trimestre de
2022. Al final, el resultado obtenido por periodo se promedia para

Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) utilizado determinar el porcentaje de cumplimiento general en el afio.

(S

Plan de Accidn Institucional (PAI) Los espacios en blanco en una determinada variable significan que la
dependencia no aplica medicidn en esa variable.

a

A
pr

)

Oportunidad de atencién PQRSD Con base en los resultados, se generan alertas a la alta direccion para

focalizar los esfuerzos, tomar decisiones y asegurar los resultados.
Producto o Servicio No Conforme (PSNC)

[ | Menor que 79,99%

N
Entre el 80% y el 94,99%

Mayor que 95%

Monitoreo de riesgos

Semaforo de resultados




Desempefio institucional IV trimestre 2022

Estado general del Ministerio de Educacion Nacional

Desempeio despachos por trimestres Desempeio despachos por variables
Despacho del Ministro (a)
100% Acciones de
mejora
100%
Riesgos A EjECUCién

ontractual === Despacho del Ministro (a)

=== Secretaria General
. - . ., Indicadores SIG
Viceministerio Educacién

- Secretaria General
Superior

=== \/iceministerio Ed. Preescolar,
Basica y Media

PQRSD PAC utilizado Viceministerio Educacién Superior

e Trimestre |

PAI

e Trimestre ||

e Trimestre ||

v' Los indicadores del Sistema Integrado de Gestién reportados por
Preescolar, Basica y 12 dependencias, alcanzaron un cumplimiento del 99,4%.
Media v' En promedio, por despachos, el monitoreo de riesgos se ubicd en

. . . : o
Acciones | Ejecucion | Indicadores PAC : e . TOTAL o (e saitiifacionts per eneie clel 257
Despachos . e » PORSD PSNC Riesgos ' -
de mejora |contractual sig* utilizado DESEMPENO

= De las 103 acciones de mejora abiertas, 21 acciones de 6
Despacho del Ministro (a) @ 73%@ 0@ 997%0 s3s%@ 982%0 003%@ 1000%@ 996%0 93,4% dependencias se vencieron sin cumplir.
) : = De las 20 dependencias que solicitaron PAC para atender sus
Secretaria General 5. }'5,8%5. 100,0% (@ 99,1%5[] 92,9%;. 95,3%;. 9?,9%;. 100,0%;. 99,1%;. 95,1% s, T R PEE LiTThees e dbEoe ] ST

0 =@ 70 sws@ sl 570 De las 36 dependencias incluidas en este informe, 8 reportaron un

Trimestre IV

Viceministerio Ed.

Viceministerio Ed. Preescolar, Basicay Media () 100,0%@) 95,6% 92,8% =0 )
T e ey . . : : : _ _ : cumplimiento de PQRSD por debajo del 90%.
Viceministerio Educacion Superior B 21850 53% 0 :%0 20%0 %@ 979%@ 972%[) sa9% " Delas 18 dependencias que reportaron PAI, 3 cerraron 2022 con
un avance promedio de sus indicadores inferior al 70%.
TOTAL MINISTERIO B 737%0 9%7%0@ 994%0 834%0 92,0%0 92,0%@ 36%M@ 985%0 922% = Se materializaron 2 riesgos, uno bajo responsabilidad de la

Direccién de Calidad de Educacién Preescolar, Basica y Media y
* Las dependencias de los dos viceministerios no tienen indicadores en el Sistema Integrado de Gestion (SIG). otro de la Subdireccién de Gestién Financiera.




Desempefio institucional IV trimestre 2022

Dependencias del Despacho del Ministro

Desempeiio por trimestres Desempeio por variables
Despacho del
Ministro (a) PSNC = Despacho del Ministro (a)
100% 100%

Of. Tecnologia y == Of. Asesora de Comunicaciones

Sistemas de
Informacién

Of. Asesora de Riesgos Acciones de mejora

Comunicaciones === Of, Asesora de Planeacién y Finanzas

e Trimestre | Of. Asesora Juridica

e Trimestre ||

of A g PQRSD Ejecucion e Of, Control Interno
Of. Innovacion Pl-ansezsccl?cr; ye " Trimestre [l contractua s O, C iony A
Educativa . ] . Cooperacién y Asuntos
Finanzas Trimestre IV Internacionales
== Of. Innovacion Educativa
Of. Cooperacio Indicadores SIG = Of. Tecnologia y Sistemas de
__J)f. Asesora ,
Asuntos Informacién

Juridica

Internacionales

PAC utilizado

Dependencia PSNC Acciones de| Eje PAQRSD Riesgos TOTAL
. ' ' mejora |c tus 6 DESEMPERO = La Oficina de Innovacién Educativa, en promedio, tuvo un

desempeno menor al 80%, debido al PAC no utilizado en octubre y
diciembre para el pago de un convenio y un contrato
correspondientemente, y a 2 acciones de mejora vencidas.

Despacho del Ministro (a) 93,2%

Of. Asesora de Comunicaciones

100,0% @ 1000%@  99,4%
50,6% . 100,0% [] 90,5%
943%5. 9?'0%5. 95,8% =  La Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas, por su parte, obtuvo el

: : resultado mads bajo, entre todas las dependencias, en la atencién

oportuna de PQRSD.

Of. Asesora de Planeacion y Finanzas

Of. Asesora Juridica

Of. Control Interno @ 1000 100,0% @ 1000%@ 99,7%

9?,5%%. 100,0%%. 99,3%

Of. Cooperacion y Asuntos Internacionales

100,0%2. 100,0%2. 78,3% = Para el caso de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion,
28 5%5. 100 D%ED 94 4% el desempefo de tres de las variables estuvo entre el 80 y 95%,
' v il . z a e .z
: : siendo el mas bajo el de la utilizacidon de PAC.

Of. Innovacién Educativa @ 1000%@ 320

Of. Tecnologia y Sistemas de Informacian . 100,0

TOTAL DESPACHO MINISTRO o 1oo,o%§. 77,3% {0 98,0%; i 98,2% 0 90,3%5. 99,5%§D 93,4%




Desemp

1

Unidad de
Atencion al
Ciudadano

Subdir. Talento
Humano

\/

Dependencias de la Secretaria General

efo por trimestres

Secretaria

General
00%

Subdir. de
Contratacion
e Trimestre |

40%

e Trimestre |l
20%
e Trimestre ||

Subdir. Trimestre IV
Desarrollo

Organizacional

Subdir. Gestién
Administrativa

Acciones

Secretaria General

Ejecucion |Indicadores
de mejora |contractual

PAC
utilizado

100,0% @ 93%@ 1000%@ 100,0%

PQRSD Riesgos

DESEMPENO

Desempefio institucional IV trimestre 2022

Desempeno por variables

Acciones de == Secretaria General

mejora
100%

60%

=== Subdir. de Contratacion

Ejecucidn
ontractual
=== Subdir. Desarrollo Organizacional

Subdir. Gestién Administrativa

PSNC Indicadores SIG

== SUbdir. Gestion Financiera

PAC utilizado === Subdir. Talento Humano

PAI == Unidad de Atencién al Ciudadano

TOTAL Tres dependencias mostraron un PAC utilizado menor a 95%.

En acciones de mejora, la Subdir. Gestion Financiera contd con una
sola accion de mejora que vencié y su avance fue 0%, la Subdir.

Subdir. de Contratacion

0 wo@

100,0% @ 97,1% @ 100,0% @ 100,0% @ 100,0%

Subdir. Desarrollo Organizacional

8 w003

100,0% @ 9s9% @ 727%@ 795%@ 100,0%

Subdir. Gestion Administrativa

O 000

100,0%@ 996%@ 99,2%@ 1000%Q 92,2%

Subdir. Gestion Financiera

8 o0

100,0% @ 100,0% @ 1000%@ o57%@ 97.2%

Subdir. Talento Humano

8 00

1000% @ 99%0 o,1%@ os7%@ o57%

Unidad de Atencion al Ciudadano

8 w0x@

TOTAL SECRETARIA GENERAL

a8 0

39,7% Talento Humano 5 vencidas y 7 cerradas con un avance promedio
99,6% de 65% y Subdir. Gestion Administrativa solo una vencida y 9
94,1% cerradas con un avance promedio de 90%
97,3% = En PAI, la Subdireccidon de Desarrollo Organizacional alcanzé ese
resultado dado que no se cumplié con indicador relacionado con
83,8% creacion de Grupo Interno de Trabajo para comunidades NARP.
92,8% =  Se materializé un riesgo bajo responsabilidad de la Subdireccién de
98,4% Gestion Financiera, sobre el cual se deberda elaborar plan de
95,1% manejo.




Direccion de Fomento ES

Acciones de Ejecucidn TOTAL
Dependencia ] PQRSD PSNC Riesgos
mejora utlllzadn cnntractual DE SEMPENO

89,1%

Viceministerio de Educacion
superior

Desempefiio por trimestres

Viceministerio de Educacion
Superior

e Trimestre |

s Trimestre |l

e Trimestre |l

Trimestre IV

Direccion de Calidad ES

533%[] 353% 540%[] 83,7%

Desempefio institucional IV trimestre 2022

Dependencias del Viceministerio de Educacion Superior

Desempeio por variables

Acciones de
mejora
100%

80%

Riesgos PAC utilizado

e \/iceministerio de Educacién
Superior

=== Direccion de Calidad ES
Ejecucion

PSNC
contractual

=== Direccion de Fomento ES

PQRSD PAI

De las tres dependencias del Viceministerio con acciones de mejora
abiertas, el resultado promedio se ubicé por debajo del 50% .

Direccion de Calidad de
Educacion Superior

B 640 s66%@ 706%@ 9870 83.2%@ 96,9%

0 91,3%

80,5%

Direccion de Fomento de la
Educacion Superior

@ so0x@ w006 @ w0000 93%0 ss4%@

98,8%

@ 100,0%:

89,5%

TOTAL VICEMINISTERIO
EDUCACION SUPERIOR

B 41,8%0 933%0 853%0 94,0%0 851%@ 97,9%

8 97,2%

84,9%

= El resultado en la ejecucion contractual se vio afectado por el
resultado de la Subdir. Aseguramiento Calidad ES.

= Para el Viceministerio y las dos direcciones, en proedio, los
resultados de atencion a PQRSD se ubicaron entre el 80 y 90%.

= La Direccién de Calidad ES y la Subdir. de Aseguramiento Calidad ES
no reportaron todos sus riesgos y controles.




Desempefio institucional IV trimestre 2022

Dependencias de la Direccion de Fomento de Educacion Superior

Desempeiio por trimestres Desempeiio por variables

Acciones de
mejora
100%

Direccion de Fomento
Educacién Superior

1)
100% ) Riesgos
e Trimestre |

Ejecucion
contractual e Direccién de Fomento

Educacion Superior

e Trimestre |l
== SUbdir. de Apoyo a la

e Trimestre || Gestién de las IES

=== Subdireccion de Desarrollo
Sectorial

Trimestre IV

Subdireccion de Desarrollo Subdir. de Apoyo a la
Sectorial Gestion de las IES

PQRSD

La Direcciéon se ubicd 10 puntos porcentuales por encima del
resultado del Ill trimestre, debido a los mejores resultados en
96,2% atencion de PQRSD de las tres dependencias.

Acciones de Ejecucion : TOTAL
Dependencia I PQRSD PSNC Riesgos =
mejora ut|||zadr::~ cnntrac:tual _ _ DESEMPEND

Direccian de Fomento de |a Educacidn 35r5%§u glr?%él IDD,D%E. 100,0

2460 27%8

Superior

Subdir. de Apoyo a la Gestion de las

Instituciones de Educacion Superior 73,0%; = Las 3 acciones de mejora abiertas en el IV trimestre de la Subdir.

Apoyo a la Gestidn de las IES vencieron sin avances, resultado

99,2%%. 100,0

. 100,0% D

. 0,0%

Subdireccién de Desarrollo Sectorial . 100,0% 55,5%%‘] SI.D%E. 93",3'5"5%. 100,0 86,4% similar al presentado en el lll trimestre. Esta fue la Unica variable
TOTAL DIRECCION DE FOMENTO | de Ias. dependencias de la Direccién de Ifomento de Educacién
@ 50,0% ) 100,0% @) 100,0% 0 2893% (] 884%[) 988% [ 1000%] 89,5% Superior que obtuvo un resultado por debajo del 80%.

DE LA EDUCACION SUPERIOR




Desempefio institucional IV trimestre 2022

Dependencias de la Direccion de Calidad para
la Educacidon Superior

Desempeiio por trimestres Desempeno por variables
Acciones de
mejora
Direccién de Calidad de 100%
Educacion Superior .
~==Trimestre | Riesgos 80% PAC utilizado

e Trimestre |1 60% === Direccion de Calidad de
Educacién Superior

e Trimestre Il| === Subdir. de Aseguramiento de

Trimestre IV Ejecucion la Calidad ES
contractual === Subdir. de Inspeccién y
Vigilancia

Subdir. de Inspeccion y *\ Subdir. de Aseguramiento de
Vigilancia la Calidad ES

= El resultado de La Direccidn, en promedio, se ubicé 2 puntos porcentuales por
debajo del resultado obtenido en el Ill trimestre (82,5%)

Acciones de Ejecucion TOTAL
Dependencia PQRSD PSNC Rmsgns L . » ) )
mejora ut|I|zado cnntrac:tual DESEMPENG La Direccion de Calidad para la Educacién Superior contaba con 7 acciones de

mejora que vencieron en el IV trimestre que alcanzaron en promedio un avance
Direccion de Calidad de Educacion ] q q p

l 3 E%D 86,6%5. mu,o%l 1000%[] 31 9%. %9, 2% 91, ?% 84,7% de 34%.

Superior

Subdir. de Aseguramiento de |a Calidad

§ i ; i ; i = La Subdir. de Aseguramiento de la Calidad, tuvo el resultado de ejecucién
“ara I Educacit Sugerior 8 ol sl % sk axl  724%

contractual mas bajo de la Entidad dado que no se contrataron 3 planes de
compra del Plan Anual de Adquisiciones por 38.468 millones. Esta misma
Subdir. de Inspeccion y Vigilancia @ w000%0 100,05 @ 960%@ 99%@ wo00%f 99,2% dependencia tuvo el unico resultado de PQRSD del Viceministerio de Educacion
Superior por debajo del 80%.

= Los resultados en el monitoreo de riesgos, en el caso de la Direccion se deben a un
riesgo sin reporte y, en el caso de la Subdir. Aseguramiento de la Calidad a la falta
de reporte de 4 controles.

TOTAL DIRECCION DE CAUDADES @) 33,6%0) s66%@ 706%@ 387%0 32%@ 969%0 943%0 805%




Desempefio institucional IV trimestre 2022

Dependencias del Viceministerio de
Educacion Preescolar, Basica y Media

Desempeiio por trimestres Desempeio por variables
Viceministerio de Ed. Acciot\es de e \/iceministerio de Ed.
Preescolar Basica y Media mejora Preescolar Basica y Media

100%

Ejecucion
. e Dir. Calidad Educacion
contractual

Preescolar Basica y Media
Dir. Calidad Educacién

Direccion Primera Infancia . .
Preescolar Basica y Media

=== Dir. Cobertura y Equidad
e Trimestre |

e Trimestre |1 PSNC & PAC utilizado

Dir. Fortalecimiento a la
Gestién Territorial

e Trimestre |l

. o Trimestre IV
Dir. Fortalecimiento a la

Gestién Territorial Dir. Cobertura y Equidad

=== Direccion Primera Infancia

. : es de : : : : : © TOTAL . -
Direccidn : 2 : ) . : iesgo DESEMPERIO =  Tres dependencias presentaron avances en PAIl inferior al 70%:
; " : : Subir. Permanencia (66%), Subdir. Recursos Humanos del Sector
79,6% 0

85,8%% D 87,2% (33%) y Dir. Fortalecimiento a la Gestidn Territorial (24%).
s8% M o25% 0 o27%M@ ossxd  89,7% .

Viceministerio de Ed. Preescolar
Basica y Media

Dir. Calidad Educacién Preescolar

Basica y Media Las direcciones de Calidad de Ed. Preescolar, Basica y Media y

Primera Infancia dejaron de utilizar mas del 20% del PAC

5 5 _ : _ : solicitado. Se recomienda a estas dependencias tener en cuenta

?;:}:zz:aalleumlentoa la Gestion . 100’0%5. Sar?%é. 55,6%%. 64,3%. SBFB%ED 53'4%2. 100'0%%{: 93,1% |Z:?S or?entaciones y .aI.ertas de la Subdireccion de Gestion
: : : : : : : : Financiera para las solicitudes mensuales de PAC.

Dir. Cobertura y Equidad 55r5%§. 100,0% . 100,0% . 95,8%

Direccién Primera Infancia . 100,0%%. ?3,5%%. ?3,0%%[] ao,ﬁ%é. 56,5%%. 93,4%%. 1DD,D%§D 91,0%

TOTAL VICEMINISTERIO DE ED
PREESCOLAR BASICA Y MEDIA

5 = La Direccion de Primera Infancia presenté una ejecucion
"0 100,0%5. 95,6% 0 33,59-5;. 79,6% 0 94,5%5. 96,4% (@ 99,?%§D 92,8% contractual por debajo del 80%




Desempefio institucional IV trimestre 2022

Dependencias de la Direccion de Calidad
parala Educacion Preescolar, Basicay Media

Desempeiio por trimestres Desempeiio por variables

PAC utilizado

. L. . 100%
Direccion Calidad Ed.

Preescolar Bésica y Media 80%
e Trimestre |

Riesgos Ejecucion contractual

=== Direccion Calidad Ed. Preescolar
Basica y Media

e Trimestre |l

e Trimestre ||
=== Subdir. Fomento de

Trimestre IV Competencias
=== Subdir. Referentes y Evaluacion
de la Calidad
Subdir. Referentes y Subdir. Fomento de PSNC PAI
Evaluacion de la Calidad Competencias
PQRSD
o denc PAC Ejecucion i Ri TOTAL
ependencla epe 125805 o i 9 i
P T e e 5 DESEMPERO = Comparado con el Il trimestre (92%), el resultado promedio

de la Direccion se ubicé 2 puntos porcentuales por debajo.

Direccign Calidad Ed. Preescolar Basica y

Media 92.4%:

96,9%}

=  Aunque la Direccién de Calidad de Ed. Preescolar, Basica y
39 1% . 99.0% . 100 D%;u 94 4%, Media se ubicé en un 96,3%, en el monitoreo de sus riesgos,
r H r H r H il

B 00%@ sss% 82,4% (@ 95,3%5[]

= Las tres dependencias obtuvieron un desempeno en el rango
entre 80y 95%.

subdir. Fomento de Competencias @ 1000%: 75,4% 91,4% 59,7% @) 100,0%:

93,3%

Subdir. Referentes v Evaluacion de la
Calidad

TOTAL DIRECCION DE CALIDAD
EFEM

@ 100,0%: 83,7% . i :
por segunda vez consecutiva, se materializé el riesgo

asociado a Convalidaciones.

@ 700%@ 996% 0 838% 89,7%

92,5%) 93,7%@ 988%
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Dependencias de la Direccion de Coberturay Equidad

Desempeiio por trimestres Desempeio por variables

PAC utilizado
100%
Direccion de Cobertura y
Equidad
100%

Ejecucion

Riesgos
g contractual

e Trimestre |
Trimestre II == Direccion de Cobertura y Equidad

e Trimestre |l| === Subdireccion de Acceso

Trimestre IV === Subdireccion de Permanencia

PSNC PAI

Subdireccién de Permanencia Subdireccién de Acceso

PQRSD

Dependencia Ejecucion PORSD PSNC Riesgos TOTAL *  En promedio, la Direccién obtuvo el mismo resultado que en IlI
|.|t|||zadn contractual DESEMPENO trimestre (95,8%) en las mismas 6 variables evaluadas.

Direccign de Cobertura y Equidad 95,4% 100,0% 79, 7% 99, 5% , 1[;[;,[;%
. . . . 34,8% = Las tres dependencias obtuvieron resultados superiores al 95%

. 100,0% ﬂ 93,6% . 99,1%: . 100,0% . 100, D% 53,55'5 en todas las variables a excepcion de avances en PAI, donde dos
93,2% de las dependencias se ubicaron por debajo del 80%.

Subdireccion de Acceso

Subdireccion de Permanencia

TOTAL DIRECCION DE . 95 455;. 100 n%. Tﬂ'?%. 99555;. 100 n%. 100 055. 95 89 =  Se aclara que la Direccién de Cobertura y Equidad no tuvo
COBERTURA Y EQUIDAD T o T o T oo ! indicadores de PAI, el resultado a nivel de direccidn, es el

promedio de sus dos subdirecciones.




Desempefio institucional IV trimestre 2022

Dependencias de la Direccion de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial

Desempeiio por trimestres Desempeio por variables
Dir. de Fortalecimiento a la Acciones de
Gestion Territorial mejora
100%

100%

PAC utilizado === Dir. de Fortalecimiento a la
Gestion Territorial

Riesgos

=== Subdir. de Monitoreo y Control

Subdir. de Fortalecimiento _ Subdir. de Monitoreo y

Institucional Control
beNC Ejecucion e Subdir. de RecursF)s Humanos
' contractual del Sector Educativo
e Trimestre |
Subdir. de Fortalecimiento
e Trimestre || Institucional
Subdir. de Recursos
Humanos del Sector =—=Trimestre Il PQRSD T\
Educativo .
Trimestre IV
Acciones de Ejecucion TOTAL . .
Dependencia J PQRSD PSNC Riesgos Comparado con el lll trimestre (96%), el resultado promedio
mejora ut|I|zadu |contractual DESEMPENO . oa ot .
E— — ; de la Direccidn se ubicd 3 puntos porcentuales por debajo.
- de Fortalecimiento 2 la Gestion 95,6% . 93,9%;. 23,8% . 99,3% . 75,0% . 100,0%;[] 82,1%

Territorial

; ; . : * Dos de las tres dependencias obtuvieron resultados en PAI
Subdir. de Monitoreo y Cantrol . 100,0% (@) 1'3"Dr'39”5§. Eﬂr?%é. 593%5. 1000% @  99,7% por debajo del 40%, siendo los mas bajos de la Entidad en
: : : : E : esta variable.

zzfilrr 'EZZS::.I::DS Aumanos del oy 100,0% . 100,0% () 33,3%%. 99,7% @ 100,0% . 100,0% )  88,8%

- - *  Elresultado de la Direccién de Fortalecimiento en PSNC se vio
Subdir. de Fortalecimiento j z
Institucional . 100.09‘65. 100.09‘65. 9?,?%5. 533%5. 100,0'5"65. 99,3% afectado por la no conformidad en el criterio de “revisién y
TOTAL DIR. FORTALECIMIENTO | : ; : ; aprobacion técnica” del producto “Documento que establece

. 100,0% 93;3%5[: 93;4%5. 10“;0%;[: 93,1% un instrumento de politica publica”.

A LA GESTION TERRITORIAL




Desempeiio por trimestres

Direccion Primera Infancia
100%

e Trimestre |
e Trimestre || Riesgos

e Trimestre |l

Trimestre IV

Subdir. Cobertura Primera
Infancia

: Acciones de
Dependencia )
mejora

Direccion Primera Infancia

Ejecucion

contractual

0 wo@ 1@ 2D ol 9@ 6@ 000%0

—

Subdir. Calidad Primera Infancia

PAC : TOTAL
" PQRSD PSNC Riesgos . :
utilizado DESEMPENO

91,1%

Subdir. Calidad Primera Infancia

95,8%

Subdir. Cobertura Primera Infancia

0 vl w0l w0l w0l %5%

TOTAL DIR. PRIMERA INFANCIA (@ 100,0%@ 78,5% rs,n%éﬂ 90,5%@. 95,5%§l as,49«a§l mu,n%éu 91,0%

Desempefio institucional IV trimestre 2022

Dependencias de la Direccion de Primera Infancia

Desempeiio por variables

Acciones de
mejora
100%,

Ejecucién
contractual == Direccion Primera Infancia
=== Subdir. Calidad Primera Infancia
=== Subdir. Cobertura Primera Infancia
PAC utilizado

PAI

El resultado promedio del IV trimestre mejord con relacion al
resultado obtenido en el lll trimestre (85%).

La Direccién de Primera Infancia presentd resultados por debajo del
80% en ejecucion contractual y utilizacién del PAC. Al igual que en
los trimestres anteriores, el resultado de PAC utilizado se ubicé por
debajo del 80%; se recomienda a la dependencia tener en cuenta
las orientaciones y alertas de la Subdireccidon de Gestidn Financiera
para las solicitudes mensuales de PAC.
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