CIRCULAR N° 010

PARA: TODAS LAS DEPENDENCIAS

DE: SECRETARIA GENERAL Y OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Y FINANZAS

ASUNTO: ACTUALIZACION TIPO DE REPORTES Y FECHAS DE
SEGUIMIENTO 2022

FECHA: 4 de marzo del 2022

Para asegurar un esquema de seguimiento articulado y permanente, que le permita al
Ministerio de Educacién Nacional revisar las distintas variables que impactan los resultados
del desempefio institucional, garantizando la trazabilidad y la transparencia, la presente
circular presenta la fechas y lineamientos para el reporte de la informacién que se genera
en los diferentes procesos de la entidad, con el objetivo de que los enlaces asignados por
cada lider puedan programar y articular al interior de sus equipos, las gestiones necesarias
para cumplir con el cronograma aqui sefalado.

Capitulo 1. Reportes de informaciéon MIPG y SIG

Son los reportes que dan cuenta del avance en las politicas del
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), y en los
resultados del Sistema Integrado de Gestién SIG con sus cinco
modelos referenciales: Gestion Ambiental, Gestion de Calidad,
Gestién de Seguridad de la Informacion, Salud y Seguridad en
el Trabajo y Control Interno, asimismo el cumplimiento de la
publicacién y divulgacion de la informacion sefialada en la Ley
1712 de 2014 y la Resolucion 1519 de 2020.

La informacion reportada permite identificar de manera integral
las oportunidades de mejora en el desempefio institucional del
Ministerio.

La informacién debe registrarse a través del aplicativo SIG o
en las matrices que se envian para cada uno de los
componentes definidos.

Subdireccién de Desarrollo Organizacional

Trimestral

¢Qué son?

¢,Por qué son
importantes?

¢, Como se reporta?

¢ Quién lo solicita?
Periodicidad
Cronograma 2022:

Descripcién

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Capacitaciobn enlaces de
reportes SIG 31/03/2022 30/06/2022 30/09/2022 15/12/2022
Reporte de indicadores
Procesos SIG 21/04/2022 14/07/2022 14/10/2022 20/01/2023
Reporte Monitoreo de riesgos 21/04/2022 14/07/2022 14/10/2022 20/01/2023




Descripcién

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Reporte Producto o Servicio

No conforme 21/04/2022 14/07/2022 14/10/2022 20/01/2023

Identificacion y seguimiento a

gestion de oportunidades 21/04/2022 14/07/2022 14/10/2022 20/01/2023

Reporte  consolidado  de 20/01/2023

Asistencia Técnica 21/04/2022 14/07/2022 14/10/2022

Monitoreo y cargue de 20/01/2023

evidencias de planes de 21/04/2022 14/07/2022 14/10/2022

mejoramiento

Seguimiento plan de accion | 5, /5055 14/07/2022 14/10/2022 20/01/2023

sectorial administrativo

Seguimiento a planes anexos. 17/06/2022 17/11/2022

Enero Abril Julio Octubre

07/02/2022 06/05/2022 08/08/2022 08/11/2022

Monitoreo de datos de Febrero Mayo Agosto Noviembre

operacion de tramites 07/03/2022 07/06/2022 07/09/2022 07/12/2022

Marzo Junio Septiembre Diciembre

07/04/2022 07/07/2022 07/10/2022 16/01/2023

Autodl_agnostlcos de MIPG 17/06/2022

actualizados

Planes de accion cierre de

brechas MIPG 17/06/2022

Seguimiento avance planes

de accién de MIPG 09/09/2022 02/12/2022

Informe de oportunidad en el

seguimiento a PQRS 08/04/2022 08/07/2022 07/10/2022 16/01/2023

Actualizacion del | 51/04/2022 14/07/2022 14/10/2022 13/01/2023

normograma

Reporte Indicadores

Objetivos especificos SIG

(Todos los modelos 15/07/2022 13/01/2023

referenciales)

Identificacién de necesidades

de toma de conciencia SIG

2022 (Todos los modelos 11/02/2022

referenciales)

Reporte de avance en la

implementacién de 13/01/2023

necesidades de toma de 19/04/2022 14/07/2022 14/10/2022

conciencia SIG 2022 (Todos

los modelos referenciales)

Reporte de cumplimiento a

programas ambientales y de | )/, 5055 14/07/2022 14/10/2022 13/01/2023

requisitos legales

ambientales

Capacitacién Lideres 19/04/2022 12/08/2022

Ambientales




Descripcion _1er. _2do. _3er. _4to.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Mesa técnica ambiental
(Evaluacion del desempefio 26/04/2022 15/07/2022 15/10/2022 03/02/2023
ambiental)
Revision por la direccion
Sistema de Gestion de
Calidad y Sistema de Gestion 21/07/2022
Ambiental
Revision por la Direccion
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el 25/10/2022
trabajo SGSST
Revision por la Direccion
Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion 25/11/2022
SGSI
Auditoria ICONTEC 25-29/07/2022
- 28 de octubre
25y26de |, o abril02z | 26 deiuliode de 2022
. ., enero 2022 2022
Comité de Gestibn vy
Desempefio Sectorial 11 de febrero 2y323;umo 29y 30 novéfnf::e »
2022 septiembre 2022 2022
Comité de Gestibn vy
desempefio Institucional 31/01/2022 29/04/2022 18/07/2022 31/10/2022
Ejecucion presupuestal de Enero Abril Julio Octubre
ingresos 07/02/2022 06/05/2022 08/08/2022 08/11/2022
Febrero Mayo Agosto Noviembre
07/03/2022 07/06/2022 07/09/2022 07/12/2022
Marzo Junio Septiembre Diciembre
07/04/2022 07/07/2022 07/10/2022 13/01/2023
Ejecucion presupuestal de Enero Abril Julio Octubre
gastos 07/02/2022 06/05/2022 08/08/2022 08/11/2022
Febrero Mayo Agosto Noviembre
07/03/2022 07/06/2022 07/09/2022 07/12/2022
Marzo Junio Septiembre Diciembre
07/04/2022 07/07/2022 07/10/2022 13/01/2023
Enero Abril Julio Octubre
07/02/2022 06/05/2022 08/08/2022 08/11/2022
Estados financieros Febrero Mayo Agosto Noviembre
07/03/2022 07/06/2022 07/09/2022 07/12/2022
Marzo Junio Septiembre Diciembre
07/04/2022 07/07/2022 07/10/2022 13/01/2023
Enero Abril Julio Octubre
Informe  sobre  defensa | 07/02/2022 06/05/2022 08/08/2022 08/11/2022
pL’Jb__Iicg y prevencion del dafo Febrero Mayo Agosto Noviermbre
antijuridico 07/03/2022 07/06/'2022 07/09/2022 07/12/2022
Marzo Junio




Descripcion _1er. _2do. _3er. _4to.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

07/04/2022 07/07/2022 Septiembre Diciembre
07/10/2022 13/01/2023

Enero Abril Julio Octubre
07/02/2022 06/05/2022 08/08/2022 08/11/2022
Febrero Mayo Agosto Noviembre
Nombramientos 07/03/2022 07/06/2022 07/09/2022 07/12/2022
Marzo Junio Septiembre Diciembre
07/04/2022 07/07/2022 07/10/2022 13/01/2023

Enero Abril Julio Octubre
L, 07/02/2022 06/05/2022 08/08/2022 08/11/2022
Publicacion proyectos Febrero Mavo Acost Noviemb
normativos a través de ¥ gosto oviembre
SUCOP 07/03/2022 07/06/2022 07/09/2022 07/12/2022
Marzo Junio Septiembre Diciembre
07/04/2022 07/07/2022 07/10/2022 13/01/2023

Decreto de liquidacion del
presupuesto General de la
Nacién

Desagregacion y asignacion
del presupuesto de gastos de
funcionamiento e inversion
Modificaciones al
presupuesto de gastos de
funcionamiento e inversion
Agenda regulatoria

Vigencia fiscal

Cuando aplique

Cuando aplique

31/10/2022

Capitulo 2. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
(PAAC)

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC) es un
instrumento con practicas que reducen el riesgo de corrupcion a
través de cinco componentes: mapa de riesgos de corrupcion,

¢, Qué es? . o o .
estrategia antitramites, rendiciéon de cuentas y mecanismos para
mejorar la atencién al ciudadano y la transparencia y acceso a la
informacién publica.

POr qUé es Las acciones que contem,pla el PAAC evidencian el cumplimiento

importante? del Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011), para el fomento

de la transparencia.

Los avances en cada actividad se registran en la matriz de Excel
que se publica en el Link de Transparencia

La Subdireccién de Desarrollo Organizacional da soporte a las
areas que participan en el PAAC vy lidera la recoleccién de la
informacion correspondiente para que se pueda efectuar el

¢,Como se reporta?

¢, Quién monitorea?

seguimiento.
¢, Quién hace La Oficina de Control Interno verifica las evidencias de cada
seguimiento? actividad.

Periodo de reporte Monitoreo SDO: Trimestral ~ Seguimiento OCI: Cuatrimestral
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Descripcion

ler.

2do.

3er.

4to.

Trimestre

Trimestre

Trimestre

Trimestre

Publicacion c_lel PAAC en el Link de 31/01/2022
Transparencia
Monitoreo y publicacion Plan
Anticorrupcién y de Atencién al | 14/04/2022 | 14/07/2022 | 14/10/2022 | 16/01/2023
Ciudadano
Enero Abril Julio Octubre

Seguimiento matriz de | 07/02/2022 | 06/05/2022 | 08/08/2022 | 08/11/2022
cumplimiento normativo ITA (Ley | Febrero Mayo Agosto Noviembre
de Transparencia y Acceso a la | 07/03/2022 | 07/06/2022 | 07/09/2022 | 07/12/2022
Informacion Puablica) Marzo Junio Septiembre | Diciembre

07/04/2022 | 07/07/2022 | 07/10/2022 | 13/01/2023

Capitulo 3. Reportes Oficina Asesora de Planeacion y
Finanzas

La Oficina Asesora de Planeacién (OAPF) hace seguimiento al
avance en los objetivos estratégicos, asi como a los proyectos
de inversion formulados para el cumplimiento de las metas
institucionales.

A partir de la informacion consolidada, la OAPF presenta ante
diferentes instancias los avances de la entidad en el
cumplimiento de sus objetivos.

Cada instrumento de planeacion cuenta con una guia de
orientacion para diligenciar sus reportes

La Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas solicita la
informacién internamente. El Departamento Nacional de
Planeacion (DNP), la Presidencia de la Republica, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
los Entes de Control, entre otras entidades, también hacen
seguimiento al cumplimiento de metas.

La OAPF.

Depende de la periodicidad fijada en los procedimientos y
guias de cada instrumento.

,Qué son?

¢ Por qué son
importantes?

¢, Como se reporta?

¢, Quién lo solicita?

¢, Quién lo consolida?

Periodo de reporte

2do.

: 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Trimestre

3-5/10/2022

ler. Trimestre

Descripcion

1-3/02/2022
1-3/03/2022

Reporte Plan de
Accion Institucional

1-5/04/2022
2-4/05/2022
1-3/06/2022

1-6/07/2022
1-3/08/2022
1-5/09/2022

1-3/11/2022
1-5/12/2022
19/12/2022-

13/01/2023**




Descripcion

ler. Trimestre

2do.
Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Reporte proyectos
de inversion SPI***

1-7/02/2022
1-7/03/2022

1-7/04/2022
2-6/05/2022
1-7/06/2022

1-8/07/2022
1-5/08/2022
1-7/09/2022

3-7/10/2022

1-8/11/2022

1-7/12/2022
2-13/01/2023**

Formulacion
estrategia
participacion
ciudadanay
rendicion de cuentas

2-31/01/2022

Reporte de
programacion de
espacios de
participacion

1-3/02/2022
1-3/03/2022

1-5/04/2022
2-4/05/2022
1-3/06/2022

1-6/07/2022
1-3/08/2022
1-5/09/2022

3-5/10/2022
1-3/11/2022
1-5/12/2022

Seguimiento y
publicacién en el link
de transparencia de

la Matriz Espacios
de Dialogo e
instancias de
participacion
ciudadana

14/04/2022

14/07/2022

14/10/2022

13/01/2023

Seguimiento a las
Estrategias de
participacion
ciudadanay
rendicion de cuentas

31/03 al
8/04/2022

29/06 al
7/07/2022

29/09 al
5/10/2022

6-15/12/2022
2-13/01/2023

Informes de
Politicas
Transversales
(Construccion de
paz, Equidad de la
Mujer, Grupos
Etnicos)

31/03/2022

29/04/2022

Informe al Congreso

1/04 al
31/05/2022*

Informe de Empalme
de Gobierno

1/07/2022 -
31/08/2022*

Informe de Gestidn
institucional

2-31/01/2023*

Publicacion en el
link de transparencia
de los Seguimientos

Trazador
Presupuestal
Equidad de la Mujer

14/04/2022

14/07/2022

14/10/2022

13/01/2023




Capitulo 4. Reportes Oficina de Control Interno

¢ Qué son?

Los reportes de Control interno estdn asociados a
requerimientos de entes externos, especialmente de 6rganos
de control) de acuerdo con criterios normativos (Leyes,
Decretos, Resoluciones, Circulares).

¢,Por qué son
importantes?

Son de caracter obligatorio y su propésito es informar a la
ciudadania y fomentar la transparencia en la gestion publica
como parte de la evafiuacion independiente.

¢Como se reporta?

En su gran mayoria a través de sistemas de informacion
propios de cada ente receptor de la informacion.

¢ Quién lo solicita?

Oficina de Control Interno

¢ Quién lo consolida?

Oficina de Control Interno

Periodo de reporte

Mensual
Trimestral
Cuatrimestral
Anual

. ler. 2do. 3er. 4t0.
D 9ElEn Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Solicitud de informacion
para realizar la
Evaluacion de la| 20/01/2022
Gestion de
dependencias
Presentacion del
Programa anual de 25/03/2022
auditorias internas
Publicacion Plan de
Auditorias en el link de 31/01/2022
transparencia

e 04/04/2022
Auditorfas internas 06/05/2022

o, ., 14/02/2022
Auditorias de gestion 30/12/2022
Solicitud de informaciéon
para el seguimiento al
Plan Anticorrupcién y 02/05/2022 01/09/2022 29/12/2022
de Atencion al
Ciudadano
Publicacién en el link de
transparencia del
seguimiento al Plan 14/05/2022 14/09/2022 | 14/01/2023
Anticorrupcién 'y de
Atencion al Ciudadano



ebenavides
Resaltado


Descripcion _1er. _2do. _3er. _4to.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Reporte del
Seguimiento  trdmites 12/05/2022 12/09/2022 12/01/2023
SUIT
Seguimiento al Sistema
de Informacion y
Gestion del Empleo 12/05/2022 12/09/2022 12/01/2023
Publico (SIGEP)
(I?ep;ort(e:z GeF? |e1|‘ S'REé:' 13/01/2022 | 08/04/2022 | 07/07/2022 | 07/10/2022
Geesfi‘én Cgr?trr;ncetuaﬁ 04/02/2022 | 06/05/2022 | 08/08/2022 | 09/11/2022
(Mensual) 04/03/2022 07/06/2022 07/09/2022 07/12/2022
Seguimiento a los 13/01/2022 08/04/2022 07/07/2022 07/10/2022
contratos publicados en | 04/02/2022 06/05/2022 08/08/2022 09/11/2022
la plataforma SECOP 04/03/2022 07/06/2022 07/09/2022 07/12/2022
Reporte de seguimiento
al Plan de Mejoramiento | 26/04/2022 22/07/2022 24/10/2022 20/01/2023
(Trimestral)
Reporte de seguimiento
a la gestion de Riesgos 26/04/2022 22/07/2022 24/10/2022 20/01/2023
Reporte del
Seguimiento al Plan de
Mejoramiento 30/01/2022 14/07/2022
Institucional y reporte (Il sem 2021) (I sem 2022)
en el SIRECI de la CGR
(Semestral)
Rendicién de cuenta a
la CGR a través de 1/03/2022
SIRECI (Anual)
Comité de Control
Interno (Semestral) 25/03/2022 30/09/2022
Reporte de Informe de
Control Interno | 16/02/2022
Contable (Anual)
Certificacion sobre
verificacion de
cumplimiento de roles
en el sistema E-KOGUI 8/02/2022 29/07/2022
de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del
Estado. (Semestral)
13/01/2023
. . L 13/01/2022 08/07/2022 (Por el
Solicitud de informacion (Por periodo (Por el periodo periodo
para el reporte del dido comprendido | comprendido
Informe pormenorizado comprend P P
del estado de control entre el entre el entre el
interno en la entidad 12/07/2021 al 01/01/2022 al 01/07/2022
31/12/2021 30/06/2022) al
31/12/2022)




Descripcién

ler.
Trimestre

2do.
Trimestre

3er.
Trimestre

4to.
Trimestre

Informacion

presupuestal y contable
para el fenecimiento de
la Cuenta General del
Presupuesto y del

tesoro, y Dbalance

General de la Nacion 7/03/2022

dirigido a la Comisién

legal de cuentas del

Congreso de la

Republica. (Anual)

Revisar responsable de

consolidacion.

Apertura de auditoria

para la generacion del

Informe sobre el

cumplimiento de | 14/02/2022

normas de derechos de

autor sobre software

DNDA (Anual)

Comité Sectorial de

Auditoria 30/06/2022 30/12/2022
04/04/2022 05/07/2022 04/10/2022 13/01/2023

Solicitud de informacién (Periodo (Periodo (Periodo (Periodo

para el reporte de | comprendido comprendido comprendido | comprendido

Informes de Austeridad entre el entre el entre el entre el

del Gasto (Trimestral) 1/01/2022 al 1/04/2022 al 1/07/2022 al | 1/10/2022 al
30/03/2022) 30/06/2022) 30/09/2022) 30/12/2022)

Evaluacion del Sistema %15/02/2022

de Control Interno *15/03/2022

(MECI) (FURAG) +15/04/2022

(Anual)

Informe de PQRS 25/02/2022 29/07/2022

Registro reporte

avances de las Alertas 15/02/2022 16/05/2022 16/08/2022 15/11/2022

Tempranas en el 15/03/2022 15/06/2022 15/09/2022 15/12/2022

SIGOB-CIPRAT** 18/04/2022 15/07/2022 18/10/2022 16/01/2023

Publicac_:i,()n Informes de 31/01/2022 20/04/2022 29/07/2022 31/10/2022

la Gestidn contractual- 30/11/2022

Contraloria General de 28/02/2022 31/05/2022 31/08/2022 30/12/2022

la Repiblica 31/03/2022 30/06/2022 30/09/2022

Publicacion Informe

Recursos Destinados 14/07/2022 13/01/2023

Postconflicto




*Depende de las fechas estimadas por Funcién Publica en su sistema de informacion.

**Con el fin de atender el requerimiento del Ministerio del Interior (ver Decreto 2124 de 2017), en el sentido de reportar
informacién de avance de las acciones sobre las recomendaciones dadas en cuanto a Alertas Tempranas comunicadas por
la Defensoria del Pueblo, en la plataforma de seguimiento SIGOB-CIPRAT. Es de anotar que se hara el registro de acuerdo
a las respuestas dadas por las areas responsables de las actividades desarrolladas por cada recomendacion adoptada y la
respectiva informacion la consolidara y reportara en el sistema la Oficina de Control Interno.

Los jefes de area, lideres de procesos y enlaces de reporte de cada una de las
dependencias seran los responsables de la oportuna entrega de la informacién
previamente validada para cada uno de los reportes y de generar las alertas
correspondientes, garantizando completitud y consistencia en los datos.

Es importante que los equipos de manera periddica analicen la informacién
reportada para que puedan establecer acciones preventivo y aportar a la tomar de
decisiones basada en evidencia.

Las dependencias lideres para cada uno de los temas estaran atentas a dar las
orientaciones o solucionar las inquietudes que se presenten durante el desarrollo
del proceso.

Cordialmente,

v ﬂ ﬂ ¢ Q-j‘f:ﬂ"

I e W -
MIGUEL'ALEJANDRO JURADO OSCAR JAVIER MANRIQUE

Secretario General Jefe Oficina de Planeacion

Proyecto: Subdireccién de Desarrollo Organizacional
Revis6: Maria Helena Ordéfiez Burbano — Jefe Oficina de Control Interno
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