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CIRCULAR N° 22

PARA: TODAS LAS DEPENDENCIAS

DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: CRONOGRAMA CURSOS ESCUELA CORPORATIVA 2023
FECHA: 22 de junio de 2023

La Escuela Corporativa del Ministerio de Educacion Nacional, es una estrategia de gestion
de conocimiento que permite potencializar la experiencia, experticia y el conocimiento de
los colaboradores del Ministerio, fortaleciendo sus habilidades y competencias técnicas y
humanas, compartiendo aprendizajes, experiencias y saberes.

Durante la vigencia 2023, como parte integral del Plan de Capacitacion, los servidores
publicos y contratistas tendran la oportunidad de acceder a cuatro nuevos programas de
aprendizaje organizacional orientados al fortalecimiento de competencias en tematicas
estratégicas de interés transversal y aplicados a los roles y responsabilidades de la
organizacion.

Como en afos anteriores, para garantizar el mayor numero posible de personas
certificadas, se ha organizado una programacion para cada dependencia. Los cuatro
programas seran desarrollados por toda la entidad. Sin embargo, si alguna dependencia o
servidor en particular tiene interés en desarrollar algun curso adicional a los asignados por
Circular, puede efectuar el proceso de auto matricula para acceder a los contenidos y, una
vez finalizados, obtener su certificacion.

Los cursos deberan ser desarrollados con caracter obligatorio por los servidores de planta,
por ser parte integral del Plan de Capacitacion del MEN. Para el caso de los contratistas,
podran acceder a la oferta educativa de la Escuela Corporativa en funciéon de las
necesidades del servicio sin que ello implique el caracter de obligatoriedad. Los servidores
de planta nuevos deben realizar, de manera adicional, los cursos de Sistema Integrado de
Gestién y Gestion Ambiental.

La Subdireccién de Desarrollo Organizacional remitira con corte al 15 y al 30 de cada mes
el avance de cada una de las dependencias en el desarrollo de los programas de
aprendizaje organizacional programados. Los directivos de las dependencias,
acompafnados por sus Gestores de Conocimiento, haran seguimiento a su equipo de trabajo
para lograr que el 100% de sus colaboradores cumplan la meta en el tiempo propuesto en
el cronograma adjunto. Los servidores de planta que culminen con éxito los cuatro
programas de aprendizaje programados en el marco de esta Circular (finalizando en octubre
de 2023), obtendran como incentivo 20 estrellas en el Banco de Experiencias.
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A continuacion, se presenta el cronograma previsto:

"Educacion

Julio Agosto Septiembre Octubre
Disefio de experiencias de
Despacho de la Ministra servﬁcio Negociacién Gestién antisoborno Accesibilidad web
. L Disefio de experiencias de N L . P
Oficina Asesora de Comunicaciones servicio Negociacién Gestién antisoborno Accesibilidad web
. Disefio de experiencias de s ” . .
Oficina Asesora Juridica servﬁcio Negociacién Gestién antisoborno Accesibilidad web
. ., . Disefio de experiencias de N L . it
Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas servidio Negociacién Gestién antisoborno Accesibilidad web
- L, . Disefio de experiencias de o L. . -
Oficina de Cooperacién y Asuntos Internacionales servﬁcio Negociacién Gestién antisoborno Accesibilidad web
L . . ., Disefio de experiencias de L, L, ) -
Oficina de Tecnologia y Sistemas Informacién servidio Negociacién Gestién antisoborno Accesibilidad web
Oficina de Innovacién Educativa con uso de Nuevas Disefio de experiencias de L, . . -
N o Negociacion Gestién antisoborno Accesibilidad web
Tecnologias servicio
Disefio de experiencias de
Oficina Control Interno ser\Zcio Negociacion Gestién antisoborno Accesibilidad web
Disefio de experiencias de . . . .
Viceministerio de Ed Pra lar Basica y Media ser\zcio Negociacion Gestién antisoborno Accesibilidad web
X L, ) ’ ) Disefio de experiencias de L, L, ) -
Direccién de Calidad para la EPBM y Subdirecciones <ervidio Negociacion Gestién antisoborno Accesibilidad web
Direccién de Fortalecimiento a la Gestion Territorial Disefio de experiencias de s . . .
) . y p . Negociacion Gestién antisoborno Accesibilidad web
Subdirecciones servicio
, Disefio de experiencias de . " . -
Direccién de Cobertura y Equidad y Subdirecciones ser\ZCio Negociacién Gestién antisoborno Accesibilidad web
X ., . X . ) Disefio de experiencias de L, L, ) -
Direccién de Primera Infancia y Subdirecciones servidio Negociacién Gestién antisoborno Accesibilidad web
Disefio de experiencias de L - . -
Programa Todos Aprender servicio Negociacion Gestién antisoborno Accesibilidad web
. L, R R R L, Disefio de experiencias de . L, )
Viceministerio de Educacién Superior Negociacién servicio Accesibilidad web Gestidn antisoborno
Direccion de Calidad para la Educacién Superior o Disefio de experiencias de - Lo .
N A P P v Negociacién p A Accesibilidad web Gestidén antisoborno
Subdirecciones servicio
Direccién de Fomento de la Educacién Superior Disefio de experiencias de
. . P y Negociacién p . Accesibilidad web Gestidn antisoborno
Subdirecciones servicio
, Disefio de experiencias de - Lo .
Secretaria General Negociacién servpicio Accesibilidad web Gestion antisoborno
L L, Disefio de experiencias de - L, )
Control Interno Disciplinario Negociacién <ervicio Accesibilidad web Gestidn antisoborno
. . L, Disefio de experiencias de L ” .
Unidad Atencién al Ciudadano Negociacién servpicio Accesibilidad web Gestidn antisoborno
. ., . X L, Disefio de experiencias de o L, )
Subdireccién de Gestion Financiera Negociacién <ervidio Accesibilidad web Gestién antisoborno
R o . Disefio de experiencias de . L. .
Subdireccién de Desarrollo Organizacional Negociacién seer:cio Accesibilidad web Gestidn antisoborno
. ., L, Disefio de experiencias de o L, )
Subdireccién de Talento Humano Negociacién <ervidio Accesibilidad web Gestion antisoborno
, L, o, Disefio de experiencias de L ” .
Subdireccién de Contratacién Negociacién servp'c'o Accesibilidad web Gestidn antisoborno
1CI
. ., L, L . L, Disefio de experiencias de - L, )
Subdireccidn de Gestion Administrativa Negociacién servicio Accesibilidad web Gestidn antisoborno

Cualquier inquietud, los siguientes servidores de la Subdireccion de Desarrollo

organizacional  estaran

atentos a

brindar

soporte:

Ana

Suarez

asuarezr@mineducacion.gov.co; Johana Duran jduranc@mineducacion.gov.co y
Paola Guzman pguzman@mineducacion.gov.co;

iTu saber, nuestro activo mas importante!

Cordialmente,

-,
Claudia quaneth Alvarez Benitez

Aprobd:
Revisé:
pf Proyecto:

vortls

Secretaria General

Edgar Saul Vargas Soto — Subdirector de Desarrollo Organizacional (E)
Farid Barrera Molina— Coordinadora Grupo Fortalecimiento Sectorial e Institucional
Paola Guzman — Contratista - Subdireccién de Desarrollo Organizacional
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