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CIRCULAR N°O11

PARA: TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL
DE: SECRETARIO GENERAL

ASUNTO: CRONOGRAMA CURSOS ESCUELA CORPORATIVA 2022
FECHA: 28 de marzo de 2022

La Escuela Corporativa del Ministerio de Educacion Nacional es una estrategia de
gestion de conocimiento que permite potencializar la experiencia, experticia y el
conocimiento de los colaboradores del Ministerio, fortaleciendo sus habilidades y
competencias técnicas y humanas, compartiendo aprendizajes, experiencias y
saberes.

Durante la vigencia 2022, como parte integral del Plan de Capacitacion Institucional,
los servidores publicos y contratistas del Ministerio tendremos la oportunidad de
acceder a cuatro nuevos cursos de la Escuela, que complementan los ocho cursos
ofertados en 2021 y que se orientan, fundamentalmente, al aprendizaje de tematicas
estratégicas de interés transversal, que todos los miembros de la organizacion
debemos manejar para aplicarlos desde nuestros roles y responsabilidades.

Para que el mayor numero posible de personas logre culminar los cursos y recibir
la respectiva certificacion, hemos organizado una programacién para cada
dependencia. Cuatro de los cursos seran desarrollados por toda la entidad (Atencion
a poblaciones diversas, Metodologias agiles, Analitica institucional y Seguridad de
la informacién). Los Cursos de Gestidn de la informacién, Gestion del Cambio,
Formulacion de politicas publicas en Educacion y Formacion de formadores serén
programados para las dependencias que requieren abordar cada temética por la
afinidad con las actividades o proyectos que desarrollan. Sin embargo, si alguna
dependencia o servidor en particular tiene interés en desarrollar algan curso
adicional a los asignados por esta circular, puede efectuar el proceso de auto
matricula para acceder a los contenidos y, una vez finalizados, obtener su
certificacion.

Los contratistas podran acceder a la oferta educativa de la Escuela Corporativa en
funcidn de las necesidades del servicio que le prestan a la entidad. Invitamos a los
servidores de planta nuevos a que, ademas de realizar los cursos programados para
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su area, se certifiguen en los cursos del Sistema Integrado de Gestién y de
Gestion Ambiental. Igualmente, animamos a las personas a las que les faltan uno
0 mas modulos para culminar los Cursos que iniciaron el afio anterior, a que los
finalicen.

La Subdireccién de Desarrollo Organizacional remitird con corte al 15 y al 30 de
cada mes, el avance de cada una de las dependencias en el desarrollo de los
programas de aprendizaje organizacional programados. Los directivos de las
dependencias, acompafiados por sus Gestores de Conocimiento, haran
seguimiento a su equipo de trabajo para lograr que todos sus integrantes cumplan
la meta en el tiempo propuesto en el cronograma adjunto. Los servidores de planta
que al finalizar la vigencia culminen con éxito los programas de aprendizaje
programados, obtendran como incentivo 20 estrellas en el Banco de Experiencias.

A continuacion, se presenta el cronograma previsto por trimestre:

[l trimestre

Dependencias e ) I—
Abr May Jun

Despacho de la Ministra

Atencidn a poblaciones
diversas

Metodologias agiles

Analitica institucional

Oficina Asesora de Comunicaciones

Atencidn a poblaciones
diverzas

Metodologi az Agiles

Analitica institucional

Oficina Asesora Juridica

Atencidn a poblaciones
diversas

Metadalagi as agiles

Bnalitica institucional

Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas

Atencion a poblaciones
diversas

Metodologi az agiles

Analitica institucional

Oficina de Cooperacion y Asuntos Internacionales

Atencidn a poblaciones
diversas

Metodalogi az giles

Analitica institucional

Cficina de Tecnologia y Sistemas Informacion

Atencidn a poblaciones
diversas

Metodologias dgiles

Analitica institucional

Oficina de Innovacion Educativa con uso de Nuevas
Tecnologias

Atencidn a poblaciones
diversas

Metodalogi az giles

Analitica institucional

Oficina Control Interno

Atencion a poblaciones
diversas

Metodologi az agiles

Analitica institucional

Viceministerio de Educacion Preescolar Basicay
Media

Atencidn a poblaciones
diversas

Metodologias agiles

Seguridad de la

informacian

Direccion de Calidad para la EPEM y
Subdirecciones

Atencidn a poblaciones
diverzas

Metadalogi as Agiles

Seguridad de la
infarmacian

Direccidn de Fortalecimiento a la Gestign
Territorial y Subdirecciones

Atencidn a poblaciones
diversas

Metadalagi as agiles

Seguridad de la
informacian

Direccion de Cobertura y Equidad y Subdirecciones

Atencidn a poblaciones
diverzas

Metadalogi as Agiles

Seguridad de la
infarmacian

Direccian de Primera Infancia y Subdirecciones

Atencidn a poblaciones
diversas

Metodologias agiles

Seguridad de la

informacian

Viceministerio de Educacion Superior

Metodalogi as agiles

Atencion a poblaciones

Seguridad de la

diverzas infarmacidn
Direccian de Calidad para la Educacion Superiory .. Atencidn a poblaciones Seguridad de la
) . Metodalogi as agiles A - »
Subdirecciones diversas informacian
Direccion de Fomento de |la Educacion Superiory e Atencidn a poblaciones Seguridad de la
) . Metadalogi as agiles ! - »
Subdirecciones diversas informacian
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Dependencias e ) |
Abr May Jun

Secretaria General

Metadaologiaz agiles

Atencidn a poblaciones

BAnalitica institucional

diversas
Unidad Atencidn al Ciudadano Metodologi as agiles F'.I:E-nclcin.a poblaciones Analitica institucional
diverzaz
. L A . i Atencidn a poblaciones P
Subdireccién de Gestién Financiera Metadaologiaz agiles di P BAnalitica institucional
iversas
Subdireccign de Desarrollo Organizacional Metodalogias Agiles F'.tenclch;.a poblaciones Analitica institucional
iversas
. s e Atencidn a poblaciones P,
Subdireccién de Talento Humano Metadaologiaz agiles di P BAnalitica institucional
iversas
: . . e Atencidn a poblaciones e
Subdireccion de Contratacion Metodalogi as agiles AP Analitica institucional
diverzaz
. s . . . e Atencidn a poblaciones P,
Subdireccion de Gestion Administrativa Metodologias Agiles dil.lel::sas Analitica institucional

Oficina A=ezora de Planeacion y Finanzas

[l trimestre

Jul
Seguridad de la
infarmacion

Ago

Gestian del cambic

Sept

Oficina de Cooperacion y Asuntos Internacicnales

Seguridad de la
informacian

Gestidn del cambio

Oficina de Tecnologia y Sistemas Informacicn

Seguridad de la
infarmacion

Farmacian de
formadares

Oficina de Innovacion Educativa con uso de Nuevas
Tecnologias

Seguridad de la
infarmacion

Gestidn de la
infarmacian

Gestidn de la infarmacian

Oficina Control Interno

Seguridad de la
infarmacion

Gestidn del cambio

Farmacian de formadaores

Viceministerio de Educacidn Preescolar Basicay
Media

bnalitica institucional

Gestidn del cambic

Direccion de Calidad para la EPEM y
Subdirecciones

Analitica institucional

Gestian del cambic

Farmulacidn de palitica

pablica

Direccion de Fortalecimiento a la Gesticn
Territorial y Subdirecciones

Analitica institucional

Gestion del cambic

Farmulacidn de palitica

pablica

Direccign de Cobertura y Equidad y Subdirecciones

Analitica institucional

Gestidn del cambio

Farmulacidn de palitica

pablica

Direccign de Primera Infancia y Subdirecciones

Analitica institucional

Formacion de
formadares

Gestidn del cambio

Viceministerio de Educacidn Superior

Analitica institucional

Farmacian de
formadares

Gestidn del cambio

Direccign de Calidad para la Educacién Superiory
Subdirecciones

Analitica institucional

Farmacian de
formadares

Gestidn de la informacidn

Direccion de Fomento de la Educacion Superiory
Subdirecciones

Analitica institucional

Gestian del cambic

Farmulacidn de palitica

pablica
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Dependencias

Jul Ago Sept
Secretaria Genaral Sggundad.c!e la Farmacian de
infarmacion formadares
Unidad Atencion al Ciudadano S?gundad.c!e I Formacién de Gestion de lainformacion
infarmacion formadares

Subdireccicn de Gestion Financiera

Seguridad de la
informacian

Gestidn del cambio

Formacian de formadaores

Subdireccién de Desarrollo Organizacional

Seguridad de la
infarmacion

Subdireccién de Talento Humano

Seguridad de |z
infarmacion

Gestidn del cambio

Gestion de la infarmacian

Subdireccién de Contratacicn

Seguridad de la
informacion

Gestidn del cambio

Formacian de formadaores

Subdireccicn de Gestion Administrativa

Seguridad de la
infarmacion

Farmacian de
formadares

Gestion de la infarmacian

Cualquier inquietud pueden comunicarse con Martha Patricia Ortiz o Paola Guzman,
de la Subdireccién de Desarrollo Organizacional: martortiz@mineducacion.gov.co 'y

pguzman@mineducacion.gov.co

iTu saber, nuestro activo mas importante!

Cordialmente,

MIGUEL ALEJANDRO JURADO ERAZO

Secretario General

Revis6: Edna del Pilar Paez Garcia - Subdirectora de Desarrollo Organizacional

Reviso. Adriana Carrillo, Asesora Secretaria General

Proyecté:  Martha Patricia Ortiz Camacho — Profesional Especializado - Subdireccién de Desarrollo Organizacional
Paola Guzman — Contratista - Subdireccién de Desarrollo Organizacional
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