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III Sesión de Gestores de Conocimiento 
 

Se da inicio a la sesión de los gestores de conocimiento, presentando la agenda y 

haciendo una reflexión alrededor de su rol como gestores de conocimiento en 

tiempos de cambio, en el marco del cual es importante estar atentos a identificar 

necesidades para facilitar la apropiación del conocimiento, por parte de quienes se 

integran al equipo de trabajo del Ministerio. 
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Se propone un ejercicio de sensibilización para recordar a partir de una sopa de 

letras, las habilidades para el aprendizaje organizacional de crecimiento y desarrollo 

personal trabajadas en la última sesión de gestores de conocimiento, haciendo una 

reflexión sobre las características y comportamientos reflejados en actividades de 

la cotidianidad en el ejercicio de nuestras funciones para cada una de ellas. 
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III Sesión de Gestores de Conocimiento 
 

En este espacio se realiza un recuento de las competencias que debemos 

desarrollar como gestores de conocimiento, en el entendido que cada uno de los 

miembros tiene un desarrollo diferencial para cada una de ellas. En este sentido, se 

busca identificar fortalezas y debilidades en cada una de ellas de manera tal que 

incorporemos las acciones que nos permitan potenciar las más débiles. 

 

 

Posteriormente, se realiza la explicación de las competencias de aprendizaje 

organizacional asociadas al liderazgo organizacional, ejercicio mediante el cual se 

identifican con los participantes conductas asociadas a cada una de ellas. 
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Frente al reporte de los ejercicios de réplica se presenta el avance de las 

dependencias frente al mismo, haciendo referencia a la importancia de 

desarrollarlos con creatividad e innovación, con el fin de que de manera práctica de 

facilite la apropiación del conocimiento por parte de los equipos de trabajo. Así 

mismo, se invita a las dependencias a ponerse al día en el desarrollo de esta 

estrategia para lo cual se plantea la viabilidad de realizar ejercicios compartidos por 

áreas afines, garantizando la documentación para cada una de las dependencias. 
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Se recuerda que esta información se encuentra actualizada en el micrositio de 

gestión del conocimiento, con el fin de que sea consultada por todas las 

dependencias.  Se resalta también la importancia de realizar los ejercicios de 

manera paulatina, con el fin de garantizar la apropiación del conocimiento por parte 

de los equipos de trabajo. 
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Se plantea el cronograma como se va a realizar la implementación de los formatos, 

para lo cual se debe tener en cuenta los contenidos del mapa de conocimiento, para 

lo cual se diligenciarán los aspectos propios de la misionalidad de cada una de las 

dependencias. Los aspectos transversales serán solicitados a cada una de las 

dependencias responsables de proporcionar la información. 
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En relación con la intranet, se resalta la importancia de identificar a partir de la base 

de datos incorporada en el micrositio de gestión del conocimiento, si las personas 

responsables continúan en la entidad, con el fin de generar mesas de trabajo con 

las dependencias orientadas a la actualización de la información, especialmente en 

lo referido a la conformación de los equipos de trabajo. 
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Galería Fotográfica 
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Ficha técnica 

 
Nombre evento 3 Sesión de gestores de conocimiento  

Lugar Salas 1.3 y 1.4 auditorio Luis Carlos Galán 

Fecha 30 de agosto de 2022 

Coordinación y preparación 
del evento 

Subdirección de Desarrollo Organizacional. 
 

• Edna del Pilar Páez 

• Paola Guzmán 

• Martha Patricia Ortiz  

Funcionarios/áreas asistentes 

 
Servidores públicos del Ministerio designados como gestores 
de conocimiento (Ver lista de asistencia) 
  

Descripción del evento 

 
Espacio de encuentro con los gestores de conocimiento para 
tratar temas de actualidad y actividades asociadas a la 
implementación dela política. 
 

 
 


