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Se da inicio a la sesion de los gestores de conocimiento, presentando la agenda y
haciendo una reflexion alrededor de su rol como gestores de conocimiento en
tiempos de cambio, en el marco del cual es importante estar atentos a identificar
necesidades para facilitar la apropiacion del conocimiento, por parte de quienes se
integran al equipo de trabajo del Ministerio.
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@ Instalacion de la Sesion

Saludo a los gestores de conocimiento y sopa de letras
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Se propone un ejercicio de sensibilizacion para recordar a partir de una sopa de
letras, las habilidades para el aprendizaje organizacional de crecimiento y desarrollo
personal trabajadas en la Ultima sesion de gestores de conocimiento, haciendo una
reflexion sobre las caracteristicas y comportamientos reflejados en actividades de
la cotidianidad en el ejercicio de nuestras funciones para cada una de ellas.
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HABILIDADES PARA EL APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL
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Aprendizaje Organizacional

5 habilidades para el crecimiento y desarrollo personal
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@ Habilidades de aprendizaje

Identifiquemos la importancia de contar con habilidades para tranferir el conocimiento
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En este espacio se realiza un recuento de las competencias que debemos
desarrollar como gestores de conocimiento, en el entendido que cada uno de los
miembros tiene un desarrollo diferencial para cada una de ellas. En este sentido, se
busca identificar fortalezas y debilidades en cada una de ellas de manera tal que
incorporemos las acciones que nos permitan potenciar las mas débiles.
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Aprendizaje
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Posteriormente, se realiza la explicacion de las competencias de aprendizaje
organizacional asociadas al liderazgo organizacional, ejercicio mediante el cual se
identifican con los participantes conductas asociadas a cada una de ellas.
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Aprendizaje
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5 habilidades para el liderazgo arganizacional
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Reporte de ejercicios de réplica

Conozcamos la politica de CTI
Identificacion y priorizacion de tematicas de investigacion desde la Oficina de Innovacion
Educativa con Uso de Nuevas Tecnologias
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Frente al reporte de los ejercicios de réplica se presenta el avance de las
dependencias frente al mismo, haciendo referencia a la importancia de
desarrollarlos con creatividad e innovacion, con el fin de que de manera practica de
facilite la apropiacion del conocimiento por parte de los equipos de trabajo. Asi
mismo, se invita a las dependencias a ponerse al dia en el desarrollo de esta
estrategia para lo cual se plantea la viabilidad de realizar ejercicios compartidos por
areas afines, garantizando la documentacion para cada una de las dependencias.
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Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media
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Viceministerio de Educacion Superior
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Secretaria General
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Se recuerda que esta informacion se encuentra actualizada en el micrositio de
gestion del conocimiento, con el fin de que sea consultada por todas las
dependencias. Se resalta también la importancia de realizar los ejercicios de
manera paulatina, con el fin de garantizar la apropiacion del conocimiento por parte
de los equipos de trabajo.
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Listos para iniciar la implementacion de nuestros formatos
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formatos

Documentos Documentos Documentos
nuevos N actualizados eliminados

3

Matriz de identificacion de retos de * Documentacion lecciones aprendidas » Formato de activos de
innovacion CI-FT-10 CI-FT-01 C mienta CI-FT-04
Inventario de conocimiento (’.?(pll(_‘,lt() + Buenas practicas al interior de la . Buenas pricticas al interior de la
Inventario de conocimiento tacito entidad CI-FT-03 entidad ICI—FT-OB

Inventaric strategicos * Manual de Gestion del Conocimiento +  Requerimiento de conocimienta
Tablero d o5 para mitigar la Cl-MA-01 CI-FT-05

fuga de conacimiento

Se plantea el cronograma como se va a realizar la implementacion de los formatos,
para lo cual se debe tener en cuenta los contenidos del mapa de conocimiento, para
lo cual se diligenciaran los aspectos propios de la misionalidad de cada una de las
dependencias. Los aspectos transversales seran solicitados a cada una de las
dependencias responsables de proporcionar la informacion.
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formatos

| Mapa de conocimiento
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Objetivo

Prasentar una relacion detallada da los
documentos generados en un drea o
procaso de la entidad.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

ChSgm CHTA1
FORMATD: INVENTARIO DE COMDCIMIENTO TACITD ['hn ]

Fiigs & parie o 05 peblicacin #e #i 55

CE e

o= A i L ) 8 L TR 518 20 1 i 0 T I A 50 A A RS, G & B S

L
e

e = W T P W 1a L e poe A
T Porisas yos dige acis of kamis
Eam
o
| Howsben o 3 ko puiien efish sk corsini ceass | sMiepiees sccionms pare | gEsiben ceiormey pase willgar | A Jozisast scirion
Tena Sabherna

= )
K .
. Vi com o et e ke | M o e | Tipso chearcwleciin | berma e ol e rarkor paiblien™ | gastisar ol monocermio | s s del cor o m i s i i B

g e,
(hope i i) | micilncos selimen? | relide con ssied | FPEREE @ mamnom | i lnds fe e

Objetivo

Selaccion de los temas relacionados con
la misidn de la entidad y su relacidn con

los servidores pdblicos, =2g0n su nivel de
conocimiento.
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formatos
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@. Actualizacion de equipos de trabajo - Intranet

Revisemos la actualizacion de nuestra intranet como estrategia de gestion del conocimiento
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En relacion con la intranet, se resalta la importancia de identificar a partir de la base
de datos incorporada en el micrositio de gestiéon del conocimiento, si las personas
responsables contindan en la entidad, con el fin de generar mesas de trabajo con
las dependencias orientadas a la actualizaciéon de la informacion, especialmente en
lo referido a la conformacion de los equipos de trabajo.

e Actualizacion de equipos
de trabajo intranet

- A AT

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL




. MINISTERIO DE EDUCACION
7 NACIONAL

Ill Sesion de Gestores de Conocimiento

Galeria Fotogréafica
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Ficha técnica

Nombre evento
Lugar
Fecha

Coordinacion y preparacion
del evento

Funcionarios/areas asistentes

Descripcion del evento
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de Gestores de Conocimiento

3 Sesién de gestores de conocimiento

Salas 1.3y 1.4 auditorio Luis Carlos Galan

30 de agosto de 2022

Subdireccién de Desarrollo Organizacional.

e Edna del Pilar Paez
e Paola Guzméan
e Martha Patricia Ortiz

Servidores publicos del Ministerio designados como gestores
de conocimiento (Ver lista de asistencia)

Espacio de encuentro con los gestores de conocimiento para
tratar temas de actualidad y actividades asociadas a la
implementacion dela politica.




