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Se dio inicio a la sesién realizando la presentacion de la agenda a desarrollar durante la jornada.
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. . . MINISTERIO DE EDUCACION
@ Instalacion de la sesion NACIONAL
Construyendo nuestras competencias HabilMENte

* Cada equipo recibira un kit y una
tarjeta con las habilidades a
desarrollar

* Con las fichas cada equipo debera
construir una magqueta que represente
las habilidades asignadas

* Se debe selegir un relator que explique
los resultados

* Contaran con elementos, ubicados en
una mesa, adicionales para apoyar su
consfruccion
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Se invité a los participantes a conformar grupos, para a través de una maqueta
representaran y explicaran las habilidades que se deben fortalecer en los gestores
de conocimiento, para lo cual contaron con un material basico en cada una de las
mesas y un material de apoyo en una mesa comun, con los siguientes resultados:
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Instalacion de la sesion PACIOMAL

Construyendo nuestras competencias HabilMENte
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Los participantes expusieron las habilidades identificando cuales de ellas son las
mas desarrolladas y cuales las mas débiles. Se expreso la importancia de trabajar
en equipo con el fin de fortalecer las competencias y habilidades de los gestores de

conocimiento.
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@ Guia DAFP
Aprendizaje organizacional a traves de las

buenas practicas y las lecciones
aprendidas

MINISTERIO DE EDUCACION
MNACIONAL

Se presentan los principales componentes de la nueva guia de aprendizaje
organizacional emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
indicando la importancia de apropiar los conceptos en el desempefo del rol como
gestores.

* Instalacion de la sesién MINISTERIO DE EDUCACION

MACIONAL

Aprendizaje organizacional a través de las buenas
praclicas y las lecciones aprendidas

Contenido de la guia

Aprendizaje organizacional

Proceso de adguisicidn y * El aprendizaje organizacional en las

ransferencia de conocimiento que entidades pablicas

se da en fres niveles: ndvidual, *  Laidentificacion y documentacion de las

grupal y organizacional que tiene el buenas practicas como hamamienta para

propésito de generar en la entidad fortalecer el aprendizaje organizacional

capacidades y habilidades para * |aszocializacion y transferencia de buenas

mejorar su pestion y adaptarse a los practicas como mecanismo para fortalecer el

cambios y transformaciones que aprendizaje organizacional

ocuUrmen en su confexto * Las lecciones aprendidas como elemento
fundamental en la generacidn de
aprendizaje

Permite a |a entidad lener servidores con conocimiento y expenencia que respondan a sus

necesidades instituoionales, generando capacidades y habilidades que se ajustan de manera
precisa a lo que se requieTe en los diferentes procesos y actividades que se llevan a cabo al
intenor de la entidad.
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Aprendizaje organizacional a través de las buenas
practicas y las lecciones aprendidas
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Flgura 2. Miveles de las buenas practicas
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demostrando que funcionan bien y
cuentan con buenos resultados.

SEGUNDD MIVEL
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COMTEXTUALIZAR
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Cursos Escuela Corporativa y

cargue de estrellas

MINISTERIO DE EDUCACION
MNACIOMAL

Se presenta el balance del desarrollo de los cursos de la Escuela Corporativa con
corte a 15 de octubre, indicando que se remitira a la Subdirecciéon de Talento
Humano la informacién, con el fin de que se realice el cargue de estrellas planteado
en el marco de la Circular 11 de 2022.

* Balance MINISTERIO DE EDUCACION
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Cursos Escuela Corporativa y cargue de estrellas
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Balance MINISTERIO DE EDUCACION
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Se felicita a los gestores de conocimiento que acompafnaron el proceso y que
lograron que sus dependencias llegaran al 100% de finalizacién con los cursos

programados.

Caso de éxito

Direccién de Cobertura y
Equidad y sus Subdirecciones S—

MINISTERIO DE EDUCACION
MNACIONAL
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Nury Tocarruncho de la Direccién de cobertura y equidad compartié las buenas
practicas implementadas como gestora de conocimiento para realizar la
transferencia de conocimiento al equipo de trabajo, iniciando con una actividad
rompehielo que permitié analizar cémo funciona la comunicacion entre equipos.
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Posteriormente, explico cdmo ha implementado distintas estrategias para facilitar la
apropiacion del conocimiento por parte de los servidores como carteleras, uso de
herramientas digitales, infografias, desarrolladas a lo largo del tiempo.

MINISTERIO DE EDUCACION

Réplica de
L
@ conocimientas NACIONAL
Infogralias / Comics

Histonetas

PRGN L Ly
Cid i

Correa elecirdnico Power Paint

SHDS WA 0SSOV

MINISTERIO DE EDUCACION

Réplica de
&
conocimientos NACIONAL

Rompehielos
Dibujo Descompuesto
Instrucciones:
o
Ia‘“’il | LG
f i : i Se hacen filas de participantes sentados, con un minimo de 3
i 7 personas en cada una. Se muestra una hoja con un dibujo ala
i 1l ultima persona de la fila, y esa persona debera transmitir ese
dibujo a su equipo, pero sin mostrarlo y sin hablar.

Lo hara dibujando en la espalda del compafero que tiene al
frente, y asi todos lo hardan hasta que el primero de la fila lo
dibuje en papel. Posteriormente se compararan los resultados.
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Espacio en OneDme
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Herramientas para la construccion de i
-
@ contenido digital NACIONAL
Algunos recursos valiosos que podemos encontrar en la Web, los cuales son libres de derechos v

podemaos usar sin inconvenientes son:

Construccion de imagenes Banco de imagenes Veclores
PN o U o]
; = =

" .. [ .
2] pixaboy eby

EEESEEST  oud B

- Efectos de sonido Tipografias
- IAPS'PI'.'AT B Google Fonts ai"ﬂl'lts
.- B = ..

-
Fuesnbe: 7,"\‘:? Cisefic ¢ feaetarterlas para b tormreccidn de corterito Sl
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; Podemos creerla?

https://www.facebook.com/watch/?v=366438215145142

@
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Encuesta

Escanea el codigo QR desde tu
dispositivo maovil
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MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

www.mineducacion.gov.co

Mineducacion

Ficha Técnica

Coordinacion y preparacion
del evento

Funcionarios/areas asistentes

Descripcién del evento

@Mineducacion

{@Mineducacion

Presencial. Auditorio Luis Carlos Galan. Salas 1.3 y 1.4 .
Ministerio de Educacion Nacional.

24 de octubre de 2022

Subdireccién de Desarrollo Organizacional.
e Edna del Pilar Paez Garcia
e Martha Patricia Ortiz
e Paola Andrea Guzman

Gestores de conocimiento

IV sesion de gestores de conocimiento




