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Memoria Sesion Il Gestores de Conocimiento - Junio

Memoria Sesion Il Gestores de Conocimiento MEN
09/Junio/2022
Ministerio de Educacion Nacional

En el marco de la politica de Gestion del conocimiento, el Ministerio de Educacion a través de la
Subdireccion de Desarrollo Organizacional, por medio de sesiones da a conocer a los Gestores del
Conocimiento todo lo relacionado con dicho tema.

Asi, el 09 de junio a las 2:00 p.m., se dio inicio a la segunda sesion de Gestores de Conocimiento,
en la cual se reunieron y participaron los funcionarios Gestores de Conocimiento. El espacio inicio
con el saludo y una pequena retroalimentacion de Paola Guzman, Contratista de la SDO quien
modero la sesidn en compaiia de Martha Ortiz, Profesional Especializado de la SDO. Se presentaron
los temas de la agenda: ambientacion, preguntas frecuentes, (5) habilidades para el crecimiento y
desarrollo personal, Gestion del Conocimiento, ejercicios de réplica.
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Sesion Il Gestores de conocimiento MEN
Reconocimiento y retroalimentacion

05 Ejericicios de réplica

Como actividad rompe hielo, se presentd un video animado titulado /a creatividad no reconoce muros,
que duroé 2 minutos. Esto con el fin de realizar (2) preguntas a los participantes de la sesion y de esta
manera escuchar sus opiniones e ideas respecto a los muros del rol como Gestor del Conocimiento.
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0 Saludo...
Ambientacion

La creatividad, como

elemento diferenciador en la

gestién del conocimiento + ¢Cuales son los principales muros en tu
rol como Gestor de Conocimiento?

* Comparte con los compafieros las
estrategias que has implementado
para romper esos muros...

Durante este ejercicio se escucharon los testimonios de los Gestores, sus estrategias para romper
esos muros, entre ellos Jennifer Vergara quien conté de las actividades realizadas en su equipo y
los incentivos, por otro lado, Carolina Recalde, resalté el compromiso y trabajo de la Lider de su

dependencia.
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Finalizado el ejercicio, se continué con el tema de la Escuela Corporativa y las preguntas frecuentes
respecto a los cursos. Paola Guzman, aclara y realiza la invitacion a los funcionarios a realizar los
maodulos de los cursos segun el cronograma de la circular para que no se acumule el desarrollo de
estos, recomendd las buenas practicas de realizar un médulo por semana. Ademas, explicé de forma

clara el como verificar el avance de los cursos y cémo guardarlos.

Luego, se dio paso a las dudas e inquietudes de los participantes, las cuales fueron resueltas por la

Profesional Martha Ortiz.

o
0 Escuela Corporativa

Preguntas frecuentes

Se dio paso al siguiente tema, con una pequefia introducciéon de la importancia de compartir y
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= ¢iDebo finalizar el curso en el mes conforme a

la Circular No. 11?

® ilLos contratistas deben realizar todos los

cursos?

= iComo puedo confirmar el avance de mis

cursos?

= No me guardé el avance, équé debo hacer?

= Sidurante el mes quiero adelantar otros

cursos, ¢ puedo hacerlo?

= iDebo hacer ejercicios de réplicas con los

contenidos de los cursos?

transferir el conocimiento a través de las relaciones, realizada por Martha Ortiz.
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o 3 Aprendizaje organizacional 3 de todos.
5 habilidades para el crecimiento y

desarrollo personal
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iPor qué es
importante
compartir el
conocimiento? ‘,‘

En el ditimo est
enterrado el artista
que decoraba

108 sarcofagos _

Recalcé que el conocimiento fluye a través de estrategias, donde todos tienen conocimiento

Aprendizaje organizacional
5 habilidades para el crecimiento y
desarrollo personal
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APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL

APRENDRAE G 7“
GRUPAL

APRENDIZAJE T—,

INDIVIDUAL

CAPITAL HUMANO

28l conos

individual, como dependencia, organizacional y de sector publico.

Mineducacion

B APRENDIZAJE E5 LA
CREACION DEL CAPITAL DEL CONOCIMIENTO
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Se hizo referencia al diplomado de Gestion de Conocimiento, que actualmente estan llevando cabo
las funcionarias Martha y Paola, haciendo énfasis en el planteamiento que afirma que el Gestor del
Conocimiento implica ser formador de formadores y del cual se despliegan (5) habilidades para el
crecimiento y desarrollo personal: autoformacion, crecimiento personal, credibilidad, inteligencia
comunicativa, sensibilidad social.
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. Aprendizaje organizacional Eadetodos

5 habilidades para el crecimiento y
desarrollo personal
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Autoformacién Crecimiento Inteligencia
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr personal __comunicativa ;
Capacidad de | [ Capacidad para | Capacidad para | G i |  Capacidad para
mantener el visualizar y | identificar las :x Ko | identificarse con
interés sobre | | gestionar su propio | | necesidades de 2 diversas causas
unadisciplina | ! desarrollo personal | {formaciéndeotros | =~ Sememmmeseemeet e,

Se realiza la invitacion a cada Gestor del Conocimiento a autoevaluar cada una de estas (5)
habilidades mencionadas, por medio de las conductas asociadas y la escala de valoracion, para asi
identificar cuales son sus fortalezas y lo que se debe mejorar y la proxima sesion compartirlas.

El siguiente tema que se abordd fue los Formatos DAFP, donde se presentaron (5) documentos
nuevos, (3) actualizados y (2) eliminados.
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Mineducacién
4 es de todos
Formatos DAFP
o 4 Gestion del conocimiento - SIG
Documentos Documentos Documentos
nuevos actualizados eliminados
*  Matriz de identificacion de retos de + Documentacién lecciones + Formato de activos de
innovacion CI-FT-10 - aprendidas CI-FT-01 conocimiento CI-FT-04
* Inventario de conocimiento explicito + Buenas practicas al interior de la «  Buenas préacticas al interior de la
* Inventario de conocimiento tacito entidad CI-FT-03 entidad CI-FT-03
+ Inventario de aliados estratégicos « Manual de Gestién del Conocimiento  *  Requerimiento de conocimiento
+ Tablero de acciones para mitigar la CI-MA-01 CI-FT-05
fuga de conocimiento
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Para complementar el tema, Martha explicé y presenté los formatos propuestos por el Departamento
de la Funcion Publica, con sus respectivos objetivos. A continuacién, se adjuntan algunos:

04 Gestion del conocimiento - SIG

Formatos DAFP $ s de todos

Formatos DAFP

o 4 Gestion del conocimiento - SIG

Formatos DAFP
04 Gestion del conocimiento - SIG

FORMATO: TABLERO DE ACCIONES PARA
MITIGAR LA FUGA DE

En la ultima parte de la sesidn, se hablé sobre el reconocimiento de los ejercicios de réplica, donde
se presentaron algunos productos creativos, se dieron a conocer las dependencias que cumplieron
con el aporte de evidencias de los ejercicios de réplica y se invité a aquellos que no han reportado

cumplir con sus ejercicios.

Reconocimiento
Ejericicios de réplica

05

idos colaboradores de |a Direccion
tura y Equidad! Los invito 3

Durante a vigencia 2021 se eliminaron
23 documentos de los procesos de
i i osos de

proc
enios creados, lminades y mejora, gestion financiera,

planeacién... Repasemos cusles fueron:

§ Gestién - SiGSigonme!

Acompéhanos en nuestro
préximo capitulo, donde les
uiré contando informacion

interés
Integrado de Gestién. Adios!

Recuerden que para 2021 se modifiearon 88
documentes.

GESTION DEL CONOCIMIENTO
ESCUELA CORPORATIVA

Iniciativa del MEN, bus

La educacién
es de todos
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Mineducacién I

ACTIVIDAD
ROMPEHIELOS

SESION DE PREGUNTAS
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Reconocimiento
0 5 Ejericicios de réplica
jGracias!

+ Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas Por su compromiso y creatividad
* Oficina de Control Interno para lograr procesos de

*  Oficina Asesora Juridica B transferencia de conocimiento
+ Despacho del Viceministro de Educacion Preescolar, ( Vad . P
de alto impacto a través de

Bésica y Media 3 ik

«  Direccion de Fortalecimiento a La Gestién Territorial i estrategias innovadoras.

*  Subdireccion de Monitoreo y Control

*  Subdireccién de Fortalecimiento Institucional

« Direccién de Cobertura y Equidad

*  Subdireccion de Acceso

*  Subdireccion de Permanencia

*  Direccion de Calidad para la Educacién Superior

+  Subdireccién de Desarrollo Sectorial de la Educacién
Superior L

*  Subdireccion de Gestién Financiera

’

La Contratista, Paola Guzman, realizé una retroalimentacion con recomendaciones de cémo y que
tipo de productos se pueden presentar como ejercicios de réplicas, ademas, dio a conocer la matriz
donde se consolidan los ejercicios de cada dependencia y los criterios que se evaluan.

La educacién  yineducacion
es de todos

Retroalimentacion
O 5 Ejericicios de replica
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DEPENDENCIA @ cowomeno g

DESPACHOMINISTRA
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lenfer jaine Vergare Garces, E——
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documentos $G
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Para cerrar el tema se aclararon dudas sobre la entrega de estos productos, se compartieron
inquietudes y comentarios, que fueron resueltos de manera satisfactoria. Finalmente, se agradecié
a los Gestores por su disposicion y participacion. Asi la jornada concluye a las 4:00 p.m.
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Nombre

Sesion || Gestores de Conocimiento

Lugar

Virtual — Plataforma Teams

Fecha y Hora

09/06/2022 2:00 p.m.

Coordinacion

Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Descripcion del evento

Sesion liderada por Martha Ortiz y Paola Guzman, orientada a los Gestores de
Conocimiento del MEN, se inicidé con actividad rompe hielo, preguntas orientadoras
para asi ir resolviendo dudas e inquietudes, generando un aprendizaje organizacional
por medio de (5) habilidades de crecimiento y desarrollo personal, ademas, se
explicaron formatos DAFP vy finalmente se realizé un reconocimiento a los ejercicios
de réplica y las recomendaciones de su entrega.




