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Introduccion

El articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
establece que cada una de las entidades se debe integrar un «Comité Institucional de Gestidén y
Desempefio» encargado de orientar la implementacidon y operacion del Modelo integrado de
Planeacién y Gestion MIPG, el cual sustituird los demds comités que tengan relacidon con el modelo
y que no sean obligatorios por mandato legal, y podra ser presidido por el viceministro o subdirector
de departamento administrativo o por los secretarios generales.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se procedid a derogar la Resolucidon 21392 de 2014, vy el
«Comité Institucional de Desarrollo Administrativo» pasé a denominarse «Comité Institucional de
Gestidén y Desempeiio», mediante la Resolucién 26051 de 2017, en esta se ajustaron las funciones
del comité de acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.22.3.6 y 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de
2015 - Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

En este sentido el presente documento contiene la descripcién del rol del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio para la articulacion de las politicas de gestién y desempefio que componen
MIPG.

2. OBIJETIVO

Realizar la descripcion del Rol de Comité Institucional de Gestion y Desempeiio el cual es el
encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo integrado de Planeacidn y Gestién
MIPG

3. ALCANCE

Se inicia con la descripcién de la composicion del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio del
Ministerio de Educacion Nacional y finaliza con la descripcidn de los temas mas relevantes de 2021.

4. COMPOSICION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del Ministerio de Educacidn Nacional se aprobé a
través de la Resolucién 26051 de 2017 que establece la siguiente conformacion:

1. ElSecretario (a) General quien lo presidira.
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El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas

El Jefe de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién del Ministerio
El Asesor(a) de la Unidad de Atencién al Ciudadano. —

El Subdirector(a) de Gestion Financiera.

El Subdirector(a) de Desarrollo Organizacional.

El Subdirector(a) de Talento Humano

El Subdirector(a) de Contratacion.

10 El Subdirector(a) de Gestion Administrativa y Financiera.

©oNOU A WN

El Jefe de la Oficina de Control Interno, integra el Comité Institucional de manera permanente con
voz, pero sin voto.

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio del Ministerio de Educacién
Nacional es ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Finanzas, en concordancia con
lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015- Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Pubica

Dicha Secretaria Técnica tiene asignadas las siguientes funciones:

1. Convocar a las reuniones.

2. Preparar el orden del dia.

3. Llevar el archivo de los documentos relacionados con el Comité.

4, Elaborar el acta de cada reunion.

5. Verificar, previo a la reunién del Comité, los documentos y propuestas que seran presentadas,
verificando su pertinencia de acuerdo con las funciones del comité.

6. Servir de enlace entre los integrantes del Comité.

7. Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los integrantes, en cada
una de las sesiones del comité.

8. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas en el comité

9. Preparar un informe de la gestién del Comité

10. Las demads que le sean asignadas por el Comité.

Asimismo, dicho comité tiene como funciones las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacidon del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional, iniciativas que

contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestién y el desempeiio de la entidad.
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5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la valoracién
interna de la gestidn.

6. Asegurar la implementaciéon y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacidn.

7. Las demds que tengan relacion directa con la implementacidn, desarrollo y evaluacion del
Modelo.

4.1.Mesas Técnicas:

Para apoyar la gestién del Comité e impulsar las politicas de gestién y desempeno, se han
conformado siete (7) mesas técnicas encargadas de hacer seguimiento a profundidad a
temas especificos relacionados con una o varias de las politicas de gestiéon y desempeiio,
con el objetivo de recomendar a la alta direcccidn decisiones sobre aspectos que impactan
la gestidn de la entidad, en el marco de la mejora continua.

Con corte a 31 de diciembre de 2021 las mesas técnicas adscritas al Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio son:

Mesa Técnica de ejecucion Presupuestal: Se aprueba a través del Comité de
Gestion y Desempefio realizado el 25 de junio de 2019

o Objetivo: Dar cumplimiento a las metas trazadas por el MEN, garantizando la
adecuada ejecucion de los recursos publicos de forma transparente y eficiente.

Transformacion Cultura: Se aprueba a través del Comité de Gestién y Desempeiio
realizado el 25 de junio de 2019
Q00 Objetivo: Articular las acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura
@ organizacional con el plan estratégico de talento humano y el plan estratégico de
comunicaciones.

mesa técnica de mejora de procesos: Se aprueba a través del Comité de Gestiony
Desempefio realizado el 25 de junio de 2019

Objetivo: Analizar integralmente los diferentes procesos, para identificar puntos
de intervencion dirigidos a la implementacién y evaluacidon de mejoras.

Teletrabajo:

El Se crea a través de la Resolucién 018633 de 2020 y se modifica por la Resolucion
024174 del 22 de Diciembre de 2021, el 28 de agosto de 2020, se realiza sesion
extraordinaria del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio — Asincrénico, con el
objetivo: de aprobar la conformacion de la mesa técnica de teletrabajo, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de la Resolucion 26051de 2017
Objetivo: promover y regular el Teletrabajo como un instrumento de generacién
de empleo y autoempleo a través de la utilizacién de tecnologias de la informacién
y las telecomunicaciones (TIC).

Seguridad Digital: Se aprueba a través del Comité de Gestion y Desempeiio
= realizado el 15 de septiembre de 2020.
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Objetivo: Tratar temas relacionados con reporte de informacidn, calidad de la
informacidn reportada, ajustes a la informacidn reportada, critica e imputacién de
informacion, entre otros.

Objetivo: Realizar Seguimiento y evaluacidn del desempefio y promover la mejora
del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién del MEN

Evaluacion del Desempeiio Ambiental: Se aprueba a través del Comité de Gestién
y Desempefio realizado el 25 de junio de 2019.

Objetivo: Evaluar el desempeiio y promover la mejora del Sistema de Gestidn
Ambiental del Ministerio de Educacién Nacional.

Gobierno de Datos: Se aprueba a través del Comité de Gestidn y Desempefio
realizado el 7 de julio de 2020.
Objetivo: Apoyar en el desarrollo de la analitica de datos de la entidad

Gestion del conocimiento: Se aprueba a través del Comité Sectorial de Gestidn y
Desempefio realizado de forma asincrénica los dias 27 y 28 de julio de 2020
Objetivo: Movilizar las estrategias que faciliten la implementacion de la politica de
gestién del conocimiento del sector

4.2.Sesiones 2022

Las sesiones del Comité se planifican en el primer trimestre del afio, a través de la Circular de
Reportes que expide anualmente la Secretaria General y la Oficina Asesora de Planeacién, como
parte del esquema se seguimiento y evaluacion que ha adoptado la entidad. Esta Circular establece
las fechas e instancias responsables de entregar informacién periddica sobre el desempeiio de los
procesos y el avance en los diferentes planes para el andlisis de la alta direccion.

Durante la vigencia 2022 se llevaron a cabo 8 sesiones del Comité de Gestidon y Desempefio, a
continuacidn, se relacionan los comités realizados en la vigencia 2022:

Fecha Comité Institucional Tema

28 de enero de 2022 (Asincronico) Aprobacidon los planes institucionales que la
entidad debe publicar el 31 de enero de cada
vigencia.

29 de Marzo de 2022 Presentacién desempefio institucional cierre

2021 (Graficas radiales), propuesta medicion
2022, propuesta modificacion resolucidon comité
institucional de gestidn y desempefio



Fecha Comité Institucional

18 de mayo de 2022

19 de mayo de 2022

18 de julio de 2022

26 de octubre de 2022

17 de noviembre de 2022

6 de diciembre de 2022

() Educacién

Tema

1. Aprobacidn del programa de auditoria y control
de la gestién documental.

2. Aprobacién de la eliminacion de series que
cumplieron su tiempo de acuerdo con la TRD 7
TVD

3. Presentacidn del estado del Sistema de Gestidn
Ambiental.

4. Presentacion del estado del Sistema de
Seguridad de la Informacién

Avance del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Revisién por la Direccidn al Sistema de Gestidn de
Calidad bajo los requisitos de la NTC ISO
9001:2015 y al Sistema de Gestién Ambiental
bajo los requisitos de la NTC ISO 14001:2015 del
Ministerio de Educacidon Nacional.

Seguimiento a temas clave de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, en
particular las politicas de Talento Humano,
Integridad y Gestion Documental.

Hacer seguimiento a los planes institucionales
2022, con corte a tercer trimestre, que permiten
la implementacion de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Revisar los aspectos descritos en el plan de
tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad
de lainformaciény plan de seguridad y privacidad
de la informacidn del ministerio.
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Conclusiones

En el Ministerio de Educacidn Nacional, el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio es la instacia
responsable de movilizar al interior de la entidad las politicas de gestién y desempefio de MIPG y asume el rol
de dinamizador de la linea estratégica del Sistema de Control Interno, tomando las decisiones asociadas al
desarrollo de las politicas de gestion, la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion y el seguimiento
sistematico a los indicadores de desempiieo institucional.

En la vigencia 2022 el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio abordé todas las politicas de gestién y
Desempefio de MIPG en el marco del ciclo PHVA, es decir, aprobd los planes anexos al plan de accién
institucional, orientd la estrategia para elevar el desempefio institucional, verificé el cumplimiento de los
compromisos y tomo decisiones para avanzar en los temas de gestion.



