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Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2022
Componente 6: Iniciativas adicionales que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupcion -Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

UNIDAD DE
MEDIDA

DEPENDENCIA-
RESPONSABLE

COMPONENTE META/PRODUCTO ACTIVIDADES DESCRIPCION/ ALCANCE CIERRE

(Corte (Corte (Corte (Alcorte | TOTALVIG Inicio
31/03/2022) 30/06/2022) 31/12/2022) | 15/01/2023)
Documento actualizado que permita determinar caracteristicas asociadas a
os grupos de valor del MEN en materia de RAC que contenga:
a) El mapa de actores piblicos segin su participacion en Ia toma de
decisiones de la Entidad.
Documentar las caracleristicas de los grupos de |b) Las principales demandas, necesidades o preferencias de informacion Oficina Asesora de
Caracterizacion de los valor  del identificando  demandas, | por parte de los grupos de valor en el marco de la gestion institucional y de o o NA p Planeacion y Finanzas/
grupos de valor en la necesidades o preferencias de informacion en el |los elementos de la RAC. ) ) ) Documento 10212022 300062022 | - Subdireceion de
parlcipacion ciudadana marco de la gestion insitucional, asi como los |c) Los canales parala publicacion y difusion de informacion consultadas por esamollo
actualizada® canales de publicacion y difusion consultadas por |los grupos de valor /o necesidades de implementacion de canales de Organizacional
estos grupos publicacién ylo difusion
d) Canales de comunicacin preferidos y consultados por los grupos de
valor para el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana
60% 100% 100% 100% 100%
Conformar el equipo de trabajo MEN 2022 que q o o o NA q
lidere el proceso de planeacion e implementacion | Actualizacion del equipo de trabajo institucional del proceso de participacion | Equipo de trabajo By— 2810212022
de los ejercicios de participacion ciudadanay | ciudadana y rendicion de cuentas conformado
rendicion de cuentas
Equipo de trabajo
institucional lider del 100% 100% 100% 100% 100%
Condici proceso de Particip: Oficina Asesora de
L ciudadana y Rendicion de 5 Planeacion y Finanzas
institucionales > Disefio e implementacion de una estrategia de sensibilizacién y cualificacion
1ns Cuentas :C}“a"“d“ Yy dirigida al equipo de trabajo institucional en temas relacionados con Porcentaje de
idoneas para la capacitado’ Cualificar al equipo de trabaijo institucional del | participacién ciudadana y rendicion de cuentas. implementacion de
25% 50% 75% 100% NIA 100%
del proceso de Participacion ciudadana y Rendicion  |La estrategia contempla acciones de sensibiizacion y socializacion del Plan | la estrategia de
promocién de la 110212022 3111212022
» de Cuentas en temas relacionados con le Participacion Ciudadana de la vigencia, asi como la promocion de los sensibilizacion y
participacion participacion ciudadana y rendicion de cuentas | cursos propios institucionales y oferta libre sobre mecanismos de cualificacion en
ciudadana ciudadana, rendicion de cuentas, control social, garantia de PCyRdC
derechos, entrs ofros. 25% 50% 75% 100% 100%
dentficar las instancias de participacion dentificacion de Instancias de participacion, fuente legal y alcance de la
establecidas y vigentes, bajo el liderazgo de la
paricipacion de la instancia en la gestion institucional (decisoria o de
Entidad, asi como aquellas en las que participa
incidencia)
como asistente.
Definir y programar las actividades en materia de " . N
Programacion de las acciones a realizarse durante la vigencia para cada
paricipacion ciudadana que seran realizadas por g el :
uno de los espacios de ciudadana
las instancias de participacion bajo el liderazgo Equipo de trabajo
cronogramas de trabajo Matriz p i
de la Entidad. institucional lider del
Espacios de 1 0 0 0 NA 1
ciudadana del MEN Identificacién de recursos, alianzas, convenios, programacién de instancias de 10212022 31/03/2022 Participacion
identificados Identificar los recursos, alianzas, convenios y iado al actividades que se participacién ciudadana y Rendicion
presupuesto asociado a las actividades que se | para la promocion de la participacion ciudadana. ciudadana del MEN de Cuentas
implementaran en la entidad para promover la
participacin ciudadana. Esta actividad incluye la focalizacién de recursos de inversion en el trazador
dea politica transversal de Participacion Ciudadana.
Establecer el calendario de programacion de |Generacion, validacion y publicacion del calendario de espaios de
espacios de participacion ciudadana durante la |participacion ciudadana que se implementaran durante la vigencia,
vigencia, aprobarlo y publicario lefiniendo las caracteristicas e cada espacio. 007 007 007 007 200%




de la participacion
ciudadana

Ejecutar los espacios de participacion segin la

Desarrollo de los espacios de participacion ciudadana por parte de las

8 | programacion establecida dependencias misionales y de apoyo responsables de su ejecucion
Equipo de trabajo
o Hacer monitoreo aldesarroll de los espacios de Manit:veo ol desarlo do los sscios de plafmc\pacibn ciudadana de Ir:p"l’e“;’:::::::n institusionsl lider del
Espacios de participacion o |paripacion cudadana,confome a2 acuerdo con el instrumento definido para ta fin. o) - 0% . 100% A 100% proceso de
ciudadana del MEN programacién establecida . . R desarrolio de 1/02/2022 3111212022 Participacion
implementados y Esta actividad incluye el seguimiento a la ejecucion de recursos de inversion | 42521910 ciudadana y Rendicion
monitoreados focalizados en la politica transversal de participacin ciudadana. panicipann de Cuentas / Oficina
pipriani Asesora de Planeacion
Informar a la ciudadania los avances de los Disefio e implementacion de una estrategia para presentar a los grupos de Finanza:
10 |compromisos adquiridos por a Entidad en los | valor del MEN los avances de los compromisos adquiridos en los espacios
espacios de participacion ciudadana de participacion ciudadana
25% 50% 5% 100% 100%
Oficina Asesora de
Ca:'f'es y ’I“ec:"'s’""s Promover los canales y mecanismos isefio e implementacion de una estrategia de comunicacién que per Porcentaje de P"’":"::.’" Y .F,'"Z"“S/
institucionales de institucionales de Participacion ciudadana y ipulsar y promover los canales ismos de ion Ciudadana ion de 25% 50% 75% 100% NIA 100% By— 3112/2022 ubdireccion de
participacion ciudadana y " Rendicion de Cuentas, a través del uso de. icion de Cuentas del MEN, involucrando el uso de las tecnologias de | la estrategia de esarrollo
rendicion de cuentas s " v Y egia d Organizacionall Oficina
° ‘ecnologias de Ia Informacion del MEN informacién comunicacion
promovidos Asesora de
25% 50% 5% 100% NA 100% comunicaciones
Disefio e implementacion de mecanismos permanentes de interaccion con
la ciudadania, a través de los canales institucionales, incluido el mend
Participa y el Portal Educacién Rinde Cuentas, que permitan fortalecer la
estrategia de participacion ciudadana, en:
a) identificacion de las necesidades de los grupos de valor en materia de
informacien disponible, canales de publicacion y difusion,
b) Recepcion de propuestas, aportes ylo observaciones de la ciudadania | Porcentaje de
para fortalecer la politica educaiva y en la ion y mejoramiento de | i i
los planes, programas y estrategias educativas;
) Conocer la percepcion sobre los mecanismos existentes 25% 50% 75% 100% NiA 100% 102/2022| 3111212022
E iay
Esta actividad contempla el desarrollo de los mecanismos, reporte y analisis | grupos de valor del
de resultados del proceso, asi como la socializacion de estos resultados con |MEN
las areas implementadoras para su analisis, viabilidad e incorporacion en el
desarrollo de planes, programas y estrategias educativas, segin sea el caso.
Esta actividad incluye los mecanismos de interaccion con la ciudadania en
general y grupos de valor del MEN, a través de la pagina web y el Portal Oficina Asesora de
Mecanismos de interaccion Educacion Rinde cuentas. Planeacion y Finanzas/
con la ciudadania para \dentfcar as necesidades de los grupos de valor Subdireccion de
fortalecer la estrategia de 1g | en materiade nformacien, canales ¥ Desarrollo
ciudadana, mecanismos de partiipacién ciudadana y Organizacionall Oficina
implementados* Asesora de
comunicaciones
Incrementar las visitas al
portal ionri i i como una No de visitas 25% 50% 75% 100% NA 100% 200212022 311212022
estrategia para abordar de manera integral, permanente y participativa
los procesos de informacidn, didlogo y responsabilidad del Ministerio
de Educacién y de sus entidades adscritas y vinculadas, de acuerdo
con las necesidades y expectativas de los grupos de interés
25% 50% 75% 100% NIA 100%




Nota (1): Este documento atiende los lineamientos efinidos por el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y anexo Criterios 2021). Formate

Nota (2): ") Metas compartidas entre las estrategias de

yla estrategia de

Elaborado por: MEN- Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas. Equipo lider Proceso participacién ciudadana y rendicién de cuentas.

Version: 0- (14/01/2022)

el Ministerio de Educacion Nacional

Disefio e i de una estrategia de sensit y cualificacion
dirigida al equipo de trabajo institucional y grupos de valor del MEN, en 25% 50% 75% 100% NA 100%
temas relacionados con participacion ciudadana y rendicion de cuentas. . Oficina Asesora de
anay orcentaje de a
La estrategia contempla acciones de sensibiizacién y promocion de los o Planeacion y Finanzas/
i o e on y Pl
Acciones de sensibilizacion Preparar y levar a cabo acciones de cursos propios. y oferta libre sobre. de e etenia Subdireccion de
a los grupos de valor del 13 |sensibilizacion sobre rendicion de cuentas participacion ciudadana, rendicién de cuentas, mecanismos control social, 9 110212022 3111212022
MEN realizadas* dirigidos a los grupos de valor del MEN rantia de derechos, entre otros. Organizacionall Oficina
Asi mismo, esta estrategia incluye la definicion y puesta en marcha de un Asesora de
tablero de resultados que permita presentar a la ciudadania en general, los comunicaciones
avances en materia de implementacion de la estrategia de participacion
ciudadana y rendicion de cuentas.
25% 50% 75% 100% NIA 100%
Pl do Paricpasn - Evaluar y verifiar el cumplimiento del Plan Anval | gojzaci6n de Ia audioria especial al Plan de participacion ciudadana 0 0 0 i 1 Oficina de Control
I 14 de Participacion Ciudadana y Rendicién de iz _esp particip: y Documento 11012022 15/01/2023
Ciudadana y Rendicion de ptibvine rendicién de cuentas de la vigencia y presentacion del informe de resultados Interno
Cuentas realizado*
0% 0% 0% 100% 100%
Informe de resultados de Anai s . Analizar los resultados, evaluar y generar un informe de los resultados de
S nalizar la implementacion de la estrategia de | © n Infor
implementacién del Plan de ) implementacion de a estrategia de participacion ciudadana de la Entidad o 0 0 1 1 .
a participacion ciudadana, y el resultado de los Oficina Asesora de
Participacion Ciudadana y 15 ool oot o Documento 1110/2022 1500172023 | ,onena
Rendicién de Cuentas P '9 Esta actividad incluye la documentacion de buenas practicas realizadas por
generado y publicado® la Entidad en materia de participacion ciudadana
0% 0% 0% 100% 100%
CUMPLIMIENTO PROYECTADO 39% 55% 68% 100% 100%




