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Educacion, inclusion y equidad

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
MINISTRA DE EDUCACION

s 11 Ag0St0 de 2018 llegamos al Ministerio
de Educacion con la conviccién de cons-
s truir sobre lo construido y con el foco
puesto en fortalecer y avanzar en las tra-
e yectorias educativas para brindar mejores
oportunidades a nifios, nifas y jovenes del pais.

Segun esto, la definicion de la politica educativa
del periodo 2018-2022 se fundamenté en la vision del
presidente lvan Duque sobre los retos y apuestas del
sector, expresados en el Plan Nacional de Desarrollo
Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad e integrd
una serie de desafios que se han asumido de forma
articulada con los distintos actores. Cumplir con los
propositos de la educacion nos compromete a todos
y, como Gobierno lideramos politicas y orientamos
acciones y recursos para que la educacién avanzara
dia a dia. Solo asi se puede transformar la sociedad: al
generar condiciones de equidad, convivencia, produc-
tividad, competitividad y desarrollo sostenible.

Los siete ejes sobre los cuales se construyd y apro-
b6 el Plan Nacional de Desarrollo recogen una apuesta
por el desarrollo integral, desde la educacion inicial y
hasta la educacién media, y una agenda de impulso de
la educacién superior: (1) Educacién inicial de calidad
para el desarrollo integral; (2) Brindar una educacién
con calidad y fomentar la permanencia en la educacién
inicial, preescolar, bésica y media; (3) Apuesta por una
educacién media con calidad y pertinencia para los
jovenes colombianos; (4) Mas y mejor educacion rural;
(5) Apuesta para impulsar una educacién superior
incluyente y de calidad; (6) Eficiencia y desarrollo de
capacidades para una gestién moderna del sector edu-
cativo; y (7) Alianza por la calidad y pertinencia de la
educacion y formacion del talento humano.

Edicién, disefio e Impresion:
EL COLOMBIANO
Abril, 2022 ICOLOMBIANG

® 2 Ministerio de Educacién 2022

Avanzabamos en el desarrollo de esta agenda por la
educacion y la equidad cuando sobrevino la pande-
mia del Covid-19 y con ella la emergencia sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional. Desde ese
momento, enfrentamos los retos del cierre de las ins-
tituciones educativas implementando las recomen-
daciones de MinSalud y convocando a un trabajo
sinérgico y armdnico para enfrentar la situacion.

Lideramos la implementacién de acciones oportu-
nas basadas en evidencia cientifica, priorizando la
salud de la comunidad educativa y comprometidos
con garantizar el derecho a la educacién en un trabajo
conjunto con las secretarias de Educacion, los docen-
tes y directivos docentes, las familias y las institucio-
nes de educacion preescolar, basica, media y superior.

La pandemia nos llevo a destinar nuevos recursos
financieros y a priorizar los existentes. Ademas, a
desarrollar en tiempo récord estrategias que posibili-
taran la continuidad de los procesos formativos en
todos los niveles educativos.

Como Ministerio de Educacion, hoy mas que
nunca, estamos enfocados en brindar oportunidades
educativas en todo el pais. Al mirar en retrospectiva,
sentimos que lo realizado ha permitido honrar las
promesas de campafia que se convirtieron en politi-
cas construidas con las regiones y ejecutadas en
equipo, no solo con el sector, sino también con las
demas entidades y de la mano de la ciudadania

La pandemia impuso una serie de desafios y en
2022, tenemos la alegria de haber logrado un retor-
no del 100% de las instituciones educativas. Nuestro
mayor reto es la calidad y la aceleracién de aprendi-
zajes, por lo cual trabajamos sin descanso con la
comunidad educativa. Estamos enfocados en mitigar
los efectos de la pandemia, no solamente a nivel aca-
démico, sino también socioemocional.

Los invito a conocer estos resultados que hoy com-
partimos, que se suman a los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo del presidente lvan Duque, con
el compromiso de hacer equipo por la educacién para
una sociedad mas equitativa, legal y emprendedora.

= La educacién
gl es de todos

Mineducacion
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7ABLA DE cONTENIDOS [l

10 LOGROS
HISTORICOS

La educacion se vio enfrentada a
uno de los eventos mas complejos.
A pesar de esto, estos 1@ resulta-
dos demuestran la resiliencia de
todos para cumplirle al pais.

DE REGRESO
A LAS AULAS

El retorno a la presencialidad es
indispensable para el desarrollo
integral de nifios, nifias y jovenes.
Asi se llevé a cabo este proceso,
de manera progresiva y segura.

EDUCACION
EN PANDEMIA

A partir de marzo 2020, el sector
debid adaptarse a las nuevas
condiciones para garantizar el
derecho a la educacion. Una linea
de tiempo de los dltimos dos afos.
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DOBLE HISTORIAS

TITULACION

Mds oportunida-
des para los
jovenes que

reciben titulos
como bachilleres
y técnicos.

DE EQUIDAD

Tres beneficiaros
de las becas de
Generacicn E
cuentan sus histo-
rias de educacion
y progreso.

POR UN
MEJOR PAE

Reformas que
hacen de la ali-
mentacicdn escolar
un componente
primordial en la
educacidn.

BIENESTAR
DOCENTE

Acciones que
buscan aumentar
la calidad de vida

de los maestros
con formacion y
beneficios.

POLITICA DE
GRATUIDAD

La Matricula
Cero es una poli-
tica de Estado
que deja un
legado indeleble
para el futuro.

OBRAS QUE
RENUEVAN

La educacion del
pafs estrena una
nueva cara con
mejoras en insti-
tuciones rurales
y urbanas.

www.mineducacion.gov.co 3 ®

3/28



1717123, 15:30

https://online.pubhtml5.com/Itli/hocr/#p=1

REVISTA MINEDUCACION 2022

B - crras

10 HITOS

DE LA GESTION

ESTOS 10 PUNTOS DAN CUENTA DE LOS PRINCIPALES LOGROS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION EN SUS DIFERENTES AREAS DE TRABAJO.

wros v s 6@5.000
han recibido atencién integral en ALUMNOS A 2022

primera infancia gracias al trabajo
conjunto del ICBF, las secretarias de CON DOBLE TITULACION.
Educacién y las entidades que conforman ELLOS RECIBIRAN SU
la Comisiéon Intersectorial para la CERTIFICADO TECNICO
ADEMAS DE SU

Atencion Integral de la Primera Infancia.
DIPLOMA DE BACHILLER.

MILLONES
DE ESTUDIANTES

se beneficiaran durante 2022 con la [
alimentacién escolar, luego del incremento

en un 4@% de los recursos del PAE. b : ; 2 =
:I o
LA JORNADA UNICA PASO DEL 12% S BILLONE

DE LA MATRICULA, EN 2018, AL DE INVERSION EN

; 2 @ ()/ EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
ha permitido entregar 26@ colegios
O 2022 nuevos y, en 2022, entregaremos 15@ mas.

Asi, en el cuatrienio habremos cumplido con
12000 aulas nuevas y mejoradas, y
mas de 3.00@ mejoramientos
entregados y en proceso.

para garantizar una educacion de calidad
que amplie las oportunidades de aprendizagje.

# 4 Ministerio de Educacidn 2022
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unque la pandemia representd un desa-
fio para el sector educativo, el trabajo
por los nifios y jovenes del pais no se
detuvo y aln se avanza en las metas
propuestas al inicio del cuatrienio. A
2022, el mayor reto es la valoracion de aprendizajes
luego de que el 100% de las secretarias de Educacion
retornaran a la presencialidad. Gracias a la estrategia
Evaluar para Avanzar se trabaja en el cierre de bre-
chas de aprendizaje para potenciar la educacion.

Por cuatro afios consecutivos, la educacién ha sido
el sector que cuenta con el mayor presupuesto, llegan-
do a $49 billones en 2022. Aqui se presentan algunas
de los logros mas representativos de la gestion.

10/7.933

MAESTROS Y
DIRECTIVOS

HAN RECIBIDO APOYOS EN
PROCESOS DE FORMACION.

336.000

JOVENES A 2022

ACCEDERAN A LA EDUCACION
SUPERIOR A TRAVES DEL
PROGRAMA GENERACION E.

720.000

ESTUDIANTES

por semestre pueden acceder
gratuitamente a alguna de las 64 instituciones
de educacién superior publica del pais
gracias a la politica de Gratuidad.

Ademads, se dio el Fortalecimiento del
Sistema de Aseguramiento de Calidad a
través de nuevas modalidades, sistemas

de informacién, normatividad, escuela
de pares, y el mejoramiento y puesta al

dia del proceso de convalidacién.

4 5 BILLONES
; DE PESOS

adicionales para el fortalecimiento
de las instituciones de educacién
superior publicas.

www.mineducacion.gov.co 5 &
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I c0UCACION EN PANDEMIA

iVOLVIMOS

AL COLEGIO!

MAS DE 9,6 MILLONES DE ESTUDIANTES RETORNARON A LAS AULAS
CON NUEVAS ESTRATEGIAS EN SUS PROCESOS EDUCATIVOS.

os salones de clases se transformaron el

16 de marzo de 2020. Las tizas en el

tablero se cambiaron por un trabajo en

casa debido a la pandemia. Las conver-

saciones con los compaferos y profeso-
res pasaron a ser por guias, la radio, la televisién o
el internet. A la dindmica de clases se le fue
sumando el sonido particular de los hogares de
cada uno de los estudiantes y docentes.

El salén rompid su barrera fisica y se convirtié en
un espacio virtual, en una gufa, un radio o un televisor
que podia acompafar a los alumnos desde sus casas.
Asimismo, nacieron los esfuerzos por llevar la educa-
cion a los nifios, nifias y jovenes hasta sus puertas
para, posteriormente, retornar a la presencialidad.

Para atender las necesidades del sector, el
Gobierno invirtié més de $1,2 billones para la imple-
mentacion de protocolos y adecuacion de sedes. Asi,
paso a paso, se inicio el retorno, siempre garantizan-
do la bioseguridad para los estudiantes.

La politica educativa ante la emergencia sanitaria
ha tenido cuatro momentos diferenciados. El prime-
ro se dio entre marzo y mayo de 2020, en el que la
prioridad era el aislamiento obligatorio y el trabajo
académico en casa. Para el segundo semestre, gue

® 6 Ministerio de Educacidn 2022

corresponde al segundo momento, se iniciaron los
pilotos de alternancia que llegaron a 23 departa-
mentos y el Distrito Capital, lo que corresponde a un
avance del 72% del total de departamentos del pais.

En el primer semestre de 2021, se inicid el ter-
cer momento con el distanciamiento y la orienta-
cion hacia la presencialidad. En este, se crearon
estrategias de permanencia y condiciones para
regresar a los colegios y, desde las secretarfas de
Educacién de todo el pais, se trabajé en un esque-
ma completo de alternancia logrando que més del
40% de los nifios retornaran a las aulas.

Para el segundo semestre, al terminar el afio acadé-
mico 2027, el 100% de las secretarias de educacion
adelantaron procesos de retorno y un 96,3% del total de
instituciones educativas recibieron de nuevo al 83% de
los estudiantes del pais, siendo este el cuarto momento.

Para iniciar el calendario 2022, de la mano del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, se defini el
retorno a la presencialidad sin restricciones de aforo
en la totalidad de establecimientos educativos ofi-
ciales y no oficiales del pais, desde educacion inicial
hasta educacion media. Hoy, el 100% de las secreta-
rias de Educacion estén de nuevo en las aulas.

“El retorno a la presencialidad en el sistema educa-
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Es una inmensa alegria volver

a estar con mis compaiieros y
profesores. Es mejor el ambiente
y el contexto que se vive dentro
de la institucion”.

KELLY LOTERO

Estudiante de la IE Manuela Beltrdn en Guaviare

tivo, més alld de ser una orientacién y decisién del
Gobierno Nacional, es una causa que nos une como
colombianos en coherencia con el principio constitu-
cional de la prevalencia de los derechos de los nifios.
Esto requiere el concurso y concurrencia de todos los
actores involucrados para cumplir con este gran pro-
posito nacional. Es por esto que Colombia fue el
segundo pais de Latinoamérica en retornar, después
de Uruguay”, indica la ministra Maria Victoria Angulo.

La importancia de regresar
La escuela es un espacio protector y la presenciali-
dad uno de los principales mecanismos de aprendi-

REVISTA MINEDUCACION 2022

zaje que tienen los nifios. La interaccion y la posibili-
dad de compartir y construir de manera grupal con
compafieros, maestros y comunidad educativa forta-
lecen el proceso de desarrollo socioemocional.

"En ese sentido, desde el Ministerio de Educacién
hemos hablado de la importancia de la presenciali-
dad. Entendemos la escuela como un entorno pro-
tector y promotor del desarrollo integral como el
objetivo bésico del sistema educativo”, asegura la
viceministra Constanza Alarcén.

Otro elemento fundamental es la continuidad al
derecho a la educacién. El retorno facilita el desarrollo
de los estudiantes y los vincula a un espacio en el que
tienen la posibilidad de potenciar sus capacidades.

Dora Inés Caro Rojas, docente de la IE
Libertador Simén Bolivar de Tunja, resalta el valor
de la presencialidad, "en ella podemos vincularnos
por el lenguaje no verbal y saber si el estudiante
entendié o no; es muchisimo mejor”.

Los retos de la educacién

En la instalacion de la cuarta edicidén de la Cumbre de
Habilidades 2022 (Skills Summit), de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
Ocde, en Cartagena, el secretario general de este

www.mineducacion.gov.co 7 ®
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organismo internacional, Mathias Cormann, sefald
que es indispensable generar una educacion accesi-
ble para todos en la que se forme a la poblacion en
habilidades que le sigan el paso a la transformacion
digital que se aceleré durante la pandemia

En ese sentido, destacé el trabajo de Colombia y
resalto que fue uno de los paises de América Latina
que mas rapido abrid los colegios; el segundo de la
region después de Uruguay, y resaltd, ademas, que
en el pais no se dejaron de hacer exdmenes para la
valoracién de aprendizajes o para detectar rezagos

Para continuar en ese camino, el Ministerio de
Educacion fija ahora su meta en la calidad y en la
aceleracion de aprendizajes ante los efectos que
dejé la pandemia, no solamente a nivel académi-
co, sino también socioemocional con la estrategia
Evaluar para Avanzar.

Esta pone a disposicion de los colegios una serie
de instrumentos de diagndstico para que, a partir de
los resultados, puedan construirse planes de apoyo
académico para los estudiantes. Asimismo, contem-
pla el fortalecimiento de capacidades, en donde
resultan relevantes la Escuela de Liderazgo para
directivos y la Escuela de secretarias de Educacion,
componente de redes de maestros y de tutorias para
promover practicas y recursos pedagogicos perti-
nentes. Otro componente transversal esta confor-
mado por un conjunto de medios que favorecen el
aprendizaje y las evaluaciones externas.

Evaluar para Avanzar se constituye asi en una
estrategia comprensiva para el cierre de brechas de
aprendizaje y en una oportunidad para reimaginar la

-

REVISTA MINEDUCACION 2022

escuela a partir de la innovacién, la suma de nuevos
elementos y la resignificacion de los existentes.

La sociedad civil, la academia y distintas funda-
ciones y organizaciones también han generado
conversaciones que han contribuido al disefio e
implementacion de esta iniciativa y a cualificar el
debate politico de este momento previo a las elec-
ciones presidenciales, poniendo a la educacion en
el centro de la conversacion.

No obstante, con la responsabilidad y reconocien-
do que atender las expectativas de la sociedad no da
espera, en 2022 se continuard la implementacién de
esta estrategia para movilizar y asegurar el avance del
sector, con la claridad de que el préximo Gobierno
aportara en esta ruta y sumara segulin su agenda.

79

Evaluar para Avanzar nos ayuda

a entender que la educacién siempre
debe poner en el centro a los
estudiantes, es decir, entenderios
en su ritmo de desarrollo y estilo de
aprendizaje, pero también en sus

contextos, historias, particularidades

¥y las posibles vulneraciones que

puedan presentar en algin momento”.

CONSTANZA ALARCON
Viceministra de Educacion Preescolar, Bdsica y Media
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DOS ANOS

DE RETOS Y APRENDIZAJES

REVISTA MINEDUCACION 2022

ANTE LA PANDEMIA,
LA RESPUESTA DEL
GOBIERNO FUE INME-
DIATA, ARTICULADA
CON EL SECTOR SALUD,
PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS DE LOS
NINOS. SOMOS LiDERES
EN REGRESO A LA
PRESENCIALIDAD EN
AMERICA LATINA.

s N 2020, llegd la pandemia e hizo de ese afio el mas ati-
pico y retador que haya tenido el sistema educativo y
w===w |a sociedad recientemente. Desde el Gobierno, se lide-
r6 un trabajo responsable y comprometido para garan-
s tizar el derecho ala educacion junto con las secretarias
de Educacion, los docentes y directivos docentes, las familias y las
instituciones de educacién preescolar, basica, media y superior.
En una primera etapa, se adelantaron reformas normativas para
adecuar la prestacién del servicio educativo en casa dado el aisla-
miento preventivo obligatorio, desde la primera infancia hasta la
educacion superior. Se adecuaron los calendarios académicos; se
ajusto el sistema de evaluacion; se adapto el Programa de
Alimentacion Escolar para consumo en casa; se creo el Fondo
Solidario para la Educacion; se estructurd un plan de alivios de cré-
ditos educativos, y se generaron apoyos financieros para estudian-
tes de instituciones educativas privadas que favorecieron la per-
manencia y mitigaron la desercion escolar. Igualmente, desde este
primer momento, se dio inicio a la preparacion de las condiciones
para el regreso a la educacion presencial que hoy es una realidad.

www.mineducacion.gov.co 9 ®
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I Alistamiento y desarrollo de pilotos
de regreso a la educacién presencial

w Se expiden [as Directivas Se expiden los lineamientos Las medidas
v Ministeriales 011y 012 para la prestacién del servicio sanitarias del pafs
j con las orientaciones para la de educacion en casa y en evoluclmnmjon de
= continuidad del estudio presencialidad bajo el esquema un aislamiento
< en casa y se inicia la prepa- de alternancia; y la implementa- ) prev.entlvo

& racién de las instituciones cidn de prdcticas de bioseguridad obligatorio general a
r educativas con medidas en la comunidad educativa. un aislamiento
b= de bioseguridad, para el selectivo con
(=] retorno a su uso presencial. — dis_taqcfamiento
E 1 == individual y

< __ responsable.
=

Regreso a la educacién presencial

Se inician las actividades

El pais pasa @

académicas presenciales con Ante e la etapa d
alternancia en condiciones avance S i-apu- .
. ; - reactivacién

de bJosegu_ndad para t_oda de la vacunacion, econdmica.
la comunidad educativa. se determina .

el inicio de clases
presenciales
totales en
Amazonas,
Guainia y Vaupés.

— Regreso pleno a la educacidén presencial 4
e

Con el inicio del calendario académico para 2022, desde el 17 de
enero se inicid con el regreso pleno de la oferta educativa presencial
para la totalidad de los estudiantes matriculados en los niveles de
educacién preescolar, bdsica y media. Se traté de un proceso gradual
semanal hasta lograr el pleno retorno en la semana del 7 de febrero.

N\
N
)
N
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SEPTIEMBRE

Se expide un protocolo de
bioseguridad especifico para
el sector educativo (Resolucion
1721de 2020) y se desarrollan a
experiencias piloto de retorno &
gradual, progresivo y seguro de "*
los estudiantes a la modalidad
presencial. Esto se logra a
partir de clases presenciales
con alternancia de estudiantes
en algunos colegios oficiales y
no oficiales, y la operacién
de residencias escolares.

En el primer semestre, el 42,3% de las

instituciones educativas del pais ofrecieron

clases presenciales con alternancia a
1'633.009 estudiantes.

Se expide la Resolucion 777 {
del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social y la Directiva 05 del Ministerio
de Educacidn y se establece
que el servicio educativo debe prestarse
en presencialidad con medidas de
bioseguridad y limite de aforo.

Regresd el servicio de PAE
a las instituciones educativas.

REVISTA MINEDUCACION 2022

. DICIEMB|

El aleance territorial de los

o pilotos de alternancia en 2020

llegé a 23 departamentos
y el Distrito Capital,
lo que corresponde a un avance
del 72% del total de
departamentos del pa’s.

Se expide la Directiva
18 para que las
instituciones inicien
el 100% de estudio
en alternancia en 2021.

A cierre de 2021, 98% de las instituciones
educativas del pafs y 96,6% de las sedes edu-
cativas habian retornado a clases presenciales
con protocolos de bioseguridad. Esto represen-
td la asistencia de 8,3 millones de estudiantes;

es decir, el 83,1% de la matricula nacional.

La actualizacion en normativa sanitaria de la
Resolucion 2157 del 20 de diciembre de 2021,
expedida por MinSalud, permitié establecer el
regreso a clases presenciales en 2022 sin
limite de aforo. El Ministerio de Educacion
expidid la Directiva 08 del 29 de diciembre
de 2021 para orientar el regreso pleno a la
prestacidn del servicio educativo presencial.

A la fecha, se logré el restablecimiento del
servicio educativo presencial con bioseguridad en
el 100% de las instituciones educativas y el
G89,9% de las sedes educativas, lo que significa la
atencién de mds de 9.5 millones de estudiantes.

11/28
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B .0 Venes con FUTURO

DOBLE

TITULACION,

DOBLE OPORTUNIDAD

DURANTE ESTE GOBIERNO, MAS DE 600.000 JOVENES HACEN PARTE DEL PROYECTO
QUE CONECTA DE FORMA INTEGRAL LA EDUCACION MEDIA CON LOS PROGRAMAS
TECNICOS Y DA LA POSIBILIDAD DE CONTINUAR SU FORMACION POSMEDIA.

na oferta educativa pertinente a los contextos y

coherente con los proyectos de vida de los jove-

nes es la apuesta del programa nacional de

Doble Titulacién. Esta iniciativa, que se desarro-

lla de manera articulada entre el Ministerio de
Educacion, el SENA, las Entidades Territoriales Certificadas y
los establecimientos educativos, abre el camino de la educa-
cién superior desde la educacion media.

Asi, los estudiantes vinculados al programa durante los
dos Ultimos afios de colegio (10 y 11) tienen la posibilidad de
formarse para obtener dos titulos: el de bachiller y el certifi-
cado de un programa técnico del SENA. Este dltimo se enfo-
ca en fortalecer habilidades técnicas y digitales, y las compe-
tencias socioemocionales y ciudadanas. Ademas, la Doble
Titulacién favorece las oportunidades de insercién laboral y
emprendimiento, y fomenta la continuidad de la formacién
de los jovenes, lo que aporta al desarrollo del pais.

A diciembre de 2022, se espera que unos 167.000 jovenes en
todo el pais culminen sus estudios con Doble Titulacion y con
ellos se cumplird la meta del Gobierno Nacional de beneficiar en
total a 605.000 jovenes en el cuatrienio. De los mas de 4.000
establecimientos educativos vinculados, 662 se encuentran en
municipios de Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial,
lo que impacta a mas de 60.000 jévenes en zonas rurales del
pais. De esta manera, el Ministerio de Educacion responde al
cumplimiento de las metas del Gobierno.

* 12 Ministerio de Educacion 2022
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En el proceso descubri mis
intereses, la Doble
Titulacion fue el primer
paso para continuar mi
carrera como profesional”.

CAMILO ANDRES GOMEZ
Técnico en Sistemas de Barbosa, Antioquia.

V[ 4

Apliqué el conocimiento
al emprendimiento. Este
proceso me enseno que
puedo dar mds y lograr
lo que me propongo”.
LINA MARCELA RIASCOS

Técnica en Mantenimiento Computacional
de Buenaventura, Valle del Cauca.
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MIL JOVENES

RECIBIRAN LA DOBLE
TITULACION A 2022.

REVISTA MINEDUCACION 2022

PARTICIPACION
POR SECTORES
PRODUCTIVOS

19,2%

CUARTA.
REVOLUCION
INDUSTRIAL

7,4%

SECTOR
AGROPECUARIO

(@)
o
DESARROLLO
SOSTENIBLE

32,2%

ECONOMIA
NARANJA E
INDUSTRIAS
CREATIVAS

38,2%

EN OTROS
PROGRAMAS
ASOCIADOS A
SECTORES DE

SERVICIOS
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I OvENES CON FUTURO

IMPULSO A UNA 4

GENERACION

GENERACION E TRANSFORMA LA VIDA DE LOS JOVENES Y SUS TERRITORIOS
AL PROPORCIONARLES ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR.
ESTAS SON LAS HISTORIAS DE TRES DE ELLOS.

esde los componentes
de Equidad, Equipo y
Excelencia, Generacion
E beneficiard en 2022 a
mas 336.000 jévenes
en el territorio nacional. Este ha sido
el resultado del trabajo conjunto
entre el Ministerio de Educacion
Nacional, las instituciones de educa-
cién superior, el Departamento para
la Prosperidad Social, el Icfes y el
Icetex para brindar a los jovenes del
pais oportunidades de acceso y per-
manencia en la educacién superior.

GENERACION E

HACE PRESENCIA EN EL

98%

DE LOS MUNICIPIOS
DEL PAIS.

https://online.pubhtml5.com/Itll/hocr/#p=1 14/28
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ESTUDIAR
PARA LIDERAR

Las aulas no solo fueron un espacio para aprender,
también se convirtieron en el lugar en el que Freddy
Rodriguez pudo servir y ayudar a los demas. Las cla-
ses de inglés, sus favoritas, las combinaba con su rol
de contralor estudiantil en su institucién educativa,
cargo en el que concientizaba a sus compafieros
sobre el buen uso de los recursos publicos.

A los cinco afios, Freddy llegé a Clcuta desplazado
por la violencia desde Tibu, Norte de Santander. "Al
principio fue complejo el cambio, pero cuando empe-
cé a estudiar, me destaqué por mi vocacion para lide-
ar”, resalta Rodriguez. Durante el bachillerato sofiaba
con cursar Medicina; sin embargo, en los Ultimos afios
de colegio, desarrollé un proyecto con un compariero
sobre una compactadora de botellas para incentivar el
reciclaje y la conciencia ambiental en el territorio.

“Luego de realizar la investigacion, nos dimos
cuenta de que el enfoque era mas administrativo
que ingenieril. Y, en ese momento, la Universidad
de Pamplona (Norte de Santander) me dio una
beca por rendimiento académico, entonces decidi
estudiar Administracion de Empresas para poten-
ciar mis cualidades gerenciales”, dice.

En el primer semestre se postulé para
Generacion E y salié beneficiado por lo gque decliné
a su beca previa, motivado por los beneficios agre-
gados que le brindaba el programa del Ministerio,
como las mentorias en las que se le facilitaron
herramientas para la permanencia en la educacion.
Asi, continué sus estudios en la Universidad de
Pamplona con el apoyo del Gobierno,

“Esta es una oportunidad para formarse y cam-
biar el futuro. Cada joven tiene una historia dife-
rente y este programa puede cambiar su destino

REVISTA MINEDUCACION 2022

V' [ 4

Me gustaria educar a las
préximas generaciones para
retribuir lo que he recibido”.

\

o

para bien. Ademaés, uno puede dedicarse a hacer lo
que le gusta”, declara Rodriguez.

Freddy es el primer integrante de su familia
que accede a la educacion superior. Un logro del
que su madre se siente muy orgullosa, pues
siempre se preocupd por no tener los recursos
para brindarle esta oportunidad.

Hoy, desde su posicion reconoce la importancia de
la educacidn para transformar su proyecto de vida, por
lo que en un futuro se ve trabajando desde el dmbito
académico para formar a las préximas generaciones.

MAS ACCESO A LA EDUC'ACI6N SUPERIOR ALIVIOS E
CON LA TRANSFORMACION DEL ICETEX INCENTIVOS

Con el fin de mejorar las condiciones de los usuarios, Alivianan las condiciones de quienes tienen dificul-
el Icetex continlia con su proceso de cambio. Este es tades econdmicas. Se logra por medio de enfoques
el resultado de un didlogo participativo y democréti- diferenciales, mejores alternativas para acceder al
co entre instituciones y asociaciones de educacion crédito y flexibilidad en la financiacién. También, a
superior, estudiantes y miembros de las comunidades través de estimulos al mérito académico, investi-

educativas. Cinco son sus ejes de cambio.

gativo, deportivo, cultural y por el pago a tiempo.

www.mineducacion.gov.co 15 #
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EMPRENDER
PARA CONSTRUIR
COMUNIDAD

Antes de ingresar por primera vez a la escuela, Nicol
Quiroz ya sabia distinguir letras y nimeros; su papé
se encargé de inculcarle el amor por la literatura, por
aprender, por ser inquieta por el conocimiento y por
estar a la vanguardia. Ademas, su hermano habia
sido un referente de resiliencia y disciplina.

Nacié en Zambrano, Bolivar, hace 24 afios y desde
entonces ha tenido el interés de aportar a su territorio.
De nifia cantaba y escribia cuentos con los que participo
en diversos concursos de literatura en el municipio.

Cuenta que supo sobre el programa Generacion E
gracias a una socializacion realizada con el Enlace
Municipal de Victimas. “Lo conoci y aposté por
entrar. Cuando recibi el correo de que hacia parte de
la familia de Generacion E fue una noticia impactan-
te y muy buena para mi porque anteriormente habia
querido acceder a la educacion superior, pero por
mis escasos recursos, no habfa podido hacerlo. De
hecho, habia empezado una carrera que tuve que
dejar porque no podia solventar mis gastos, enton-
ces fue algo magnifico”, cuenta Quiroz.

Su eleccién fue Administracién de Empresas,
pues querfa estudiar algo que le diera el conoci-
miento para avanzar en el emprendimiento que
lidera: Renacer del Campo. Desde 2018, nueve
jévenes zambraneros entre los 18 y los 28 afios,
victimas del conflicto armado, elaboran productos
ldcteos y panificables a base de yuca.

FINANCIACION
Y SERVICIOS

La tasa de interés disminuyd conside-
rablemente gracias a la revision y
diversificacién de las fuentes de
recursos. Se crearon nuevas lineas
para apoyar a los usuarios en la cul-
minacion de su trayectoria educativa.

* 16 Ministerio de Educacion 2022
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Los productores de yuca no tie-
nen las herramientas para
comercializar sus productos, asi
que les dimos un valor agregado
con el yogur y la malteada”.

Las clases que toma en modalidad virtual en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia le permi-
ten aportar a su emprendimiento que es uno de sus
“suefios mas grandes”. Asi, de lunes a miércoles,
estudiay, de jueves a domingo, trabaja. Dice que gra-
cias a Generacion E su proyecto de vida avanza y por
eso quiere que "mdas jovenes conozcan sobre él, por-
que es una realidad que puede transformar la vida, no
solamente de ellos, sino de una comunidad. La edu-
cacion es una herramienta de construccién de paz”.

APOYO AL
ESTUDIANTE

En los Centros de Experiencia Personal se brinda
apoyo a los jovenes y sus familias, con el fin de
acompafiarlos en la toma de decisiones. A través
de Comunidad Icetex se promueve la permanen-
cia y proyeccion a la vida laboral a través de
apoyo psicosocial y refuerzos académicos.
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EDUCAR
PARA INFLUENCIAR

Los numeros llegaron tarde a la vida de Juliana
Mateus. Primero, fue el amor por la biologia, las
artes, el deporte y las ciencias de la salud, un
gusto que cultivé desde pequefia. Al terminar
bachillerato quiso estudiar Medicina, pero encon-
tro pocas posibilidades para hacerlo por lo que
decidi¢ iniciar una tecnologia en Contabilidad.

“Lo hice con la idea de pagarme la carrera en
salud méas adelante. Sin embargo, al empezar a estu-
diar me gustd muchisimo, me enamoré de los temas
que trataba y mis planes cambiaron”, dice Juliana.

Al terminar la tecnologia, empezo la carrera de
Contaduria en las Unidades Tecnoldgicas de
Santander con un crédito de una entidad financiera y
trabajando para mantenerse econémicamente. Antes
de terminar su primer semestre, en su institucion le
informaron que cumplia con los requisitos para for-
mar parte de Generacion E en el componente de
Equidad. Se inscribid y salic beneficiada por lo que
pudo dedicarse tiempo completo al estudio.

“El programa transformé mi proyecto de vida,
me quité una carga de encima. Ya no tenia que
preocuparme por los pagos y podia estudiar tran-
quila. Uno a veces tiene miedo de sofiar, pero yo
queria estudiar. Y cuando sali beneficiaria lloré
junto a mi familia porque sabiamos que podriamos
construir un futuro para todos”, relata Juliana

En los primeros meses de su pregrado, se dio
cuenta de que muchos de sus compafieros no enten-
dian ciertos temas y empezé a darles asesorias. Cred

TRANSFORMACION
DIGITAL

REVISTA MINEDUCACION 2022
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La educacién me ha permitido
no solo ser una profesional,
sino abrir mi mente y
oportunidades de vida”.

un canal de YouTube sobre contaduria, en el que cuen-
ta con mas de 10.000 suscriptores. Un emprendimien-
to que le ha permitido crecer y desarrollarse.

Su futuro hoy lo tiene mas claro: quiere apoyar a los
jovenes y emprendedores, crear empleo y retribuir la
oportunidad que tuvo. Generacién E le dio las herra-
mientas y sabe que para continuar con su legado debe
construir empresa para darle la oportunidad a otros

REDISENO EN LA
GOBERNANZA

Gracias a la digitalizacion de tramites y
ampliacién de los canales de atencion, los
servicios de la entidad son mas agiles, fia-
bles y auténomos. Estos ayudan en el dia-
logo con los estudiantes, las instituciones
de educacién superior y los demas aliados.

Los usuarios son el centro del proceso de
transformacion de la entidad y eje sobre
el cual se redisefid su gobernanza.
Tendran voz y voto en la junta directiva y
seran actores fundamentales en la conso-
lidacion y apropiacién de este proceso.

www.mineducacion.gov.co 17 ®
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I c0UCACION INTEGRAL

MEJORAS PARA
NUTRIR EL CUERPO

Y LA MENTE

MAYOR PRESUPUESTO, CREACION DE LA
INSTITUCIONALIDAD Y DESARROLLO
NORMATIVO FORTALECIERON EL PROGRA-
MA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE).
TRAS DOS ANOS DE PANDEMIA, CRECIO
EN INVERSION Y COBERTURA.

La educacion es un derecho fundamental que

refleja como un prisma el estado de una socie-

dad en diversos aspectos. Su cumplimiento

implica bienestar integral, salud y alimentacién.

Por eso, el Ministerio de Educacién, desde el
inicio del actual Gobierno, emprendié un camino con
acciones y reformas para sentar las bases de una nueva
era de calidad, inocuidad y transparencia

El propdsito exigio todos los esfuerzos. Un estudio
del Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
demostrd que el programa reduce en un 13,7% la repi-
tencia estudiantil y en un 325% la probabilidad de
desercién. "Con la alimentacion, garantizamos el acce-
so y permanencia en la educacién. Es una estrategia
fundamental de equidad”, explica Juan Carlos Martinez,
director de la Unidad de Alimentacion Escolar.

En el marco de un sistema educativo descentraliza-

do, la primera accién consistié en crear la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar, enti-
dad adscrita al Ministerio de Educacion, con la cual el
programa adquirié institucionalidad.
Vino también un incremento de recursos del orden del
40%, lo que permitié ampliar la cobertura y sentd las
bases de una nueva meta: beneficiar a 6 millones de estu-
diantes a 2022 e impulsar una serie de medidas que bus-
can custodiar el programa que respalda la permanencia
estudiantil de los nifios, nifias y jovenes del pais.

* 18 Ministerio de Educacion 2022
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MAS RECURSOS Y COBERTURA
ESTUDIANTES

57200.000

ZONAS RURALES

i‘. 1°780.000

2018

INVERSION

$739

MIL MILLONES

2018

$1,24

BILLONES

2022

&9
[

6°000.000

5°846.755

2021

1°972.000

ZONAS RURALES

2022

Normas para la transparencia

Estabilizar el programa paso por crear normas que facili-
taran el seguimiento. Asi nacio la Resolucion 335 del 23
de diciembre de 2021, que establece lineamientos técni-
cos gue deben cumplir los actores involucrados tanto en
la planeacién como en la ejecucién del programa.

También se promulgd la Ley 2167 gue garantiza la
operacion del PAE durante todo el calendario académico
e impide que se reduzcan recursos destinados a nivel
nacional. "Con esto se dejo en claro que el PAE es un
proyecto estratégico que tiene prioridad presupuestaria
y cada administracion debe dejar garantizada la conti-
nuidad del servicio”, asegura Martinez.

Con un estandar definido, el siguiente paso consistié
en endurecer las sanciones. Asf, el Articulo 51de la Ley de
Transparencia, Prevencién y Lucha contra la Corrupcion,
extendid a diez afios el periodo de inhabilidad de quienes
incumplieran contratos relacionados con el PAE.

"El Articulo 52, ademés, permite aplicar medidas con-
tractuales como la caducidad, sin gue esto implique la
interrupcion del PAE, dandoles garantias a alcaldes vy
gobernadores para imponer las sanciones correspondien-
tes”, indica Maria Victoria Angulo, ministra de Educacion.

Para poder vigilar el cumplimiento, se cred el SIPAE,
un ecosistema de informacion creado en cooperacion
con el Banco Mundial que permite sistematizar lo rela-
cionado con mends y nimero de cupos en cada sede.
De esta manera, se hace seguimiento con participacion

www.mineducacion.gov.co 19 &
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ciudadana. Quienes se benefician tienen el poder de
hacer veeduria y exigir calidad

V[ 4

“Realizamos cambios grandes y de
fondo que el programa necesitaba”.

JUAN CARLOS MARTINEZ
Director de la Unidad de Alimentacién Escolar

La pandemia, un reto asumido

con el PAE en Casa

Colombia fue el pais mas répido de América Latina en
implementar su programa de alimentacién escolar desde
casa durante la pandemia. Asf lo reconocio recientemente
la directora Regional para Ameérica Latina y el Caribe del
Programa Mundial de Alimentos, Lola Castro, quien asegu-
r6 que “en Colombia, en la crisis de la Covid, se hizo un ejer-
cicio muy répido y se consiguid entregar raciones para llevar
acasa y también bonos alimentarios a los nifios y nifias que
lo necesitaban, adaptandose a este problema que tuvimos,
en el que millones de estudiantes en el mundo debieron irse
acasa. Vimos como este pais hizo frente a la situacion para
continuar atendiendo a los estudiantes”.

Por su parte, Juan Carlos Martinez, director de la
Unidad de Alimentacion Escolar, indica que se inicio el
aislamiento y, "en cuestion de una semana salié el
decreto que permitio llevar el alimento puer-
ta a puerta, junto con la resolucion regla-
mentaria que ajusté el sistema de
operacion. Asi, la unidad orientd y
presté asistencia técnica a las 96
secretarfas de Educacién certifica-
das con un monitoreo constante.

Funcioné tan bien que, incluso,
aumentamos la cobertura”.

La evaluacion del proceso reali-
zada en alianza con el Banco
Mundial dio cuenta del esfuerzo
colectivo: el PAE en Casa evité
que 195 mil estudiantes deserta-
ran del sistema educativo duran-
te 2020. Dos afios después,
con los estudiantes de nuevo
en las aulas, el camino para
fortalecer el programa
continda vy los avances
demuestran que la
hoja de ruta que se
tiene es la correcta.

https://online.pubhtml5.com/Itli/hocr/#p=1
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CON ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA
SEMBRAMOS FUTURO

Las experiencias que un nifio tiene
en sus primeros seis afios influyen en
su bienestar por el resto de la vida.
La primera infancia es la etapa en la
que se desenvuelven el pensamiento
y el lenguaje. Su desarrollo integral
hace parte de los derechos consa-
grados en el Codigo de Infancia y
Adolescencia y son impostergables la
atencion en salud y nutricion, el
esquema completo de vacunacion, la
proteccion contra peligros fisicos y la
educacion inicial.

Durante este cuatrienio, los esfuerzos
en Educacion Inicial han beneficiado a
dos millones de nifios y nifias del pais
gracias a un trabajo articulado del
Ministerio de Educacién Nacional, el
ICBF, las secretarias de Educacién y
las entidades que conforman la
Comision Intersectorial para la
Atencion Integral de la Primera
Infancia, coordinada por la Consejeria
Presidencial de Nifiez y Adolescencia.
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BIENESTAR Y FORMACION

DE MAESTROS

EL MINISTERIO ADELANTA
ACCIONES PARA LA
DIGNIFICACION Y EL RECONOCI-
MIENTO DE LA LABOR DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS.

a politica publica educativa para la educa-

cién preescolar, basica y media se funda-

menta en el reconocimiento del rol de los

docentes y directivos docentes como

lideres y agentes de cambio para el avan-
ce de la calidad, lo que implica el reconocimiento y
dignificacion permanente de su labor.

Por eso, el Ministerio trabaja con las secretarias
de Educacion en el fortalecimiento de las capacida-
des y en la formulacion de Planes Territoriales de
Formacién Docente més pertinentes frente a las
necesidades concretas de sus regiones.

Es asi que trabaja en los siguientes aspectos:

7 [ 4

La formacién priorizé el
rol del directivo como
garante de la calidad.
Adquiri elementos para
un liderazgo pedagégico”.
AMALFI-ALEJANDRA ROSALES

Rectora de la IE Fe y Alegria
El Progreso en Cartagena, Bolivar

FORMACION
DOCENTE

La estrategia de formaciéon de docentes y directivos
consta de cuatro ejes que, a la fecha, benefician a
mads de 107933 maestros y directivos. Dependiendo
de la etapa de la carrera docente, esta abarca:

® Formacién Inicial: pensada para maestros
normalistas que estdn en ejercicio. Pueden cursar
Licenciaturas con una financiacién del 10@% por
parte del Ministerio de Educacion.

Formacion Continua: se centra en la actualiza-

cién pedagdgica, liderazgo directivo, sistematiza-

cion y procesos de formacion socioemocional

que contribuyen a la gestion pedagdgica y curri-

cular. En 2021, se realizaron dos convocatorias:

la primera para directivos docentes con el fin de

que cursen diplomados en Liderazgo Directivo, v,
la segunda, dirigida a educadores y etnoeduca-
dores rurales para diplomados en actualizacién
pedagdgica y sistematizaciéon con énfasis en
contextos rurales y comunitarios. En 2022, se
abrio la Convocatoria de Educadores Rurales -
Diplomados en y para la Ruralidad.

académica y el fortalecimiento de habilidades en
investigacion en diferentes dreas.

Programa de Blingiiismo y de Entornos para la
vida, la Convivencia y la Ciudadania: para el
desarrollo de cursos de actudlizacion.

Sumado a estas convocatorias, el Ministerio cuenta

con la plataforma Contacto Maestro que tiene herra-

mientas de apoyo a los procesos de formacion y
autoformacién de los docentes y directivos del pais.

www.mineducacion.gov.co 21 #

Formacién Posgradual: promueve la profundizacion
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I //EsTROS DE CALIDAD

Los espacios para com-
partir experiencias y
pensarse la formacién
de maestros desde y
para la ruralidad son
muy interesantes”.

YOLI MARCELA HERNANDEZ
Docente de la Escuela Normal
Superior de La Vega en Cauca.

BONIFICACION
PEDAGOGICA Y CIERRE
DE LA BRECHA SALARIAL

Con el propésito de equilibrar salarial-
mente a docentes y directivos docentes
y cerrar la brecha con respecto a otras
profesiones, en los ultimos siete afios
se dieron incrementos salariales adicio-
nales de manera consecutiva. Estos
permitieron llegar a 17 puntos porcen-
tuales reales adicionales, cerrando asi la
brecha salarial. Adicionalmente, el
Gobierno también cred la Bonificacion
Pedagogica para educadores del sector
oficial. Gracias a esta, en 2018, se pagd
6% de la asignaciéon badsica mensual del
cargo desempefiado; en 2019, incremen-
té al 11%; en 2020, al 15%; y de 2021
en adelante, al 19%.

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo
destind $1 billon para el pago de la san-
cion por mora de cesantias. Con esto ya
se ha logrado el reconocimiento a 23 mil
maestros que tenian pagos pendientes y
se continua en dicho proceso. Ademds,
se implementan ajustes para lograr que,
en adelante, se cuente con un tramite
de pago oportuno de las cesantias.

® 22 Ministerio de Educacién 2022

PROVISION DE
VACANTES

El Ministerio de Educacién Nacional, en
equipo con las secretarias de Educacion,
identifico que la provision de las vacan-
tes docentes transitorias no se estaba
dando de manera dgil y efectiva, lo cual
afectaba la oportunidad de llegada y la
permanencia de los maestros, especial-
mente en las zonas rurales.

Como solucion, desde el Gobierno
Nacional se disefi¢ Sistema Maestro,
una plataforma que permite seleccio-
nar a los maestros bajo criterios de
mérito, fundamentado en la calidad
profesional, sus estudios y experiencia
docente. De esta manera, se promueve
la participacion de los aspirantes para
las diversas vacantes que se ofertan.
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GARANTIAS
Y RESPETO
DE LA VIDA

Para generar mayores condiciones
que contribuyan con la proteccién
de la integridad y vida de los
maestros, el Gobierno Nacional
expidio la Directiva Ministerial @2
del 12 de agosto de 2@19, la cual
brinda orientaciones para el trasla-
do de educadores estatales por
razones de seguridad. Igualmente,
mediante la Resolucion @9@17 del
27 de agosto de 2019, se cred el
Comité Nacional de Seguimiento de
Traslados por razones de seguri-
dad, que viene sesionando de
manera periddica. A través de esta
instancia, se efectia seguimiento a
la atencion de los docentes y
directivos docentes victimas de
amenaza y desplazamiento.

Y DIRECTIVOS CONTARON

CON ACOMPANAMIENTO,

DIPLOMADOS, PREGRADOS
Y POSGRADOS.

REVISTA MINEDUCACION 2022

CONCURSO
DE MERITOS

BIENESTAR

El Gobierno Nacional apoyo, entre
2019 y 2020, el desarraollo del
Concurso de Méritos para proveer
empleos en carrera docente. Este
se adelantd por una Unica vez en
las zonas mas afectadas por el
conflicto (PDET), en cumplimiento
de los acuerdos suscritos en La
Habana en 2016 y del Decreto
Ley 882 de 2@17. A partir del
2021, el concurso ha permitido el
nombramiento de 6.847 maestros,
en 119 municipios, ubicados en 23
Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién.

Durante el actual periodo de
Gobierno, se han realizado los
Juegos Deportivos del
Magisterio y el Encuentro
Nacional Cultural y Folclérico,
los cuales propenden por el bie-
nestar de los docentes del pais.
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B .0 Venes con FUTURO

UN LEGADO DE

GRATUIDAD

HOY, ES UNA REALIDAD LA MATRICULA
GRATIS PARA MAS DE 720.000 JOVENES
VULNERABLES EN EDUCACION SUPERIOR
TECNICA, TECNOLOGICA Y UNIVERSITA-
RIA DE INSTITUCIONES PUBLICAS. UNA
MEDIDA QUE LLEGO PARA QUEDARSE.

a gratuidad en la matricula de los estu-

diantes mas vulnerables que hacen

parte de las instituciones de educacién

superior publicas es un esfuerzo de pais

por el acceso y la permanencia de los
jovenes en una educacion de calidad.

Y es asi que con la sancién de la Ley de Inversion
Social en 2021, el Gobierno Nacional convirtid esta
iniciativa en una politica de Estado, lo que significa
que no solo se otorgara durante el actual Gobierno,
sino que perdurara en el tiempo, marcando un hito
en la historia de la educacién en Colombia

"Matricula Cero es la posibilidad para muchos jéve-
nes como yo, que no crefamos que fbamos a tener acce-
so a la educacion por las dificultades econdmicas que
enfrentamos. Uno siente que el gobierno esté creyendo
en los suefios que tenemos, en que nosotros podemos
y que somos el futuro del pais”, afirma Erika Alejandra
Castrillén Palacio, estudiante de Administracion de
Empresas y beneficiaria de la gratuidad.

La financiacion de esta politica incluye los recur-
sos ya dispuestos a través de programas del
Gobierno Nacional para el acceso y permanencia
como Generacion E, en su componente de Equidad,
creado en 2018; los recursos asignados desde el
Fondo Solidario para la Educacion, creado median-
te el Decreto Legislativo 662 de 2020 y los aportes
solidarios de gobernaciones y alcaldias.

"La gratuidad es una promesa de campafia que
incluimos en el Plan Nacional de Desarrollo y que,
aprobada como politica de Estado, es una gran con-
quista social educativa alcanzada en el pais”, sefia-

* 24 Ministerio de Educacidn 2022

Ser beneficiaria de la

Matricula Cero es para mi un
orgullo y una bendicién ya que
nos ha colaborado mucho a
mis padres y a mi. Me siento
orgullosa de tener el apoyo y
el respaldo del Gobierno”.

DIANA MEJIA
Estudiante de Licenciatura en Educacién Fisica

la la ministra de Educacién, Maria Victoria Angulo.

La gratuidad significa una ayuda para 720.000
estudiantes de instituciones de educacion superior
plblicas del pafs, lo que hace posible que cada dia més
jovenes cumplan sus suefios y consoliden sus proyec-
tos de vida. Ellos se suman a los méds de 440.000
estudiantes que ya venfan accediendo de manera gra-
tuita a la educacion superior a través de los cerca de
1180 programas de formacion tecnologica ofertados
por el SENA en todo el territorio nacional.

Con estos avances, el Gobierno, junto con el
Congreso de la Republica, las autoridades locales y las
instituciones de educacion superior publicas, materia-
lizan medidas muy importantes para la educacion
superior del pais, las cuales se constituyen en un lega-
do de los jovenes para las nuevas generaciones.
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Matricula Cero no solamente me
beneficia a mi, sino a muchos
estudiantes de Colombia. A
muchos nos queda dificil acceder
a la educacién superior y con la
Matricula Cero tenemos la
oportunidad de ingresar a una
educacién superior de calidad”.

PABLO EMILIO MANTILLA
Estudiante de Licenciatura en Educacion Fisica

ERIKA ALEJANDRA CASTRILLON

y beneficiaria de la gratuidad.

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR PUBLICA

Es importante destacar el aporte que ha hecho el
Gobierno durante este cuatrienio a las instituciones
de educacién superior publicas. En este tiempo, se
asignaron $4,5 billones adicionales destinados a
mejorar el funcionamiento y la inversién, recursos
que equivalen a los aportes previos de cerca de 12
afios. Esta significativa inversién no solo permitid

mitigar los efectos de la pandemia por Covid-19,
sino dar pleno cumplimiento a los acuerdos suscri-
tos en 2018 entre el Gobierno Nacional, estudian-
tes, rectores y docentes.

Adicionalmente, se resalta el trabajo para fomen-
tar la presencia de instituciones en territorios
donde no existia oferta publica y el reconocimien-

to de la interculturalidad en el sistema educativo
superior. Entre 2018 y 2022, el sistema de educa-
cién superior publico pasé de 61 a 64 instituciones
con la integracién de la Universidad Auténoma
Indigena Intercultural-UAIIN, que desde 2@2@ viene
siendo financiada con recursos de la Nacién; la
Institucién Universitaria Digital de Antioquia, con la
cual se fortalece la educacion técnica y tecnologi-
ca que promueve la formacién en modalidad vir-
tual; y la recien transformada Universidad
Internacional del Trépico Americano-UNITROPICO,
que permite brindar mayores oportunidades de
acceso a educacion superior de calidad a los jéve-
nes casanarenos y de departamentos aledanos
como Vichada, Guaviare, Guainia y Vaupeés.

www.mineducacion.gov.co 25 ®

Estudiante de Administracion de Empresas
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COLEGIOS NUEVOS
O AMPLIADOS

ENTREGADOS A LA FECHA
EN TODO EL PAIS.

>

CERRARA CON MAS DE 150 OBRAS ADICIONALES. ASIMISMO, SE HAN

EN CUATRO ANOS, SE PASO DE 40 COLEGIOS ENTREGADOS A 260 Y EL 2022

LA NUEVA CARA
DE LAS INSTITUCIONES

ENTREGADO 1.100 MEJORAMIENTOS RURALES. EL CAMBIO ES EVIDENTE.

omo resultado de un trabajo riguroso y T sl ;
con la conviccién de beneficiar a los N AR R 1
estudiantes colombianos, el Gobierno —— T e
Nacional inicié en 2018 un proceso para
potenciar la infraestructura educativa

en el pais gue hoy es sinénimo de éxito: aulas nuevas BlLLONE

y mejoradas, y espacios como laboratorios, bibliote- s
cas, comedores y salas de tecnologia. Asimismo, se DE pESOS
atendid el sector rural colombiano, para que nifios,

nifias y adolescentes en todo el territorio encuentren INVERTIDOS
mejores y mas modernos espacios de aprendizaje.
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40Q0.798
ESTUDIANTES
BENEFICIADOS,
EN ZONAS U,RB'ANAS_ o s
Y RURALES.

MEJORAMIENTOS RURALES

Con una inversion que asciende a los 680 mil
millones de pesos, el Gobierno Nacional renueva la
infraestructura de colegios oficiales en todo el
pais. A la fecha, se han entregado 1100 y se han
adjudicado 1.864 colegios adicionales.

Los mejoramientos rurales incluyen la adecuacién de
las aulas, el cambio de cubiertas y pisos, la instala-
cion de nuevos sanitarios y lavamanos, el reforza-
miento de muros y columnas, el cambio de ventanas
y enchapes, y la intervencion integral de comedores,
restaurantes y residencias escolares. Esto beneficia
a mas de 263 mil estudiantes en el pais.
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Una educacion
accesible y de
calidad sienta las
bases de una
sociedad inclusiva
y equitativa.
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