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Memoria Café para Conversar e Inspirar
14/febrero/2022
Ministerio de Educacion Nacional

El equipo del MEN compartié un nuevo espacio a través de una de las estrategias con mayor impacto
en la cultura organizacional de la entidad: el Café para Conversar e Inspirar. En el marco de esta
actividad, se compartieron los principales retos del 2022 y se presento el concurso que movilizara al
MEN en torno a las oportunidades para aprender o desaprender, mejorar o transformar, conectar o
integrar y contribuir o facilitar.

Asi, el 14 de febrero a las 8:00 am se inici6 la transmisién en vivo, moderada por Paola Guzman
contratista de la SDO. Durante el primer momento del Café, se llevo a cabo el conversatorio de la
Ministra, el Secretario General y los voceros designados de los equipos de la Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas, la Subdireccion de Contratacion, la Subdireccion de Gestion Financiera y la
Subdireccion de Talento Humano que participaron en la contingencia para lograr cumplir la meta de
tener lista la contratacion antes del 28 de enero.



E ‘? La educacién . ; .
4| hEbiEE Memoria Café para Conversar e Inspirar - Febrero

La Ministra Maria Victoria Angulo, desde su despacho realizé una intervencion en el Café, donde
inicié con un calido saludo y agradecimiento a todos los servidores del Ministerio de Educacion, por
su liderazgo y compromiso.

Menciond los logros que se cumplieron en el 2021 y cdmo se llevé a cabo ese proceso durante ese
ano. De igual forma, dio a conocer los retos y cambios que vienen para este 2022, junto con el retorno
del 100 % a la presencialidad al MEN.

Anuncié que a partir del 28 de febrero los colaboradores del Ministerio iniciaran su encuentro
presencial desde el reconocimiento, con todos los cuidados y protocolos de bioseguridad; desde una
transicion sana, ecuanime y respetuosa los comparieros de todas las areas seguiran cumpliendo los
retos de este ano.

Luego, el Secretario General Miguel Jurado se encargd de contar el reto que tuvieron durante
aproximadamente un mes, para dar cumplimiento a la Ley de Garantias. Todo el tema se realiz6 por
medio de planes para identificar las necesidades del Ministerio, ubicar cargos y demas, esto se logro
gracias al equipo de trabajo que estaba tras este reto, y el 28 de enero ya tenian todos los contratos
realizados.

Como parte del reconocimiento a los equipos que arduamente trabajaron durante la contingencia
para lograr el resultado, la Ministra y el Secretario General entregaron la medalla galleta como
simbolo de esfuerzo y dedicacion.

Los comparieros que recibieron este reconocimiento contaron un poco sobre este proceso, quienes
implementaron estrategias que les ayudo a ahorrar tiempo, para implementarlo en otras actividades,
estuvieron enfocados en encontrar las necesidades del MEN para asi realizar de manera efectiva
los contratos. Mencionan que siempre estuvieron con la mejor actitud y el trabajo en equipo fue clave
para cumplir con este reto.

Para terminar la emisién, el Doctor Miguel hablé de la circular-08 sobre retorno del 100% de los
funcionarios a las instalaciones del MEN, todo con los protocolos establecidos y medidas
administrativas. Recalco el autocuidado y la importancia de cumplir con el esquema de vacunacién
y le da la bienvenida a este nuevo proceso de presencialidad.
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Después de finalizar el primer momento del Café, cada dependencia se reunié con su grupo de
trabajo para iniciar el ejercicio de co-creacion, donde cada equipo socializé la circular 08 del retorno
al 100% de presencialidad al MEN.

Luego, compartieron sus ideas de las oportunidades que representan el regreso a la presencialidad,
todos realizaron sus aportes y con esas palabras disefiaron un crucigrama con sus respectivas
pistas, y se tomaron una foto grupal. Este ejercicio lo plasmaron en una presentacion y lo subieron
a la plataforma de Teams.

Apropas

CITTTTITITTT ]

[TTTT11

El equipo D ' o

1713
g!—'\m

1113

EREERTTE

RENanEE|

[EIeTw 0]
z

H Fv‘!»w T

Vertcses

Para el desarrollo del ejercicio, se establecieron las siguientes directrices:

¢

o
o

Las oportunidades no pueden ser iguales a los valores el Cédigo de integridad.

Los enunciados de las pistas deben ser de una sola frase.

No se asigna puntaje a las propuestas que lleguen después de la hora definida (antes del

mediodia).

% Los crucigramas deben publicarse (sin diligenciar) en el equipo de TEAMS con la imagen
del equipo que lo generé y el nombre de la dependencia. Agradecemos que las dos piezas
se publiquen al mismo tiempo y con un solo usuario por dependencia para facilitar la
calificacion.

+« Adicionalmente, se debe remitir el crucigrama editable y resuelto, al correo del Café. Todos

los crucigramas se publicaran editables en la intranet y las tres primeras personas que los

envien diligenciados al correo del Café, recibiran un premio sorpresa en el HOY ES

VIERNES de febrero.
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El premio se entrega en el mes siguiente a la realizacién del Café.

El segundo y el tercer puesto recibira un bono Sodexo de $200.000 y de $100.000,
respectivamente, para el equipo. Si hay empate, se tendra en cuenta la hora de entrega del
ejercicio; privilegia al equipo que primero haya publicado su crucigrama.
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Finalmente, se presentod el concurso Juntos Creamos Oportunidades, el cual tiene como objetivo
generar experiencias significativas y de camaraderia en los equipos de trabajo. Se trabajara 1
oportunidad cada trimestre, empezando por la de aprender o desaprender. Cada dependencia debe
elegir unos lideres para cada oportunidad.
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Durante los retos que se desarrollaran en cada Oportunidad, las dependencias deben dar a conocer
qué estrategias e indicadores de oportunidad estan implementando para su equipo y otras areas de
trabajo. En cada Café para Conversar e Inspirar, se va a resaltar cada area que cree nuevas
oportunidades e indicadores de oportunidad.

Para este afio, el concurso tendra las siguientes novedades y cambios:

X3

o

Los lideres esta vez tendran un papel mas protagénico.

Fortalecer la promocién de liderazgos naturales.

Los incentivos seran experiencias que agreguen valor.

Los formatos de presentacién de los retos podran ser elegidos por cada dependencia.

La SDO se encargara de las publicaciones en Teams, para movilizar las cuatro
oportunidades a trabajar.
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Memoria Café para Conversar e Inspirar - Febrero

Nombre

Café para conversar e inspirar

Lugar

MEN; Virtual — Transmision en vivo

Fecha y Hora

14/02/2022 8:00 a.m.

Coordinacion y preparacion
del evento

Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Descripcion del evento

Evento orientado a conocer los nuevos desafios para el afio 2022,
contados directamente por la Ministra, socializar entre integrantes

de diferentes areas sobre su labor, sus actividades, logros y demas.
Dar a conocer el concurso de Juntos Creamos Oportunidades a todas
las dependencias para motivarlas a que participen de cada reto que
tendra este.
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Memoria Café para Conversar e Inspirar

28/marzo/2022
Ministerio de Educacion Nacional

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional del Ministerio de Educacion Nacional se liderd
el desarrollo del Café para Conversar e Inspirar, que por tercer afo consecutivo abordé temas sobre
el cuidado ambiental y donde la BICI fue la gran protagonista de la jornada, junto con la motivacién
e invitacién para los equipos de la entidad a “pedalear” fuerte hacia las metas que se tienen para
este primer semestre.

A las 8:00 a.m. del 28 de marzo de 2022, inicié el evento presencial con transmision en vivo via
streaming, en el que se invitd a reflexionar sobre la manera en que todos pueden aportar al cuidado
del planeta, a propdsito de la celebracion del Dia Mundial del Clima que se conmemoré el pasado
sabado 26 de marzo.

Durante el primer momento del Café, se proyectaron algunos testimonios de funcionarios que utilizan
la bicicleta como medio de transporte para arribar al Ministerio, seguido por un conversatorio liderado
por la sefiora Ministra Maria Victoria Angulo, Santiago Fernandez de Soto, Jefe de la Oficina de
Cooperacion y el Viceministro de Ordenamiento Ambiental Nicolas Galarza del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. En ese punto de la conversacion, la sefiora Ministra recalco el
sobreesfuerzo que ha implicado ciertas metas en la entidad, como lo ha sido el proceso de Evaluar
para Avanzar, donde menciond que se trabajé desde el liderazgo junto a planes de transformacion
y protocolos contra violencia, esperando tener un cierre de administracion ecuanime y transparente.

Por otra parte, el jefe de la Oficina de Cooperaciéon Santiago Fernandez de Soto habld sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente del numero 4: educacién de calidad, el cual
impacta directamente en la misionalidad del Ministerio.
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Para finalizar esta primera parte, el Viceministro Nicolas Galarza habl6é sobre la Ley de accién
climatica la cual ha sido abanderada por Min Ambiente y tiene por objetivo establecer metas y
medidas minimas para alcanzar la huella de carbono en neutralidad, la resiliencia climatica y el
desarrollo bajo en carbono en el pais en el corto, mediano y largo plazo. Lo anterior, en el marco de
los compromisos internacionales asumidos por Colombia.

Conversar

28 mar. 2022

Terminada esta primera parte, se dio paso al deportista Pacho Villegas, ciclista acrébata con mas de
20 afios de experiencia en la practica Biketrial, Guinnes World Récord subiendo 2.054 escalones en
bicicleta en la Torre Colpatria en 2006 y con toda una carrera acompafiada de éxitos y
reconocimientos, quien sorprendié al publico con su presentacion.
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En el segundo bloque del conversatorio los protagonistas fueron cuatro (4) servidores del Ministerio
quienes reportaron el mayor numero de dias en la vigencia 2021 usando la bicicleta como medio de
transporte para llegar a la entidad. Su reconocimiento estuvo acompanado por un espacio donde
tuvieron la oportunidad de contar a los asistentes su experiencia desde que salen de casa, pasando
por todo el proceso de alistamiento y culminando con el cierre de la jornada laboral y con el regreso
a sus hogares. Acto seguido, el Doctor José Orlando Cruz Subdirector de Gestion Administrativa les
hizo entrega de la medalla galleta, como reconocimiento por su compromiso en el uso continuo de
la bicicleta. También, su intervencion estuvo acompanada de la explicacién sobre los cuatro
programas ambientales que se han ido desarrollando en el Ministerio y cémo a través de estos se
ha mitigado el impacto ambiental.
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Siguiendo con la bici como protagonistas de la jornada, se presento la estaciéon denominada Museo
de la Bici. En ella se pudieron encontrar ejemplares de bicicletas desde el afio 1941, con modelos
nacionales e internacionales que permitian a los servidores identificar todos los cambios que han
tenido las bicicletas con el paso de la historia.
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Para cerrar la jornada, nos acompafo el reconocido periodista deportivo Carlos Julio Guzman, quien
dio a conocer algunos prondsticos de las competencias de ciclismo, recalcando como la disciplina,
el esfuerzo y las estrategias son las claves del éxito en el ciclismo colombiano. Asi mismo, compartio
con el publico algunas anécdotas de su trabajo periodistico.
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Para finalizar, la moderadora Paola Guzman dio a conocer las pautas del reto del Café para
Conversar e Inspirar denominado BICI- METAS 2022. El cual consistié en que los equipos del
Ministerio escogieran una o mas metas priorizadas para 2022 y las inscribieran a la carrera
contrarreloj o al premio de montafa.

La Carrera contrarreloj consistia en registrar las metas con productos que deben estar listos al
finalizar mayo 2022, mientras que el Premio de Montara referia a las metas que tengan indicadores
cuantitativos ascendentes, como, por ejemplo: incrementar la oportunidad de respuesta a las PQRS,
incrementar la satisfaccion de los grupos de valor, incrementar el porcentaje de acciones de mejora
finalizadas.

.o MODALIDAD 1: CARRERA CONTRARRELOJ

ng%) En esta modalidad cada equipo debe alcanzar metas con productos que aporten a las metas
- s institucionales priorizadas para 2022 y que deben estar listas al finalizar mayo de 2022.

Punto de partida
28 de marzo de 2022 Metas
31 de mayo de 2022 =

Formulario de inscripcion =======

Puertos de montana

(para alcanzar 1.000 puntos)
1. Numero de productos verificables: productos pertinentes y Pédium
descritos de manera clara (250 puntos) junio de 2022

2. Nu d d lor beneficiados: nu d
umero de grupos de valor beneficiados: nimero y descripcion 1° Puesto: $1.200.000
(250 puntos)
3. Impacto sobrc:: las metas |n.st|'ft’m|onales ‘en‘el Plan Nacmnal de 2° Puesto: $800.000
Desarrollo: Numero y descripciéon de los indicadores impactados
taje d bre la li b tual (400 t
y porcentaje de avance sobre la linea base actual ( puntos) 3° Puesto:  $600.000

4. Numero de participantes: que demuestren su participacion
activa en la carrera (100 puntos)

#LaEducacionEsDeTodos
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“%:.o  MODALIDAD 2: PREMIO DE MONTANA

X &'é ’f En esta modalidad cada equipo debe alcanzar metas que tengan indicadores cuantitativos ascendentes y que aporten
- /%.., alaimplementacién de las politicas de gestién y desempefio del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Punto de partida Metas
28 de marzo de 2022 = 31 de mayo de 2022 =
Formulario de inscripcion @ @

Puertos de montana

(para alcanzar 1.000 puntos)

1. Numero de productos verificables: productos pertinentes y

descritos de manera clara (250 puntos) junio de 2022

2. Numero de grupos de valor beneficiados: nimero y descripcion 1° Puesto: $1.200.000
(250 puntos)

3. Nimero de politicas de gestion y desempeiio del MIPG 2° Puesto:  $800.000

impactadas: Numero, descripcion de las politicas y explicacién
clara de cdmo se impactarian (400 puntos)

4. Numero de participantes: que demuestren su participacion activa
en la carrera (100 puntos)

3° Puesto: $600.000
#lLaEducacionEsDeTodos

Para las tres primeras dependencias que cargaron completa la informacion, incluyendo la foto del
equipo con el bici-casco.... Recibiran los siguientes premios:

e Primer puesto: una tarde con hora feliz
e Segundo Puesto: bono de $150.000
e Tercer Puesto: bono de $100.000

Por ultimo, a lo largo del evento estuvieron dispuestas algunas estaciones para que los servidores y
contratistas interactuaran activamente con la tematica del dia:

e Carpa de Bici-Licuadoras.




{55 @l Laeducacidn | wineducacion
es de todos

Simulador de competencia de
ciclismo.

Memoria Café para Conversar e Inspirar - Marzo

Foto capsula.
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Nombre

Café para Conversar e Inspirar.

Lugar

Ministerio de Educacion Nacional (presencial y transmision en vivo)

Fecha y Hora

28/03/2022 8:00 a.m. a 11:00 a.m.

Coordinacion

Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Descripcion
evento

del

Estrategia orientada a la movilizacién de la cultura organizacional en la entidad, la
cual, para el mes de marzo, estuvo enmarcada en resaltar la importancia del
cuidado del medio ambiente a través del uso de la bicicleta como medio de
transporte.

Este espacio también conté con conversatorios con personajes tanto del Ministerio
como de entidades externas que contribuyeron a profundizar y tomar conciencia
de la importancia y relevancia de este. Asi mismo, en el evento se desarrollaron
actividades dinamicas donde la gran protagonista fue la BICI y se socializé del reto
del Café para Conversar e Inspirar junto con premios disponibles para las
dependencias ganadoras.
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Memoria Café para Conversar e Inspirar
25/abril/2022
Ministerio de Educacion Nacional

El pasado 25 de abril de 2022 se llevo a cabo el tercer café del afo, esta vez desde la Filbo (Feria
Internacional del Libro de Bogota), que conecté a los servidores con la magia de la literatura, la
escritura y la oralidad. El evento, que inici6é a las 2:00 p.m., con transmisién en vivo via streaming,
inicié con el saludo de la ministra Maria Victoria Angulo quien compartié algunos resultados de
impacto como las tareas de sistema de aseguramiento; los Pactos Regionales firmados que generan
cambios positivos en los planes de aula; la consecucion de los programas virtuales; la construccién
de dos notas técnicas; entre otros.

Durante el primer momento del Café, el conversatorio con la Ministra gir6 en torno al reconocimiento
del Plan de Lectura, Escritura y Oralidad que establece acciones para que, particularmente nifias,
nifos, adolescentes y jovenes, incorporen la lectura y la escritura a su vida cotidiana.



@ La educacién . ; . .
es de todos Memoria Café para Conversar e Inspirar - Abril

Cada Café se ha convertido en un escenario
muy especial para hacer el reconocimiento a
los equipos de trabajo. En esta oportunidad, la
Ministra resalté el compromiso y resultados de
quienes han estado en ese detras de del Plan
de Lectura, Escritura y Oralidad del
Viceministerio de Educacion de Preescolar,
Basica y Media.

e

o i Por eso, durante el Café se prepar6 un emotivo

¥
o . .y
video con la proyeccion de los nombres de
abe e 65B8bES Bina “5“’:5‘-_*- . .
o G- © W 1 quienes, desde su rol, contribuyeron al
= i, -} fortalecimiento de este plan en todo el territorio

nacional. Adicionalmente, y como ya es
tradicional en cada espacio, les fue entregada
la medalla galleta por creer en el poder transformador de la palabra y en el valor sanador de las
historias.

La Ministra también resaltdé la importancia de conectarse con al lectura a través de diferentes
tematicas que ofrece este amplio mundo de la literatura en el que pueden deleitarse grandes y
chicos, especialmente en el marco de esta feria que, luego de dos afios de pandemia, este 2022
abre sus puertas para recibir a todos los amantes de la lectura, escritura y oralidad. El auditorio
entonces ovaciono de pie y con un gran aplauso a los colaboradores que han aportado al Plan e
insto

En su intervencion, recordé las 53 metas que todo el Ministerio pacté en el pasado Café para
Conversar e Inspirar; la invitacion fue entonces a seguir pedaleando en estos tiempos de cambios
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para culminar la etapa del Plan Nacional de Desarrollo y como Ministerio seguir fortaleciendo la
politica de educacion, lo anterior tendiendo en cuenta que es la cartera con mas recursos y que ha
logrado cambios importantes en materia educativa.

Para finalizar su intervencion, y en el marco de los reconocimientos se realizé un homenaje a las
Secretarias y Secretarios del Ministerio, en agradecimiento a su vocacion de servicio y espiritu
colaborador. Como incentivo, el Ministerio hizo entrega de la medalla galleta para reconocer su labor.

Para continuar con el conversatorio, se dio paso a la Lider del Plan Nacional de Lectura, Escritura 'y
Oralidad Alejandra Pacheco, quien explic6 como se ha ido trabajando la politica CONPES, las
dotaciones entregadas y los logros que se han cumplido durante este tiempo.

Por su parte, Isabel Fernandez, quien hace parte del Programa Todos a Aprender menciond los ejes
de formacion que hacen parte de dicho programa, quien recalcé que van de la mano con el Plan
Nacional de Lectura para mejorar y reforzar los conocimientos de los tutores y profesores.

En esta segunda parte del conversatorio también estuvieron tres (3) funcionarios del MEN, quienes
hablaron un poco sobres las experiencias de las bibliotecas escolares, salas de lectura y las
plataformas del Portal Colombia Aprende. Contaron un poco sobre las estrategias para llevar a cabo
cada una de estas experiencias, y la inspiracidén que tuvo cada uno para interesarse en la literatura.
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Para contextualizar a los servidores sobre Historias en Altavoz, se proyecté un video con la
explicacion sobre esta estrategia: consiste en un programa radial en promocion a la lectura, que
cuenta con un grupo de promotores de lectura de textos dirigidos a nifios, jévenes y adultos. Para
acompafar este momento y ambientar de viva voz la lectura de un relato, se da la bienvenida a
Liliana Munera y Luis Carlos Pacheco integrantes del equipo de Historias en Altavoz, quienes se
encargaron de contar un poco en lo que consiste este programa y lo que queria lograr. Interpretaron
un cuento de una manera muy dinamica e interesante que lograron sacar una sonrisa al publico.
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Para finalizar, la moderadora Paola
Guzman dio a conocer las pautas del reto
del Café para Conversar e Inspirar
denominado ChallengeLiterario.

El cual consistid primero en realizar una
pose, visitar el Stand del MEN y solucionar
un taller escrito.

La primer actividad consistia en realizar
alguna pose y quedarse totalmente quieto
“modo congelado”, mientras pasaba la camara. En la segunda parte del Challengeliterario cada
equipo debia acercarse al Stand del MEN, ubicado en el segundo piso del pabellén 6 de la Filbo y
empezar a solucionar un Taller escrito que estaba conformado por diez (10) puntos, basados en
preguntas y acertijos.

#ChallengeLiterario

Empecemos:

1. “Visteme despamo que tengo prisa”

Autor -'z.“" LEOBE (Politica Nacioi’nl— de Le

: "  Bibliotecas Escolares)siga promov@oe desafr llo ﬁg
2. Colombia, ese territorio de tantas historias narradas,sera el inicié (odo e olomblano\ =
de este recorrido. EI Concurso Nacmnal d scfltura ya en su % it
tercera version, tiene disponible en 5WE£/.Ijmleoc1on

“TERRITORIOS NARRADOS 2021.Acércate a uno de‘los totems del Moracién.
stand o ingresa con el link de acgﬁv que compartlmos a 5
continuacion para ¢ descubﬂrloﬁss ultimos tltulos que compor)e
esta colecclén oy ” : ot = - abrilde 1mbl)a a 11:30 a.m.enla saIaB del gransaldn Ecupetrol

iondel MEN. #minedt acio

- Por favorescribana continuacién el nombre de los titulos. e A Con altura y elegancia corona la parte superior del stand del

1- i e Ministerio de Educacwn Una invitaciona entender la palabra yel
2- 2 ==l esn una ionde loh y de lo ibl

3-

(,G&mn se Ilama el texto que se lee en la parte supenor de
gran cajade cristal? -

3. EI MEN tiene un programa radial de lectura en vozalta para todos
los publi que se ftr ite a través de RTVC en el territorio -
nacional. Z

¢Qué dia y en qué horario se trasmite el programa?

#LaEducacionEsDeTodos

Para cerrar la jornada, se realizé la primer actividad del reto la cual consistid en generar la pose
“modo congelado”, mientras un fotégrafo los grababa, todos los funcionarios presentes participaron
de esta actividad con entusiasmo, listos para salir a cumplir con el reto del ChallengeLiterario. El café
culmind con el calido agradecimiento de la moderadora a los funcionarios por su participacion.
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Nombre Café para Conversar e Inspirar.

Lugar Ministerio de Educacion Nacional (presencial y transmisién en vivo)

Fechay Hora 25/04/2022 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Coordinacién Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Descripcion del Estrategia orientada a la movilizacién de la cultura organizacional en la entidad, la
evento cual, se llevé a cabo en la Filbo, enfatizando la lectura, escritura y oralidad.

Durante el evento se realizaron conversatorios con la sefiora Ministra Maria
Victoria Angulo, funcionarios del MEN, que profundizaron en lo relacionado con la
literatura para asi motivar a los participantes a interesarse por el tema.
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Memoria Café para Conversar e Inspirar

31/mayo/2022
Ministerio de Educacion Nacional

El pasado 31 de mayo se realizé el cuarto Café para conversar e inspirar del afio,
un café para agradecer y aplaudir, una oportunidad para reconocer lo que nos hace
unicos como entidad y como equipo. El café se centr6 en celebrar los resultados del
indice de Desempefio Institucional y resaltar la gestién del conocimiento.

La Ministra abri6 el espacio mencionando el reconocimiento realizado a los
maestros en su mes, haciendo un reconocimiento al portal Colombia Aprende por
sus 18 anos y felicitando al Ministerio por el gran trabajo realizado para lograr el
buen desempefio en el indice de Desempefio Institucional.
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Maria Victoria Angulo

-

Luego del saludo de la Ministra, el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, Nerio Alvis, hizo su intervencion para felicitar y aplaudir al equipo
del Ministerio por vivir y conocer las dimensiones y politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG lo que se ve reflejado en procesos de calidad que
permitieron ocupar por segundo afio consecutivo el primer lugar en el indice de
Desempefio Institucional — IDI. El director resalté el liderazgo de los lideres y la
mistica de la entidad

Nerio Alvis

Jirector del Departamento
de l1a Funcion ?ruuwl;cu
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Continuando con el reconocimiento a los equipos por el puntaje en el IDI, servidores del
equipo de la Oficina Asesora Juridica, compartieron su experiencia sobre el trabajo
realizado en la Politica de Defensa Juridica, la cual fue la politica que tuco mayor
crecimiento entre 2020 y 2021 y dejo de ser la politica con menor calificacion del Ministerio.
El equipo compartio las estrategias para que el Ministerio dejara de ser la segunda entidad
mas demandada, los acciones nuevas que introdujeron para lograr aumentar la puntuacion
y cOmo se organizaron para priorizar acciones y subir la calificacion.

Luego, las coordinadoras de la Subdireccién de Desarrollo Organizacional compartieron
con la entidad dos temas fundamentales para el desempefio de Ministerio y el sector en el
IDI: Como el Ministerio trabaja con las Entidades Adscritas y Vinculadas lo que se vio
reflejado en el mejoramiento de las entidades en el indice y como se articulan los procesos
y procedimientos de la entidad con las politicas de gestion y desempefio y con los reportes
que se hacen en FURAG.

Después del conversatorio, se hizo la premiacion a los ganadores de la IDI POLLA,
actividad propuesta por el Secretario General que invita a los servidores a hacer sus
prondsticos sobre cudl seria el puntaje general del Ministerio en el indice de Desempefio y
el puntaje en cada politica.

Politicas indice de Desempefo
Institucional -IDI 2021

indice de Desemperio Institucional: 99,8 _
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En las mesas dispuestas para los servidores habian una pieza que los invitaba a
dejar sus aportes, para seguir mejorando en el indice de desempefio y en la politica
de gestién del conocimiento, que en el café de mayo, también fue protagonista
porque todo lo que hacemos para aplicar las politicas de gestion a nuestro
desempefio ha dejado lecciones aprendidas y buenas practicas para seguir
avanzando.

Por esta razdn, se entrego la medalla galleta como un reconocimiento especial a los
gestores de conocimiento de cada dependencia y a los enlaces de FURAG que se
encargan de recopilar las evidencias que respaldan lo que la entidad responde en
cada vigencia, construyendo la memoria institucional.

para

¢ inspirar
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Los directivos también entregaron Medalla galleta a cada una de las personas de
Su equipo como reconocimiento por ser parte de las 99,8 razones por las cuales el
Ministerio alcanzo el puntaje mas alto en la medicion del IDI 2021.

La Ministra cerré la primera parte del café contandole a la entidad las cinco primeras cosas
que hay que aprender cuando se llega al Ministerio de Educacion.

En el momento en equipo, cada dependencia debia cinco preguntas para seguir trabajando
desde la gestion del conocimiento en sostener el buen desempefio en el tiempo y garantizar
una transicion con calidad.

Momento de equipo

- e Dependencia:

%, Retinete con tu equipo y responde estas cinco preguntas esenciales para la gestion del conocimiento en periodos de transicién*.

ue

de conocimiento q
1 Cinco “"a""'";“’?“f“"‘ iecfiecy Cinco temas clave para aprender pacilitan la comprensién de lo que
nuestra dependencia: al llegar a nuestra dependencia: hace esta dependencia:
4 Cinco alianzas estratégicas (internas o externas) para aspectos en los que estamos trabajando para
que nuestra dependencia logre resultados: mejorur y e e e

o el plotter diligenciado, cdrgala en el equipo del Café en TEAMS con el nombre de tu dependencia y entrega el plotter en la

Nombre de los participantes: / ]

e ol equipo de TEAMS  on el corrao del Café para Conversar ¢

\ K Experiencia en equipo Bono $250.000 | 3 Bono $150.000 //

Momento de eqmpo il

Brpemdendn SUBDIRECLION DR MOMITOREG 1| ¢
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Resultados del café:

Resultados mayo
Café para Conversar e Inspirar

Presencial
con transmision en vivo (120)
servidores conectados)

572 asistentes
(reporte lista de asistencia)
Cafo

& - Jat

— Conversatorio 28 retos recibidos
€ inspirar

: En vivo #CincoCosas por parte de
las dependencias

Resultados mayo

Café para Conversar e Inspirar

Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo.
Subdireccién de Monitoreo y Control

28 retos reCibidOS Unidad de Atencién al Ciudadano
#CincoCosas por parte de Subdireccion de Talento Humano
Ias dependenciaS' Subdireccién de Desarrollo Sectorial

Subdireccién de Contratacién

Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia
Direccién de Calidad EPBM
Oficina de Control Interno

Oficina de Tecnologiay Sistemas de Informacion

Oficina Asesora Juridica
Direccion de Calidad parala Educacion Superior.
Subdireccion de Fortalecimiento Institucional

Viceministerio Educacion Preescolar Basicay Media
Oficina Asesora de Comunicaciones

Subdireccién de Gestion Financiera

Subdireccion de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa
Direccidn de Primera Infancia

Direccién de Fomento dela Educacién Superior

Subdireccion de Permanencia

Subdireccidn de Acceso

Despacho de la Ministra

Direccién de Coberturay Equidad

Oficina de Cooperacion y Asuntos Internacionales
Subdireccién Gestién Administrativa

Direccion de Fortalecimiento ala Gestion Territorial
Oficinade Innovacién

Secretaria General
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Post Café

Para generar apropiacion sobre los temas que mensualmente se tratan en el Café, continuamos
implementando la estrategia #PostCafé, para recibir la retroalimentacion sobre la tematica y
continuar desarrollando las iniciativas que surgen en cada espacio.

Para esto, se realiz6 una reunién a través de Teams, en la que los asistentes manifestaron su
agradecimiento por estos espacios, que ayudan a reflexionar, motivarnos como persona y son la
oportunidad de estar enterados de nuestros comparieros.

#Postcafe Para
Café para Conversar e Inspirar

Nombre de la dependencia # de participantes]

Dir. de Cobertura y Equidad 1
Dir. de Fomento de la Educacién Superior
Dir. de Primera Infancia

Of. Asesora Juridica

Of. de Control Interno

Of. de Cooperacion

Of. de Innovacion Educativa

Of. de Tecnologia

Secretaria General

Sub. de Acceso

Sub. de Aseguramiento de la Calidad
Sub. de Calidad Primera Infancia

Sub. de Desarrollo Organizacional

Sub. de Desarrollo Sectorial

Sub. de Desarrollo Sectorial

Sub. de Gestién Administrativa

Sub. de Inspeccion y Vigilancia

Sub. de Monitoreo y Control

Sub. de Permanencia

Sub. de Talento Humano

Sub. de Contratacion

Unidad de Atencion al Ciudadano
Viceministerio de Educacion Preescolar, Béasica y Media
TOTAL

RiINviRiRiRIRR RPN ORIRIRINIDR RN R R

[
N

#Postcafe
Café para Conversar e Inspirar

Cuéntanos cémo vivié tu equipo el Café (;asistieron al

. . . . . . i a educacién neducacion
conversatorio? ¢realizaron el ejercicio de #cincocosas? ) % B HHSEE

es de todos

ivi El conversatorioy la
La oficina de control LA actividad e S T
interno estuvo muy permite que el N que los compafieros Me encanta el
activa en la &rea se Buscar ektrategins se sentaran juntosy !IOI'I':‘:« delal revisar la
r
e s et e relaciones materiales que no e Dl =i medalla
ayudan a fa unién de entre siy se T 6 embargo el sol estaba sintamos parte de galleta para
Ioateqgilpas] y el planeta. muy fuerte lo que un equipo y valora el [0 20 ey
g conozca mas genero incomodidad trabajo y esfuerzo q 5
visual de todos. ecolégica

Mis compafieros
participaron e o El ejercicio de las la medalla galleta Ser mas claros con Me gusté mucho la
activamente, la el i, cinco cosas es muy excelente para laagenday las act . Pero la

mayoria aporté en la Sy interesante para por [ capsula estuvo un
yorns adicionalmente nos 1 Pt =
reszacion do T et coras e deedenslioaess PR =

ynos todo lo que nuestra I EERIITLD los 9 25 ria hacerse mas
tomamos las fotos i mas interesante. se va a realizar llamativa

dependencia realiza.
en equipo.

Café Revisar la ubicacién
- para de la carpa, para
que las personas
que quedan fueran
de ella no se vean

@ @ S e

Conversar ) ;———
/€ inspirar )
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#Postcafe
Café para Conversar e Inspirar

Mineducacién

¢Qué aspectos del Café te parecieron mas relevantes y por e s
pe es de todos
qué?

Me gusta mucho
donde nos m-m- La e Interesante la
v 16 enterar de los i ; e resentacion
fletania Erancesdellsny) d li ol b
reconocimiento que nuestros. de Ias_ buenas se cumpl ;r, enel de los 2
n«: " practicas R moderadores
participen lo hacen
mas cercano.
Los dos presentadores
genial, el trabajo de
Grato hacer Relevante: La S
Que las actividades parte de este Buena idea tener 2 arits:Lag . sl
333’..‘1;"’..'.‘:3..‘.','2"‘ equipo de muy buena calidad :"7:::':"' delas ::'.‘::'Lm :::;.am. sus
pRssencinh parsius trabajoy ENEERECESS moderador. ounoc’-‘-:\"m uz
Ee celebrar los R
triunfos hablar la ministra.
Buenas y Creativas. Las
. Activid:
Café ra r’:{ ’1""’.3.’},"' la hum“‘.? "“':mu actividades
niza n en lores. s
Conversar) = Gt ISl geniales, se
- Lplear J :‘:;:j:y;qmp“ de lmnnr‘-‘r:n y--llugn evidencié el
a e gran val 5
=z . preparacién en la ] trabajo en
p & tematicay la capsula 360 el fondo equipo.
e = presentacién e
#Postcafe

Café para Conversar e Inspirar

Qué ideas propones para el préoximo reto del café del mes O sousion | Mneducaco
de Junio (dia del Servidor Publico)

Que pudiera ser en un
At Y Que se haga un
Un video interactivo. asf mismo reconocimiento real a
recordando los e etosasl cada uno de los
s arise e Que Se pueda hacer
¥ e galeria pys
pamm porla to ya aue sty reconocimiento de
P resuelven Ia actividad dependencia y que los a labor que hacen
antes de tiempo, lo directivos le resalten los contratistas

una cualidad . No solo
resaltar a unos pocos.

\

( “ft Cara Realizar el ejercicio en
(Conversar) otro lugar diferente al

é ln.plm MEN, puede ser en
Compensar donde hay
i espacios muy bonitos

y apropiados para
NS i

actividades.

que pone en
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Nombre

Café para Conversar e Inspirar - mayo

Lugar

Ministerio de Educacion Nacional

Fecha y Hora

31/05/2022

Coordinacion y preparacion
del evento

Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Descripcién del evento

Espacio para agradecer y aplaudir, una oportunidad p:
reconocer lo que nos hace unicos como entidad y como equi
El café se centré en celebrar los resultados del indice
Desemperio Institucional y resaltar la gestioén del conocimien
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Memoria Café para Conversar e Inspirar
22/junio/2022
Ministerio de Educacion Nacional

Desde las instalaciones del Ministerio de Educacion, el miércoles 22 de junio de 2022 se llevé a cabo
el quinto café del afio, esta vez como protagonista el Servidor Publico, celebrando y haciendo honor
a todos los servidores que conforman el MEN, reconociendo su trabajo, liderazgo, vocacion y
compromiso. El evento, inicié a las 8:00 a.m., con transmision en vivo via streaming, inicié con la
bienvenida y un calido saludo de los presentadores Harold Cardenas Profesional de La Subdireccion
de Inspeccion y Vigilancia y Paola Guzman Contratista de la SDO, quien dio a conocer las actividades
a realizar durante la jornada: tdombola 2022, almuerzo de integracion en equipos, taller de ideacion:
¢,Coémo nos imaginamos al Servidor Publico en 20 afios?, y para terminar el bingo del tradicional
HOY ES VIERNES. Dichas actividades se enmarcaron en la movilizacién de dos valores del Cédigo
de Integridad, que enmarcan la labor del servidor publico del Ministerio: el respeto y la justicia.
Ademas de las actividades de integracion, los mensajes compartidos durante el desarrollo de Café
se intencionaron hacia el reconocimiento de estos dos valores como elementos articuladores de la
cultura de servicios del Ministerio hacia sus grupos de valor.

Durante el primer momento del Café, para compartir un poco mas con los funcionarios, el presentador
Harold les pregunté ¢ Qué los hace sentir orgullosos de ser un Servidor Publico del MEN?, quienes
resaltaron su trabajo y aporte a la construcciéon del entorno educativo. Como es costumbre el
conversatorio inicié con el mensaje de la Ministra Maria Victoria Angulo, quien se encargé de resaltar
la labor de los Servidores que conforman el equipo de trabajo del MEN, y recalcé su orgullo por cada
uno de ellos y como homenaje se proyectdé un emotivo video con los testimonios de algunos
funcionarios.

Es importante mencionar, que en el marco de la celebracion del Dia del Servidor Publico, el Café
para Conversar e Inspirar se convirtié en el espacio propicio para movilizar los valores del Cédigo de
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Integridad. En este sentido, los testimoniales compartidos expresaron la importancia del respeto
como elemento diferenciador en nuestra estrategia de servicio, tendiendo en cuenta que se
promueve el trato digno, asi como la equidad y la igualdad.

Sol Indira Quiceno

Luego, de ver las experiencias de los funcionarios como Servidores Publicos, la Ministra procedio a
agradecer a las personas que se conectaron al evento de Rendicion de Cuentas y recalco el
repositorio La Educacion es de Todos, que podran encontrar en el portal Colombia Aprende.
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Este sitio cuenta con (7) ejes
estratégicos: aprendizajes y evaluacion,
inclusién y cierre de brechas, maestros de
calidad, innovacion educativa, educacién
en pandemia, obras para el aprendizaje,
documentos técnicos (29) notas. Estos
contenidos fueron explicados por Andrés
Mufioz, Jefe de la Oficina de Innovacion
con uso de Nuevas Tecnologias, con
algunas intervenciones de la sefiora
Ministra, quien cerré el tema dando a
conocer que existen (11) documentos que
dan cuenta de uso de recursos, avance
de metas y legado.

Finalizada la intervencion, se proyectd un video que llena de orgullo al MEN, debido al trabajo de los funcionarios
que trabajan en favor de una educacion inclusiva y de equidad, en donde se evidencia las cifras de grupos
étnicos que han participado en diferentes espacios por medio del dialogo intercultural y la confianza que han
permitido cumplir los retos de educacidn en estos grupos étnicos. Durante la presentacion de los resultados de
alto impacto que ha conseguido el Ministerio en la atencion a poblaciones diversas, la Ministra resalté que el
valor de la justicia desde donde se promueve la garantia de los derechos de las personas, con equidad y sin
discriminacion, permitidé a la entidad, entre otros resultados, 25 compromisos con pueblos indigenas, 56
compromisos con comunicades negras y 14 acuerdos con Pueblo Rrom.

460.000

De acuerdo al , 25 compromisos con pueblos
indigenas, con comunidades negras
y !

compromisos del compromisos del Paro
Paro Civico de Civico de Chocé.
Buenaventura.

Del CRIC 5 5 5 compromisos con grupos

30 compromisos en el gta':';:%sag;'a'l“a'm del
marco del Plan cuatrienal. %

Maria Cristina Escobar, Asesora del Viceministerio de Educacion Preescolar Basica y Media, encargada de
trabajar con los grupos étnicos, quien fue designada por el Ministerio para participar en la convocatoria del mejor
servidor en la categoria de legados, contd su experiencia como Servidora Publica frente al trabajo con las
comunidades étnicas, garantizando sus derechos en relacién con la educacion, todo con el respaldo institucional,
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logrando cada meta fijada con el mayor esfuerzo posible.

Memoria Café para Conversar e Inspirar - Junio

Durante el conversatorio, también la acompafié Alfredo Olaya, Coordinador de la Subdireccion de Fomento de
Competencias, que cuenta con un equipo llamado grupos étnicos, el cual se encarga de apoyar las experiencias
de trabajo de los pueblos, y brindar asistencia técnica y financiera donde se trabaja en conjunto entendiendo la
mirada del mundo educativo que tienen los pueblos. Como Servidor Publico resalté que los grupos étnicos estan
en las zonas de mayor complejidad y por eso ellos valoran el interés que demuestra el Ministerio de llegar a
cada rincon del territorio nacional para brindar apoyo.

iCele

También como panelista invitada, contamos con la participacion de Jenny Vargas, Coordinadora del equipo de
Acceso y Permanencia, quien reconocié como uno de los mayores retos el trabajar en la atencién a poblaciones.
De igual forma, expresé que ve su rol como Servidora Publica basada en el respeto, la justicia, honrar los
compromisos y sobre todo la mistica. Finalmente dio a conocer avances importantes como el reconocimiento a
la primer universidad indigena en el pais, el dar vida a procesos de educacién propia y fortalecer tema de dialogo.
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Para terminar el conversatorio, Edna Beltran, Profesional de la Subdireccién de Acceso, quien hace parte del
equipo de servicio educativo encargado de apoyar el didlogo con los pueblos indigenas en temas de contratacion
expres6 que desde su rol como servidora publica ha aportado todo el respeto por la diferencia, identidad y
cultura, y exalté que el hecho de entender otras concepciones de la educacion y el dialogo intercultural son dos
aspectos fundamentales para que se logren los compromisos con estas comunidades.

Los panelistas invitados a este conversatorio han sido los encargados de organizar el curso virtual Afencion a
Poblaciones Diversas, donde se encuentra reflejado las experiencias y conocimientos trabajados en las
comunidades étnicas, que es parte de la oferta educativa 2022de la escuela corporativa del MEN.

Para estos (4) Servidores Publicos, este ejercicio de crear el curso permite reconocer, celebrar y valorar estas
comunidades; destacaron el trabajo en equipo para crear un curso amigable por medio del conocimiento, con el
fin de sensibilizar a los demas referente al tema de los pueblos, destacando contenidos de amplio marco
normativo. Para finalizar, realizaron la invitacion a los funcionarios a realizar el curso para desarrollar
competencias para generar dialogo con grupos étnicos.
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Para seguir celebrando el dia del Servidor Publico, se le dio la bienvenida a la cantante Inés Gaviria, creadora
del jingle de la estrategia integral de servicio la cancion insignia de la estrategia Proyectate y Maestros como tu,
en homenaje a la labor de los docentes en medio de una pandemia y quien ha sido embajadora de mensajes
del MEN, ambient6 el evento con su talentosa voz y puso a cantar a los funcionarios.

Finalizada la presentacion, los presentadores explicaron la actividad de la tdmbola, la cual consistia en participar
en (3) estaciones de juegos dinamicos para obtener tarjetas y conseguir el pase directo a la tdmbola y reclamar
uno de los increibles premios. Otra de las formas de participar fue a través de las preguntas de conocimiento
asociadas a las dimensiones y politicas de gestion y desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
y su implementacion al interior del Ministerio en sus procesos y procedimientos.
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El objetivo fundamental de esta estrategia ludica y recreativa fue lograr extrapolar la gestién institucional con el
aprendizaje organizacional y la gestion del conocimiento, es decir, el bien saber y el bien hacer. En este sentido,
se estructuraron mas de 100 preguntas para que, a través de la tédmbola, los servidores apropiaran conceptos
clave de la gestién y el desempefio del MEN.
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Témbola 2022: {500 oportunidades
para ganar!

Entradas doble a cine

Pasadias

Bono Falabella $50.000
Combo corral $30.000
Mini batidoras
Parlantes

Juego de mesa UNO
Combo helado crepes
Reloj

Animate y participa por estos premios

Como parte de la agenda de actividades en el marco de la celebracion del Dia del Servidor Publico, a partir de
las 2:00 p.m. el laboratorio MEN Territorio Creativo sirvi6 como escenario para desarrollar el taller denominado
Como nos imaginamos al servidor publico en 20 afios (ver memoria anexa). En este espacio, dirigido por la
Subdirectora de Desarrollo Organizacional, Edna Paez, y la profesional Martha Ortiz, los asistentes participaron
de un ejercicio de reflexidon sobre el rol del servidor y donde colocaron en practica la metodologia de pensamiento
futuro. Para introducir la tematica, recordaron la urna en la que depositaron mensajes que seran leidos dentro
de cien afos por la comunidad educativa.

La conversacion inicio con la reflexion sobre el significado que tiene el ser humano en un mundo construido cada
vez mas por y para maquinas; reflexion que la Subdirectora describié a partir de su lectura del libro Future Proof
del autor norteamericano Kevin Roose, explicando las nueve reglas de los seres humanos en la era de la
automatizacion.

Y es que imaginar como sera el servidor publico en 20 afios, llevé a los asistentes a recordar cuédles han sido
esas grandes transformaciones que se han vivido al interior del MEN; entre ellas destacaron los cambios
tecnoldgicos, los nuevos procedimientos, la reestructuracion de varios espacios fisicos y las nuevas formas de
desarrollar las actividades. Para finalizar el ejercicio, los funcionarios escribieron unos mensajes que ingresaron
a la urna para ser parte de esos recuerdos sobre como es la educacién actual y qué sentimientos reflejan la
labor del servidor publico del Ministerio de Educacién Nacional.
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Y para finalizar la jornada de actividades de la celebracién del Dia del Servidor en el MEN, 110 servidores
participaron del tradicional BINGO en el marco de la estrategia HOY ES VIERNES que convoca a todos los
equipos en torno un espacio de bienestar y diversion que conecta mente, cuerpo y corazén. Los ganadores
hacen parte de los equipos de la Subdireccién de Gestion Administrativa, La Subdireccién de Acceso y la

Memoria Café para Conversar e Inspirar - Junio

Subdireccion de Desarrollo Organizacional.

FICHA TECNICA

o

Nombre

Café para Conversar e Inspirar.

Lugar

Ministerio de Educacion Nacional (presencial y transmision en vivo)

Fechay Hora

2/06/2022 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Coordinacion

Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Descripcion del
evento

Estrategia orientada a la movilizacion de la cultura organizacional en la entidad, la
cual, se llevd a cabo en las instalaciones del MEN, haciendo honor y
reconocimiento al dia del Servidor Publico.

Durante el evento se realizaron conversatorios con la sefiora Ministra Maria
Victoria Angulo, funcionarios del MEN, también se conté con la presentacién de la
cantante Inés Gaviria y por ultimo actividades dinamicas que premiaron a los
Servidores Publicos en su dia.




El servidor del futuro
¢ Come lo imaginamos?

Pensamiento Futuro de los
Servidores publicos
22 de Junio de 2022

MEMORIA RETO DE INNOVACION
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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Objetivo.

Desarrollar un reto de innovacion con servidores publicos del Ministerio de
Educacioén Nacional, en el marco del cual en prospectiva identifiquemos como seran
las entidades publicas en 100 afos y que habilidades y competencias deben
caracterizar a los servidores publicos del futuro para resolver las necesidades delos
grupos de interés.

Metodologia.

Segun la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, de ahora en
adelante OCDE, los grandes problemas publicos se han convertido en la norma y
no en la excepcidn. En este contexto, las acciones directas de los gobiernos para
resolver los problemas publicos pueden no ser las mas pertinentes. Los tomadores
de decisiones y sus equipos no se pueden quedar esperando a que una crisis ocurra
para idear la forma de solucionarla, pues esto podria generar mayores costos
humanos y financieros, y al contrario, deberian preguntarse: ;cémo podemos
anticiparnos? (OCDE, 2021).

Caja de herramientas:
pensamiento futuro
para servidores pablicos

Vergidn 1
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La guia de pensamiento futuro propuesta por el Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica, tiene como objetivo brindar herramientas a los tomadores de
decisiones y servidores publicos para desarrollar acciones que permitan imaginar
posibles escenarios futuros relativos a problemas publicos y, al mismo tiempo,
utilizar la creatividad e imaginacion de los servidores publicos y los grupos de valor
para disefiar posibles soluciones, como mecanismos para incentivar la innovaciéon
en las entidades del Estado colombiano.

Este documento se alinea con el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG),
especialmente en la politica de gestion del conocimiento y la innovacion, en la
medida que genera y actualiza el conocimiento estratégico de la entidad por medio
de métodos, enfoques y herramientas innovadoras dentro de la administracion
publica.

La guia se divide en tres partes: en la primera se hace una breve descripcion de los
conceptos relacionados con la tematica; luego, se describen cuatro herramientas
para recoger o recolectar informacién sobre el futuro (imagen del horizonte, las siete
preguntas, documento de problemas y Delphi); y, finalmente, se explican dos
herramientas encaminadas a describir como podria ser el futuro deseado
(escenarios y vision del futuro).

Por ultimo, vale la pena mencionar que esta guia toma como base fundamental la
Caja de Herramientas de Futuro desarrollada por la Oficina de Ciencia del Reino
Unido en 2017. Para el desarrollo del ejercicio, se utilizé la caja de herramientas
propuesta por el DAPF, utilizando la metodologia imagen de horizonte.

¢ Recuerdan nuestra Urna del Tiempo?.
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La urna del tiempo fue una iniciativa planteada en el 2019 en la que participaron
todos los servidores del Ministerio en la construccion de mensajes para contarle a
los ciudadanos del futuro ;Como es la educacioén en este siglo?, para lo cual a
través de mensajes, simbolos, objetos significativos se construyd el mensaje para
ser abierto en 100 afios.

Para ambientar la conversacion la doctora Edna del Pilar Paez comenta sobre
aspectos fundamentales del libro 9 reglas para los humanos en la era de la
automatizacion, que plantea que las maquinas ya estan aqui; la automatizacion esta
sustituyendo los trabajos de las personas, la inteligencia artificial se ha colocado en
el centro de los negocios y de nuestras vidas y los algoritmos dan forma a todo lo
que nos rodea.

En future proof nueve reglas para los humanos en la era de la automatizacion,
Kevin Ruth rechaza la creencia popular de qué para competir con las maquinas
tenemos que parecernos a ellas, hiper eficientes basadas en datos, caballos de
batalla al servicio del cédigo.
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|

Kevin Roose

FUTURE

9 reglas
para los humanos

en la era de
la automatizacion

En su lugar sostiene que debemos dejar a las maquinas ser maquinas y enfocarnos
en hacer actividades creativas inspiradoras y consentido que nos distingue como
seres humanos. Para programarlo nos comparte nueve lecciones para reflexionar,
sobrevivir al cambio tecnoldgico y proteger nuestro futuro:

e Regla uno: Sé sorprendente, sociable y excepcional
¢ Regla dos: resiste el embate de las maquinas
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e Reglatres: Haz a un lado tus dispositivos

e Regla cuatro: Deja huella

e Regla cinco: No seas un punto de conexion

e Regla seis: trata la IA como si fuera un ejército de chimpancés

e Reglas siete: Construye redes grandes y pequefas

¢ Reglas ocho: Aprende humanidades para la era de las maquinas
e Regla nueve: Arma a los rebeldes

Es una vision pragmatica y esperanzadora sobre como podemos defendernos del
paso arrasador de la automatizacion y como alcanzar el éxito en la era de las
maquinas al convertirnos en humanos y reemplazables
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Pensamiento Futuro para
Servidores Publicos

Pensemos las entidades publicas y el servidor publico
del futuro

El pensamiento futuro es un proceso cognitivo a través del cual se busca identificar
los problemas en el largo plazo y los posibles retos que moldearan el futuro y el
desarrollo de las politicas publicas, asi como sus posibles implicaciones sobre las
entidades y, por consiguiente, sobre los ciudadanos. Es un proceso que permite a
los tomadores de decisiones usar una serie de herramientas para modelar acciones
publicas mas resilientes a los posibles resultados futuros (OCDE, 2021)

La anticipacién es el proceso de generar conocimiento, sin importar qué tan tentativo
(en prueba o examinacion) o cualificado sea, sobre diferentes futuros posibles. Esto
puede incluir el desarrollo de escenarios sobre alternativas tecnoldgicas, pero
también escenarios tecno-morales del futuro (Norman, 2014, citado por OCDE,
2021).

Para el efecto, se genera una conversacion alrededor de dos preguntas, para lo cual
se propone responderlas a través de una carta que se depositara en la urna del
tiempo dirigida a los servidores del futuro.
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iComo seran las
oficinas del sector
publico en J§&l afios?

Pensemos en
prospectiva .....

Como se imagina el
servidor publico en 100
anos?
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Para el ejercicio, se tendran en cuenta las siguientes preguntas orientadoras:

El servidor del futuro
¢, Como lo imaginamos?

Imagina como serdn las Imagina el servidor £Cudles son los problemas/retos a futuro que mas demandados por

entldadn;s lpulllll:ﬂi del piblico del future Ios grupos de valor?
uturo /

{Cudles son las |deas para resolver los problemas futuros
mencionados?

Respondemos

¢Cudles serian las caracteristicas del servidor del future?

caractensticas

seran |os valores que se promulgan?

Se propuso la plantilla identificada a continuacion:

. , . . g Laeducacion | wineducacion
Esta carta la estamos escribiendo para tervidores publicos del L o
Ministerio de Educacion Nacional el 22 de Junio de 2022 .. Disfrutala
. 11/ ’ Querido servidor, quiero contarte que me imagino las entidades publicas en el 2122
:— 5509 :
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’-‘
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Igualmente creo que los servidores publicos serdn en el 2122
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Los resultados se presentaron dela siguiente manera:

scribien
ta carta la estamos €
dees £ducacion Nacional, €12

A1y

Esta carta la estamos escribiendo para ti s
de Educacion Nacional, el 22 de Junio d
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Esta carta la estamos escribiendo para ti servidore pablico del Ministerio % —
de Educacion Nacional, el 22 de Junio de 2022 ... Disfratala
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Memoria Café para Conversar e Inspirar
25/julio/2022
Ministerio de Educacion Nacional

Desde las instalaciones del Ministerio de Educacion, el lunes 25 de julio de 2022 se
llevé a cabo el sexto y ultimo café de la Administracion, que tuvo como protagonista
el #CaféExpreso y que convoco a los mas de 800 servidores de la Entidad en torno
a la gratitud por los resultados obtenidos durante el cuatrienio.

La conversacion gird alrededor del Café, que a lo largo de estos cuatro afios inspird
nuestros encuentros mensuales para abordar los temas estratégicos de la entidad
y del sector, y que nos ayudd a sentir la emocion de avanzar juntos para llenar de
sentido la expresiéon LA EDUCACION ES DE TODOS.

La Ministra abrié el espacio saludando al equipo directivo del Ministerio y de las
Entidades Adscritas y Vinculadas y dando el primer mensaje del espacio: actuamos
en cuatro afios como equipo, lo que nos da la oportunidad de hacer mas cosas y de
mejor manera, entender puntos criticos y plantear acciones de mejora.
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La Ministra resaltd el recibimiento del premio de alta gerencia por segundo afio
consecutivo, lo que significa la visibilizacion del esfuerzo que hemos venido haciendo
y del trabajo de todos los servidores.

Entre los logros del ultimo mes, la Ministra resalto:

e La visita del ICONTEC para la auditoria de seguimiento, la cual solo arroj6
oportunidades de mejora, resaltandose la seriedad y la calidad de los
profesionales que dan cuenta de cada proceso.

e La protocolizacion del estatuto afro.

e El observatorio de trayectorias educativas completas, lo que brinda un tablero de
indicadores util para la toma de decisiones.

¢ Lanzamiento de la politica de inclusion, con un especial reconocimiento al trabajo
del INCI e INSOR.

e Renovacion del ICFES.

e Cambios en los mecanismos de fondeo y tasas de intereses del ICETEX, para
responder a las necesidades de los jovenes y sus familias.

e Logros alcanzados por la Unidad de Alimentacion Escolar.
Seguidamente los Viceministros tuvieron la oportunidad de hacer un balance de los

aprendizajes que estos 4 afios han traido para el Ministerio y compartir con los
asistentes cual es el café que mas recuerdan.



{55 @ Laeducacion | wineducacién
@ es de todos Memoria Café para Conversar e Inspirar - Julio

Para cerrar este primer bloque se armaron cinco frases con las que los equipos del
Ministerio de Educacion y de las entidades adscritas y vinculadas resumen los
resultados que se alcanzan cuando se apuesta por la educacion como el camino
para avanzar hacia una sociedad con equidad, cohesién y desarrollo.
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Antes de compartir con el chef invitado, en nombre de todo el equipo que esta
detras de las estrategias para el desarrollo de la cultura organizacional como el
concurso de pequefas cosas que marcan la diferencia, actitudes que
engrandecen, juntos creamos oportunidades, Hoy es Viernes y el Café para
conversar, compartié una receta universal para hornear resultados de calidad,
oportunos, sustanciosos y sostenibles.
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Receta para cocinar una buena la cultura organizacional

. Ponga a bafio maria cuatro tazas de buena

planeacion, esa que permite trazarnos metas
claras que respondan a nuestra mision y que
nos permitan obtener los resultados medibles.

. Cocine una libra de empatia y escucha activa:

para desarrollar la capacidad de comprender
las necesidades y expectativas de los otros
desde una perspectiva diferente a la propia.

. Mezcle estos ingredientes con 250 gramos de

reconocimiento hasta que esté completamente
integrado el bien ser, el bien hacer y el bien
estar, con lo que somos, desde nuestras
creencias y emociones.

. Agregue sal al gusto, y recuerde que siempre

es importante hacer uso eficiente de los
recursos, para la efectividad en la atencién de

Deshoje dos ramitas de pergjil y azafran,
tritdrelas con tres ajos y dos cucharas de
aceite de innovacion para dar un toque Unico
a la sazon.

. Agregue una pizca de gestion del cambio y

resiliencia para evitar que se quiebre la
masa.

. Amase con firmeza para dar consistencia al

compromiso, luego pase al molde,
previamente preparado con un buen plan de
formacion, distribuya segin la capacidad y
asegUrese de que todos los miembros de la
entidad tengan claros los objetivos.

. Meta al horno precalentado con un ambiente

de proactividad y cooperacion, retire cuando
esté seguro que estd en su punto y se

Cafjém ra
Conversar e@

los grupos de interés, creando valor y rindiendo

9. Sirvay siéntase orgulloso.
cuentas de manera per manente.

cumplira el objetivo.

Ll stisien | Mnetesin
Continuando con el café el Ministerio tuvo la oportunidad de compartir una receta
en vivo con Diego Camargo, a un experto en historias y en cocina. Diego
adicionalmente, nos recordd la importancia de la planeacion, organizacion,
trazarse metas y el trabajo en equipo para todos las actividades que diariamente
se realizan al interior de la Entidad, ya sea una receta o un informe.
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Para finalizar en nombre de la Ministra de Educacién Nacional, los viceministros,
el secretario general y todo el equipo directivo se envié un sentido mensaje de
agradecimiento y gratitud a todo el equipo por haber acompafiado a los lideres
en estos cuatros afios y se invitd a seguir trabajando con compromiso, empatia
y rigor para construir un pais cada vez mejor
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Nombre

Café para Conversar e Inspirar.

Lugar

Ministerio de Educacion Nacional (presencial y transmision en vivo)

Fecha y Hora

25/0772022 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

Coordinacion

Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Descripcion
delevento

Estrategia orientada a la movilizacién de la cultura organizacional en
la entidad, lacual se llevé a cabo en las instalaciones del MEN para
compartir y agradecer en equipo los resultados obtenidos durante la
gestion del periodo 2018-2022.
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