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ACTIVIDADES

Componente 3: Rend

DESCRIPCION/ ALCANCE

Documento actualizado que permita determinar caracteristicas asociadas a los
grupos de valor del MEN en materia de RdC que contenga:
a) El mapa de aclores publicos segin su participacion en la toma de

UNIDAD MEDIDA

™

orte
31/03/2022)

T2

orte
30/06/2022)

orte
30/09/2022)

(Corte
31/1212022)

CIERRE
(Al cort
15/01/2023)

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

D las isticas de los de la Entidad.
e e et o preferencias D) Las princpales dom a"d‘as " o ot ‘ﬁ it 0 0 NA 1 Subdireccién de Desarrollo
. . ) parte de los grupos de valor en el marco de la gestion institucional y de los celon o
Caracterizacion de la rendicion | - 1| de informacion en el marco de la gestion | elementos de la RdC. Documento 100212022 | 30/06/2022 | Organizacionall Oficina
de cuentas elaboradat de infon e Asesora de Planeacion y
institucional, asi como los canales de  |c) Los canales para la y difusion de i Finanzas
publicacion y difusién consultadas por [los grupos de valor ylo nocesidades de implementacon do candles. do
estos grupos publicacion y/o difusion
d) Canales de comunicacion preferidos y consultados por los grupos de valor
para el desarrollo de los espacios de didlogo. 60% 100% 100% 100% 100%
Actualizar el equipo de trabajo MEN
2022 que lidere el proceso de planeacion - ) L o Equipo de trabajo 1 0 0 0 NIA 1
2 |e implementacion de los ejercicios de gz:;‘:'d':::'é"r:ﬁ 'p;ed;::;as"’ institucional del proceso de participacion | 4 izado para 1/02/2022 | 28/0212022
participacion ciudadana y rendicion de Y 2022
cuentas 100% 100% 100% 100% 100%
Disefio e implementacién de una estrategia de sensibilizacion y cualificacion
) e dirigida al equipo de trabajo institucional en temas relacionados con
Equipo de trabaio institucional ida al equip o
- participacion ciudadana y rendicion de cuentas.
lider del proceso de )
Participacion ciudadana X Oficina Asesora de
e cadenay Cualificar al equipo de trabajo La estrategia contempla acciones de sensibilizacion y socializacion del Plan de |  Porcentaje de Planeacion y Finanzas
o o institucional del proceso de Participacion Ciudadana de la vigencia, asi como la promocién de los cursos |implementacionde | 5o 50% 75% 100% NA 100%
¥ caps Participacion ciudadana y Rendicion de [ propios institucionales y oferta libre sobre mecanismos de partcipacion Ia estrategia de
3 stralegis 100212022 | 311212022
Cuentas en temas con rendicién de cuentas, control social, garantia de derechos, entre | sensibilizacion y
participacion ciudadana y rend afros. cualfficacion en
cuentas PCyRdC
Especificamente para la vigencia 2022 se plantea la promocién y seguimiento
a la cualificacion del equipo de PC y RAC del MEN, en los cursos de la
Escuela Corporativa sobre Transparencia y acceso a la informacién pblica y
Veedurias Ciudadanas
25% 50% 75% 100% 100%
A ) ; Listado de informacién publicada y que publicara la Entidad durante la 1 0 0 0 NIA 1 Equipo de trabajo
. Definir e informar a la ciudadania el istado pud ) " ) . - ¢
Esquema de publicacién de X M 4 o bncin de infomacien | Vigencia, conforme al principio de diwigacion proactiva de la informacion | oo 110212022 | 3110372022 | Institucional lider del proceso
informacién definido y publicado e e P previsto en la Ley 1712 de 2014, y sobre los medios a través de los cuales se de Participacién ciudadanay
puede acceder a la misma. Rendicin de Cuentas
100% 100% 100% 100% 100%
Produccién y divulgacin permanente a través de los canales institucionales
presentar aa ciudadania la informacién | GefMid0S. de 1a informacién sobre Ia gestién general del MEN, avances y
O:se'l‘ ara |.a.°'” fadal I'Z T;AE"N 13CI0N | resuitados de los planes, programas y estrategias del sector educativo para la | Porcentaje de
fes‘:ﬁasogse; 'a‘:l’;:s;e’:n I:garam}a 4o |garantia de derechos, avances en el acuerdo de paz, requerimientos de | avance en la
. * o } . ° ) )
Informacién sobre avances y derechos, avances en el acuerdo de paz, | T 0Tac1on de organismos de control, asi como resultados de los espacios de | - produccion y 25% 50% 75% 100% N/A 100% - Equipo de trabajo
n sobre. 08, > : didlogo y participacion generados. divulgacion de institucional lider del proceso
resultados institucionales, x | x 5 |requerimientos de informacién de ; ] 110112022 | 31/12/2022 lonal lider d
roducida y publicada organismos de control y los resultados informacién en los de Participacién ciudadanay
P o A, Esta actividad incluye la actualizacién de contenidos sobre los avances de la canales Rendicin de Cuentas
o n‘.". espacios "m‘, °9: Y gestion institucional en el Portal Educacion Rinde Cuentas, en procura de la |  institucionales
participacion generados, de manera promocién de la transparencia activa definidos
permanente.
25% 50% 75% 100% 100%
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= 8 | B ™ 2 CIERRE RESPONSABLE
£ 5 2 orte orte (Corte (Al corts
4 % o 31/03/2022) 30/06/2022) 30/09/2022) 31112/12022) 15/01/2023)
< g | Y
Identificacion de los espacios de didlogo institucionales presenciales (mesas
Identificar los espacios de diélogo que | de trabajo, foros, reuniones, etc.) y virtuales (chat, videoconferencias, etc.),
X 6 |se emplearan para rendir cuentas en el |permanentes u ocasionales que se emplean para rendir cuentas sobre la
MEN gestion general de la Entidad y los temas de interés priorizados (incluye
Acuerdo de Paz)
Establecer el calendario de " " - . . " Porcentaje de
Calendario de espacios de implementacion do los sspacios de Generacién, validacion y publicacion del calendario de los espacios de didlogo | ayance del - o 2o 100 A P~ Equipo de trabajo
didlogo en el marco de la X 7| Gikiogo an 61 marce de ia Rendicion e |4U€ ¢ implementarén en la vigencia, definiendo las caracteristicas de cada | - desarrollo del o 10112022 | 311212020 | nstiucional lder del proceso
Rendicion de cuentas Cuentas, aprobarlo y publicarlo espacio. calendario de de Participacion ciudadana y
i i espacios de Rendicién de Cuentas
\mplementar los espacios de didlogo en | LeSarTollo de los espacios de didlogo, conforme al calendario establecido y el diglogo
X g [P pa 109 protocolo definido para tal fin y generacion del informe de resultados de
&l marco de la rendicion de cuentas f ! .
implementacion de cada espacio
Hacer monitoreo al desarrollo e los ; : i}
: - Monitoreo al desarrollo de los espacios de didlogo de acuerdo con el
X | 9 |espacios de dialogo, conforme al ! oy !
et instrumento definido para tal fin
cronograma 25% 50% 75% 100% 100%
; romover los canales y mecanismos AT ” ) - ’ Oficina Asesora de
Canales y mecanismos inettonionates do Parteipecion Disefio e implementacion de una estrategia de comunicacion que permita Porcentaje de Planeacon y Fnanzas!
institucionales de participacion _ Partieipa impulsar y promover los canales y mecanismos de Participacién Ciudadanay  |implementacién de 25% 50% 75% 100% NIA 100% neaciny
-Pa x | x 10 | ciudadana y Rendicién de Cuentas, a ol ) ¢ 1/02/2022 | 311122022 | Subdireccion de Desarrollo
ciudadana y rendicin de e ol st o Teonologias de b Rendicion de Cuentas del MEN, involucrando el uso de las tecnologias de Ia estrategia de Organienaional Ot
@] cuentas promovidos* ! o9 informacion. comunicacion 9
15} Informacién del MEN Asesora de comunicaciones
o 25% 50% 75% 100% 100%
] Disefio e i ion de i deii conla
=z ciudadania, a través de los canales insitucionales, incluido el Portal
= Educacién Rinde Cuentas, que permitan fortalecer la estrategia de rendicion
(a] de cuentas, en:
a) identificacion de las necesidades de los grupos de valor en materia de
informacién disponible, canales de publicacion y difusion,
b) Recepcion de aportes ylo iones de la cil para
fortalecer la politica educativa y en la ion y mejoramiento de los o do
planes, programas y estrategias educativas; : )
Mecanismos de interaccion con Identificar las necesidades de los grupos. | c) Conocer la percepcion sobre los mecanismos existentes ‘"'"‘::';‘;2';2:’;:‘* P‘O"c‘".a,Ase?'a de '
Ia ciudadania para fortalecer la de valor en materia de informacio ) 25% 50% 5% 100% NIA 100% aneactiny Fnanzas
p )

x | x| x |n i cion, - ) | interaccion con la 1/02/2022 | 31/12/2022 | Subdireccion de Desarrollo
estrategia de RdC canales y mecanismos de participacion | Esta actividad contempla el desarrollo de los mecanismos, reporte y andlisis ciudadaniay Organizacionall Oficina
implementados ciudadana y rendicion de cuentas de resuitados del proceso, asi como la socializacién de estos resuitados con | oo G Asosora do comunicasionss

las dreas implementadoras para su analisis, viabilidad e incorporacié en el ol MEN
d de planes, y jias educativas, segun sea el caso.
Esta actividad contempla los de conla ci aen
general y grupos de valor del MEN, a través de la pagina web y el Portal
Educacién Rinde cuentas.
25% 50% 75% 100% 100%
Llevar a cabo la audiencia piblica de ) )
N o Rendicion de Cuentas para presentar la - " ) § . 0 0 NIA 1 - Equipo de trabajo
Audiencia publica de rendicién X | 12 | oo rossitados 4 somces Preparacion, realizacién y evaluacion del ejercicio de audiencia piblica de Eventoy 11042022 | 31/08/2022 | mstitucional lider del proceso
de cuentas institucional realizada goston, resultados v avana rendicion de cuentas institucional documento de Participacion ciudadanay
institucionales (Cierre parcial del Plan andleian do Cuantas
Nacional de Desarrollo) 0% 60% 100% 100% 100%
Conformacién y oficializacién del Nodo sectorial de Rendicion de Cuentas del
. sector Educacion que articule las estrategias de rendicion de cuentas del ) )
Nodo sectorial de rendicion de Conformar el Nodo Sectorial de MEN y entidades adscritas y vinculadas, en el marco de las disposiciones del | Nod sectorial de 0% 0% N/A 1  Equipo de trabajo
" rendicion de cuentas del Sector RAC del Sector institucional lider del proceso
cuentas del sector Educacion x| x 13 # SNRAC y la DAFP. 31/01/2022 | 31/12/2022 or
crentloy conformado Educacién, y promover su Educacén de Participacion ciudadanay
funcionamiento Esta actividad incluye la estructuracién de un plan de trabsjo sectorial, conformado Rendicién de Cuentas
definicién y aplicacion de instrumentos de seguimiento a este plan
50% 100% 100% 100% 100%
Disefio e implementacion de una estrategia de sensibilizacion y cualificacion
dirigida al equipo de trabajo institucional y grupos de valor del MEN, en temas
relacionados con participacién ciudadana y rendicién de cuentas. Porcentaie de
Preparar y levar a cabo accionss de La estrategia contempla acciones de sensibilizacin y promocion delos cursos |, “e ;cidn o . N . . Oficina Asesora de
Acciones de sensibilizacion a s;‘;ibih:cié" e roiion o propios institucionales y oferta libre sobre mecanismos de participacion \: oo o 25% 50% 75% 100% N/A 100% Planeacion y Finanzas/
los grupos de valor del MEN x | x 14 cld ciudadana, rendicion de cuentas, mecanismos control social, garantia de uategia 1/02/2022 | 31/12/2022 | Subdireccion de Desarrollo
grupes cuentas dirigidos a los grupos de valor sensibilizacion y " '
realizadas SemEn derechos, entre otros. P Organizacionall Oficina
Asi mismo, esta estrategia incluye la definicion y puesta en marcha de un Asesora de comunicaciones
; PCyRdC
tablero de resultados que permita presentar a la ciudadania en general, los
avances en materia de implementacion de la estrategia de participacion
eitidlaniana v randicién da iantas
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ELEMENTOS DE LA RdC META/PRODUCTO £ 2 ACTIVIDADES DESCRIPCION/ ALCANCE UNIDAD MEDIDA DEPENDENCIA
= 2 ™ 2 CIERRE RESPONSABLE
£ s orte orte (Corte (Al cort
- % 31/03/2022) 30/06/2022) 30/09/2022) 31112/12022) 15/01/2023)
< o
25% 50% 75% 100% 100%
Promover Ia vinculacion de las veedurias | e o4, o implementacion una estrategia que permita la vinculacién de Porcentaje d 25% 50% 75% 100% N/A 100%
Ejercicio de control social del ciudadanas asociadas a los temas I ? os1aeg1d que per e orcentaje de . "
o) o et foroocide x| x |15 ; S ont ey | Veedurias ciudadanas en a ejecucion de ejercicios de y de 1022022 | 311122022 | Equipo de abiio
< Py de planes, yio Ia estrategia de institucional lider del proceso
8 fortalecimiento del " " " de Participacién ciudadana y
Q control social 25% 50% 75% 100% 100% Rendicion de Cuentas
|
= . ion, idacion y a través de los canales definidos ) )
2] Elaborar y publicar el Informe de para tal fin, el informe de rendicién de cuentas que de cuenta de los avances " 1 __ Equipo de trabajo
< rendicion de cuentas de los 3 A " 3 . 1 0 0 0 N/A institucional lider del proceso
16 ) s de Ia vigencia anterior, en la implementacion de los compromisos adquiridos | Documento 1/02/2022 | 31/03/2022 lonal lider d
%) compromisos adauiridos por el sector en > de Participacién ciudadana y
e o o b por el sector en el marco del Acuerdo de Paz, bajo los lineamientos del O o
P4 Sistema de Rendicin de Cuentas de la DAFP
@) 100% 100% 100% 100% 100%
o
ﬂ Equipo de trabajo
Elaborar y publicar el Informe de gestién | Preparacion, consolidacién y publicacién a través de los canales definidos 0 0 NA 1 institucional lider del proceso
4 17" |MEN al Congreso de Ia Repiblica para tal fin, del Informe de gestién institucional al C de la Republica. Documento 110512022 | 3110812022 | 4 o rticipacion ciudadanay
nformes de Ley publicados y . Rendicién de Cuentas
divuigados 0% 50% 100% 100% 100%
i lidacion, entrega y publi através de los canales Equipo de trabajo
i 0 0 1 0 NA 1 insti i
1g | Etaborar y publicar el Informe de definidos para tal fin, del Informe de empalme del Gobierno al cierre del Documento 10712022 | 30/09/2022 | INStitucional lider del proceso
empalme de Gobierno 1o de Participacion ciudadana y
cuatrienio
Rendicién de Cuentas
0% 0% 100% 100% 100%
; Equipo de trabajo
Elaborar y publicar el informe anual de | Preparacion, consolidacion y publicacién a través de los canales definidos 0 0 0 1 11212022 | 311012023 |insttuciona lider del proceso
19 | cierre de gestion para tal fin, del Informe anual de cierre de gestion 2022 Documento de Participacién ciudadana y
i m i o T Rendicion de Cuentas
Informe de evaluacion del Plan Evaluar y verificar ol cumplimiento del | L L ditoria especial al Plan de participacion ciudadana 0 0 0 1 1
de Participacién Ciudadana y X | 20 |Plan Anual de Participacion Ciudadana y | 25,2500 <8 & 0T en‘:ia o sontacion ;’sl inf;’rme e romtitades Y Documento 1/10/2022 | 15/01/2023 | Oficina de Control Interno
Rendicién de Cuentas realizado” Rendicién de Cuentas igencia yp
0% 0% 0% 100% 100%
Informe de resultados de Analizar Ia implementacién de la Analizar los resitados, evaluar y generar un informe de los resuitados de
implementacién del Plan de estrategia de rendicion de cuentas, y el |implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas de la Entidad. 0 0 0 1 1 Oficina Asesora de
Participacion Ciudadadana y X | 21 |resultado de los espacios desarrollados Documento 11012022 | 15/01/2023 | Drea Asesora de
Rendicién de Cuentas generado durante la vigencia Esta actividad incluye la documentacion de buenas précticas realizadas por la v
y publicado® Entidad en materia de rendicién de cuentas
0% 0% 0% 100% 100%
CUMPLIMIENTO PROYECTADO [V 53% 74% 100% 100

Nota (1): Este documento atiende los lineamientos definidos por el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y criterios diferenciales Nivel Avanzado (version 4- Marzo 2021). Formato adaptado para el Ministerio de Educacion Nacional
Nota (2): (*) Metas compartidas entre las estrategias de participacion ciudadana y la estrategia de rendicion de cuentas.

Elaborado por: MEN- Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas. Equipo lider Proceso participacion ciudadana y rendicion de cuentas

Version: 2- (28/01/2022)



