
T1

(Corte 

31/03/2022)

T2

(Corte 

30/06/2022)

T3

(Corte 30/09/2022)

T4

(Corte 

31/12/2022)

CIERRE

(Al corte 

15/01/2023)

TOTAL VIG Inicio Fin

0 0 N/A 1

60% 100% 100% 100% 100%

1 0 0 0 N/A 1

100% 100% 100% 100% 100%

25% 50% 75% 100% N/A 100%

25% 50% 75% 100% 100%

4

Identificar las instancias de participación 

establecidas y vigentes, bajo el liderazgo de la 

Entidad, así como aquellas en las que participa 

como asistente.

Identificación de Instancias de participación, fuente legal y alcance de la 

participación de la instancia en la gestión institucional (decisoria o de 

incidencia)

5

Definir y programar las actividades en materia de

participación ciudadana que serán realizadas por

las instancias de participación bajo el liderazgo

de la Entidad.

Programación de las acciones a realizarse durante la vigencia para cada

uno de los espacios de participación ciudadana identificados, estableciendo

cronogramas de trabajo

6

Identificar los recursos, alianzas, convenios y 

presupuesto asociado a las actividades que se 

implementarán en la entidad para promover la 

participación ciudadana.

Identificación de recursos, alianzas, convenios, programación de 

presupuesto asociado al desarrollo de actividades que se implementarán 

para la promoción de la participación ciudadana.

Esta actividad incluye la focalización de recursos de inversión en el trazador 

de la política transversal de Participación Ciudadana.

100% 100% 100% 100% 100%

Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2022

Componente 6: Iniciativas adicionales que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupción -Participación Ciudadana en la Gestión Pública

COMPONENTE META/PRODUCTO # ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN/ ALCANCE
UNIDAD DE 

MEDIDA

META FECHA

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

Equipo de trabajo 

institucional líder del 

proceso de Participación 

ciudadana y Rendición de 

Cuentas actualizado y 

capacitado*

2

Conformar el equipo de trabajo MEN 2022 que 

lidere el proceso de planeación e implementación 

de los ejercicios de participación ciudadana y 

rendición de cuentas

Actualización del equipo de trabajo institucional del proceso de participación 

ciudadana y rendición de cuentas

Equipo de trabajo 

conformado
1/02/2022

Condiciones 

institucionales 

idóneas para la 

promoción de la 

participación 

ciudadana

Caracterización de los 

grupos de valor en la 

participación ciudadana 

actualizada*

1

Documentar las características de los grupos de

valor del MEN identificando demandas,

necesidades o preferencias de información en el

marco de la gestión institucional, así como los

canales de publicación y difusión consultadas por

estos grupos

Documento actualizado que permita determinar características asociadas a

los grupos de valor del MEN en materia de RdC que contenga:

a) El mapa de actores públicos según su participación en la toma de

decisiones de la Entidad.

b) Las principales demandas, necesidades o preferencias de información

por parte de los grupos de valor en el marco de la gestión institucional y de

los elementos de la RdC.

c) Los canales para la publicación y difusión de información consultadas por

los grupos de valor y/o necesidades de implementación de canales de

publicación y/o difusión

d) Canales de comunicación preferidos y consultados por los grupos de

valor para el desarrollo de los espacios de participación ciudadana

Documento

Espacios de participación 

ciudadana del MEN 

identificados

Matriz 

identificación de 

instancias de 

participación 

ciudadana del MEN

28/02/2022

Oficina Asesora de 

Planeación y Finanzas

3

Cualificar al equipo de trabajo institucional  del 

proceso de Participación ciudadana y Rendición 

de Cuentas en temas relacionados con 

participación ciudadana y rendición de cuentas

Diseño e implementación de una estrategia de sensibilización y cualificación 

dirigida al equipo de trabajo institucional en temas relacionados con 

participación ciudadana y rendición de cuentas. 

La estrategia contempla acciones de sensibilización y socialización del Plan 

de Participación Ciudadana de la vigencia, así como la promoción de los 

cursos propios institucionales y oferta libre sobre mecanismos de 

participación ciudadana, rendición de cuentas, control social, garantía de 

derechos, entre otros.

Porcentaje de 

implementación de 

la estrategia de 

sensibilización y 

cualificación en 

PC y RdC

1/02/2022 31/12/2022

1

1/02/2022 30/06/2022

Oficina Asesora de 

Planeación y Finanzas/ 

Subdirección de 

Desarrollo 

Organizacional

1/02/2022 31/03/2022

Equipo de trabajo 

institucional líder del 

proceso de 

Participación 

ciudadana y Rendición 

de Cuentas

7

Establecer el calendario de programación de

espacios de participación ciudadana durante la

vigencia, aprobarlo y publicarlo

Generación, validación y publicación del calendario de espacios de

participación ciudadana que se implementarán durante la vigencia,

definiendo las características de cada espacio. 

1 0 0 0 N/A 1



8
Ejecutar los espacios de participación según la 

programación establecida

Desarrollo de los espacios de participación ciudadana por parte de las 

dependencias misionales y de apoyo responsables de su ejecución

9

Hacer monitoreo al desarrollo de los espacios de 

participación ciudadana, conforme a la 

programación establecida

Monitoreo al desarrollo de los espacios de participación ciudadana de 

acuerdo con el instrumento definido para tal fin.

Esta actividad incluye el seguimiento a la ejecución de recursos de inversión 

focalizados en la política transversal de participación ciudadana.

25% 50% 75% 100% 100%

25% 50% 75% 100% N/A 100%

25% 50% 75% 100% N/A 100%

Diseño e implementación de mecanismos permanentes de interacción con 

la ciudadanía, a través de los canales institucionales, incluido el menú 

Participa y el Portal Educación Rinde Cuentas, que permitan fortalecer la 

estrategia de participación ciudadana, en: 

a) identificación de las necesidades de los grupos de valor en materia de 

información disponible, canales de publicación y difusión, 

b) Recepción de propuestas, aportes y/o observaciones de la ciudadanía 

para fortalecer la política educativa y en la construcción y mejoramiento de 

los planes, programas y estrategias educativas; 

c) Conocer la percepción sobre los mecanismos existentes

Esta actividad contempla el desarrollo de los mecanismos, reporte y análisis 

de resultados del proceso, así como la socialización de estos resultados con 

las áreas implementadoras para su análisis, viabilidad e incorporación en el 

desarrollo de planes, programas y estrategias educativas, según sea el caso.

Esta actividad incluye los mecanismos de interacción con la ciudadanía en 

general y grupos de valor del MEN, a través de la página web y el Portal 

Educación Rinde cuentas.

Porcentaje de 

implementación de 

mecanismos de 

interacción con la 

ciudadanía y 

grupos de valor del 

MEN

25% 50% 75% 100% N/A 100% 1/02/2022 31/12/2022

No de visitas 25% 50% 75% 100% N/A 100% 2/02/2022 31/12/2022

25% 50% 75% 100% N/A 100%

100% N/A 100%
1/02/2022 31/12/2022

Equipo de trabajo 

institucional líder del 

proceso de 

Participación 

ciudadana y Rendición 

de Cuentas / Oficina 

Asesora de Planeación 

y Finanzas

Promoción efectiva 

de la participación 

ciudadana

Espacios de participación 

ciudadana del MEN 

implementados y 

monitoreados

Porcentaje de 

implementación 

del monitoreo al 

desarrollo de 

espacios de 

participación 

ciudadana

25% 50% 75%

10

Informar a la ciudadanía los avances de los 

compromisos adquiridos por la Entidad en los 

espacios de participación ciudadana

Diseño e implementación de una estrategia para presentar a los grupos de 

valor del MEN los avances de los compromisos adquiridos en los espacios 

de participación ciudadana

Canales y mecanismos 

institucionales de 

participación ciudadana y 

rendición de cuentas 

promovidos*

Oficina Asesora de 

Planeación y Finanzas/ 

Subdirección de 

Desarrollo 

Organizacional/ Oficina 

Asesora de 

comunicaciones

Mecanismos de interacción 

con la ciudadanía para 

fortalecer la estrategia de 

participación ciudadana, 

implementados*

12

Identificar las necesidades de los grupos de valor 

en materia de información, canales y 

mecanismos de participación ciudadana y 

rendición de cuentas

Oficina Asesora de 

Planeación y Finanzas/ 

Subdirección de 

Desarrollo 

Organizacional/ Oficina 

Asesora de 

comunicaciones

Incrementar las visitas al 

portal educacionrindecuentas.mineducacion.gov.co como una 

estrategia para abordar de manera integral, permanente y participativa 

los procesos de información, diálogo y responsabilidad del Ministerio 

de Educación y de sus entidades adscritas y vinculadas, de acuerdo 

con las necesidades y expectativas de los grupos de interés

11

Promover los canales y mecanismos 

institucionales de Participación ciudadana y 

Rendición de Cuentas, a través del uso de 

Tecnologías de la Información del MEN

Diseño e implementación de una estrategia de comunicación que permita 

impulsar y promover los canales y mecanismos de Participación Ciudadana 

y Rendición de Cuentas del MEN, involucrando el uso de las tecnologías de 

información

Porcentaje de 

implementación de 

la estrategia de 

comunicación 

1/02/2022 31/12/2022



25% 50% 75% 100% N/A 100%

25% 50% 75% 100% N/A 100%

0 0 0 1

0% 0% 0% 100%

0 0 0 1

0% 0% 0% 100%

CUMPLIMIENTO PROYECTADO 39% 55% 68% 100%

Nota (1): Este documento atiende los lineamientos definidos por el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión y anexo Criterios diferenciales(versión 4- Mar 2021). Formato adaptado para el Ministerio de Educación Nacional

Nota (2): (*) Metas compartidas entre las estrategias de participación ciudadana y la estrategia de rendición de cuentas.

Elaborado por: MEN- Oficina Asesora de Planeación y Finanzas. Equipo líder Proceso participación ciudadana y rendición de cuentas

Versión: 0- (14/01/2022)

Promoción efectiva 

de la participación 

ciudadana

31/12/2022

Oficina Asesora de 

Planeación y Finanzas/ 

Subdirección de 

Desarrollo 

Organizacional/ Oficina 

Asesora de 

comunicaciones

Informe de evaluación del 

Plan de Participación 

Ciudadana y Rendición de 

Cuentas realizado*

14

Evaluar y verificar el cumplimiento del Plan Anual 

de Participación Ciudadana y Rendición de 

Cuentas

Realización de la auditoría especial al Plan de participación ciudadana y

rendición de cuentas de la vigencia y presentación del informe de resultados
Documento

1
1/10/2022 15/01/2023

Acciones de sensibilización 

a los grupos de valor del 

MEN realizadas*

13

Preparar y llevar a cabo acciones de 

sensibilización sobre rendición de cuentas 

dirigidos a los grupos de valor del MEN

Diseño e implementación de una estrategia de sensibilización y cualificación 

dirigida al equipo de trabajo institucional y grupos de valor del MEN, en 

temas relacionados con participación ciudadana y rendición de cuentas. 

La estrategia contempla acciones de sensibilización y promoción de los 

cursos propios institucionales y oferta libre sobre mecanismos de 

participación ciudadana, rendición de cuentas, mecanismos control social, 

garantía de derechos, entre otros.

Así mismo, esta estrategia incluye la definición y puesta en marcha de un 

tablero de resultados que permita presentar a la ciudadanía en general, los 

avances en materia de implementación de la estrategia de participación 

ciudadana y rendición de cuentas.

Porcentaje de 

implementación de 

la estrategia de 

sensibilización y 

cualificación en 

PC y RdC

1/02/2022

Oficina Asesora de 

Planeación y Finanzas

100%

100%

Oficina de Control 

Interno

100%

Informe de resultados de 

implementación del Plan de 

Participación Ciudadana y 

Rendición de Cuentas 

generado y publicado*

15

Analizar la implementación de la estrategia de 

participación ciudadana, y el resultado de los 

espacios desarrollados durante la vigencia

Analizar los resultados, evaluar y generar un informe de los resultados de

implementación de la estrategia de participación ciudadana de la Entidad.

Esta actividad incluye la documentación de buenas prácticas realizadas por

la Entidad en materia de participación ciudadana

Documento
1

1/10/2022 15/01/2023


