REPUBLICA DECOLONMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.
010491 03 OCT 2019

L

“Por medio de la cual se adoptan y ratifican las politicas’de gestion y desempefio
institucional y de operacion del Ministerio de Educacidon Nacional”

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en los articulos 209 de la Constitucién Politica, 1 y 6 del Decreto 5012
de 2009 vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en el inciso 1 del articulo 209, establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la
desconcentracién de funciones. '

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica determina que las entidades publicas
y las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley.

Que el Decreto 5012 de 2009, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio
de Educacién Nacional, y se determinan las funciones de sus dependencias’ .define
las entidades adscritas y vinculadas que componen el sector administrativo de la
Educacioén, y sefiala que el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo es un
érganc de asesoria y de coordinacién del Ministerio; y establece que la composicidn
y funciones de dicho Comité se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

Que el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decrefo 1083 de
/2{01 5, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Puablica, en lo relacionado

on el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015°,
actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, para el funcionamiento del
Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, adopjando
la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -~-MIPG,’como
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades, a través de la operacién de las politicas de
gestion y desempefio enunciadas en el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de_
2015. e
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obra en acta del 15 de junio de 2047, recomendé consolidar y documentar las
estrategias y politicas institucionales’de operacion para la transparencia y acceso a
la informacién, la participacién ciudadana, la rendicion de cuentas, el control social,
la visibilidad, la prevencion de riesgos de corrupcion, la eficiencia administrativa, la
institucionalidad, el control y el buen gobierno.

Que el Comité de Desarrollo Admin(i}s/?ativo del Ministerio de Educacién, tal como

Que con la Resolucién 06559 de 2018, se adoptaron y ratificaron las politicas de
operacion del Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de permitir un mejor
monitoreo de las mismas.

Que la Ley 1955 de 2019, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018
- 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en el articulo 3 establece que el
Plan esta compuesto por objetivos de politicas publicas denominados pactos.

Que el “Pacto por una Gestién Publica Efectiva” tiene como uno de sus objetivos
mejorar la eficiencia y productividad en la gestion y las capacidades de las entidades
publicas de los sectores, consolidando el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, con herramientas que valoren resultados y procesos asociados a las
politicas de gestion y desempefio, integren evidencia cuantitativa y cualitativa, y
conduzcan a resultados que sean ampliamente divulgados para soportar la
confianza institucional y ciudadana. Este Pacto se encuentra desarrollado en las
Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad” que hace parte integral de la Ley 1955 de 2019. Objetivo 2.

Que en Comité de Gestién y Desempefio del Ministerio de Educacién Nacional, tal
como obra en acta del 25 de junio de 2019, se realiz6 la revision del avance en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion, identificando como
oportunidad de mejora la actualizacioén de las politicas de gestién y desempefio asi
como las de operacion del Ministerio y la alineacion de estas con el Sistema
Integrado de Gestion.

Que teniendo en cuentz lo anterior, el Ministerio de Educacion, identifico la
necesidad de consolidar‘en una unica matriz las politicas de gestion y desempefio
institucional y de operacién con el fin de facilitar su consulta y monitoreo, evitando
incoherencia y duplicidad de informacion.

¢

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Adoptar las Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional.
Adodptese como Politicas de Gestion y Desempefio Institucional las siguientes:

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra a corrupcion
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
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Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacién de tramites

Gestion documental

Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
Seguridad Digital

Defensa juridica

Gestion del conocimiento y la innovacién
Control interno

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Mejora normativa

Articulo 2 Actualizar las Politicas de Operacion: Actualicese el alcance de las
siguientes politicas de operacion, alinedndolas con las politicas de gestion y
desempeiio y el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Educacion Nacional,
acorde con el Anexo Técnico No. 1 que hace parte integral de la presente
resolucion.

Politica de lucha contra ia corrupcion
Politica contable

Politicas de regulacion de seguridad vial
Politica para la prevencion del acoso laboral
Politica para la prevencion y atencién de emergencias y contingencias-
Politica para la prevencion del consumo de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas

Politica manejo de conflictos de Intereses

Politica antisoborno

Politica antifraude y antipirateria

Politica de administracion de riesgo

Politica de datos abiertos

Politica del sistema Integrado de gestion -SIG

Politica de uso eficiente del papel

Politica de comunicaciones

Politica de contratacién y supervision

Politica de austeridad en el gasto

Politica de efectividad y transparencia en el tramite de comisiones de servicio
al interior y exterior del pais

Politica de rendicion de cuentas

Politica de documento electrénico

Politica de tratamiento y proteccion de datos personales

Politica de manejo editorial y actualizacion de los medios fisicos y
electrénicos (politica editorial y de actualizacién de paginas web) -~

Politica de servicios TIC

Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa judicial

Articulo 3. Publicacion de politicas. Las politicas de gestion y desempefio y las
de operacién del Ministerio de Educaciéon Nacional, seran publicadas en la pagina
Web en la seccion de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, asegurando su
revision y actualizacién periédica de acuerdo con las necesidades normativas
aplicables a la Entidad. —_—




Hoja N°. 4 RESOLUCION NUMERO 010491 03 OCT 2019

Continuacitn de la Resolucidn «Por medio de la cual se adoptan y ratifican las politicas de gestion y desempedo institucional
y de operacidn del Ministerio de Educacién Nacional»

Articulo 4. Implementacién y evaluacion. Las dependencias que lideran las
politicas de gestion y desempefio y de operaciéon deberan definir las estrategias y
mecanismos mediante las cuales desarrollaran e implémentaran las politicas a su
cargo. Para este efecto contaran con tres (3) meses*a partir de la expedicion de la
presente resolucion para elaborar una guia que contenga como minimo: objetivos,
alcance, marco de referencia, definiciones, roles y responsabilidades para la
implementacion, el desarrolio y el seguimiento y demas aspectos que se consideren
pertinentes.

De igual forma, para el debido cumplimiento de las politicas de operacién, todas las
dependencias seran corresponsables de las acciones o informacion requeridas por
el lider de politica para su monitoreo, medicién y seguimiento. La evaluacién de los
mecanismos y procesos asociados a las politicas de gestion y desempefio y de
operacion sera ejercida por la Oficina de Control Interno, en el marco del desarrollo
de la auditoria interna,

Articulo 5. Asesoria: La Subdireccion de Desarrollo Organizacional brindara
asesoria para la articulacion de las politicas de gestion y desemperio y de operacion
con los procesos que conforman el Sistema Integrado de Gestion.

Articulo 6. Vigencia y derogatoria: La presente resolucion rige a partir de la fecha

de expedicién y deroga expresamente las Resoluciones 10561 de 2011 y 06559 de
2018 y todas las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C. a los

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

?/ MARI Wn&l‘éﬁme

4&6: Heyby Poveda Ferro - Secretaria General?f
evisd: uis Gustavo Ferro Maya - Jefe de la Oficina Asesora Juridica O3
dna del Pilar Paez Garcla - Subdirectora de Desarrollo Qrganizhcional SR:.—

f.l.7 Elaboréd: Luis Eduardo Nifio Velandia - Profesional Especializada SDO
Carolina Moreno Lépez - Profesional Especializada SD
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ANEXO No. 1 - Politicas de Operacion de Gestion y Desempenio Institucional

e —— S— —— —_— - c -+ Documento ¢ r
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Estado

Area responsable

Planeacion
Institucional

Et Ministerio de Educacion

Nacicnat de acuerdo con
los lineamientos del Plan
Nacicnal de Desarrolio
PND elabora, el Plan
Estrategico Sectorial, el
Plan Estratégico
Institucional y los Plan de
Accion Anual con sus
respectivos planes anexos
gue se constituyen en el
marco de referencia para la
gestion de
garantizando Ia articulacion
entre los mismos, con el fin
de dar. respuesta a las
necesidades del sector y de
las partes interesadas.

la entidad,|’

adopta

Lineamientos
definidos por el
DNP

Ptan Decenal de
educacion

Plan Nacional de
Desarrollo

Pian Estratégico
Sectorial

Pian Estratégico
Institucional

Planes de Accidn
Anuales

Planes Anexos

Planeacion

Disefio de
Politicas e
instrumentos

Implementacion
de Politicas

Evaluacion de
Politicas

Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas

Viceministerio de
EPBM

Viceministerio de ES

Politica de
Lucha Contra la
Corrupcion

El Ministerio de Educacion, a
través de la formulaciéon del
Plan Anticorrupcion y de
atencion al ciudadano, se
compromete a acercar al
ciudadano para la formulacion
de nuestras politicas, planes y
proyectos; a simplificar y hacer
mas eficientes los tramites en
busca de la satisfaccion de

Lineamientos
definidos por la
Secretaria de
Transparencia

Plan
Anticorrupcion y
de Atencion al
Ciudadano.

Se mantiene

Todos los
procesos del SIG

Subdireccion de
Desarrollo
Organizacional
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huestros partes interesadas, a
gestionar los riesgos de
corrupcidn con el fin de hacer
de nuestra gestion modelo de
transparencia e integridad en
la gestion pablica, a rendirle
cuentas al pais con el objeto
de mantener informada vy
generar espacics de dialogo
con la ciudadania sobre el

proceso de avance ¥y
cumplimienio de  metas
institucionales, facilitar el
acceso a la informacién

publica y hacer de estos
procesos acciones
permanentes en la gestion.

Gestion
Presupuestal y
eficiencia del
gasto piblico

El Ministerio de Educacion
Nacional en el marco de la
normatividad vigente, se
compromete a programar y
ejecutar el presupuesto en
coherencia con el
direccionamiento
estratégico det sector y de
la entidad, con el fin de dar

. respuesta a las
necesidades priorizadas.

Se
adopta

N/A N/A Lineamientos . N/A Oficina Asesora de
definidos por el Planeacién Planeacion y Finanzas
Ministeri
,_:"'sfte"" de Gestién Subdireccién de
acienda y fi . Gestion Fi .
Crédito Publico y inanciera estion Financiera
. el DNP. Gestién Subdireccién de
Administrativa | Gestion Administrativa
Contratacion Subdireccién de
Contratacién
Palitica El Ministerio de Educacion Directrices Se adopta Gestion Subdireccion de
Contable Nacional contara con Contraloria Financiera Gestion Financiera
informacién  financiera y| Generaldela
contable, que garantice Ia Republica
revelacion de los hechos Politicas
econdmicos, acorde con las
. ) Contables
Normas Internacionales de Proceso Gestion
Contabilidad del Sector .
e , financiera
Pubtico, garantizando
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informacién opertuna ¥
suficiente para la toma de
decisiones en materia
financiera, econémica, social y
ambiental, y para satisfacer las
necesidades de los usuarios
de ta informacién contable
publica del MEN.

Talento
Humano

£l Ministerio de Educacion
Nacional alineara todos los
componentes que integran
la gestion del Talento
Humano con lgs objetivos
institucionales mediante
acciones de mejoramiento
continuo en el desarroilo, el
reconocimiento, el
bienestar y fa motivacion de
sus servidores.

Se
adopta

N/A N/A Lineamientos N/A Gestion del Subdireccion de
definidos por el Talento Humano Talente Humano
DAFP
Plan Estratégico
de Tatento
Humano
Politicas de El Ministerio de Educacién Lineamientos | Se mantiene Gestion del Subdireccién de
Regulacién de | Nacional, reconoce el riesgo Agencia Tatento Humano Talento Humano
Seguridad Vial de accidentes de transito Macional de .
como una prioridad para la Seguridad Vial . G_e§t|6n_
Entidad y se compromete a .. Administrativa
implementar programas de Plan Estrat.eglco
promocién, prevencion, de, Seguridad
control y mitigacion de los Viai dei MEN
factores de riesgo de
accidentes viales que traigan
consecuencias negativas para
la integridad de ias personas.
Politica para la |El Ministerio de Educaciéon| Lineamientos |Se mantiene Gestion del Subdireccion de
prevencion del |Nacional consiente de la| definidos por el Talento Humano Talento Humano,
acoso laboral |importancia de establecer| Ministerio de
mecanismos de prevencion de Trabajo
las conductas de acoso laboral
y en cumplimiento de la Ley Ley ;:J: de

1010 de 2006, tiene
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conformado el Comité de
Convivencia Laboral,
organismo colegiado con el
cual se establecen actividades
tendientes a generar una
conciencia colectiva de sana
convivencia, que promueva el
trabajo en condiciones dignas
y justas, asi come relaciones
armoénicas entre quienes
comparten la vida laboral.

En este sentido el Ministerio
de Educacion Nacional esta
comprometido a implementar
y vigilar el cumplimiento de
las normas dirigidas a
prevenir cualquier conducta o
comportamiento que implique
la calificacion de acoso
laboral, a salvaguardar la
infermacion que sea
recolectada, a dar tramite
oportuno a las quejas que
pueden aparecer en torno al
acoso laboral a través del
Comité de Convivencia
Laboral. De igual manera, se
compromete a implementar
acciones orientadas a la
prevencion de casos por
presunto acoso laboral; por
tanto, todos los servidores y
contratistas son responsables
de [a participacién de las
actividades que se programen

y desarrolien a través del
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Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo en materia de
prevencion, control y
mitigacion de los factores de
riesgo psicosociales que
puedan desencadenar en
relaciones conflictivas,
afectacion del ambiente
laboral, perturbacién
psiquiatrica, entre otras.

Politica para la |El Ministeric de Educacion Se mantiene Gestion del Subdireccion de
prevencion y |Nacional, se compromete a Talento Humano Talento Humano.
atencionde [emprender acciones y a

emergencias y |destinar los recursos que sean| [ineamientos
contingencias [necesarios para proteger a| definidos por e}

todas las personas, bienes{ Ministerio de
materiales e intelectuales,| Trabajoyla
comunidad y ambiente, de los| Secretaria de!
efectos adversos que puedan| Medio Ambiente.
generarse por emergencias de

tipo natural, tecnolégico ol Decreto 1072de
social, relacionadas con sus 29015
actividades o] ubicacion

geografica; y consecuente con

las exigencias legales y con

las propias politicas de

calidad, seguridad y salud en

el trabajo y ambiente.

Politica paraia |El Ministeric de Educacién| Lineamientos Se Gestién del Subdireccién de

Prevencion det | Nacional tiene definida una| definidos por el mantiene. | Talento Humano Talento Humano.
Consumo de |politica de prevencién de| Ministerio de

Tabaco, consumo de alcohol, tabaco y Salud.

Alcohol drogas, para prevenir, mejorar, .
Sustanci:s conservar y preservar el Resolucion 3521
Psicoactivas | bienestar y calidad de vida de de 2017

los servidores y contratistas,
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asi como el fomento de estilos
de vida saludables, teniendo
en cuenta lo establecido en
normatividad vigente

Integridad

La Ministra de Educacion,
su equipo directivo y demas
servidores del Ministerio,
hacen explicito su
compromiso con el Buen
Gobierno como medio para
desarrollar su  gestion
diaria, alcanzar sSus
objetivos misionales, v,
fomentar y desarrollar una
cultura de eficiencia,
transparencia e integridad
basada en la
responsabilidad personal,
fortaleciendo campos
especificos de la
organizacion como lo son:
la estrategia, el talento
humano, los procesos de
gestibn, sus riesgos
controles, la auditoria y el
aseguramiento. Asi mismo
se define e compromiso
institucional con la
adopcién del c¢édigo de
integridad, el cual servira de
base para  incentivar
conductas positivas a favor
de la legalidad, la vocacion
de servicio y el privilegio al
bien general antes que el
bien particular, con lo cual

Se
adopta

N/A

N/A

Lineamientos
definidos por el
DAFP

Codigo de
Integridad.

N/A

Gestién del
Talento Humano

Servicio al
Ciudadano

Gestion de
Comunicaciones

Evaluacion y
Asuntos
Disciplinarios

Subdireccion de
Talento Humano.




010491 03 OCT 2019

se sigue la creciente
tendencia mundial a
fortalecer un enfoque

preventivo en forno a la
integridad publica,
apropiando para ello los
vatores gue debe tener todo
servidor publico.

Transparencia,
accesoala
informacién y
lucha contra fa
corrupceion

El Ministeric de Educacién
Nacional se compromete a
garantizar la transparencia
en su gestion, permitiendo
el acceso de los
ciudadanos a la informacién
de la entidad a través de
diferentes canales y a
responder de manera
oportuna las solicitudes que
se le realicen, promoviendo
la interaccion con las partes
interesadas.

Se
adopta

N/A N/A Ley 1712 de N/A Todos los Oficina Asesora de
2014 procesos Comunicaciones.
Lineamiento
Secretaria de
Transparencia
La Ministra de Educacion Caodigo de Se mantiene Gestion del Secretaria General
Nacional, su equipo directivoy| procedimiento Talento Humano
demas servidores del| Administrativo y .
Ministerio, deberan declararse delo Evaluacion y
impedidos para actuar en un| Contencioso _A§uptos_
asunto cuando tenga interés| Administrativo Disciplinarios
particular y directo en su . . Servicio al
regulacién, gestion, control o deig:éd:nEtlca Ciudadano
Politica manejo | decisién, o lo tuviere su Gy b'u .
de conflictos de |cOnyuge,  compafiero o oplerno. Contratacion
Intereses compaiera perm'anente. o Gestion
alguno de sus parientes en el Financiera
grado de consanguinidad
definido por la ley, de acuerdo Gestion del

con lo dispuesto en el Estatuto
Anticorrupcien, el Codigo de
Procedimiente Administrativo
y de Ilo Contencioso
Administrativo, y demas
normatividad y lineamientos

Tatento humano

Gestion
Documental

Gestién Juridica
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legales relacionados con los
conflictos de interés.

El Ministerio de Educacion Cadigo de Se mantiene Todos los Secretaria General
Nacional y sus servidores enel| procedimiento procesos
marco de la Integridad Piblica, | Administrativo y
asumen los siguientes de lo
principios de integridad: Contencioso
) . Administrativo
1. El interés general prevalece
sobre el interés particular. Cddigo de Etica
2. Los bienes y recursos y Buen
pGblicos estan destinados Gobierno.
Politica exclusivamente para asuntos
Antischorno | de interés general.
3. La funcién primordial del
servidor publico es servir a la
ciudadania.
4. Quien administra recursos
plblicos rinde cuentas 2 la
sociedad sobre su utilizacion y
los resultados de su gestidn.
5. Los ciudadanos tienen
derecho a participar en ias
decisiones publicas que los
afecten.
Politica El Ministerio se compromete a| Lineamientas | Se mantiene Todos los Oficina de Tecnologia
Antifraude y |establecer lineamientos que| definidos por el procesos y Sistemas de
Antipirateria |promuevan una cultura de| Ministerio de las Informacion

transparencia y de prevencion
contra cualquier conducta
deshonesta, actos
fraudulentos o pirateria, que
podrian afectar al logro de la
misidon y vision, para el
desarrollo de wuna gestion
pablica regida por el honor, la
ética, los valores y principios

TIC y la direccidn
Nacional de
derechos de

Autor
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del Ministerio de Educacién
Nacional.

E! Ministerio de Educacidn| Lineamientos |Se mantiene Planeacion Subdireccion de
Nacional conocedor de la| definidos por el . Desarrolio
importancia de administrar los DAFP Gestion de Organizacional
riessgos asociados a los - pr;’nc‘?s"sy
objetivos estratégicos, Anti an ejora
procesos  y proyectos| " FEEE BT Y Evaluacion y
relacionados con la operacion . Asuntos
del Ministerio, implementa un Ciudadano. Disciplinarios
Sistema Integral de Gestion de
Politica de |Riesgos como herramienta
Administracion |estratégica que  permite
de Riesgo anticipar y responder de
manera oportuna y 6ptima a
dichos riesgos, contribuir al
cumplimiento de ios objetivos
y aprovechar al maximo los
recursos destinados a planes,
programas, y  proyectos,
siempre bajo las mejores
condiciones de eficacia,
eficiencia, y efectividad.

Politicade [El Ministerio de Educacion| Lineamientos | Se mantiene Planeacion Oficina Asesora de

Datos Abiertos | Nacional, dando cumplimiento| definidos por el " Planeacitén y Finanzas
i . L Servicio al

a la normatividad asociada y| Ministerio de las \
vigente, se compromete a TIC Ciudadano
disponer de cara a Ia Gestion de
ciudadania su informacion Comunicaciones
institucional, bajo principios de
transparencia, buena fe,
integridad, eficacia y calidad,
para que estos puedan ser
usados, reutilizados Yy
redistribuidos de manera libre
y para ejercer mecanismos de
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confrol social sobre la gestion
institucional.

Fortalecimiento |

organizacional
y simplificacion
de procesos

El Ministerio de Educacién
Nacional a partir del
direccionamiento
estratégico y de las
necesidades de la gestion,
se compromete a adecuar
el disefio crganizacional
para hacerlo eficiente, a
trabajar por procesos, a
optimizar los recursos
fisicos, de manera tal que
se mejore la prestacion de
los servicios de la entidad
a los ciudadanos.

Se N/A N/A Lineamientos N/A Todos los Subdireccién de
adopta definidos por el procesocs Desarrofio
DAFP Organizacional
Politicade! |El MEN se compromete a| Resolucion 1760 | Se mantiena Todos los Subdireccién de
Sistema implementar, sostener y de 2018 procesos Desarrollo
Integrado de | mejorar continuamente ef SIG,| Porla cual se Organizacional
Gestién -SIG |articulando sus procesos de| actualiza el
manera arménica y Sistema
complementaria: para dar| Integradode
cumplimiento a los requisitos| Gestion del
del Modelo iIntegrado de| Ministerio de
Pianeacion y Gestion y demas|  Educacién
normatividad lega! aplicable, Nacional.

con el fin de garantizar la
eficacia, eficiencia, efectividad
y el respeto por e medio
ambiente en e! logro de fos

objetivos institucionales y la

satisfaccion del cliente y
partes interesadas.
La politica del SIG se

desarrollard a través de los
siguientes marcos
referenciales:

a) Calidad: diseiar y ejecutar
estrategias que satisfagan
las necesidades de los
grupos de interés y prestar
servicios que cumplen con
los estandares definidos
que contribuyen al
cumplimiento de la mision
y visién del Ministerio.

10
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b) Ambiental: mejorar el

d)

desempefio ambiental de
la entidad, a través de la
proteccion del medio
ambiente, la prevencién de
la contaminacion
ambiental, la identificacion
de aspectos que pueden
producir impactos
ambientales significativos,
el establecimiento de
contrales  operacichales
que permiten responder a
las condiciones
ambientales cambiantes
de la entidad en
cumplimiente de las
obligaciones legales.
Seguridad y Salud en el
Trabaijo: implementar
ambientes de trabajo
seguros que permitan el
bienestar de las personas,
gestionar los riesgos y
peligros mediante
actividades de prevencion
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
de origen iaboral, asi como
la promocién de habitos de
vida saludable.

Seguridad y privacidad de
la Informacion: identificar,
gestionar y reducir los
riesgos a los cuales se
expone la informacion,
asegurando la
confidencialidad,
integridad y disponibilidad
de esta en la entidad, asi

11
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como {a continuidad de las
operaciones del Ministerio
de Educacion Nacicnal y la
consolidacion de una
cultura de seguridad que
permita el cumplimiento de
los requisitos legales y
contractuales vigentes.

e) Control Interno; evaluar ia
estrategia, la gestion. y los
propios mecanismos de
evzluacion,

implementando acciones.

encaminadas al desarrollo

de los principios de
autocontrol, autogestion y
autorregulacién.

Politica de uso
eficiente det

papel

Ei Ministerio de FEducacion
Nacional, reconoce la
importancia de cumplir con los
lineamientos de la Estrategia
de Gobierno Digital liderada
por el Ministerio de
Tecnclogias de la Informacion
y las Comunicaciones, con el
fin de dar buen uso de la
informacién y las herramientas
tecnolégicas disponibles; las
directrices del Archivo General
de la Nacion, con las acciones
tendientes a reducir el
consumo de papel mediante la
adopcion de buenas practicas
en materia de gestion
documental; involucrando a
los servidores, contratistas y
usuarios de sus servicios. El

Lineamientos
definidos por la
Presidencia de la
Republica

Circular No.28
del 6 de agosto
de 2018 sobre
politica de
austeridad del
gasto publico.

Se mantiene

Pianeacion

Gestion
Servicios TIC

Gestién
Administrativa

Todos los
procesos

Subdireccion de
Gestion Administrativa

12
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Ministerio de  Educacion
Nacionatl, reconoce la
importancia de disminuir los
impactos ambientales

generados por las actividades
propias de la Entidad en el uso
eficiente y ahorro del papel.

Politica de
Comunicacione
s

Garantizar la difusibh e
intercambio oportuno,
transparente y eficaz de
mensajes e informacion del
MEN con los diferentes grupos
de interés mediante |[a
formulacion, disefio y
ejecucion de planes vy
estrategias de comunicacion
(organizacional, corporativa,
informativa, y de medios de
comunicacion). También, Ila
asesoria e&n comunicacion
para la movilizacién, el
relacionamiento y las acciones
de  divulgacion ¥y de
sensibilizacion, que buscan
entregar insumos para la toma
de decisiones y contribuir al
posicionamiento de la politica
educativa nacional y al
cumplimiento de los objetivos
del MEN.

Plan Estratégico
de
Comunicaciones
2019-2022.

Se mantiene

Gestion de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Politica de
Contratacion y
Supervision

Hacer de la contratacion
estatal un proceso basado
estrictamente en los principios
de transparencia, economia y
responsabilidad; aplicando
procedimientos de seleccion

Linemientos
definidos por
Colombia
compra Eficiente

Se mantiene

Contratacion

Subdireccion de
Contratacion.

13
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claros, justos y con reglas
conocidas que garanticen la
imparcialidad y la escegencia
objetiva del contratista, aun en
los casos de contratacion
directa.

El supervisor/interventor debe
ejercer vigitancia al objeto
contratado durante las etapas
contractual y poscontractual,
con el fin de garantizer el
cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales y
de los requisitos de Ley. Asi
mismo, y en cumplimiento de
sus responsabilidades, el
supervisorfinterventor  debe
rendir los informes que los
organismos de control del
Estado o las autoridades
judiciales soliciten, inciuso
cuando los
contratos/convenios se hayan
vencido y ligquidado, y hasta el
vencimiento del término de
caducidad de las acciones
judiciales

Manual de
Contratacion del
Ministerio de
Educacion
Nacional 2019-
Version 3.

Politica de
Austeridad en
el Gasto

El Ministerio de Educacién
Nacional se compromete a
hacer uso racional de los
recursos publicos, aplicacién
de los controles que permitan
alcanzar ahorros significativos,
identificando  iniciativas de
austeridad que identifiquen al
Ministerio como una entidad

Lineamientos
definidos por la
Presidencia de la
Repuiblica

Circular No.28

del 6 de agosto

de 2018 sobre
politica de

Se mantiene

Todos los
procesos

Subdireccién de

Gestion Administrativa.

14
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eficiente, eficaz y austera,

austeridad de!

Servicio al
ciudadano

afianzando la cultura del| gasto pablico.
ahorro y estableciendo
medidas de ahorro en el| Manuaide
coNsumo del papel, | Contratacion del
fotocopias, tetefonia, servicios Mér;stengéde
publicos, manejo de vehiculos Naciou:;céoqs-
y el parque automotor con el Version 3.
fin de lograr mejores
resultados con los recursos
asignados.
Politica de El Ministerio de Educacion Proceso de Se mantiene Todos los Subdireccién de
efectividady | Nacional, gestiona el tramite Gestién procesos Gestion Administrativa
transparencia | de las comisiones al interior | Administrativa
en el tramite de | del pais de los servidores
comisiones de | publicos del MEN, y al exterior
servicio al del pais de servidores de
interior y entidades adscritas,
exterior del vinculadas y de planta del
pais Ministerio, con el fin de
garantizar la efectividad y
transparencia en el logro de
los objetivas institucionales.
El Ministerio de Educacién Se N/A N/A Lineamientos N/A Servicio al Unidad de Atencién al
Nacional se compromete a| mantiene definidos por el ciudadano Ciudadano
garantizar los derechos de DNP Todos los
los ciudadanos, a mejorar la
procesos

relacion entre el Ciudadano
y la Entidad, ofreciendo
servicios efectives, de
calidad, oportunos, y
confiables, bajo los
principios de transparencia,
prevencion y lucha contra la

15
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corrupcidn, que permitan
satisfacer sus necesidades.

Participacion
ciudadanaenla
gestion pablica

La Ministra de Educacion

Nacional, su equipo
directive ¥ demas
servidores del Ministerio,

promoveran la participacion
de la ciudadania,
organizaciones sociales y
comunitarias, usuarios y
beneficiarios, contralorias y
comités de vigilancia, entre

otros, para prevenir,
racionalizar, proponer,
acompaiiar, vigilar vy
controlar su gestion

institucional, sus resultados
y la prestacion de los
servicios a su cargo. Asi
mismo, se compromete a

facilitar de manera oportuna |

ia informacién requerida por
la ciudadania para el

‘ejercicio de la contraloria

ciudadana.

Se
mantiene

N/A N/A Lineamientos N/A Pianeacién Oficina Asesora de
definidos por el Servicio al Pianeacion y
DAFP _erwcio a Finanzas.
Ciudadano
Ley 1757 de
o015 Disefio de
Paliticas e
Cadigo de Etica instrumentos
y buen gobiernoc. "
Implementacién
Se mantiene - de Politicas
Evaluacion de
Politicas
Gestion Juridica
Geslion de
Procesos y
Mejora
Gestion de
Alianzas
Politica de La Ministra de Educacion Ley 1757 de | Se mantiene Planeacion Oficina Asesora de
Rendicidon de | Nacional, su equipo directivo 2015 Servicio al Planeacién y
Cuentas y demas servidores del Lev 1474 d ervicio a Finanzas.
Ministerio, se comprometen a ay2011 e Ciudadano
realizar rendicién de cuentas Gestion de
por lo menos una vez al afo, | Codigo de Etica Comunicaciones
con el objeto de informar a la | y buen gobierno i
ciudadania sobre e! proceso Gestion
de avance y cumplimiento de Servicios TIC
las metas c_ontemdas er_l el Evaluacion y
plan estratégico de la entidad, Asuntos
y de la forma como se esta Disciplinarios

ejecutando el presupuesto de
esta. Para este fin, se

16
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utilizaran todos los canales de
comunicacion disponibles,
buscando que esta actividad
pueda llegar a todos los
ciudadanos interesados.

“Disefio de

E! Ministerio de Educacion Se N/A N/A Decreto 019 de N/A Subdireccién de
Nacional, en el marco del| mantiene 2012 politicas e Desarrollo
cumplimiento del Modelo Resolucién 1099 instrumentos Organizacional
Integrado de Planeacién y de 2018 DAFP Implementacion
Gestion, definido por el P o
Gobierno  Nacional, se de politica
compromete a establecer y Evaluacién de
Racionalizacion | S/6cutar ~ acciones  que politica
9 de tramites faciliten el acceso por parte N
de los ciudadanos a ios Gestion de
servicios prestados por la procescs y
Entidad. Para tal fin mejora
priorizard y racionalizara Servicio al
sus tramites, reduciendo ciudadano
pasos, tiempos, requisitos y
costos para asi facilitar su Gestion de
acceso Servicios TIC
El Ministerio de Educacion Se N/A N/A Lineamientos | Se mantiene Gestion Unidad de Atencién at
Nacional a través del Grupo | mantiene definidos por el Documental Ciudadano.
de Gestion Documental de ' Archivo Generat
la Secretaria General con el de ia Nacion
fin de fortalecer los
. procesos de apoyc a la
10 Gestién | ection de la Entidad,
documental | ongihilizara a los
servidores piblicos del
MEN en Ila funcién
archivistica desarrollando
estrategias de
comunicacion y
permanentemente

17
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actividades de
capacitacion, para generar
la cuitura de la gestion de la
documentacién e
informacion, a través de
herramientas tecnologicas
en cumplimiento de los
reguisitos  técnicos y
normativos.

Politica de
documento
electronico

E! Ministerio de Educacion
Nacional, se compromeie a
emprender acciones que
permitan la incorporacion dei
Documento Eiectrénico dentro
de ta gestibn documental y
cumplir con los elementos
esenciales tales como:
autenticidad, integridad,
inalterabilidad, fiabilidad,
disponibilidad y conservacion,
que garanticen que los
documentos electrénicos
mantengan su valor de
evidencia a lo largo del ciclo de
vida, incluyendo los
expedientes mixtos (hibridos),
digitales y electronicos de
acuerdo con la normatividad
vigente.”

Lineamientos
definidos por el
Archivo General

de la Nacidn

Se mantiene

Gestion
documental

Unidad de Atencibn al
Ciudadano

Politica de
tratamiento y
proteccion de

datos
personales

El Ministerio de Educacion
Nacional realizara el
tratamiento de datos en la

_| recoleccion, almacenamiento,

procesamiento, uso y
fransmisién o ftransferencia
{seglin comesponda) a los

Ley 1581 de
2012y el
Decreto 1377 de
2013

Se mantiene

Planeacién

Servicio al
Ciudadano

Gestion de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Planeacion y
Finanzas.

18
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datos personales, atendiendo
de forma estricta los deberes
de seguridad y
confidencialidad ordenados

por ia Ley 1581 de 2012 v el

Decreto 1377 de 2013.

Politica de Es interés del Ministerio de Lineamientos | Se mantiene Gestion de QOficina Asesora de
Manejo Educacion Nacional la definidos por el Comunicaciones Comunicaciones.
Editorial y salvaguardia de la privacidad | Ministerio de las
actualizacion | de la informacién personal del TIC
de los medios | usuario obtenida a través del
fisicos y sitio Web, para lo cual se
electrénicos compromete a adoptar una
{politica politica de actualizacion de
Editorial y de los medios fisicos y
actualizacion electronicos.
de paginas
web)
Etf Ministerio de Educacion Se N/A N/A Lineamientos N/A Gestién de Oficina de Tecnologia
nacional busca promover el| adopta definidos por el Servicios TIC y Sistemas de
usao y aprovechamiento de Ministerio de las Informacion
las tecnologias de fa TiC
c;,?:ﬁ:,?;:g;g::slzi el El Ministerio de Educacion| Lineamientos Se adopta Gestion Oficina de Tecnologia
sector y en la entidad, para Nacion_al, se compromete a dt.af!nido_s por el Servicios TIC y Sistema_s_ de
aportar a la consolidacién iqarantszar un adecua:o :solde Mmlstt?rr;g de fas Informacién
11 | Gobierno digiat| @ un Estsday cudadsres o ecursos por pe o e
competitivos, proactivos e .. . Manual de
innovadores que generen Politica de Ecltt_.lcfat;:ton. N:cl.or.\ati Yé la politicas de
valor piiblico en un entorno Servicios TIC satista __°"a adminis !'a_m ny servicios TIC.
de confianza digital prestacion de los servicios TIC
por parte de la Oficina de Se adopta

Tecnologla y Sistemas de
Informacién, asegurando su
disponibilidad, calidad y
operatividad.
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12

Seguridad
digital

El Ministerio de Educacion
Nacional - MEN se
compromete a implementar
y garantizar los tres (3)
pilares fundamentales de la
seguridad de [a informacién
- confidencialidad,
integridad y disponibilidad -
, gestionando y reduciendo
los riesgos a un nivel
aceptable, asi mismo tomar
las -acciones necesarias
para la evaluacion, analisis
y tratamiento de los riesgos
de acuerdo con Ia
metodologia adoptada por
la Entidad, con el fin de
proteger la integridad,
confidencialidad y
disponibilidad de la
informacion.

El MEN se compromete a
otorgar los recursos
necesarios para garantizar
el cumplimiento e
implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad de la

informacion - SGSI,
cumplir con todos los
requisitos, legales,

reglamentarios,

contractuales y establecer
la mejora continua del GSI
a través de un conjunto de
reglas, y directrices

Se
mantiene

N/A

N/A

Lineamientos
definidos por el
Ministerio de las

TIC

Manual de
Politicas de
seguridad y
privacidad de la
Informacion.

N/A

Gestion
Servicios TIC

Oficina de Tecnologia
y Sistemas de
Informacion

20
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orientadas proteger los

| activos de informacién, de

una manera contundente,
eficiente y efectiva.

Las demas politicas
especificas que se derivan
de la politica general de
seguridad y privacidad de la
informacién vy que se
encuentran establecidas en
la Politica de Seguridad y
Privacidad de la
Informacién

13

Defensa
Juridica

El Ministerio de Educacion
Nacional se compromete a
promover buenas practicas
y procesos orientados al
disefioc de estrategias,
planes y acciones dirigidos
a dar cumplimiento a las
politicas de defensa juridica
de la Nacion y del Estado
definidas por el Gobierno
Nacional; la formulacion,
evaluacion y difusién de las

politicas en materia de|

prevencion de las
conductas antijuridicas por
parte de servidores vy
entidades publicas, del
dano antijuridicc y la
extension de sus efectos, y
la direccién, coordinacion y
ejecucion de las acciones
que aseguren {a adecuada
implementacién de las

Se N/A N/A Lineamientos N/A Gestion Juridica Oficina Asesora
adopta definidos por la Juridica.
Agencia
Nacional de
defensa Juridica
del Estado
Politica de £l Ministerio de Educacién Comité de Se mantiene | Gestion Juridica Oficina Asesora
Prevencion del implementa Ia politica de Conciliacién. Juridica.
Daiio prevencion del dafio
Antijuridico y antijuridico y de defensa
Defensa judicial enfocada en las
Judicial ‘convalidacion de titulos,

debido al impacto juridico y
social que la aplicacion de la
politica generara,
especialmente en la
comunidad que encuentra la
posibitidad de optar por una
oportunidad academica en el
exterior. Asi mismo y teniendo
en cuenta el episodio de las
convalidaciones fraudulentas
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mismas, para la defensa de
los intereses litigiosos de la
Nacion.

de titulos de cirugia plastica y
tratamientos estéticos,
consideramos que la
aplicacion de la politica de
prevencion para esta causa
tendra un impacto mediatico
importante que contribuira en
{a mitigacidn del riesgo
reputaciones del Ministerio de
Educacion Nacional. Es
pertinente mencionar que
para este caso la Politica es
un plan de accién aprobado

14

Gestion del
conocimiento y
l2 innovacién

por la ANDJE.

En Ministerio de Educacién Se N/A N/A, Lineamientos N/A Gestion del Subdireccion de
Nacional, se compromete| adopta definidos por la Conocimiento y Desarrollo
con la implementacién es el DAFP la Innovacién Organizacionai
estrategias y herramientas Manual de Gestiéndel | Oficina de Innovacion
de Gestion del Gestion del Talento Humano { Educativa con uso de
Conocimiento e innovacion, estion .

Conocimiento Nuevas Tecnologias
comc parte de la cultura o

Institucional

institucional y como una
disciplina de trabajo
individual y colectiva,
orientada a promover y
coordinar la  reflexién
permanente  sobre el
quehacer institucionat,
mediante la identificacion,
creacion, sistematizacion,
socializacién, transferencia
y valoracibn de los
conocimientos criticos, que
nos permiten innovar en la
solucion de problemas, la
ejecucion de nuestros

22
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procesos, ¥ la prestacion de
los servicios, enriqueciendo
la forma de relacion con los
grupos de interés

15

Control Interno

El Ministerio de Educacién
Naciona! se compromete a
implementar, sostener
evaluar y mejorar de
manera permanente el
sistema de Control interno ,
de acuerdo con Ilo
establecido en la séptima
Dimension del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG, de que trata
el Decreto 1499 de 2017 y
las normas que o
modifiquen o adicionen; con
el objetivo de "Desarrollar
una cultura organizacional
fundamentada en la
informacion, el contro! y la
evaluacion, para 1z toma de
decisiones y la mejora
continua®, adoptando
estrategias orientadas a
promover el ambiente de
control, la gestiobn del
riesgo, las actividades de
control, la informacién y
comunicacion y el
monitoreo.

Se
adopta

N/A

N/A

Lineamientos
definidos por el
DAFP

N/A

Evaluacion y
Asuntos
disciplinarios

Oficina de Control
interno

16

Seguimiento y
evaluacion del

El Ministerio de Educacion
Nacional, a parir del
analisis de informacion e
indicadores evaluara de

Se
adopta

N/A

N/A

Lineamientos
establecidos por

N/A

Planeacion

Oficina Asesora de

Planeacion y Finanzas

23
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17

desempefio |manera permanente el elDNP y el Diseno de Viceministerio de
institucional |desempefio  institucional DAFP Politicas e EPBM
con el fin de soportar la instrumentos e
toma de decisiones y la _ Viceministerio de ES
mejora continua y verificar lmpleme_n_tac;én Subdireccién de
el cumplimiento de los de Politicas Desarrollo
resultados en los tiempos Evaluacion de Organizacional
previstos. Paoliticas
Gestion de
procesos y
Mejora
Evaluacién y
. Asuntos
Disciplinarios
E! Ministerio de Educacion Se N/A N/A Lineamientos N/IA Geslion Juridica Oficina Asesora
Nacional promovera la adopta definidos por el i Juridica.
calidad en la produccion de Ministerio de
{as normas, su impacto, la Justicia

Niejora
Normativa

racicnalizacion del
inventario normativo, la
participacién y consuita
publica en el proceso de
elaboracidon de las normas,
la generacién de
capacidades dentro de la
administracién pobiica, al
igual que la defensa y la
divuigacion del
ordenamiento juridico para
¢l sector y ta Entidad
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MEMORIA JUSTIFICATIVA
PROYECTO DE RESOLUCION

" Por medio de la cual se adoptan y ratifican las politicas de gestion y desempeiio
institucional y de operacion del Ministerio de Educacion Nacional”

1. Antecedentes y razones de oportunidad y conveniencia que justifican
su expedicion

El Comité de Desarroflo Administrativo del Ministerio de Educacién, con el fin de
organizar y permitir un mejor monitoreo de las politicas de operacién del Ministerio
de Educacién Nacional, recomend6 en reunion de fecha 15 de junio de 2017,
consolidar y documentar las estrategias y politicas institucionales de operacién para
la transparencia y acceso a la informacion, la participacién ciudadana, rendicién de
cuentas, el control social, la visibilidad, la prevencién de riesgos de corrupcion, la
eficiencia administrativa, la institucionalidad, el control y el buen gobierno.

Teniendo en cuenta lo anterior, se buscé compilar las politicas dispuestas en la
Resoluciéon 03521 de 2017. "Por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarillo, tabaco y sus derivados y sustancias psicoactivas.”,
Resolucién 1760 de 2018 “Por la cual se aclualiza el Sistema Integrado de Gestién
del Ministerio de Educacién Nacional y se deroga la Resolucion No. 9862 de 2009”
y la Resolucion 10561 de 2011 “Por la cual se adopta el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno”, en la Resolucion 06559 del 19 de abril de 2018 “Por medic de la cual se
adoptan y ratifican las politicas de operacién del Ministerio de Educacién Nacional’,
con el fin de permitir un mejor monitoreo de las mismas.

Por otra parte, el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo
Sistema de Gestion, los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la
Calidad previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual
debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de
1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento del articulo 133 de la referida Ley, se
expidié el Decreto 1499 de 2017, mediante el cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion, determinando el campo de aplicacién de cada uno de ellos,
con criterios diferenciales en el territorio nacional. A través de dicho decreto el
gobierno nacional actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
incorporando nuevas politicas de gestion y desempefio que se habian venido
reglamentando y deben ser implementadas por las entidades de la rama ejecutiva
tanto del orden nacional como territorial.

Celle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www. mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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En desarrollo de la actividades propias de la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, acorde con los lineamientos del Decreto 1499 de 2017, el
cual modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion
PUblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articuio 133
de la Ley 1753 de 2015, en Comité de Gestion y Desempefio Institucional del
Ministerio de Educacién el pasado 25 de junio de 2019, se realizé monitoreo a la
implementacion de las politicas de gestion y desempeiio y se consideré necesario
expedir la presente resolucion, con el fin de actualizar las politicas de operacién del
Ministerio, alinear las mismas con el Sistema Integrado de Gestion y establecer
claramente el area que lidera la implementacion de las politicas adoptadas en la
entidad.

De ofra parte, la Ley 1955 de 2019, por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, en el articulo 3
establece que el Plan estd compuesto por objetivos de politicas publicas
denominados pactos; para lo cual, tiene como objetivo de hacer mas efectiva la
administracién pablica, contar con instituciones mas modernas y cercanas al
ciudadano, optimizar la asignacion del presupuesto pablico, reenfocar el gastoy a
generar valor a partir del patrimonio y los activos del Estado para mejorar la calidad
de vida de los colombianos y alcanzar el desarrollo econémico y social del pais; el
cual se encuentra desarrollado en las Bases del Plan Nacional de Desarrolio 2018-
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” que hace parte integral del Plan.

Por las razones anotadas el Ministerio de Educacion identificd la necesidad de
fortalecer los temas relacionados con la transparencia y acceso a la informacion, la
participacidn ciudadana, la rendicién de cuentas, el control social, la visibilidad, la
prevencion de riesgos de corrupcion, la eficiencia administrativa, la institucionalidad,
el control y el buen gobierno y asi mismo consolidar en una sola matriz las politicas
de gestion y desempefio institucional y de operacion con el fin de facilitar su consulta
y monitoreo, asi como, también establecer la responsabilidad en las areas
correspondientes para establecer estrategias claras para la implementacion y
mejoramiento de las politicas.

2. El ambito de aplicacion del respectivo acto y los sujetos a quienes va
dirigido.

La presente reglamentacion estd dirigida a los colaboradores del Ministerio de
Educaciéon Nacional.

3. La viabilidad juridica

3.1 Normas que otorgan la competencia.
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El Decreto 5012 de 2009, “Por ef cual se modifica la estructura del Ministerio de
Educacion Nacional, y se determinan las funciones de sus dependencias”, en su
articulo 1, numeral 1.9. estipula el establecimiento e implementacién del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, el cual debe de articular los procesos y servicios
del Ministerio de Educacion Nacional, de manera arménica y complementaria a los
distintos componentes de los sistemas de gestion de la calidad, de control interno y
de desarrolio administrativo; en su articulo 6 que establece las funciones del
Despacho del Ministro de Educacién Nacional, en el numeral 6.13. puntualiza su
responsabilidad en el direccionamiento de la implementacion del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad para el cumplimiento e implementacién de las normas
pertinentes, en concordancia con la politica del Gobierno Nacional en gerencia
publica.

3.2. Vigencia de la ley o norma reglamentaria o desarrollada

La Ley 1753 de 2015, en su articulo 133 por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, el cual integrd en un solo Sistema
de Gestion, los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad
previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la ley 87 de 1993 y en
los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en su articulo 2.2.22.2.1 establece
que las politicas de Desarrollo Administrativo de la Funcion Pablica y los demas
lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional.

El Decreto 1499 de 2017, mediante el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion, determinando el campo de aplicacion de cada uno de ellos, con criterios
diferenciales en el territorio nacional.

La Ley 1955 de 2019, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, en el articulo 3 establece que el
Plan esta compuesto por objetivos de politicas publicas denominados pactos; El
“Pacto por una Gestion Pulblica Efectiva” que hace parte de éstos, tiene como
objetivo hacer mas efectiva la administracién puablica, a contar con instituciones mas
modernas y cercanas al ciudadano, a optimizar la asignacién del presupuesto
publico, a reenfocar el gasto y a generar valor a partir del patrimonio y los activos
del Estado para mejorar la calidad de vida de los colombianos y alcanzar el
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desarrollo econdmico y social del pais; este Pacto se encuentra desarrollado en las
Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad” que hace parte integral del Plan.

3.3Las disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o
sustituidas

Con la expedicion de la resolucion “Por medio de la cual se adoptan y ratifican las
politicas de gestion y desempefio institucional y de operacién del Ministerio de
Educacién Nacional”, se deroga expresamente la 06559 del 19 de abril de 2018.

3.4Revisién y analisis de decisiones judiciales de los 6rganos de cierre de
cada jurisdiccion que pudieran tener impacto o ser relevantes para la
expedicion del acto.

No se encuentra necesario hacer alusion a ninguna sentencia de los érganos de
cierre que verse sobre esta materia, por cuanto no se han pronunciado frente a este
tema.

3.5Advertencia de cualquier otra circunstancia juridica que pueda ser
relevante para la expedicion del acto.

Del analisis realizado no se advierte otra circunstancia juridica que pueda ser
relevante para la expedicion del acto.

4, Impacto econémico

Esta resolucién no genera un impacto econdmico en su implementacion.

5. Disponibilidad presupuestal

Teniendo presente que el proyecto de resolucién no genera un impacto fiscal alguno
en el Presupuesto General de la Nacién, no se requiere contar con una
disponibilidad presupuestal para tal fin.

6. Impacto medioambiental o sobre el patrimonio cultural de la Nacién

No genera impacto ambiental o sobre el patrimonio cultural de la Nacion.

7. Consuita previa y publicidad

7.4. Consulta previa: no aplica.
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7.5. Publicidad: no aplica.

Visto bueno memoria justificativa.

EDNA DEL PILAR PAEZ ESPITIA
Jefe Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Visto bueno viabilidad juridica

LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Elabora; Luis Eduardo Nifio Velandia - Profesional Especializada SDO
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