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ACTA DE SESION AMPLIADA DE LA MESA PERMANENTE DE CONCERTACION CON LOS PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES INDIGENAS
Fecha: 3 de noviembre de 2022

Lugar: Hotel Plaza Miranda

Decreto 1397 de 1996

Temas: Protocolizacién Decreto Alvaro Ulcué Chocué y Protocolizacién cumplimiento al fallo de sentencia 245

Consecutivo: Sesién N°6 del afio 2022.

Fecha y ciudad: 3 de noviembre de 2022, Bogot4

Lugar: Hotel Plaza Miranda

DELEGADOS INDIGENAS OFICIALES — MESA PERMANENTE DE CONCERTACION

N° NOMBRE CARGO REPRESENTA A
1 Consejero Mayor rtaniac :
rganizacién Nacional
Onando Rayo Acosta Delegado anis la MPC Indigena de Colombia. ONIC
rganizacién de los Pueblos
2 |julio Cesar Estrada Delegado MPC t)\digenas de la Amazonia
Colombiana. OPIAC
Confederacion Indigena
3. [Zarwawiko Tormres Delegado MPC Tayrona. CIT
4. PJuan Campos Delegado MPC eracro Region Norte
|5. Roselino Guarupe Joropa Delegado MPC acro Regién Orinoquia
Bb. |Luis Arbey Gaian Delegado MPC Macro regién Occidente
Uhon Jairo Figueroa legado MPC cro Regiéon Amazonia
8. [Heber Tegria Uncaria Delegado MPC Macro Regién Centro Oriente
10. |Alfonso Peiia Chepe Delegado MPC Constituyente
11. [Francisco Rojas Birry Delegado MPC Constituyente
NVITADOS PERMANENTES INDIGENAS
e r\lombre Cargo REPRESENTA A
Autoridades Tradicionales
1. iryam Chamorro Caldera Delegada Indigenas de Colombia - \%
Gobiemo Mayor
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utoridades Indigenas de
R. [Gilberto Tapie Delegado Eolombia AICO por la Pacha
ama.

ONGRESISTAS INDIGENAS

o r\lombre Cargo REPRESENTA A
4. Aida Quilcué Senadora de la Republica Circunscripcion especial indigena
b [Polivio Rosales Senador de la Republica Circunscripcion especial indigena
3 [Norman Bariol Representante a la Camara Circunscripcion especial indigena

DELEGADOS DE LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL
® Nombre Cargo REPRESENTA A
German Bemardo Director Asuntos Indigenas Rom y ey .
1. Cafossima Minorias Ministerio del Interior
Viceministro De Educacion preescolar,
2. | Hemando Bayona basica y media Ministerio de Educacién
Rodriguez Nacional
Director de Fortalecimiento a la Gestion
3. | Carlos Arturo Charria Temitorial Ministerio de Educacion
Nacional
W. | Farides Margarita Pitre Asesora Despacho de ministro Ministerio de  Educacion
Redondo Nacional
E Asesor Despacho de ministro
. | Felipe Acosta Ministerio  de Educacion
Cardenas Nacional
Asesora Despacho de ministro
6. | Mercedes Mendoza Ministerio de Educacion
Nacional
Contratista DFGT
7. | Zamira Goémez Bello Ministerio de Educacion
Nacional
g . ' Contratista DFGT
. | Yulieth Sanchez Abril Ministerio de Educacion
Nacional W
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Contratista Sub. RRHH del sector
9, | Lesney Castaiieda educativo Ministerio de  Educacién
Nacional
Contratista Sub. RRHH del sector
10 | Paola Guerrero educativo Ministeio de  Educacién
Nacional
) Asesor- Direccién de Calidad
11. | Oscar Viasus Pineda Ministerio de  Educacién
Nacional
Profesional Especializado- Direccién de
12. | Raudl Aramendi Calidad Ministerio de Educacién
Nacional
Profesional Especializado-
13. | Jenny Vargas Viceministerio de Educacion Superior | Ministerio de  Educacién
Guataquira Nacional
Profesional Especializado-
14. | Edgar Heman Viceministerio de Educacién Superior | Ministerio de  Educacion
Rodriguez Nacional
Profesional Oficina Asesora Juridica
15. | Cesar Angarita Ministeio de  Educacion
Nacional
Asesor Sub. RRHH del sector
16. | Renan Calderon educativo Ministerio de Educacion
Nacional
Ministerio de Educaciéon Nacional
417. | Israel Perilla Ministerio de Educacion
Nacional
Profesional Oficina Asesora Juridica
18. | Alex Maurico Ortiz Ministerio de Educacion
Nacional
Profesional
19. | Pedro Herrera ICETEX
Profesional
20. | Jacqueline Palomino ICETEX
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Viceministro De Educacién preescolar, |, .. . g 2

. | Hemando Bayona . v ) ca
21 dypttrail y basica y media Ministerio de Educaciéon Nacional
22. | Carlos Arturo Charria | Director de Fortalecimiento a la Gestién y ;. icievio de Educacién Nacional

Temitorial

|H . ; E Departamento Administrativo de

23. | Hugo Amando Pérez | Director de Desarmrollo Organizacional Ia Funcién Publi
Ballesteros
IORGANISMOS DE CONTROL
1.  Nudith Vidal Delegada de Asuntos Etnicos Defensoria del Pueblo
3. Mary Rosero Guevara  [Contraloria delegada para la Contraloria General de la
lacién focalizada Republica.
4. [Luz Caldas Delegada asuntos étnicos Procuraduria General de la
acion
N
ORDEN DEL DIA

ARTES 1 DE OCTUBRE DE 2022

egada de los delegados a Bogota

IERCOLES 2 DE NOVIEMBRE DE 2022

:00 a.m.- 8:30 a.m. 8:30 a.m.- 8:45 a.m. Armonizacién
:45 a.m. — 9:00 a.m. Verificacion del Quérum por parte de la Secretarias Técnicas de la MPC
:00 a.m. — 12:00 m.Instalacién oficial de la MPC a cargo del Ministro del Interior Alfonso Prada y

12:00 m. — 2:00 p.m. Indigenas de la MPC
2:00 p.m.- 6:00 p.m. Protocolizacién ruta consulta previa, libre e informada del Cédigo Minero
6:00 p.m.- 8:00 p.m. Banco de Proyectos para las Comunidades y Pueblos Indigenas
UUEVES 3 DE NOVIEMBRE DE 2022

8:00 a.m.-12:00 m. Protocolizacién Decreto Alvaro Ulcué Chucué

W
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12:00 m. — 2:00 p.m. Protocolizacién cumplimiento al fallo de sentencia 245
IALMUERZO

2:00 p.m.- 4:00 p.m.

ﬁo:oo p.m. - 6:00 p.m. Protocolizacion ruta consulta previa, libre e informada del Decreto 4633 UARIV
5:00 p.m.- 8:00 p.m. PND - DNP

VIERNES 4 DE NOVIEMBRE DE 2022

B8:00 a.m.- 12:00 m. Ministerio del Interior (ICBF, Transporte, DANE - Censo)

1:00 p.m. - 2:00 p.m. ALMUERZO

2:00 p.m.- 8:00 p.m. Banco de Proyectos para las Comunidades y Pueblos Indigenas
ABADO 5 DE NOVIEMBRE DE 2022

Retomo de los delegados a su territorio.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Temas: Protocolizacién Decreto Alvaro Ulcué Chucue y Protocolizacién cumplimiento al fallo de
entencia 245

ecretario técnico Indigena Paulo Estrada Arokazi y Manuel Gonzales como secretario técnico por pa
el Gobiemo Nacional, se presenta Quérum deliberatorio. Asi mismo, los entes de control hacen presenci

n el espacio.

| dia 2 de noviembre, luego de la verificacion del Quérum por parte de Gobiemo Indigena en cabeza 2\3

rante el primer dia de sesion fue concertada y protocolizada la ruta metodolégica para garantizar e
erecho fundamental a la consulta previa, libre e informada y el Co-diseiio sobre el Nuevo Cddigo d
inas con el Ministerio de Minas y Energia. De la misma manera, en sesién con el Ministerio de Ambient
Desarrolio Sostenible no se establecié acuerdo en lo referido al Decreto de Autoridades Ambientales
| Ministerio tendra que dar respuesta a lo solicitado por las autoridades indigenas en la manana del 3 d
oviembre del 2022.

| segundo dia de sesion de la Mesa Pemmanente de Concertacién con los Pueblos y Organizacione
ndigenas inicié el 03 de noviembre del 2022 a las 10:00 am. Siguiendo el orden de la agenda acordad
e inicia con la protocolizacién del Decreto Alvaro Ulcue Chocué y el cumplimiento del fallo de sentenci

N
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unidos los delegados Indigenas de la Mesa Permanente de Concertacién decreto 1397 de 1996l
junto con el Gobierno Nacional, previa verificacién del Quérum acuerdan lo siguiente:

PROTOCOLIZACION DECRETO ALVARO ULCUE CHOCUE

1) Decreto Alvaro Ulcué Chocue

Por el cual se reglamenta el Fondo “Alvaro Ulcué Chocué” del que trata la Ley 1986 de 2019
El Presidente de la Repablica

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 11
del articulo 189 de la constitucién politica, el articulo 40 de la Ley 70 de 1993 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Constitucién Politica Nacional sefiala * Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos,
ibertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,|
ngua, religién, opinién politica o filosofia. El Estado promoveré Ias condiciones para que la igualdad seal
al y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados...".

ue de acuerdo con el articulo 67 de la Constitucién Politica «La educacién es un derecho de la persond|
un servicio pablico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
la técnica, y a los deméds bienes y valores de la cultura (...) comesponde al Estado regular y ejeroerdlj
uprema inspeccién y vigilancia de la educacién, con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento

us fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.».

ue el articulo 70 de la Constitucién Politica Nacional establece que “El Estado tiene el deber de promover
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades por medio de 11

ion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas de
roceso de creacion de la identidad nacional...”.

ue el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio del
os intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eﬁmdaj
conomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, siendo un deber de las autoridades coordinar su

ctuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

ue el articulo 4° de la Ley 115 de 1994 establece que le comesponde al Estado, a la sociedad ya
amilia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo, ye
sponsabilidad de la Nacién y de las entidades temitoriales, garantizar su cubrimiento. Estado debe
tende_r en forma permanente los facto_ras que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacién;

ue el articulo 1° de la Ley 1986 de 2019 por medio del cual se convierte en politica de estado el fonda \§
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ublica de Estado para la promocién de la educacién superior de los miembros de las comunidade
indigenas, y como fondo vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, administrado por el Institu
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, Icefex.”

En desarrollo de lo anterior el articulo 3° ibidem dispone que “El Gobiemo nacional, junto al Ministerio de
Interior y junto al Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex)
reglamentara en concertacién con las organizaciones con asienfo en la Mesa Permanente
Concertacién (MPC), los cabildos universitarios y la Red CIU, las condiciones de acceso a los créditos de.
Fondo y garantizaré anualmente los recursos para el mantenimiento del mismo, observando en todo caso
principios presupuestales como el de programacién integral de manera que se aseguren y reconozcan a
Icetex como administrador del fondo, los costos que demande para su operacion y ejecuciéon”

especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, vinculada al Ministerio d
Educacion Nacional. Adicionalmente, de conformidad con el articulo 2 de la precitada normativa, e
iconcordancia con el articulo 114 de la Ley 30 de 1992, modificado por el articulo 27 de la Ley 1450 d
2011, a dicha entidad le coresponde administrar los recursos que la Nacién gire con el propésito d
financiar becas y créditos educativos, los cuales deberdn ser priorizados en las personas con baj
capacidad econémica y aquellas con excelente mérito académico.

Que en cumplimiento de lo anterior, es necesario que sea el ICETEX el que administre los recursos girado
para dar cumplimiento y financiar la beca por medio del Fondo “Aivaro Ulcué Chocué” y se otorguen
través de créditos condonables a las personas que por su mérito académico accedan a la misma.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto reglamentar la ley 1986 de 2019 “Fondo Alvaro
Ulcué Chocué®, y definir las condiciones generales para el otorgamiento de los créditos educativo
diferenciales de caracter condonable.

rticulo 2. Finalidad del Fondo. El Fondo Alvaro Ulcué Chocué tiene por objeto otorgar becas - crédito
ducativos diferenciales de caracter condonable, en las comunidades indigenas del pais certificados
vés de la institucionalidad indigena representadas en sus estructuras de gobiemo propio para realizas
studios de educacién superior a nivel de pregrado (técnico, tecnolégico y universitario) y para posgrado
nivel semipresendial, presencial (especializacién, maestria y doctorado).

Paragrafo 1. El Gobiemo Nacional, a través del ICETEX, garantizara en cada convocatoria loé

mecanismos de divulgacién del Fondo Alvaro Ulcué Chocué a todos los pueblos indigenas de
territorio nacional.

Articulo 3. Conformacién de la mesa técnica del decreto reglamentario: El Fondo Alvaro Ulcué
Chocué tendra una mesa técnica como méaximo érgano de administracion y decision, la cual estara
conformada por los siguientes miembros: '7

Por las comunidades Indigenas: ﬁ

Un (1) delegado por cada una de la; cinco organizaciones indigenas de Colombia con voz y voto asi:
1. ONIC -Organizacion Nacional Indigena de Colombia
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OPIAC - Organizacién Nacional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana
AICO -Autoridades Indigenas de Colombia

CIT —Confederacion Indigena Tairona

Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia GOBIERNO MAYOR

Un (1) delegado de la comunidad del Resguardo de Pueblo Nuevo zona Sa‘th Kiwe Tama -
CRIC en reivindicacién en memoria al padre Alvaro Ulcué Chocué, con voz y voto.
Tres (3) representantes de indigenas estudiantes, elegidos(as) en Minga Nacional de Indigenas
Estudiantes de Educacion superior. Quienes participaran con voz y representaran UN (1) voto.

L PN

Por el Ministerio del Interior:

1. El Viceministro (a) del Didlogo Social, la Igualdad y los Derechos Humanos del Ministerio de
Interior o su delegado(a) con voz y voto.
2. ElDirector de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del interior o su delegado con
voz y voto.

Por el Ministerio de Educacién Nacional:

EVLa Ministro(a) de Educacion Nacional o su delegado (a) con voz y voto.
El Viceministro (a) de Educacién Superior de Ministerio de Educacion Nacional o su delegado|
con voz y voto.

EVLa Director(a) de Fomento de la Educacién Superior o su delegado (a) con voz y voto
EV La Subdirector(a) de Apoyo a la Gestion de las IES de Ministerio de Educacion Nacional o
su delegado con voz y voto.
EV La encargado de los temas étnicos de Ministerio de Educacién Nacional o su delegado con|
voz y voto.

N OO e

Por el ICETEX:
8. EVLa Vicepresidente(a) de Fondos en Administracion o su delegado (a) con voz, pero sin voto.
Por el Sistema Universitario Estatal - SUE:

9. Un (1) delegado como representante imparcial del sector con voz y voto.

Paragrafo 1°: En el marco de sus competencias, comespondera al Icetex, el Ministerio de
Educacién Nacional y Ministerio del Interior garantizar los recursos técnicos- financieros para
operatividad del desarrollo de las sesiones, presenciales o virtuales, ordinarias o extraordinaria
que sean convocadas por la Mesa Técnica, y se dejara constancia mediante actas suscritas por
sus miembros, tanto de los temas tratados como de las decisiones que se adopten.

Articulo 4. Funciones de la Mesa Técnica. La mesa técnica del Fondo Alvaro Ulcué Chocué tendra Iasr
riguientes funciones:

1. Velar por la gestion eficiente de los recursos del Fondo.
2. Definir los lineamientos administrativos y operativos del Fondo.
3. Definir los cupos que no podrén ser inferiores a la media histérica en las convocatoria
semestralmente para pregrado y posgrado y aprobar la apertura de las convocatorias. R
4. Definir los mecanismos de divulgacién para cada una de las convocatorias del Fondo Alvaro Ulcu
Chocué en todos los pueblos indigenas del territorio nacional.
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5. Expediry modificar el Reglamento Operativo del Fondo, el cual definira como minimo los siguientes]
aspectos:

a. Inscripcion, calificacién y seleccidn de aspirantes a cada convocatoria.

b. Procesos de adjudicacién, legalizacién, renovacion y desembolsos del crédito educativo
diferencial de caracter condonable.

c. Condiciones diferenciales para el reintegro del crédito educativo condonable en caso dei
incumplimiento por parte del beneficiario en el presente decreto

d. Mecanismos de difusion de la convocatoria en todos los temitorios indigenas.

b. Informar a la mesa técnica la ejecucién, distribucion y manejo de los recursos del Fondo
Alvaro Ulcué Chocué.

c. Establecer las funciones del Icetex como administrador del Fondo Alvaro Ulcué Chocué.

d. Demas aspectos que se requieran para garantizar la administracién y operacién eficiente del
Fondo.

6. Aprobar la apertura de las convocatorias.

7. Aprobar o negar la adjudicacién de los créditos condonables de acuerdo con los cn'terin
establecidos en el presente decreto, el Reglamento Operativo y los términos de las convocatoria
respectivas del Fondo.

8. Aprobar las condonaciones de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente decretoy e
Reglamento Operativo del Fondo.

9. Aprobar el paso a cobro de las obligaciones que no cumplan con los requisitos de condonaci
establecidas en el Reglamento Operativo de! Fondo.

10. Revisar y decidir sobre casos especiales que presenten los aspirantes o los beneficiarios de
Fondo, y que no se encuentren explicitamente contemplados en los términos de las convocatoria
correspondientes o en el presente decreto.

11. Analizar los informes y datos estadisticos suministrados por el Icetex, en relacién al funcionamiento
del Fondo y pronunciarse dentro de los 20 dias habiles siguientes al recibido de la misma.

12Esmueoabsﬁemﬁenwsnewdowgbosmhwesemadéndebspmyedosdehabajost
comunitarios de los aspirantes al Fondo “Alvaro Ulcué Chocué”.de acuerdo con las autoridades de
pueblo indigena al que pertenece el aspirante.

13. Revisar los requerimientos presentados ante las Organizaciones Nacionales Indigenas, ay
Ministerio del Interior, al Ministerio de Educacién Nacional, al Icetex y demas miembros que|
conforman la Mesa Técnica sobre el funcionamiento del fondo y pronunciarse al respecto
presentando un informe cuando se requiera.

14. Las demas que se consideren pertinentes para el logro de los objetivos del Fondo.

Paragrafo 1° El Icetex debera realizar las invitaciones a los integrantes a la Mesa Técnica, por
medios electrénicos o en su defecto medios impresos, con una antelaciéon no inferior a Ocho (8)
dias a la fecha de la reunion, indicando el orden del dia.

Paragrafo 2°: El Icetex conservara en original las actas fimadas, documentos y demas informacion
gestionados y/o aprobados en la mesa técnica.

Articulo 5. Beneficiarios. Pueden ser beneficiarios del “Fondo Alvaro Ulcué Chocué® los miembros de
las comunidades indigenas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Pertenecer a los pueblos y comunidades indigenas certificados a través de la institucionalidad -
indigena representadas en sus estructuras de gobiemo propio. \\
3. Haber presentado la prueba de Estado Saber 11 o la prueba de Estado equivalente.

4. No tener titulo de pregrado en caso de aspirar a este nivel. ‘
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5. No tener titulo de posgrado en caso de aspirar a este nivel.
6. Los demas que se establezcan en las convocatorias.

Articulo 6. Deberes de los beneficiarios. Los beneficiarios del Fondo se comprometen a cumplir las]
[siguientes obligaciones:

1. Cumplir cabalmente todas las obligaciones definidas en el presente decreto y en el reglamento
operativo.

2. Cumplir con los requisitos de legalizacién, renovacién y condonacién del crédito dentro de los
plazos establecidos.

3. Realizar un trabajo comunitario que impacte a la comunidad indigena a la cual pertenece, e
cual debera cumplir con las condiciones que se establezcan en el Reglamento Operativo.

Articulo 7. Suspensién definitiva de los desembolsos del Fondo. El Icetex suspendera en fo

definitiva los desembolsos de los beneficiarios en las siguientes causales:

Terminacién del programa académico para el cual fue aprobado el crédito.

Incumplimiento injustificado de las obligaciones por parte del beneficiario. A

Abandono injustificado del programa académico para el cual se le otorgo el crédito.

Adulteracién y falsedad de documentos.

Muerte o invalidez fisica o mental total y permanente del beneficiario.

La expresa voluntad del beneficiario.

Cambio del programa o instituciones de educacion superior sin aprobacion expresa de la mesal

técnica.

PUSD [ S0 1 o

Paragrafo 1. Cuando se demuestre que el estudiante por fuerza mayor o caso fortuito suspende susw
estudios por mas de tres periodos académicos, podra continuar con el beneficio otorgado en el fondo,
previa autorizacion de la mesa técnica.

Articulo 8: Trabajos comunitarios. Los beneficiarios del Fondo deberdn desarrollar un trabajo
comunitario, en beneficio de su comunidad indigena, el cual sera requisito para acceder a la condonacién
de su crédito y sus condiciones y requisitos seran establecidos en el reglamento operativo por la mesa
técnica.

Paragrafo 1. Los trabajos comunitarios seran certificados a través de la institucionalidad indigeng
representadas en sus estructuras de gobiemo propio, los cuales seran notificado a través de lo
delegados indigenas de la mesa técnica para sus efectos.

Articulo 9: Cubrimiento del Fondo. El beneficio via crédito condonable, que se otorgue a través de
Fondo Alvaro Ulcué Chocué, cubrira al beneficiario el valor de la Matricula y/o gastos de sostenimiento y
debe cubrir Las matriculas equivalentes a la duracion del programa académico.

Paragrafo 1. Se entendera por matricula el costo que cada institucion de educacién superior
establezca para cada periodo académico.

Paragrafo 2. El Gobiemo Nacional garantizara anualmente los recursos para el mantenimiento,
operacion y ejecucion del Fondo observando en todo caso, principios presupuestales como los de|
programacién integral y progresividad. El fondo operard con recursos de entidades de orden \

nacional y temitorial, y podra recibir aportes de personas juridicas, naturales, nacionales y
extrajeras, asi como organismos multilaterales con el fin de responder a las necesidades de la
comunidades indigenas. sl
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Paréagrafo 3. El valor de los desembolsos para cada beneficiario correspondera a 4 SMLMV pa
los niveles de pregrado y posgrado. A partir de 2023, los asuntos técnicos y presupuestales d
esta garantia del derecho seran concertados en la MPC en conjunto con la CONTCEPI y la
ClU, atendiendo el principio constitucional de progresividad y prohibicion de regresividad.

Paragrafo 4. Se otorgara hasta 2 giros adicionales que cubra gastos de trabajo de grado, pasantia
y/o practicas académicas en el nivel de pregrado en el marco de lo establecido por las IES; y do
giros adicionales por rezago académico, sin perjuicio de reciir en el mismo periodo académico u
desembolso del fondo por valor de la matricula y/o cubrimiento de gastos del estudiante. La me
técnica podra revisar y avalar casos especiales en el marco de sus funciones.

Paragrafo 5. El desembolso comrespondiente al valor de la matricula se hara con destino a la IES
de acuerdo con el fotal del desembolso establecido por el presente Decreto.

Paragrafo 6. El desembolso correspondiente para cubrir gastos sostenimiento irdn directamente al
beneficiario de acuerdo con el total del desembolso establecido por el presente Decreto.

Paragrafo 7. El Fondo financiara programas de educacién superior en pregrado y posgrado a partir
de cualquier periodo académico y cubrira la totalidad de los créditos académicos del programa o

su equivalente.

Paragrafo 8. El estudiante indigena podrad acceder al menos una vez al Fondo; para

oportunidad, una vez condonado el crédito anterior y atendiendo la distribucién de cupos segin e
nivel de formacién y de acuerdo con lo establecido en el reglamento operativo. En todo caso se
priorizara a quienes no hayan sido beneficiarios por el fondo en el nivel de pregrado.

Paragrafo 9. El crédito condonable otorgado no es retroactivo e iniciara a partir del periodo
académico para el que fue adjudicado.

Paragrafo 10. Con cargo al Fondo se descontara como prima de garantia un porcentaje sobre cad
desembolso que se haga efectivo a cada beneficiario, para cubrir los riesgos de muerte o invalidez
fisica o mental, total y permanente del mismo, certificada mediante el Registro de defuncién

certificado de invalidez expedido por la autoridad competente, de conformidad con las normas qu
rijan la materia. Dicho porcentaje sera aprobado por la mesa técnica. En caso de que esto
recursos no sean utilizados se deberén reintegrar al fondo Alvaro Ulcué Chocué.

Articulo 10. Condonacién de créditos educativos. Los beneficiarios del Fondo podran solicitar

condonacion de su crédito cuando obtengan el titulo del respectivo programa académico y cumplan co
jas demas condiciones establecidas en el Reglamento Operativo y en los términos de las convocatoria

respectivas del Fondo.

Paragrafo. Cuando se demuestre que el beneficiario por fuerza mayor o caso fortuito no obtiene el titulo
cadémico, la mesa técnica autorizara la condonacién del beneficio otorgado.

rticulo 11. Transferencia de los recursos. El Ministerio de Educacién Nacional, mediante e
mespondiente acto administrativo, transferira al Icetex los recursos financieros necesarios bajo e §

rincipio de la progresividad, garantizando la mayor cobertura para el financiamiento del Fondo Alva

Icué Chocué, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30 de 1992, modificada por e
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farticulo 27 de la Ley 1450 de 2011 o demas normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

Articulo 12. Traslado de beneficiarios del “Fondo Comunidades Indigenas Alvaro Ulcué Chocué
creado por la Ley de presupuesto para la vigencia fiscal 1990. Los beneficiarios del “Fond
Comunidades Indigenas Alvaro Ulcué Chocué” creado por la Ley de presupuesto para la vigencia fisca
1990, que renueven el crédito a la entrada en vigor del presente decreto, y continien cursando lo
programas para los cuales les fue aprobado el crédito educativo condonable, seran trasladados al Fond
creado por medio de la Ley 1986 de 2019, aplicandole a éstos el nuevo reglamento.

Articulo 13. Traslado de saldos y remanentes del “Fondo Comunidades Indigenas Alvaro  Ulc
Chocué” creado por la Ley de presupuesto para la vigencia fiscal 1990. — Los saldos que resulten a
momento de la terminacién y liquidacién del Fondo Alvaro  Ulcué Chocué amparado por la Ley d
presupuesto de la vigencia fiscal de 1990, seran trasladados por el Icetex al Fondo que se reglamenta e
el presente decreto

Articulo 14. Reinversién de Recursos del Fondo. Se garantizara que los saldos disponibles, asi com
Ja recuperacion de cartera se deberan reinvertir en el fondo Avaro Ulcué Choqué para futura
convocatorias.

Articulo 15. El ICETEX debera ajustar la plataforma y su amuitectura institucional con el animo de
garantizar el acceso, participacion y garantias de derechos establecidos en el presente decreto.

Articulo 16. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Bogota D.C. a los XX dias del mes de XXX de XXX
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

De la misma manera, para garantizar la expedicién del decreto se establecieron los siguientes
[acuerdos:

2) El presente decreto sera expedido una vez surtido su tramite legal antes del 20 de diciembre del
2022.

3) Lo acordado y protocolizado en el presente decreto es obligatorio para las partes y por tanto, no
podra estar supeditado o sujeto a ajustes y/o modificaciones.

4) Elministerio de educacién, Ministerio del Interior e ICETEX en coordinacién con las organizacione
indigenas, disefiaran una estrategia de socializacién y promocién del decreto, garantizando
realizacién en los territorios indigenas conforme las estructuras de gobiemo propio.

5) ElICETEX debera remitir la Mesa Permanente de Concertacion informes anuales caracterizado
por Pueblos del nimero de beneficiarios del FONDO ALVARO ULCUE CHOCUE.

AN
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PRO LIZACION CUMPLIMIENTO FALLO DE SENTENCIA SU 245 de

1. Protocolizacién del decreto por el cual se establece el Sistema Transitorio de Equivalencias
PROYECTO DE DECRETO TRANSITORIO
DECRETO () DE 2022
“Por el cual se establece el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Camera Especial
de los Dinamizadores pedagdgicos o Educadores indigenas y se dictan otras disposiciones en
cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia SU-245 de 2021, mientras se expide la norma del Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en espedial de las conferidas por los numerales 11
del Articulo 189 de la Constitucién Politica de 1991, y el numeral 5.1 del Articulo 5° de la Ley 715 de

2001, literal a numeral 1 del articulo 6 de la Ley 21 de 1991, y en acatamiento de lo resuelto por la H.
Corte Constitucional en la Sentencia SU-245 de 2021 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 1° reconoce a Colombia como "un Estado socdia
de Derecho, democratico, participativo y pluralista fundado en el respeto de la dignidad humana, en e
trabajo y la solidaridad de las personas que lo integran y en la prevalencia del interés general™.

bueenelAniwlordelte:doconsﬁtudonalde 1991, Colombia reconoce y protege la diversidad étnica
cultural de la Nacidn; por otro lado, el Articulo 10° constitucional establece que las lenguas de los gru
tnicos son oficiales en sus temitorios, sefialando la importancia de que la ensefianza que se imparta
as comunidades con tradiciones linglisticas propias sea de caracter bilingie.

ue el Articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacién es un derecho de las persona
yng.ervidop(nbicoqmtienemaﬁndénsodaLconelwalsebuscaelaecesoalconociniento,a

rticulo 93 de la Constitucién Politica de 1991, el Estado colombiano ha adopiado. suscrito y ratifica
eclaraciones, convenios y tratados intemacionales que hacen parte del bloque de constitucionalida
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entre ellos, el Convenio 169 de 1989 de la OIT, aprobado por Colombia a través de la Ley 21 de 1991
ue reconoce el derecho de los pueblos Indigenas a asumir el control de sus propias instituciones y forma

isposiciones aplicables a los grupos indigenas serén las contenidas en la Ley General de Educacién
emas normmas complementarias”.

ue la Mesa Permanente de Concertacién con los Pueblos y Organizaciones Indigenas tiene por obje
ncertar todas las decisiones administrativas y legislativas susceptibles de afectar a las comunidade
ndigenas en el marco del Decreto 1397 de 1996.

rabajo y Concertacion de la Educacién para los pueblos Indigenas CONTCEPI, encargada de
ormulacién, seguimiento y evaluacion de la politica publica nacional de los pueblos Indigenas, de mane
ncertada y basada en las necesidades educativas de dichos pueblos.

ue, en virtud de la norma precedente, se expidid el Decreto 2406 de 2007, el cual creé la Comision dﬂ

ue los Pueblos Indigenas han venido concertando la norma del sistema educativo indigena propio desd
a Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio, lo cual contribuye a la permanencia y pervivencia d
os pueblos indigenas, secundado por los fallos de la Corte Constitucional, especificamente e
mplimiento del fallo en mencién y atendiendo la necesidad de la expedicion de una norma que estable
o comrespondiente a la educacion propia entendida como un proceso integral y en el marco de la consu
revia.

ue en el marco del tramite de revision de la accidn de tutela con radicado T-7.826.882 y T-8.114.575 de|
cuerdo con lo sefialado en el Articulo 33 de Decreto 2591 de 1991, la Corte Constitucional mediante
entencia SU-245 de 2021 resolvié: “CUARTO. ORDENAR al Ministerio de Educacién Nacional que, en
idlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el marco de la CONTCEPI o mediante un|
spacio especifico para este efecto, defina un sistema transitorio de equivalencias, que pemita a lo
tnoeducadores que han sido nombrados en propiedad, gozar de los derechos propios del escalafé
ocente en lo que tiene que ver con emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros a
imilares, a partir de su experiencia y de una valoracién del conocimiento respetuosa de la diferenci;
ultural. Como este es un remedio de carécter transitorio, la Sala instaréa al Ministerio de Educacién a q
ste dialogo se lleve a cabo en un término méximo de seis meses contados a partir de la notificacién
sta providencia, salvo por necesidades propias del di4logo intercultural, lo cual debe quedar debidamen
creditado y aprobado por ambas partes”.

ue el presente decreto se expide atendiendo a lo ordenado en la sentencia SU 245 del 2021, mientra
e concluye el proceso de consulta previa de la norma SEIP, tal como quedé acordado en la sesién 51
e la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacién de la Educacién para los pueblos indigenas
ONTCEPI, realizada los dias 22 al 27 de octubre del 2022, y protocolizado en la Mesa Permanente d
ncertacion en la sesién sexta realizada los dias 2, 3y 4 del mes de noviembre del 2022.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETO
TiTULO ||

OBJETO Y AMBITO DE LA APLICACION, DERECHOS Y DEFINICIONES
CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Objeto. El objeto del presente Decreto es establecer el Sistema Transitorio de Equivalencia
para el Régimen de Camera Especial de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores indigenas, e
cumplimiento de la Sentencia SU-245 de 2021, mientras se expide la nomma del Sistema Educativ
Indigena Propio — SEIP, a fin de garantizar el goce de los derechos del Sistema de Cualificacién Labord

Indigena Especial de los dinamizadores Pedagégicos o educadores indigenas.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. El presente Decreto aplica para los Dinamizadores pedagdgicos |
educadores indigenas que prestan sus servicios en establecimientos educativos que atienden poblacié
indigena.

Articulo 3°. Derechos Adquiridos. Los Docentes actualmente vinculados y nombrados en el marco de

Decreto 2277 de 1979 y del Decreto Ley 1278 de 2002 con derechos de carrera, y que laboran en lo
establecimientos educativos que atienden poblacién indigena, conservarén sus derechos adquiridos.

CAPITULO L.
DEFINICIONES, EQUIVALENCIAS Y PRINCIPIOS

rticulo 4°. Definiciones. Para los efectos de la aplicacion de la presente norma se establecen la
iguientes definiciones:

) Cualificacién Laboral Indigena Especial. Es el sistema a través del cual se valora la formaci6
cadémica y cultural comunitaria para el desarrollo de las capacidades y habilidades que tieneny adquiere
os Dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas en el transcurso de su vida laboral que lo

pacita y habilita para el buen desempefio de sus labores, cuyo resultado les permite ascender
arantizar sus derechos laborales dentro del sistema transitorio de equivalencias.

) La Cualificacién Académica. Es la comprobacién de los niveles de formacién del Dinamizadg
edagégico o educador indigena obtenidas en las Instituciones Educativas reconocidas en Colombia o e{
| exterior, previa convalidacién ante el Ministerio de Educacién Nacional.

) Vivencias. Son las practicas en tomo de las cuales, los Dinamizadores pedagdgicos o educadore
ndigenas desarrollan y vitalizan su identidad, costumbres, cosmovisiones, sabidurias, saberes
nocimientos para la proteccién y pervivencia de la cultura de los pueblos indigenas.

) Cosechas. Son los resultados, productos, cambios y transformaciones, ligados al Proyecto Educativ &
omunitario PEC o como lo denomine cada pueblo Indigena, que se generan por efecto del hacery &

aber del Dinamizador pedagégico o educador indigena en las vivencias a través de un tiemp
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eterminado, y constituye la unidad de medida para efectos de la valoracion, la _movilidad yla asigpacié
alarial dentro del proceso de cualificacién laboral especial de los Dinamizadores Pedagégicos
ducadores indigenas.

) Cualificacién Cultural, Comunitaria y Pedagégica. Es el proceso mediante el cual, los puebloj
ndigenas a través de sus autoridades y estructuras de gobiemo propio valoran y certifican el desarrollo
ertinencia de las vivencias y cosechas de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores indigenas, la
ales hacen parte del Proyecto Educativo Comunitario PEC o como lo denomine cada pueblo Indigena.

Caminos de sabiduria. Son los saberes y practicas propias de los procesos de cualificacion cultura
munitaria y pedagégica.

) Acto de Gobiemo Propio de seleccién. Es la manifestacion del pueblo indigena a través qe su
utoridades y estructuras de gobierno propio por medio de la cual, se realiza la seleccion del Dinamizado
edagdgico o educador indigena.

rticulo 5°. Principios. El Articulo 53 de la Constitucion Politica consagra los principios minimos del
erecho fundamental al trabajo. No obstante, el método de acceso que se defina en la presente norma, e
gimen disefiado para los dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas garantizard las
restaciones dignas y equivalentes, en condiciones de igualdad, equidad, progresividad y no regresividad,
o discriminacién, entre los servidores pulblicos y los Dinamizadores Pedagégicos o educadores]
ndigenas.

Ademas de los principios constitucionales, al presente decreto se integran los principios de
finterculturalidad, Gobiemo Propio y participacion de los pueblos Indigenas, asociados a los de la funcién
Publica, los que a continuacién se describen:

) Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio. Los procesos educativos indigenas propios
construyen y orientan desde las Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio. 1

) Autonomia y libre autodeterminacién. Los pueblos indigenas determinan auténomamente su
nstituciones, estructuras, autoridades de gobiemo y sus procesos de educacion indigena propio, asi comg
I ejercicio de funciones jurisdiccionales, culturales, politicas, pedagégicas y administrativas en su &mbit

) Lenguai Matemas oﬂﬁws. Son pilar de la cultura y la identidad de cada pueblo, primordial para |
municacion, 'Ia transmisién del pensamiento y el conocimiento ancestral en los procesos educativo)
ndigenas propios.

) Gobiem_o propio. Como el responsable auténomo de convocar, direccionar, regular, orientar, coordinar
, articular, controlar y decidir sobre los procesos culturales, sociales, temitoriales, econdmicos,

ducativos en fos componentes pofitico-organizafivo, pedagbgico y de administracién y gestién, desde

smovisién, Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.
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Interpretacién cultural. Cuando surja alguna duda sobre la interpretacién de los téminos utilizados e
a presente norma, su alcance, aplicacion, objeto o efectos, se acudira a las disposiciones constitucionale
ertinentes, al pensamiento, lenguaje, Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de los puebloJ
ndigenas.

) La igualdad. Entendida en el acceso a los cargos pablicos debe respetar y satisfacer la diversidad de

lturas, todas, merecedoras de igual respeto, sin olvidar que segun el articulo 70 de la Constitucién, el
cceso debe asegurar no la igualdad absoluta sino la igualdad en la diferencia; asi como la obligacién
statal de adoptar medidas a favor de grupos o personas wulnerables o en condicién de debilidad
anifiesta, es decir, sus dimensiones material y promocional.

nsmisién de minimos para todos, pero especialmente, debe tener la capacidad para orientar lo
rocesos educativos que permita la transmision de la cultura, el idioma propio, la cosmovisién; defende

) El mérito. por su parte, debe garantizar que la persona tenga las capacidades generales para l%
a unidad de cada cultura; reflejar la autonomia de los pueblos y asegurar su supervivencia fisica y cultural.

avorable para el Dinamizador pedagdgico o educador indigena.

) El debido proceso. En todas las actuaciones que se realicen en el marco de la presente norma
arantizara el debido proceso acorde con las Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de cadj
ueblo indigena, la constitucién politica y las normas legales aplicables.

) Equidad. El sistema de cualificacion laboral busca ajustar en derecho las particularidades de lo

inamizadores pedagdgicos o educadores indigenas conforme al proceso educativo propio de los pueblo
ndugenas, garantizandoles condiciones de igualdad con los de los educadores del sistema general d}
. Ajustado en el marco de lo seiialado en el Convenio 169 de 1989.

) Remuneracién minima y vital. La remuneracién ha sido preservada como uno de los derechos de
rabajador (Predmbulo, Art. 25 C.P.), en tanto, lleva implicito el derecho a obtener una remuneracién com

ntraprestacion por los servicios personales objeto del vinculo juridico cormespondiente; por lo cual, par:
a fijacion de las bases generales y criterios de remuneraciéon de los dinamizadores pedagégicos
ducadores indigenas el Gobiemo tendra en cuenta la definicion la cualificacion laboral indigena especig
n pie de igualdad en la diferencia, la valoracion de la diversidad étnica y cultural, y el reconocimiento po
os conocimientos y lenguas propias de cada pueblo.

rticulo 6°. Dinamizadores Pedagégicos o Educadores indigenas. Son aquellas personas que tiene|
na relacién laboral en el marco del presente decreto para el desarrollo de la educacién indigena propia
ntribuyen a la consolidacién del SEIP en lo comespondiente a los procesos pedagdgicos de los pueblo
ndigenas.

os dinamizadores pedagdgicos o educadores indigenas ejercen funciones de direccidn y coordinacién e

os establecimientos educativos; seguimiento, control, planeacién, ejecucion, valoracién y capacitaci6

ducativa; coordinacién y orientacion de la educacién propia en los temitorios; educacion especiaY
abetizacién de adultos y demés procesos formativos de la educacién propia

os dinamizadores pedagdgicos o educadores indigenas tienen 10s siguientes roles i §
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. Dinamizadores pedagégicos o Educadores indigenas de espacios educativos propios df
spacios educativos propios: Son los encargados de desarrollar las acciones propias dentro del proces;
ducativo propio de manera directa, con el objetivo de consolidar desde la actividad pedagégica la politic;
ducativa de los pueblos indigenas la cual, se teje como proceso integral comunitario desde y con lof
ueblos indigenas, para la resistencia y pervivencia milenaria, mediante el rescate, revitalizacion

ortalecimiento de la identidad cultural, la temitorialidad, la autonomia, las lenguas matemas o nativas, lo
beres, conocimientos, las practicas propias y de otras culturas, que se adquieren y desarrollan desdy
ntes del nacimiento hasta la otra vida espiritual de los nifios, nifias y adolescentes indigenas

ligual, los dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas son los responsables de desarrollar la
ctividades complementarias, como administracién del proceso educativo, preparacion de su tare;
cadémica, investigacion de asuntos pedagégicos relacionados con la pervivencia de la cultu
valuacién, seguimiento, acompaiiamiento, y formacién de los nifios, nifias y adolescentes indigena
sistencia a reuniones que tengan relacién con las actividades pedagégicas, culturales, fomativas
oliticas de las comunidades indigenas y de las instituciones educativas indigenas

. Dinamizadores pedagégicos orientadores o Educadores indigenas orientadores: Son lo
sponsables de formular y/o asesorar proyectos o propuestas pedagégicas en el marco de la prevencié
e riesgos psicosociales y la promocién de la salud mental y espiritual, esto en armonia con lo
ineamientos de los pueblos indigenas. De igual forma, se encarga de orientar, remitir y realizar seguimients
y desarrollo de las herramientas a fin de contribuir con las habilidades y dones de los estudiantes de la
comunidades indigenas, asi mismo, establecen las rutas de trabajo y los contactos interinstitucionale
necesarios para la atencién oportuna de casos especiales; como el acompaiiamiento a los padres df
familia en el marco de las actividades de la educacién propia

El dinamizador indigena orientador o educador indigena orientador, en la ejecucion de los planes
proyectos pedagégicos aprobados por las comunidades indigenas, cumple actividades esenciales para ¢
desarrollo de la misién de la educacién en la institucion educativa indigena, cuya ejecucion result;
jmportante para la formacién integral del educando y el libre desarrollo de su personalidad en el marco de

respeto a su identidad étnica y cultural.

Articulo 7°. Equivalencias. Para efectos del presente decreto se establecen las siguientes equivalencias
conceptuales:

la) La expresién “etnoeducador o docente”, en adelante serd “Dinamizador Pedagégico o Educador
Indigena®.

b) La expresion “escalafén docente”, en adelante sera el concepto “Cualificacién Laboral Indigenal
Especial”.

c) La categoria normativa “tipo de evaluacién”, seré la expresion “proceso de valoracion y seguimiento®.

A\
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TITULO I

SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA DE LOS DINAMIZADORES PEDAGOGICOS O
EDUCADORES INDIGENAS

CAPITULOL

IASPECTOS PARA LA VINCULACION DE LOS DINAMIZADORES PEDAGOGICOS O EDUCADORES
INDIGENAS

Articulo 8°. Criterios de seleccién, vinculacién, permanencia y retiro de los Dinamizadore
Pedagégicos o Educadores indigenas. Los pueblos indigenas a través de sus autoridades y estructura
de gobiemo propio, acorde con las necesidades establecidas en sus procesos educativos indigena
propios, tienen plena autonomia para desamollar e implementar los criterios de seleccién, vinculacién
permanencia, y retiro de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores indigenas, en el marco de la Le
de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio, asi como de los lineamientos minimos establecidos en
presente noma y las demas disposiciones vigentes que le sean aplicables.

Articulo 9°. Seleccién de Dinamizadores Pedagégicos o Educadores indigenas. La seleccion de lo

indigenas a través de sus autoridades y estructuras de gobiemo propio, acorde con los procedimientos d
cada pueblo y la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio.

iculo 10°. Proceso de Seleccién de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores indigenas.

aragrafo: En el evento excepcional que la seleccidn de un dinamizador pedagégico o educador indigen
ependa de varias autoridades indigena; se debe llegar a un acuerdo entre éstas, que determine cudl e%

rticulo 11°. Pardmetros minimos para la seleccién del Dinamizador pedagégico o educador]
ndigena. El proceso de seleccién, de acuerdo con la realidad cultural y territorial de cada pueblo indigena,|
ebera tener en cuenta para la seleccién de los dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas, los]
iguientes requisitos:

mmummmwmmam de sslession N
i mmamdmmﬂamoﬂumwyhmmm.
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vinculacién se produce a partir de la suscripcién del acta de posesion; los nombramientos tendran efectos]
fiscales a partir de la fecha de la posesion.

Parigrafo Primero: Una vez radicados los documentos exigidos para el nombramiento, la entidad
hominadora competente contard con un témmino de cinco (5) dias habiles para la revisién y acreditacién
de cumplimiento de los requisitos. Vencido el término anterior la entidad nominadora tendra un término
maximo de cinco (5) dias habiles, para la expedicion del acto administrativo de nombramiento en|

propiedad del dinamizador pedagégico o educador indigena.

Pardgrafo Segundo: Notificado el acto administrativo de nombramiento, el dinamizador pedagégico o
educador indigena dispondra de diez (10) dias hébiles para aceptar o rechazar el cargo. Aceptado el
ombramiento, el dinamizador pedagégico o educador Indigena contara con diez (10) dias hébiles paral

n
Lsu posesion.

Si transcurridos los témminos anteriores, el dinamizador pedagdgico o educador indigena no se maniﬁesg

frente a la aceptacion de nombramiento o lo rechaza, o0 no se posesiona, la entidad nominado
competente debera derogar el acto administrativo de nombramiento y la comunidad indigena adelantara
uN nuevo proceso de seleccion.

Articulo 13. Provisién de las vacantes temporales. La provision de las vacantes temporales que se
producen por una situacién administrativa que implica la separacion temporal del dinamizador pedagégico
o educador indigena, se hara mediante nombramiento provisional, por el término que dure la situacion|
dministrativa, de acuerdo con el procedimiento de seleccion seialado en el presente decreto.

Paragrafo. La entidad termritorial certificada en educacidn como entidad nominadora no podra proveer un
cargo de dinamizador pedagdgico o educador indigena de una vacante definitiva con nombramiento

provisional.
CAPITULO .

ASPECTOS PARA LA PERMANENCIA DE LOS DINAMIZADORES PEDAGOGICOS O
EDUCADORES INDIGENAS

Seccién |. Sistema de Cualificacién Laboral Indigena Especial de los Dinamizadores Pedagégicos
o Educadores indigenas.

Articulo 14°. Estabilidad Laboral de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores indigenas. Se
garantiza la estabilidad laboral de los dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas en los términog
de la presente norma, la Ley de Origen, el derecho mayor, derecho propio, la Constitucién Politica y la

nomas legales aplicables.

rticulo 15°. Sistema de Cualificacién Laboral Indigena Especial de los Dinamizadore
edagégicos o Educadores indigenas. Es el sistema a través del cual, se ingresa y se valora |

alificacién académica, cualificacion cultural y comunitaria y la experiencia educativa para el desarroll
e las capacidades y habilidades que tienen y adquieren los Dinamizadores Pedagégicos o Educadore
ndigenas, para el buen desempefio de sus labores, cuyo resultado les permite ascender y gozar de su

erechos laborales.

rticulo 16°. mwmmcmmmw.asm«m[
aboral Indigena Especial esta compuesto por dos (2) procesos de cualificacién de ingreso y movilidad: i
cadémica: v ii) cultural comunitaria. Estos dos procesos se desarrollan a través de seis (6) niveles. lo
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ales, se encuentran ajustados de acuerdo con las caracteristicas de cada proceso, y pemmiten el ingre
la movilidad de la siguiente forma:

Cualificacién académica
CUALIFICACION ACADEMICA
NIVELES MOVILIDAD DENTRO DEL SISTEMA TiTULO MAS COSECHA
| Bachiller o técnico Desarrollo de una cosecha
DE PREPARACION segun nivel de profundizacién
en uno o varios de los caminos
de sabiduria.
] Normalista superior o tecnélogo | Desarrollo de una cosecha
DE SIEMBRA segun nivel de profundizacién
en uno o varios de los caminos
de sabiduria
i Licenciado o profesional no Desarrollo de una cosecha
DE GERMINACION licenciado segun nivel de profundizacién
en uno o varios de los caminos
de sabiduria.
v Licenciado o profesional no Desarrollo de una cosecha
DE CRECIMIENTO licenciado, con Especializacién | segun nivel de profundizacién
en uno o varios de los caminos
de sabiduria.
\'} Licenciado o profesional no Desarrollo de una cosecha
DE MADURACION licenciado, con Maestria segun nivel de profundizacién
en uno o varios de los caminos
de sabiduria
Vi Licenciado o profesional no Desarollo de una cosecha
DE PRODUCCION licenciado, con Doctorado segun nivel de profundizacién
en uno o varios de los caminos
de sabiduria.

Cualificacién cultural comunitaria

CUALIFICACION CULTURAL COMUNITARIA

NIVELES MOVILIDAD DENTRO DEL TIEMWPO DIE PERMANENSIA N
SISTEMA DE COSECHA EN ANOS
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|
DE PREPARACION

Desarrollo de una cosecha
segun nivel de profundizacién
en uno o varios de los caminos
de sabiduria.

|
DE SIEMBRA

Desarrollo de una cosecha
segun nivel de profundizacion
en uno o varios de los caminos
de sabiduria.

m
DE GERMINACION

Desarrollo de una cosecha
segun nivel de profundizacién
€n uno o varios de los caminos
de sabiduria.

v
DE CRECIMIENTO

Desarrollo de una cosecha
segun nivel de profundizacidn
€n uno o varios de los caminos
de sabiduria.

Vv
DE MADURACION

Desarrolio de una cosecha
segun nivel de profundizacion
en uno o varios de los caminos
de sabiduria.

/|
DE PRODUCCION

Desarrolio de una cosecha
segun nivel de profundizacién
en uno o varios de los caminos
de sabiduria.

Subseccién L. Cualificacién Académico

Articulo 17°. Ingreso al sistema de Cualificacién Laboral Indigena Especial de los Dinamizadorej
pedagégicos o educadores indigenas por el proceso de Cualificacién académica. Para ingresar aj
Sistema de Cualificacion Laboral Indigena Especial por la cualificacién académica el dinamizado
pedagégico o educador indigena debera acreditar el titulo correspondiente al nivel del proceso formativo,
pues ello determinara el nivel al que ingresara, de conformidad con lo siguiente:

e Nivel l. De preparacién. Titulo de bachiller o técnico.
e Nivel Il. De siembra. Titulo de nomalista superior o tecnélogo.
o Nivel lii. De germinacién. Titulo de fosnciado © profesiondl N RESNEEES. \K

¢ Nivel IV. De crecimiento. Titulo de licenciado o profesional no licenciado, con especialidad.
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e Nivel V. De maduracién. Titulo de licenciado o profesional no licenciado, con maestria.
e Nivel VI. De produccién. Titulo de licenciado o profesional no licenciado, con doctorado.

aragrafo primero: El Ministerio de Educacién Nacional adelantara las acciones que permitan el accesq
e los bachilleres a la educacién superior, a fin de fortalecer el camino de aprendizaje desde lo académico
ajo la concepcioén de una educacién intercultural.

aragrafo segundo: Adicionalmente, por Unica vez y para efectos del ingreso en el sistema de
alificacion laboral indigena, por cada seis (6) afios de experiencia y una cosecha de caracter individua
colectiva en el ejercicio de los procesos educativos indigenas propios, se reconocera el ingreso en e
ivel superior al de su titulo académico.

ara efectos de la experiencia, ademas se tendra en cuenta la adquirida a partir del 2004 en procesos de
ntratacién con organizaciones y autoridades indigenas.

rticulo 18°. Movilidad en el sistema de Cualificacién Laboral Indigena Especial de lo
inamizadores pedagégicos o educadores indigenas por el proceso de cualificacién académica
a movilidad en el proceso de cualificacion académica debera darse a través de la acreditacion de titu
cadémico mas cosechas.

rticulo 19° Requisitos para la movilidad en el proceso de cualificacién académica. Para la movilida
or el proceso de cualificacion académica, el dinamizador pedagégico o educador indigena debe
lacionar los conocimientos adquiridos en la formacién académica con la comunidad, la tierra, la cultura)
u cosmovisién y sabiduria ancestral y reflejarlos en el aprendizaje, construccion y revitalizacion del

el presentado al momento del nombramiento para el ingreso o la transitoriedad al Sistema de
ualificacién Laboral Indigena y, por ende, ascendera al nivel que le corresponda en virtud de dicho titulo,
revia acreditacién de la cosecha establecida para el nivel correspondiente.

| dinamizador pedagégico o educador indigena tendra derecho a un mejoramiento salarial por cada dosJ
fios de experiencia en cada uno de los niveles. Cada nivel tendra tres mejoramientos salariales.

rticulo 20°. Transicién de los Dinamizadores pedagdgicos o educadores indigenas ya vinculados.
Para el caso de los dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas que cuentan con un titulo
cadémico y que ya se encuentran atendiendo a las comunidades indigenas con nombramiento en
ropiedad bajo las formalidades del Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que hagan|
ransito al nombramiento en propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto, se ubicarén
n ?:asgstema de cualificacién laboral Indigena especial, en el nivel que comesponda conforme al titulo
portado. \{

T otra parte, jos dnamizadores pedagogicos o educadores indigenas que cuertten con ¢
cumulada como etnoeducador en establecimientos educativos que atiendan poblacién indigena
ncluvendo la previa al nombramiento como dinamizador pedaaéaico o educador indiaena a partir de
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002, podrén efectuar el transito al proceso de cualificacién cultural comunitaria en el nivel equivalente,
percibir un mejoramiento salarial por cada tres (03) afios de experiencia, o permanecer en el nivel d
alificacién académica, sin perjuicio de lo que le sea mas favorable al dinamizador pedagdgico
educador indigena. En el evento en que las mejoras salariales impliquen un cambio de nivel, e
dinamizador pedagégico o educador indigena debera acreditar una cosecha por cada nivel respectivo.

ante la Entidad Territorial Certificada, esta tendra un plazo maximo hasta de Tres (03) meses para finaliza
el proceso de transicién incluida la expedicion del acto administrativo. Los efectos fiscales se generaran
partir de la fecha en que el acto administrativo de transicion se encuentre en firme.

Paragrafo: Una vez radicada la documentacion por parte de los dinamizadores o educadores indigenaj

Subseccién ll. Cualificacién Cultural comunitaria

Articulo 21°. Ingreso al sistema de Cualificacién Laboral Indigena Especial de los Dinamizadore
pedagdgicos o educadores indigenas por la Cualificacién Cultural Comunitaria. Excepcionalment
os dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas que no cuenten con un titulo de formacié
académica podran ingresar en el proceso de cualificacién cultural comunitaria, de acuerdo con la
ecesidades del Proceso Educativo Indigena Propio o como lo denomine cada pueblo. Quienes opten po
este proceso podran ingresar hasta el Nivel IV De crecimiento, segun los criterios que disponga |
estructura de gobiemo propio.

Articulo 22°. Requisitos para la movilidad en el proceso de cualificacién cultural comunitario. E
dinamizador pedagégico o educador indigena podra movilizarse con la acreditacién de la cosecha y e
tiempo de permanencia respectivo para el nivel comespondiente conforme a la tabla dispuesta en e

articulo 16 del presente decreto.

afios de experiencia en cada uno de los niveles, previo proceso de verificacién. En los niveles | y Il tendran
dos mejoramientos salariales por nivel, y en los niveles siguientes lll, IV, V, VI tendra tres mejoramiento

salariales.

| dinamizador pedagégico o educador indigena tendra derecho a un mejoramiento salarial por cada do]

Articulo 23°. Transicién al sistema de Cualificacién Laboral Indigena Especial de los Dinamizadore

pedagégicos o educadores indigenas por la Cualificacién Cultural. Para el caso de los dinamizadore

pedagégicos o educadores indigenas que no cuentan con un titulo académico y que ya se encuentra

atendiendo a las comunidades indigenas con nombramiento en propiedad bajo las formalidades de
Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que hagan transito al nombramiento e

propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto, se ubicaran en el sistema de cualificacié

aboral Indigena especial, en el nivel que comresponda conforme a la experiencia y las cosecha

establecidas en el articulo 16 del presente decreto.

Paragrafo: Una vez radicada la documentacién por parte de los dinamizadores o educadores indigenasj
ante la Entidad Termitorial Certificada, esta tendra un plazo méximo hasta de Tres (03) meses para finalizar
el proceso de transicién incluida la expedicion del acto administrativo. Los efectos fiscales se generaran a
partir de la fecha en que el acto administrativo de transicién se encuentre en firme

Subseccién lll. Cosechas

iculo 24°; Criterios minimos de las cosechas: Las cosechas que acredits 6l inamizador podag
o educador indigena para efectos del ingreso, transicion o movilidad, deben cumplir con 1os siguiente
iterios minimos:
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e Estarfundamentadas en resultados y productos evidenciables.
e  Tener un impacto comunitario y pedagégico.

° Contar con la validacién de la respectiva comunidad y la estructura de gobiemo propio donde
labora.

Para efectos de la movilidad, la comunidad y el dinamizador pedagégico o educador indigena deberan
concertar las cosechas en el marco de la consolidacién del SEIP, el proceso educativo Indigena propio,
Jos Proyectos Educativos Comunitarios o como lo denomine cada pueblo.

Articulo 25°. Valoracién de la cosecha. La valoracién de las cosechas sera realizada por Iasw
n

comunidades indigenas a través de sus estructuras de gobiemo propio, y seran estas quienes determine
[su aprobacién.

Los Pueblos Indigenas a través de sus estructuras de gobiemo propio y en el marco del derecho propio
definirdn los criterios y procedimiento de valoracién, tales actos de gobiemo propio deberan ser
comunicados a las entidades termitoriales certificadas, una vez se expida la presente norma.

CAPITULO Il

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS DINAMIZADORES
PEDAGOGICOS O EDUCADORES INDIGENAS

Seccioén |. Situaciones Administrativas De Los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores
indigenas.

Articulo 26°. Situaciones Administrativas. En lo relacionado con situaciones administrativas, lo
dinamizadores pedagogicos o educadores indigenas nombrados en propiedad, en concordancia con |
Jinea jurisprudencial de la Corte Constitucional, mientras se expiden las normas del SEIP, se regirén por|
normatividad existente.

Paragrafo Primero: Las situaciones administrativas, estaran sujetas a las particularidades, condiciones
necesidades expuestas por la comunidad indigena. La autoridad indigena de acuerdo con sus estructura
de gobiemo propio debera efectuar el tramite ante la correspondiente secretaria de educacién cuan:J
corresponda, dicha solicitud serd insumo suficiente para proferir el acto administrativo que la confie

previo cumplimiento de los requisitos establecidos en cada situacion administrativa.

Paragrafo segundo: La entidad nominadora podra conferir comisién de servicios a un dinamizador
pedagdgico o educador indigena, de comin acuerdo con la autoridad indigena por el término de
calendario educativo, previa disponibilidad presupuestal, para ejercer temporalmente actividades de lo

procesos educativos indigenas propios inherentes al empleo de que es titular, como el de direccion
disefio, asesoria, acompaiiamiento, diagnostico, planeacién, ejecucién y valoracién de los proceso

educativos PEC o como lo denomine cada pueblo; formar, orientar y/o revitalizar las lenguas matemas of
hativas, y lenguajes, conocimientos y saberes ancestrales

Paragrafo tercero: Las situaciones administrativas que no generen vacancia definitiva no podran afectar
continuidad de la aflenciim educativa en el temitorio. §
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Seccién |l. Salarios, Prestaciones Sociales E Incentivos De Los Dinamizadores Pedagégicos o
Educadores indigenas.

rticulo 27°. Prestaciones sociales. En lo relacionado con prestaciones sociales, los dinamizadore
edagégicos o educadores indigenas nombrados en propiedad, en concordancia con la line

urisprudencial de la Corte Constitucional, mientras se expiden las normas del SEIP, se regiran por
omatividad existente.

rticulo 28°. Salario de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores indigenas. Todos lo
inamizadores pedagégicos o educadores indigenas en el respeto por la igualdad en la diferencia,
aloracion de la diversidad étnica y cultural, y el reconocimiento por los conocimientos, sabidurias, lengua
lenguajes propios de cada pueblo, gozaran del régimen salarial, prestacional y demas beneficio
alariales que se determinen de conformidad con la Ley 42 de 1992.

rticulo 29°. Estimulos para la cualificacién cultural y académica de los Dinamizadore

edagégicos o educadores indigenas destacados. El Ministerio de Educacion Nacional adelantara la

cciones que permitan el acceso, permanencia y financiacion de los dinamizadores pedagégicos

ducadores indigenas a la educacién superior para la cualificacién académica bajo la concepcién de un

ducacion intercultural. Asimismo, adelantard las acciones que permmitan la financiacion de beca
lturales y proyectos para la formacién en la sabiduria ancestral de los pueblos indigenas, para
alificacion cultural de los dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas, todo lo cual se hara e
ordinacién con los Pueblos indigenas y sus estructuras de Gobiemo propio.

rticulo 30. El gobiemo nacional de acuerdo con el ordenamiento juridico, en cumplimiento de |
entencia SU 245 de 2021 de la Corte Constitucional, definira los mecanismos de compensacién co
articipacién del Ministerio de Educacién Nacional, Departamento Administrativo de la Funcién Publica
inisterio de Hacienda y Crédito Publico, que reconozcan y garanticen a los dinamizadores pedagégi
o educadores indigenas el trabajo para la consolidacion, la diversidad étnica y cultural, los procesos d
construccion y desarrollo de educacion propio, revitalizacion de la lenguas nativas, lenguajes y sabiduria
de los pueblos, considerando los principios de igualdad, transparencia, objetividad, y los principio
contenidos en el presente decreto.

Para la definicion de estos mecanismos se concertara con delegados de los pueblos indigenas ante I#
ICONTCEPI y la MPC.

Articulo 31°. Asignaciones salariales. Con fundamento en lo ordenado en la sentencia SU 245 de 2021
de la corte constitucional y lo dispuesto en esta norma, una vez que entre en vigor, la entidad competente

expedira el decreto especial que regule los salarios de conformidad con lo concertado en la CONTCEPI
en el presente decreto, y demas normas complementarias.

CAPITULO IV

ASPECTOS PARA EL RETIRO DE LOS DIhg-}ngADORES PEDAGOGICOS O EDUCADORES
INDIGENAS

Articulo 32°. Retiro de Aval. El seguimiento y valoracién de los compromisos fijados en el nombramient
acta de compromiso, sefialados en el articulo 12 del presente decreto, estara a cargo de la estructura
L propio la cual, comunicara a ka Entidad Tenitorial Certificada que €l dinamizader pedagogics
ducador indigena no cumple con los acuerdos Tijados al momento de expedir el aval; por consiguiente, €} ° &
rocedente el retiro del aval, siempre que se agote el debido proceso acorde con las Leyes de Origer
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rrec::;.) Mayor y Derecho Propio de cada pueblo indigena, la constitucién politica y las normas legale
plicables.

El acto de retiro de aval emitido por las autoridades propias de las comunidades indigenas debe contener
las causales, la defensa realizada por el dinamizador pedagégico o educador indigena, y la decisién de I
comunidad.
Paragrafo: El acto de retiro de aval que cumpla con lo dispuesto en el presente articulo, sera remitido a
ja entidad temitorial certificada en educacién para que proceda al retiro del servicio del dinamizador,
pedagdgico o educador indigena con fundamento en la decisién de la comunidad indigena.
CAPITULOV

DISPOSICIONES FINALES

_Art!'culo 33°. Movilidad entre procesos de cualificacién. El dinamizador pedagégico o educador
ndigena por una sola vez podra movilizarse entre los procesos de cualificacién cultural comunitaria y
alificacion académica.

rticulo 34°. Adicién. El presente decreto adiciona de manera transitoria al capitulo XXX, titulo XXX
arte XXX, libro XXX del Decreto 1075 de 2015.

rticulo 35°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y surtira efectos hast
a publicacién de la norma del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

la misma manera, para garantizar la expedicién del decreto se establecieron los siguientes
cuerdos:

2. El presente decreto sera expedido una vez surtido su tramite legal antes del 15 de marzo del 2023

3. El decreto Por el cual se establece el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de
Carrera Espedcial de los Dinamizadores pedagégicos o Educadores indigenas se expedira de
manera conjunta con el decreto de asignacion salarial y demas complementarios que este
modifique con el fin de dar cumplimiento a la sentencia SU245 de 2021 en relaciéon con el
reconocimiento de los derechos prestacionales y bonificaciones que se tengan en el sector
educativo.

4. Lo acordado y protocolizado en el presente decreto es obligatorio para las partes y por tanto, no
podra estar supeditado o sujeto a ajustes y/o modificaciones de fondo. Una comision de delegado
de la CONTCEPI y MPC acompaiiara los tramites correspondientes a fin garantizar la integralida
de la concertacién y la expedicion del decreto.

5. El ministerio de educacién, en coordinaciéon con las organizaciones indigenas, disefiaran un
estrategia de socializacién, garantizando su realizacién en los territorios indigenas de conformida
con las estructuras de gobiemo propio.

Se da por cerrada el acta a las 11:50 pm del 3 de noviembre de 2022.

N
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ANEXOS:

1. Listas de asistencia.
2. Registro Audiovisual.
3. Relatoria.

En constancia firman.

Por los Pueblos Indigenas

Mesa Permanente de Concertacién con los Pueblos y Organizaciones Indigenas MPC
JULIO CESAR ESTRADA
ORLANDO RAYO ACOSTA Delegado
Consejero Mayor Organizacién de los Pueblos Indigenas de la
Organizacién Nacional Indigena de Colombia ONIC Amazonia Colombiana. OPIAC
LUIS ARBEY GANAN GANAN ROSALINO GUARUPE JOROPA
Delegado MPC Delegado MPC
Macro regién Occidente Macro regién Orinoquia
HEBER TEGRIA UNCARIA ZARWAWIKO TORRES
Delegado MPC Delegado MPC
Macro Regién Centro Oriente Confederacién Indigena Tayrona
YHON JAIRO FIGUEROA JUAN GANPES SHINA
Delegado MPC Dalegado Maco Lagid0 AQRte \‘
Macro Regién Amazonia ONIC
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ALFONSO PENA CHEPE FRANCISCO ROJAS BIRRY
Constituyente Constituyente

ORGANIZACIONES INVITADAS PERMANENTES

MIRYAM CHAMORRO GILBERTO BUENAVENTURA TAPIE
Representante legal Delegado
Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Autoridades Indigenas de Colombia
GOBIERNO MAYOR AICO por la Pacha Mama
CONGRESISTAS
DIANA CRUZ POLIVIO LEANDRO ROSALES
Delegada Senadora de la Republica Senador de la Republica

Circunscripcion especial Indigena

Circunscripcion especial Indigena

NORMAN DAVID BANOL ALVAREZ
Representante a la Camara

Circunscripcién especial Indigena
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Por la CONTCEPI

e, Diaer S

YAINI ISABEL CONTRERAS JIMENEZ ARBE L(Z BECERRA SUAREZ
ONIC OPIAC
e fln e
o
ERNES Clo
MARCELINO TORES
cITr

Por las entidades del Gobierno Nacional

Ministerio de Educacién Nacional
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CARLOS ARTURO CHARRIA FARI S MARGARITAWITRE REDONDO
Director de Fortalecimiento a la Gestion Temitorial el Despacho del Ministro de Educacién
Ministerio de Educacién Nacional Coord. Asuntos Etnicos MEN
PEDRO HERRERA HUGO ARMANDO PEREZ BALLESTEROS
Profesional Director de Desarrollo Organizacional Departamento
ICETEX Administrativo de la Funcién Publica
Por organismos de control

~coloo

LUZ CALDAS
JUDITH DEL PILAR VIDAL Delegada
Delegada para Grupos Etnicos Procuraduria delegada para Asuntos Etnicos
Defensoria del Pueblo Procuraduria General de la Nacién

MARY ROSERO GUEVARA
Contraloria delegada para la poblacion focalizada
Contraloria General de la Repitilica.
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PorSecmtaqiasTécniasdela MPC.

)

MANUEL/G URTADO P NDRES ESTRADA ASITO
Técnico MPC Secretario Técnico Indigena MPC
Ministerio del Interior Pueblos Indigenas

\

—

ORGANIZACIONES INVITADAS A LA SESION N° 6 DE LA MPC 2022

EDGAR ALBERTO VELAZCO
Secretario General
Movimiento de Autoridades Indigenas del Sur
Occidente- AISO

esa Choco
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INVITADOS RED-CIU
YAMILE ANDREA CARLOSAMA %EDRO LUIS MONTERO ARIAS ARIAS
RED- ClU RED-CIU
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