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- Nombres y Apellidos - Dependencia/Entidad
Miguel Alejandro Jurado Erazo Secretario General D dEe
Edna del Pilar Paez Garcia Subdirectora de Desarrollo Organizacional
Karen Ezpeleta Merchan Subdirectora de Contratacion - |
Luis Gustavo Fierro s Jefe Oficina Asesora Juridica
Roger Quirama Garcia Jefe de la O de Tecnologla y Sistemas de Informagi‘c;h‘
Jose Orlando Cruz JefémS't'dewecc:lon Gestién Administrativa
Dora Ines Ojeda Roncancio Asesora Secretaria General UAC " .~ < |
Patricia Ovalle Giraldo Subdirectora de Gestion Financiera
Maria del Pilar Salgado Hernandez Subdirectora de Talento Humano
Oscar Javier Manrique Ladino - , Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas

Realizar sesion extraordinaria del Comité Institucional de Gestion y Desempefio — Asincrénico, con el objetivo de
; aprobar los planes institucionales que la entidad debe publicar el 31 de enero de cada vigencia. i

El unico punto en la agenda es aprobar los planes institucionales que la entidad debe publicar: el 31 de enero de
cada vigencia.

Lo anterior, para dar cumplimiento al Decreto 612 de 2018, adicionado en el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en el cual se establece que “las entidades del Estado, de zcuerdo
con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacién y publicarlos, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio”.

Para realizar este ejercicio se convocé a una sesion virtual asincronica en la gue puedan expresar por correo
electronico su aprobacién u observaciones frente a los planes, el miércoles 28 de enero de 2022 desde las 12:00
pm hasta las 6:30 pm, de manera que se puedan hacer los ajustes y publicar en los términos de ley.

La citacion fue enviada por el Secretario General del Ministerio de Educacién Nacional, para la aprobacion de los
planes institucionales que la entidad debe publicar el 31 de enero de cada vigencia.
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La sesion virtual del Comité de Gestion y Desempeﬁo sectorial inici6 el dia 28 de enero a Ias 12:00 pmy se
cerrd a las 6:30 pm
Votacién aprobacion planes institucionales

Voto favorable via correo electrénico: Se recibieron cinco votos favorables sin observaciones:

Karen Ezpeleta Merchan - Subdirectora de Contratacion

De: Karen Ezpeleta Merchan <kezpeleta@mineducacion.gov.co>

Enviado el: viernes, 28 de enero de 2022 3:24 p. m.

Para: Edna del Pilar Paez Garcia <epaez@mineducacion.gov.co>; Miguel Alejandro Jurado Erazo
<mjurado@mineducacion.gov.co>; Luis Gustavo Fierro Maya <Ifierro@mineducacion.gov.co>; Roger Quirama Garcia
<rquirama@mineducacion.gov.co>; Jose Orlando Cruz <jocruz@mineducacion.gov.co>; Dora Ines Ojeda Roncancio
<dojeda@mineducacion.gov.co>; Patricia Ovalle Giraldo <povalle@mineducacion.gov.co>; Maria Del Pilar Salgado.
Hernandez <msalgado@mineducacion.gov.co>; Monica Patricia Herrera Marifio <mherrera@mineducacion.gov.co>;
Oscar Javier Manrique Ladino <omanrique@mineducacion.gov.co>

Asunto: RE: PLANES ANEXOS PLAN DE ACCION 2022

T

mi voto es como sigue:

3, LESTAVERSON | 4. ESPACIO PARA

' g 2. AREA NCLUYE AJUSTES | OBSERVACIONES DE ' -
1. NOMBRE DEL PLAN 3ESPONSABLE DEL [RECOMENDADOS POR| LOS MIEMBROSDEL | ** 5.vOTO
4 PLAN DESARROLLO COMITE
ORGANIZACIONAL? | INSTIUCIONAL
1. Plan de accion institucional 2022 OAPF Si Sin comentarios __|Aprobado
;’ CPECm) 2 Gl (vt OAPF st " fsimcomentarios  [aprobado
n |5 Pian de sccion 2022 para ol secton administrativo (EAY) E] si Sin comentarios  [aprobado
& 4. Plan Institucional de Arcrivos —PINAR UAC i Sin comentarios ___|Aprobado
3 5. Anexo Plan Institucionz! de Archivos - PINAR ; UAC si Sin comentarios  [Aprobado
6. Plan de Conservacion Documental UAC st Sin comentarios |aprobado
7. Plan de Preservacion Digital UAC s Sin comentarios |aprobado
4 . Anexo Plan de Presarvacidn Digita! UAC s Sin comentarios  [aprobado
. Plan Anual de Adquisiciones CONTRATACION i sin comentarios laprobado
By 10. Plan de Austeridad y Gestion Ambiental ADMINISTRATIVA i Sin comentarios ~ [aprobado
e T S L o P e ; .
12. Anexo 1, Plan de transformacion digital oTysl si Sin comentarios  |aprobado
x 13. Anexo 2. Plan de apertura, mejora y uso de datos ablertos oTYSt st Sin comentarios  [Aprobado
14. Anexo 1. Plan apertura datos 2biertos MEN 2020-2022 oTyst si sincomentarios  [Aprobado
lx:f.;rx:;:;en Tratamiento de Riesgos de'Seguridad y Privacidad de Ia) LS 2 Pl g d e
\
16. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién oTYst st Sin comentarios’  [Aprobido . J:
17. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos oTvyst st Sincomentarios  [Aprobado
18. C SDO si Sin comentarios  [Aprobado
19; Plan Anticorrupcion y de Atencién al Cludadano sDo sf Sin comentarios  [aprobado
20. Estrategia Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano OAPF si Sin comentarios  [Aprobado
21. Plan de participacion ciudadana y rendicidn de cuentas ORPF si Sin comentarios  [Aprobado g
22. Programacién de espacios e instancias de participacién OAPF si sincomentarios  [Aprobado
23. Estrategia de rendicién de cuentas por niveles SH | st sin comentarios  |Aprobado
24. Planes de Bienestar e Incentivos - STH si Sincomentarios  [Aprobado
25. Plan de Previsién de Recursos Humanos ) STH si Sin comentarios  [Aprobado
26, Plan Insttucional de Capacitacion - PIC STH si Sin comtentarios __ [Aprobado
27. Plan Es:ranéquco de Talento Humano (actualizacion temas del S g S comnos Ry
8. Plan Anuzl de Vacantes STH Si Sin comentarios___ [Aprobado
29. Plan estratégico de Seguridad y Salud en el Trabajo s si Sin comentarios  [Aprobado : s
30, Plan de Comunicaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo | STH sl - Sincomentarios |aprobado
31. Plan Operativo SG SST STH si Sin comentarios  [Aprobado
= -

. Anexo 2. Resultados Encuesta uso datos abiertos 2021 oTYst i Sin cofentarios [Aprobado
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Patricia Ovalle Giraldo -Subdirectora de Gestion Financiera

De: Patricia Owalle Giralde <povalied@®mineducacion.gov.co>

Enviado el: vieenes, 28 de enera de 2022 180 p. m. 2

Parac Edva del Pilar Paer Garcis <epaes@mineducacion gov.cos; Migael Mejandss furado Braze
smjgrada@mineducacion gov.aey; Ksren Crpeleta Merchan ckerpeleta@minaducacion.gow oy Luks Gustavs Flerro
Maya <ierra@mineducacion gov.ous; Roger Ouirama Gartia <rquicamad@oieducacion gov cox; jose Odande Crus
<jocrus@rmimeducacion gov.cos; Dora fnes Ceeda Roncancia sdajeds@minedusszion oy cos: Marks Del Pilar Saigadn
Hermande: <mislgado@mineducacion gov.coo; Monica Patricis Herrera Madia <mberrerafimineducacian, gav.os»;
Csear Javier Manrique Ladine comantique @mineducacion gov.cos

Asunto: Re: PLAMNES ANEXOS PLAN DE ACCION 2022

Wuy bussas tardes,
A continuation, se inparte of vato sobire el plas de aceitn 2022 y planes complémientarion, dsi:
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Roger Quirama Garcia- ~jefe de la Oficina de Tecnologia y. Sistemas de Informacion
D Rager Chiraens Gania 4 Rt ec LI On. gow Lda
Emviada o vinrnes, 28 de enevo de M22 857 pow
Pars: Song vied Pilar Peer Sarvia cupssaBminsiucacion. goe s, Miguel Aleandia Rrado Braze crmiraco M aninn gouas
K wieta Morhen erpaietaiimineducidon gov Sor; s Guatiee Fenms Hlaga cfinraygdminecunacin g o, e Lirkanan
v, Do ines Dieda Aonanck <dajedadmineduration gov.cox, Fabii Cwade Giraida
pawiie@iminaduiacion.g wtasia Dot Milar Salgeds Hernaader <mealgade@mineducacian gov oo Moniia Patncts Serers
Marilin srdwereragdinstanion gore o Ciscr Mder Mannigue LISnG comani e @manaducadion guy tee
Assnio: fo. PUAMNED ANENCH PLAN DE ALXON 2022 - CORIEE
Hun siay 2 40 ; g
fe et e oy s compdiroienae de o dispuesto en fa Hesohisn 26058 de L remine i wtacdn sebee bas alanes
S R
1. NMORERE DL MLAN 2. AREA 4. fEETA VERSIGHN A EIPACOPARL 5 NOTE
- 3 KRILPONSABLE DEL INCLIZYE ARIGTES DRSERVACONES 38
PLAN HECUINMENDADUS POR L8 MUEMBROS DEL
DESARRDLLL CORTE INSTIICOGY,
TIRGAHIZALIGNAL S
L. Pan de ol rastBuscesd 2008\ OAPE L] Sin shasrvackines Sgw it
B Plan entratigno M tauckng 018 MER Lmsuabizanan QAPF & S abaorvmtiangs Aggchnatn
1o reforise al O
4. Man de scddn JUEE para sl sactor aominisBathng (ERVE 50 s St aliservaciines Aprodsado
4. HMan lnstitacional £ e Al 1 Sin ahservaciines Sgrohata
5 Aamo e incfiuiioead de A ag & Sin olservaciones Apeciiyda
.. Man de Sorsarvaride Sod; At 1 S whbaervatiings Age oo
7. Man de Sreservacdn Digits % : uac 5 Sin olservachines Rproiano
B Anaed B ow Preiervaidn Digta S AR St Sin absenaings Aprbada
B Man dveal Se Sdoukines CONTRETADGH 1] Sin ahiervaciones Agwobato
189, Man e Subetcan ¢ Gastdn Arterdad ADRANETRATIVG E1 Sin abssrvacianes Agwoanaia
15 HMan Estratdgicn Teooobagies o B Indormanidn ¢ Wi OTes 1 [ st shaeraciones Agrobhade -
srbuackses ~ PETIE fnctuaiioy  anplemendacide ey
2052 de 20300 '
12, Anexd ars ge aneasloessaciin digital oS 13 S abienecionss “Agronto
14 Aneo 2 Man de apertusd, mogjefd ¥y use de datas LY 1 St abservaciines Agcinadn
4 A
34, Anaww . Fhin apertiss daros ablanas MER 20002002 Oresi 5 Sk ahseraciongs Ao st
Man Trataenionta ge Remgos de Seguadad ¥ fors ] ) S observacianes . Agwoiaia’
Prnacidad do b infarmacin
18, Man de Segaidad ¥ Prvacidad e s wfonmaidn O &t Sin ghaervaciones S chipin
17, Mande Manterantente e Sereias Tednobogions fej3 50 5 St absriiones Apeiypie
Lronagrar sakeskenesie-inlassiueie tecnaligics 500 8 Sin abservachines Apectiana
19, Man Asticorfupods ¢ de Aenada o Unadmtany 52 -1} Sin abaoraciones Sgmaann
20, Extrategis & Amdrarupocs v o4 Aeenosdn LHAPF g1 Sin absarvacionss Ageviiatn
Hadane
21, Mandie partieipiean cudadeny v reradition ge oot AR S S abserwiongd Agxciats
22, PN B8 B SARRGS & potancle de patiipaade {APE St Sin alsanaiones f R
2. Eshrmiegia oo rendhoda di cezndas gor niveles FTH -1 Sin nhooraciones Ageoibade
: .
2. Manas de Swcestar & ncentivis ST & S abicervaciunes Aproiiada
25, Plan de Prevision O Helurine =umanes ETH 5 Sin ahoonacianes Age Rnto
28, Han fusk vl e Capaditacion - FiC STH 1] Sin ghaervackines Sggcindy
37, Man Bstratégicn or Taeste  Hirsad (acrualizacién aTH Si S absenariines gt
snas S telavabaie ¢ intogridanl
22, Man dous o Waanias 31H & L ahvsanankings AgeRete
23, Man estrankgio de Seguricac v Sahitlen el Trabao TH kL Sin abservaciongs Sgwckiagn
33, Man de aniivcones e Sepeidad y Saleg on o STH A St abaervacianes Aggonmita
Teabaio 7 :
1. Man Opesatien 56 557 5TH I ] - Sin abeprvaciangs Sgwoiata
2. Angsn 2, Sesaitagon Beeests s Satis ablertos 3021 DTS 8 Sin abservacianes Agwoiangn
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Dora Ines Ojeda Roncancio -

b&: Dora fnaes Cienda Roncandia sdvjedagiminetacion. gov.cos

Envizdo ol: viernes, 23 de energ de 2002 337 g

Asesora Secretaria General UAC

Para: Edne ol Pdar Paer Garca <EpIRIErLaetuecon. gav.cox, Miguel Akdaraing furaco Srase “uracaiimineduecation go.cons,

Harers Expedets Morchan wkeapeiata@Promec tacee gov.oo; Luis Gustava Farrs

Faya <ifierro@minedut st ongor ous, Reger Ouiema

Garcsa srulrama@immectucaion gov.cas ke Oriangs True sjrenar Etineciucasion gov.ons; Patrids weadle Girsld

&M\'wu@imm&umL'wz:@uw.m'ia; Ftasta Dk Mg Salpada Hernandns srgal gadodiomg

Mariic ntﬂ*m*tra&ﬂfimwmdﬁs.gm.mx Usear tavier Manrigue Lacino ~omanriquedimnedecacion. gav.con

Agunto: KE PLANES ANEXDS PLAN DE ACCION 2992

Lardiad salucy

LA B o) Moo Patiscls Seerurs

Assntamente (rmte r vots lrente » loe-planse 2022 sel Mivsterio de Educhodn Hadoos, dande emplimiense de b Seslucon
26051 de 3018 ke da ol Comitd nstaucional de Grmtidn ¥ Desempedta de “uprobiary hocer seguimiento, por lo mans una e cada tres

TRESES, # i Jocanes v estrategion para ln operacién col Madele Integraso de Planeacion v Gastidn - MG,
' Lo | s eccomaeresanee o | cmetnOOmeS doscs
; : AALCH L g
L MOMBRE DEL PLAN nzme DESARROLLG DEL COM 5010
DRGANIZACIGNALY INSTHACIONAL
1 oo aceaay inskitucianal 2032 Qape 5 rgana Agsntade
% o % e L
;}:{: :ﬁ:;:gfﬂ attucona MY 2022 facadizanso lo CARE = Mgia A
3. Fan de acodn 2032 pars el sector adnsisirativs 154V S0y 4 Nangrana fevohade
4. Pan ingtituticnad de Archives ~FINAR AL 5 Ngana Agrohads
3 Anexo Pl nsbitucional ce Archivas - PINAR AL 5 Kegena Aprobade
£ Mo oo Conservacisn Dosurmental LA 5 : i fevohade
T Par de Prasecvaciin Digtal AL S g fownbade
& Anexa Plan de Preservacién Digial AL k| Hvgrana Agrobade
2. #an Anual de Actuibskicnes CONTRATALION & Nbgpana Srobade
0L Faws do Austerica 1' Gastidn Arnbientsd ADBUNIETRATNA & Hagama fgrabade
1L Man Estratbgeo Tecnologas ge fa infermacke y fas
Camenacionss - PETE {actualioar Rplptreidgs ey 2052 de wrvs ' H Hgrana forobade
0] }
11 Anexa 1. Pl de transfonmacite cigital oTYs b | Rargrana
13 Anexa 2. Phan de apartura, mejurs y Lso de dates abiertos LTYs S Nargrana ferabado
1. Anexa 1. B apestura dates abeerbas MEN 20 2002 TVS 5 Kigana forohade
13 Plan de T|~uu|;mm de Riesgos de Sequricad ¢ Privacidad de P 4 Nrgina Arobsis
i tnfmaacidn
15, Man e Segurdad ¢ Privacicad de ka Informacite Lres - Yograng Aprobade
7. P e Mantenimisnne de Servicias Taowa bigices OTYS ] o Sprobade
I8 & wdraestructura tecnoldgica So0 & Nirggana fopobady
13, Man Anbicorrspodn v de Atenciin al Dudadang S 8 Ragang Agrabiade
20, Estrategly Flan SAndosrupaon ¥ oo Abencitn al £ 3 OR8¢ & Niguana forobade
23 Pan de participacién cadadans ¥ rendicion Se cumntas QAFF H Nagrany ferchade
232, Programacidn de mpacios » inskancias de oyt ORFF N Kigana Sorotade
33 Estrabesia de rendiide e cusntas s & Wirgrana fgrotinde
34, Plans g Blonestar o oeniivag ST 5 Wargring Sgisshiade
23 Pan deProwidn de Recursss Hurmanos STH . Haggana forobiade
5 Pan vstitugonal de Capactaticn ~ MO 5TH 2l Nigana fprobade
37 Flan Estratdgico de Talente Sumant factuabizacion temas de 3 o TS
telatrabajo m axidac) 16 5T 8 Wargana fgrobade
& P Ancal de Vacantes T ] Kggana fprobade
13, P edtratégico s Seguridee v Sebod on of Trab E ] B H Kigrana fgrotade
0. P dx Comunicasionas o Segundac y Salud en o Trabaio e & Kangrana fpratiade
1. Pan Opsrakha $G S5T SPw 5 Rirgrina Aprobade
A Anexa 2. Resultsdos Encuscta ue datos abiertas 2001 TTYS . Hrgana fevabade

Cordialmente,
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Maria del Pilar Salgado Hernandez -  Subdirectora de Talento Humano
e dacts Do Pilar Salgata serarcer seusalgade imineducaion gowoe e \
Facha wiernas 2 v dia 2022, 1458
Farwe Eona ced Pdar Pacs Gaci <apanslirasducain Jov o
MOAMEE ANEXCE RLAN DE ADDDN 2822
Estimacs Ednita, seobe un cordial saludo de paz y beerastar,
Adjundi i watacidn
il gravsas >
narke def Pifie %
L NUMBRE PLAN 2. AREA | 3 (EATA VERSICHN TLUVE ¥ &, EARACAY PARA 59010
. ECIRAENDADOE CIBSERYATIGNES DE LO5
PLAN POR DERARAOLIL WUERMBROG DEL COMTE
T . IAGAHIEATIONALY. RETEICRINAL
1. #an duaccite wsiuckonsd 008 TIAPF S S0 TOMBTRRTG Aprokacdc
2. flan estratdgles ingtitugional 2018 2022 lctualizande lo RAE T S ZOEMBnLAIS: aprobads
veferivo al CIVID) f
3. slan de acide D22 pars sl Grrgiladromitative (A 00 -1 G CpanRnt g Aprobais
4, Man insitucicnsl de Aachews PN AL S S SRt Aprobaco
3. Anwo Man ivalbucionsd de Archivor - PIMAR AL i Sin comenitaics Aprobadia
8, HMan de Conseranids Sucurmental a0 5 St COPORnt i Aprebad
7. Man de Fresersicdn Dgitsl 3 SEAL 34 Sin comenbaics Fiprakada
B, Aneso o de fresanaciin Digay AL 5 i SBRALAI LS A Aprobadc
9. #an Ao de Adoubsciones CONTRATACON 5 Sin comentarics Aprebado
* | 1. P dé Sustericac y Gastde Al ADMENSTRATIVA ] Sin cornentaice fprebaco
11, #an Sstratbgon Tecovlegize de b furmaadn o Rs LTS 3 Sin comentance Apeebada
Crmnursnacianes - PFTL ctualions Gaplenpehsiips oy 5
262 do 2301
12, A L. Pan de trasslormacidn gigial OTS 3 Sin cmentarics Hprekasio
13, Ameow 2. Han i aperturs, DB ¢ B40 de datas abetas Rl & Sin commentaics Aiprebac
14, &ewe 1 Plan apertors catos aluartos 388 2000 2023 oS S S comestan o Aprabac
\
15, Aan g Trtamiants oo fksgos o Segaeied ¢ Prvaitac DTS S S zemenkaicn | Aprobac
i o Snferoacidn
16. Man de Sepaidag y Prieadidad oo (3 infoemacion DTYSE s Sin comentanios Aprobacia
12, plan de Mantenkvinaw e Sarvicias Tecnchigioas 3 5 k] : Sin cornentaios aprobaco
18, Sesapat-sassanislants oirsebuctuna teomlogic 500 | S corent o 2 Aprobadc
a 3
189, Man Asticorupdin ¢ S Atenciten ¥ Caladana L0 % Sin ComBntEice Apeobado
). Eswrategic Plan Anticermuptain v ce Mencidnal Cudadans LN & Sin comentanics Aprotaso
21, Plan de participacidn dudadans ¢ reralicin de dasntas APF H S cormantaing Aprobado
F2, Progrananion 5o Sapaiug @ Melanc s de paicipaticn DARE i G COIHANLARILE aprobado
23, sSstrategis oo renciodn de cugntas por dlvales STH S Sin comRTt e Aprobado
24, Manas de Baoenar @ Hoenthis 5TH 5 S CRADRTLIILE: Aprobaco
25, Man de Prevaidn o Regues SONaBeL 574 5 Sin prebacda
2. Man inctitucional de Dapadtaciin ~ PIC S1H Sl Sin coment e Aprobacs
27, van Esteatdgice de Tabeto Hurmane actualizacde tumas 5TH & Sin comentarics Aprebasio
e wdetiabivio ¢ witegrisad)
28, Man Asust de Yacantes HTH 3 Sin comentarios Aprobacia
29, #an espatdpico de Segundad § Salug oo ol Trabao 5T £ Sty eoenBntaics Aprobaca
30, #an de Coesunicikiones de Seguncad y Salad en o §TH 5 §in comentarios Aprekacio
Tk s £
31, Plan Operatie 56 551 HTH S i comankados Aprobada
32, Acuwo 2 fenoltidos Erawests uso sates abiertcs B TS g & i COPBTE L Aprobasic
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Voto favorable con observaciones via correo electronico:
Se recibieron cinco votos favorables con observaciones:

Miguel Alejandro Jurado Erazo - Secretario General

Edna del Pilar Paez Garcia -Subdirectora de Desarrollo Organizacional

Luis Gustavo Fierro -  Jefe Oficina Asesora Juridica

Oscar Javier Manrique Ladino - Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas
Jose Orlando Cruz - Jefe Subdireccion Gestion Administrativa

En consecuencia, a continuacion, se relacionan las observaciones realizadas:

De: Luis Gustavo Fierro Maya <Hfierro@mineducacion.gov.co>

Enviado el: viernes, 28 de enero de 2022 4:17 p.m.

Para: Miguel Alejandro Jurado Erazo <mjurado@mineducacion.gov.co>; Edna del Pilar Paez Garcia <epaez@mineducacion.gov.co>; Karen Ezpeleta Merchan <kezpeleta@mineducacion.gov.co>; Roger
Quirama Garcia <rquirama@mineducacion.gov;cw; Jose Orlando Cruz <jocruz@mineducacion.gov.co>; Dora Ines Ojeda Roncancio <dojeda@mineducacion.gov.co>; Patricia Ovalle Giraldo
<povalle@mineducacion.gov.co>; Maria Del Pilar Salgado H di Ig: : ineducacion.gov.co>; Monica Patricia Herrera Marifio <mhearrera@mineducacion.gov.co>; Oscar Javier Manrigue Ladino
<omanrique@mineducacion,gov.co> . '
Asunto: RE: PLANES ANEXOS PLAN DE ACCION 2022

Cordial saludo, apreciados miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, buenos dias.

b Me permito remitir voto de acuerdo z como se indica en la tabla, junto con las observaciones:

P .
1. NOMBRE DEL PLAN 2. AREA 3. ¢ESTA VERSION INCLUYE 4. ESPACIO PARA DBSERVACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE 5.VOT0 T
RESPONSABLE DEL | AJUSTES RECOMENDADOS POR INSTIUCIONAL
PLAN DESARROLLO,
ORGANIZACIONAL?
1. Plan de accién institucional 2022 OAPF Si Respecto a los indicadores affi registrados por la OAJ, se encuentra S

pendiente aiustar la recaccion del indicador 157 en tanto fue una
recomendqacion de la autlitoria de control interno. £5ta ya se
encuentra socializade con la OAPF pero nos encortramos a la espera
de Ia finalizacidn de la publicacion ‘

La Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas, da reSpuesta a la observacion realizada por la Oficina
Asesora Juridica en los siguientes términos:

RV: AJUSTE PLAN DE ACCION 2022 - JURIDICA

Qscar Javier Manrique Ladino v
72 Edna del Piler Paez Garcia: Luis Gustavo Fierro Mays

CC Farid Barrera Molina; Lina Mercedes Duran Martinez: Mayiz Alejandra Niso Mesa; Sonia £speranza Casas Merchan; Marcela Tamayc Rincon

4

rder €5 Responder a tor

Estimados Edna y Luis Gustavo,

Reciban un cordial saludo. En atencién a la observacién de Luis Gustavo el ajuste del indicador ID 157 del PAI de la Oficina Asesora Juridica, me permito precisar que:

Como es de su conocimiento, la formulacion y e lidacion del PAI cor de a un proceso riguroso de Planeacion Institucional que se iniciz en la OAPF hacia el mes de septiembre y se extiende hasta
diciembre, cuando se realiza la consolidacién delinventario de indicadores, validandose y aprobandose ante el comité de GyDy el mecanismo de consulta ciudadana en el mes de enero. Para este proceso,
fueron convocadas mesas técnicas con las 4reas entre octubre y noviembre, espacios gue permitieron el debate y socializacion dé fas propuestas de ajuste, inclusion o exclusion de indicadores en el PAL,

En este sentida, recibimos en dias pasados una consulta {via WhatsApp) por parte de la profesional de enlace de la OA sobre 1z posibilidad de reafizar un ajuste a la redaccidn de uno de los indicadores del
PAI, en atencidn a las observaciones efectuadas en el marco de un proceso de auditoria realizada & finales de diciembre en dicha érea, Al respecto, se le informa a la profesional que surtido el proceso de
construccion del instrumento y dado que ya se habia remitide la version para consulta ciudadana, procederiamos a evaluar la necesidad de ajuste en ef mes de febrero, una vez aprobado el instrumentoy a
través del mecanismo, rr d ia y formatos idos para tal fin; lo anterior, toda vez que un ajuste de redaccidn puede requerir ajustes en lz formula, meta, medios de verificacién v otros
componentes de la HV del indicador, que incluso, podrian generar el cambio a nuevo indicador y por tanto es necesario contar con la revisién, validacion y trazabilidad de los ajustes realizados.

De esta maners, considerando este requerimiento se encuentra por fuera del alcance del objetivo de esta sesion del Comité GyD Insti I, solicito resp que entre las 2 oficinas retomemos
esta solicitud una vez aprobado el instrumento del Plan de Accién y & través de los mecanismos definidos,

Cordialmente,

La Subdireccion Adr‘hinistrativa, hace la siguiente observacion:

’

1. NOMBRE 2. AREA 3. (ESTA VERSION 4. ESPACIO PARA 5. VOTO
DEL PLAN RESPONSABLE DEL INCLUYE AJUSTES OBSERVACIONES DE LOS
PLAN RECOMENDADOS POR | MIEMBROS DEL COMITE
DESARROLLO INSTIUCIONAL

ORGANIZACIONAL?




ACTA DE REUNION

Caodigo: PM-FT-01
Version: 03

Rige a partir de su publicacion en
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T

|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
1

i 1. Plan de ADMINISTRATIVA Si Tener en cuenta la ltima version Aprobado
|~ Austeridad vy enviada el 25 de enero
| - Gestion
{ Ambiental
Respuesta: Se acoge y se publica la version recibida el 25 de enero
‘ La Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas, hace las siguientes observaciones
‘ 1. NOMBRE DEL 2. AREA 3. 4ESTA VERSION INCLUYE 4. ESPACIO PARA OBSERVACIONES DE LOS 5.VOTO
i PLAN RESPONSABLE | AJUSTES RECOMENDADOS POR MIEMBROS DEL COMITE INSTIUCIONAL
j DEL PLAN DESARROLLO
‘ ORGANIZACIONAL?
21. Plan de La version del documento que reposa en este
participacion consolidado no corresponde a esta tltima version
ciudadana y OAPF Si remitida via correo electrénico del 27/01/22, la Aprobado
rendicién de cual cuenta con los ajustes conforme a las
cuentas observaciones de la SDO ; {
22, Programlacién La tltima version del docum'ento fue remitida
Fle e'spacios e OAPE Si mediante correo electrom‘co del 27/01; la version Savakatio
instancias de que reposa en este consolidado no corresponde a
participacion esta Ultima version :
23. Estrategia, de La estrategia de rendicién de cuentas hace parte
rendicién de STH Si del Plan de Participacion Ciudadana y es liderada Aprobado
cuentas por-niveles desde la OAPF

Respuesta: se

acogen las observaciones, y se publican las versiones recibidas el 27 de enero de 2022
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La Subdireccion de Desarrollo Organizacional, hace las siguientes observaciones

£33 ¢ : i 5

De: Edna del Pilar Paez Garcia <epaez@mine&ucacion.gov.co> ;

Enviado el: viernes, 28 de enero de 2022 3:28 p:m.

Para: Miguel Alejandro Jurado Erazo <mjurado@mineducacion.gov.co>; Karen Ezpeleta Merchan
<kezpeleta@mineducacion.gov.co>; Luis Gustave Fierro Mava <Hlierro@mineducacion.gov.co>;
Roger Quirama Garcia <rquirama@mineducacﬁon.gov.c@; Jose Orlando Cruz
<jocruz@mineducacion.gov.co>; Dora Ines Ojeda Roncancio <dojeda@mineducacion.zov.co>;
Patricia Ovalle Giraldo <povalle@rmineducacion.gov.co>; Ma ria Del Piler Salgado Hernandez
<msalgado@mineducacion gov.co>; Monica Patricia Herrera Marifo ;
<mherrera@mineducacion.gov.co>; Oscar Javier Manrigue Ladino
<omanrigue@mineducacion.gov.co> :

Asunto: Re: PLANES ANEXOS PLAN DE ACCION 2022 - COMITE

Buenas tardes.

En cumplimiento de |a Resolucidn 26051 de 2018 le da al Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio de "aprobar y hacer seguimiento, por lo menns una ver rada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacidn del Modela integrado de Planeacion y Gestidn

— MIPG", remito mi voto frente a los planes 2022
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Cordialmente,

Respuesta: Se publican las versiones ajustadas por el area con base en las recomendaciones
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En conclusion los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion, quedaron
aprobados :
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ACTA DE REUNION

Cédigo: PM-FT-01

Versién: 03

Rige a partir de su publicacion en
el SIG

Subdireccion Desarrollo
Organizacional
Oficina de Comunicaciones

https://www.mineducacion.gov.co/por

Desempefio

Publicar los planees en el link de transparencia 31/01/2022 alnTcroiilve netiicioraiesModelo
: Inteqgrado-de-Planeacion-y-
Gestion/Mapa-planes/362792:Plan-
Estrategico-Institucional-y-Plan-de-
Accion-Institucional
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Servidor ; z‘:g::l Alejandro Jurado, Servidor Edna del Pilar Paez Garcia
Secretario General
Presidente ; - Comité - s T
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