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Durante la vigencia 2022, de acuerdo con los resultados del FURAG y el 

Autodiagnóstico de Integridad, se desarrollaron diferentes acciones de mejora 

focalizadas en la sensibilización de los valores para buscar una apropiación de 

estos en los servidores públicos y colaboradores del MEN. En primer lugar, se 

inició con la socialización, para ello, se realizaron las siguientes actividades: 

• Diseño y socialización de banner institucional para promover los valores 

del Código de Integridad a través de los productos creados por la 

delegación del MEN que representó a la Entidad en el primer Encuentro 

Naranja del sector educación. 

• Diseño de mailing para promover los valores del Código de Integridad y 

pieza audiovisual (video) a través del cual se compartieron los 

testimonios de los servidores del MEN y su reflexión sobre la vivencia de 

los valores. 

• En el marco de la IV sesión de socialización de documentos del Sistema 

Integrado de Gestión y la Sesión de Enlace de reportes, se enfatizó sobre 

el rol como servidores a través de las acciones que requieren actuar con 

diligencia y compromiso. 

• Se adelantó la auditoría interna al proceso de Gestión del Talento 

Humano, a cargo de la Subdirección de Talento Humano. La auditoría se 

compuso de dos (2) partes: En primer lugar, se realizó la encuesta de 

apropiación del código de integridad y, en segundo lugar, se emitieron las 

diferentes observaciones por parte de la Oficina de Control Interno. 

• En colaboración de la caja de compensación familiar COMPENSAR, se llevó 

a cabo la actividad de apropiación del código de integridad, a través, de 

actividades lúdicas grupales. 

Finalmente, se actualizó la Guía para la Implementación del Código de 

Integridad, en la cual se incluyeron actividades de gestión para su desarrollo. De 

esta forma, dentro de la vigencia se dio cumplimiento a las estrategias de 

socialización, implementación, seguimiento y evaluación. A continuación, se 

anexan las evidencias de las actividades realizadas: 
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Conversatorio con Gestores de 

conocimiento y Enlaces de reporte 

En el marco de la IV sesión de socialización de documentos del 

Sistema Integrado de Gestión y la Sesión de Enlace de 



 

 

reportes, conversamos con especial 

énfasis sobre el rol como servidores a 

través de las acciones que requieren 

actuar con diligencia y compromiso. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

www.mineducacion.gov.co 
 

 

Mineducacion @Mineducacion @Mineducacion 

http://www.mineducacion.gov.co/


 

 

 

INFORME 

DE GESTION 

CONTRATO 
CO1.PCCNTR.3392440-2022 

Código de Integridad II 



 

 

 

 

 
 
 

Entidad Ministerio de Educación Nacional 

Contrato CO1.PCCNTR.3392440-2022 

 
Objeto 

Prestación de servicios de apoyo a las actividades del Plan de Bienestar e 
Incentivos, Plan de Seguridad Social y Salud en el Trabajo y el fortalecimiento y 
desarrollo de competencias de los servidores del Ministerio de Educación Nacional 
y del Sector Educativo. 

 
Presentación 

El Ministerio de Educación Nacional tiene como misión liderar la formulación, implementación y 
evaluación de políticas públicas educativas, para cerrar las brechas que existen en la garantía del 
derecho a la educación, y en la prestación de un servicio educativo con calidad, esto en el marco de 
la atención integral que reconoce e integra la diferencia, los territorios y sus contextos, para 
permitir trayectorias educativas completas que impulsan el desarrollo integral de los individuos y la 
sociedad. 

 
Los planes que componen la política de Gestión del Talento Humano del Ministerio de Educación 
Nacional, se basan en el Plan de Bienestar a través de cuatro (4) grandes pilares, Calidad de vida 
Laboral, Salud Empresarial , Programa de desarrollo de Competencias y Ambiente Laboral, cada uno 
de los pilares tienen actividades que dan respuesta a las necesidades de las etapas del ciclo vital de 
los servidores, involucrando a sus familias y entorno extralaboral por medio de espacios de 
intercambio cultural, esparcimiento y formación extracurricular, favoreciendo el desarrollo integral, 
el mejoramiento del nivel de vida, así como el desarrollo y mejoramiento y la consecución de 
resultados en condiciones de eficiencia. 

 
Por lo anterior y para desarrollar y dar cumplimiento al Plan de Bienestar, el Ministerio de Educación 
Nacional-MEN- ha suscrito con la Caja de Compensación Familiar Compensar el Contrato de 
Prestación de Servicios No CO1.PCCNTR.3392440-2022. 

Informe de Gestión 



 

 

 

Actividad Código de Integridad II 
Cotización 38024 

Lugar Sede de la Entidad 
Fecha 24 y 26 de 
Valor $ 3 722 800 

 

Conforme al contrato CO1.PCCNTR.3392440-2022,Compensar garantizó el apoyo logístico, 
operativo y asistencial conforme a los requerimientos y la programación establecida por el 
Ministerio de Educación Nacional para la realización de “Código de Integridad II”. 

 

Servicios Prestados: 
• Servicio de desarrollo de taller y conferencia 

 

DESARROLLO DE CONFERENCIA 
INTRODUCCIÓN 
Mediante el uso de procesos de andragogía y lúdica la subdirección de talento Humano del 
MEN desarrollo un proceso de formación para fortalecer la apropiación y actualización 
constante del código de integridad que como servidores debe regir el que hacer al interior 
de la entidad identificando comportamientos puntuales de lo que se debe hacer y no hacer 
al interior de la entidad. 

 

OBJETIVO 
Acompañar a los servidores del MEN en la práctica de los elementos del código de integridad 
al interior de la entidad, mediante la elaboración de un reto de agilidad mental, toma de 
decisiones, trabajo colaborativo entre otras. Integrar a los equipos de trabajo y la 
interrelación de las áreas de trabajo. Llegar al 100% de los servidores del MEN con una 
estrategia a los puestos de trabajo que permita afianzar el conocimiento del código de 
integridad 

 

DESARROLLO 
La metodología propuesta para esta jornada es realizar intervención en puestos de trabajo 



 

 

 

pasando por cada una de las subdirecciones del ministerio. Se da inicio con las 
subdirecciones por cada piso del ministerio durante la actividad se realizó la misma 
dinámica en cada una de ellas, se dio inicio por parte del equipo de consultores haciendo 
un llamado general a los servidores y encuadrando sobre la importancia de participar en 
el espacio de Código de Integridad luego con la intervención del acto musical de trova paisa, 
lo cual permitió dinamizar el proceso de forma activa y además logro integrar desde el 
humor a los servidores del ministerio. Posterior a la intervención folclórica se dividieron a 
los participantes en grupos de máximo 4 integrantes y a cada grupo se le entrego una 
tarjeta con un valor y un reto para desarrollar. Se daban las instrucciones del reto y a 
medida que los servidores 

 
solucionaban los retos se les daban nuevos retos. El equipo que más retos lograr resolver 
tenía un reconocimiento por parte de la subdirección de talento humano. Para el cierre de 
ese espacio se recogen los aprendizajes de cada grupo asociando el reto a cada uno de los 
valores y los comportamientos que se deben presentar o no, en cada uno de los valores. 

Finalmente con el grupo de trova se hace un recorrido por cada uno de los valores y se 
conecta a los servidores con la alegría y reconocer la importancia de vivir el código de 
integridad al interior de la entidad. 

 
DESEMPEÑOS OBTENIDOS 

• Se evidencio la adecuada apropiación del código de integridad por parte de todos los 
servidores, quienes mostraron un gran interés por la metodología. 

• Los servidores entendieron la importancia de las recordar las condutas que se deben 
mantener en cada valor como servidores públicos para llegar más fácilmente a los 
resultados deseados. 

• Es importante reconocer como por medio de la actividad se integraron a resolver los 
retos en equipo, lo que genero agrado por parte de los asistentes. 



 

 

 

• La mayoría de los servidores se permitieron dejar de lado sus ocupaciones y disfrutar 
de la experiencia haciendo una corta inmersión formativa del código de integridad. 

• Los participantes se reconocieron como parte activa del código de integridad y sus 
valores. 

• Los participantes apropiaron y reconocieron las conductas idóneas de cada uno de los 
valores del servicio público. 

• Se logró motivar a los servidores a recordar la importancia de mantener un modelo de 
acción que permita evidenciar el código de integridad en sus labores diarias. 

• Los servidores que participaron agradecieron por el espacio y reconocieron que la 
actividad impacto por su originalidad. 

• De acuerdo a la información suministrada por la Subdirección de Talento humano se 
logró impactar 29 dependencias 

 
OBSERVACIONES 

• Se observa que los servidores públicos aprecian el espacio lúdico y verbalizaron que se 
les facilito el aprendizaje. 

• Se observó una actitud muy proactiva y competitiva frente a la dinámica propuesta. 

• Se reconoce la importancia del manejo del tiempo de los servidores al realizar la 
actividad. 

• El equipo reconoce que es un espacio de diversión lo que facilita el aprendizaje y la 
apropiación de los conceptos entregados en la jornada. 

 
RECOMENDACIONES. 

• Mantener espacios que permitan la recordación del código de integridad. 

• Aprovechar los espacios que se crean al interior del MEN (ejemplo la celebración del 
día de los niños) para fortalecer los valores de la entidad. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

• Mantener el apoyo constante de la subdirección al equipo consultor lo cual facilita la 
ejecución de la actividad. 

• Generar competencias utilizando los retos que se utilizaron en la actividad al interior del 
MEN ya que los servidores podían resolver uno por grupo máximo dos retos, así que 
desconocen la mayoría de las actividades. 
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Desempeño de Grupo 
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