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INFORME POLITICA DE INTEGRIDAD

Durante la vigencia 2022, de acuerdo con los resultados del FURAG y el
Autodiagndstico de Integridad, se desarrollaron diferentes acciones de mejora
focalizadas en la sensibilizacién de los valores para buscar una apropiacién de
estos en los servidores publicos y colaboradores del MEN. En primer lugar, se
inicié con la socializacion, para ello, se realizaron las siguientes actividades:

e Disefio y socializacidn de banner institucional para promover los valores
del Codigo de Integridad a través de los productos creados por la
delegacién del MEN que representé a la Entidad en el primer Encuentro
Naranja del sector educacidn.

e Disefio de mailing para promover los valores del Cddigo de Integridad y
pieza audiovisual (video) a través del cual se compartieron los
testimonios de los servidores del MEN y su reflexion sobre la vivencia de
los valores.

e En el marco de la IV sesidn de socializacién de documentos del Sistema
Integrado de Gestidn y la Sesion de Enlace de reportes, se enfatizé sobre
el rol como servidores a través de las acciones que requieren actuar con
diligencia y compromiso.

e Se adelantd la auditoria interna al proceso de Gestién del Talento
Humano, a cargo de la Subdireccion de Talento Humano. La auditoria se
compuso de dos (2) partes: En primer lugar, se realizé la encuesta de
apropiacién del cédigo de integridad y, en segundo lugar, se emitieron las
diferentes observaciones por parte de la Oficina de Control Interno.

e En colaboracidn de la caja de compensacién familiar COMPENSAR, se llevé
a cabo la actividad de apropiacién del cédigo de integridad, a través, de
actividades Iudicas grupales.

Finalmente, se actualizé la Guia para la Implementacion del Cddigo de
Integridad, en la cual se incluyeron actividades de gestion para su desarrollo. De
esta forma, dentro de la vigencia se dio cumplimiento a las estrategias de
socializacion, implementacién, seguimiento y evaluacién. A continuacién, se
anexan las evidencias de las actividades realizadas:
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Sensibilizaciéon valores

Codigo de Integridad

SharePoint

e' MINISTERIO DE EDUCACION
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Brisdeara frrs
los valores del
Los invitamos g ver .

& iNthh' qQ el video que nos recuerda que
estos valores son el eJe central

de nuestra labor diaria

SharePoint
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ntrane 5 - o002 Comunicacién Intern
M E En el MEN vivimos y nos apropiamos de lo:

Valores del Cédigo de Integridad

Con di

estos valo «eJ central
de uest a labo diaria

Todos los servidores y colaboradores del Ministerio debemos
apropiarnos de nuestros siete valores contemplados en el
Codigo de Integridad, mediante el cual se expresa la cultura institucional, la razon de ser de nuestra entidad y el eje central de

nuestra labor diaria. Los invitamos a reconocer estos valores en la voz de nuestros funcionarios.

Para ver el video haz clic AQUI o sobre la imagen
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Mensajes a través de la
Intranet

Disefio de banner institucional
para promover los valores del
Codigo de Integridad y
realizacion de pieza audiovisual
(video) a traves del cual se
compartieron los testimonios de
los servidores del MEN y su
reflexion sobre la vivencia de
los valores
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Creativos mensajes sobre los

disenados por los servidores del MEN
Consultalos

AQUI

SharePoint

Q) COMPARTIR Y SEGUR /' EDITAR I

Te invitamos a vivenciar los valores del Codigo de Integridad a través de los creativos mensajes disefiados por la delegacion del MEN

que nos represento en el | Encuentro Naranja del sector educacion. A continuacion podran consultar los productos comunicativos

AQUI

RespeteMEN

EL PODCAST NARANJA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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Mensajes a través de la
Intranet

Disefio de banner institucional
para promover los valores del
Codigo de Integridad a traves
de los productos creados por la
delegacion del MEN que
representé a la Entidad en el
primer Encuentro Naranja del
sector educacion
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Mensajes a través de la
correo institucional

Respetamos, confiamos, somos

honestos, Misticos, justos, . .- . -
compt‘ometidosgdu"tgentes Disefio de mailing para

Los invitamos a ver el video que nos ; ’ & (3 promover IOS Valores del
recuerda que estos valores son el C(')dlg() de Integrldad y p|eza

W eje central de nuestra labor diaria

audiovisual (video) a través
del cual se compartieron los
testimonios de los
servidores del MEN y su
reflexion sobre la vivencia
de los valores
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Nuestro Compr0m|so ; NACIONAL

NT (Om ‘Omtfldos i lr@j\"' /C.
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P traves del valow del oy ae s S e eraroe cam
reflejados en el Servicid poblien yenlae cACHn

« No necesitan actuar como zombis que
siguen a una misma orden, sino que esa
diligencia los hace comprometerse con
su labor; esto incluye, ademas, la
capacidad de identificar quien les puede
apoyar en cada tema puntual».

En el marco de la IV sesidon de socializacion de documentos del

Conversatorio con Gestores de Sistema Integrado de Gestion y la Sesion de Enlace de

conocimiento y Enlaces de reporte
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reportes, conversamos con especial
énfasis sobre el rol como servidores a
través de las acciones que requieren
actuar con diligencia y compromiso.
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Informe de Gestién

Entidad Ministerio de Educacién Nacional

Contrato CO1.PCCNTR.3392440-2022

Prestacion de servicios de apoyo a las actividades del Plan de Bienestar e
Incentivos, Plan de Seguridad Social y Salud en el Trabajo y el fortalecimiento y

desarrollo de competencias de los servidores del Ministerio de Educacién Nacional
y del Sector Educativo.

Objeto

Presentacion
El Ministerio de Educacién Nacional tiene como misidn liderar la formulacién, implementacion y
evaluacidn de politicas publicas educativas, para cerrar las brechas que existen en la garantia del
derecho a la educacién, y en la prestacién de un servicio educativo con calidad, esto en el marco de
la atencién integral que reconoce e integra la diferencia, los territorios y sus contextos, para
permitir trayectorias educativas completas que impulsan el desarrollo integral de los individuos y la
sociedad.

Los planes que componen la politica de Gestion del Talento Humano del Ministerio de Educacion
Nacional, se basan en el Plan de Bienestar a través de cuatro (4) grandes pilares, Calidad de vida
Laboral, Salud Empresarial , Programa de desarrollo de Competencias y Ambiente Laboral, cada uno
de los pilares tienen actividades que dan respuesta a las necesidades de las etapas del ciclo vital de
los servidores, involucrando a sus familias y entorno extralaboral por medio de espacios de
intercambio cultural, esparcimiento y formacién extracurricular, favoreciendo el desarrollo integral,
el mejoramiento del nivel de vida, asi como el desarrollo y mejoramiento y la consecucion de
resultados en condiciones de eficiencia.

Por lo anterior y para desarrollar y dar cumplimiento al Plan de Bienestar, el Ministerio de Educacion
Nacional-MEN- ha suscrito con la Caja de Compensacién Familiar Compensar el Contrato de
Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.3392440-2022.

La educacién

es de todos Mineducacién
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Actividad Cddigo de Integridad Il
Cotizacién 38024

Lugar Sede de la Entidad
Fecha 24y 26 de

Valor S 3722 800

Conforme al contrato CO1.PCCNTR.3392440-2022,Compensar garantizé el apoyo logistico,
operativo y asistencial conforme a los requerimientos y la programacion establecida por el
Ministerio de Educacidn Nacional para la realizacién de “Cédigo de Integridad I1”.

Servicios Prestados:
* Servicio de desarrollo de taller y conferencia

DESARROLLO DE CONFERENCIA

INTRODUCCION

Mediante el uso de procesos de andragogia y ludica la subdireccién de talento Humano del
MEN desarrollo un proceso de formacion para fortalecer la apropiacidon y actualizaciéon
constante del codigo de integridad que como servidores debe regir el que hacer al interior
de la entidad identificando comportamientos puntuales de lo que se debe hacer y no hacer
al interior de la entidad.

OBJETIVO

Acompanar a los servidores del MEN en la practica de los elementos del cédigo de integridad
al interior de la entidad, mediante la elaboracién de un reto de agilidad mental, toma de
decisiones, trabajo colaborativo entre otras. Integrar a los equipos de trabajo y la
interrelacion de las areas de trabajo. Llegar al 100% de los servidores del MEN con una
estrategia a los puestos de trabajo que permita afianzar el conocimiento del cédigo de
integridad

DESARROLLO
La metodologia propuesta para esta jornada es realizar intervencion en puestos de trabajo

(7, @ Laeducacion ' wineducacién
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pasando por cada una de las subdirecciones del ministerio. Se da inicio con las
subdirecciones por cada piso del ministerio durante la actividad se realizdé la misma
dinamica en cada una de ellas, se dio inicio por parte del equipo de consultores haciendo
un llamado general a los servidores y encuadrando sobre la importancia de participar en
el espacio de Cédigo de Integridad luego con la intervencidn del acto musical de trova paisa,
lo cual permitié dinamizar el proceso de forma activa y ademas logro integrar desdeel
humor a los servidores del ministerio. Posterior a la intervencion folcldrica se dividierona
los participantes en grupos de maximo 4 integrantes y a cada grupo se le entrego una
tarjeta con un valor y un reto para desarrollar. Se daban las instrucciones del reto y a
medida que los servidores

solucionaban los retos se les daban nuevos retos. El equipo que mas retos lograr resolver
tenia un reconocimiento por parte de la subdireccién de talento humano. Para el cierre de
ese espacio se recogen los aprendizajes de cada grupo asociando el reto a cada uno de los
valores y los comportamientos que se deben presentar o no, en cada uno de los valores.

Finalmente con el grupo de trova se hace un recorrido por cada uno de los valores y se
conecta a los servidores con la alegria y reconocer la importancia de vivir el cédigo de
integridad al interior de la entidad.

DESEMPENOS OBTENIDOS

* Se evidencio la adecuada apropiacién del codigo de integridad por parte de todos los
servidores, quienes mostraron un gran interés por la metodologia.

* Los servidores entendieron la importancia de las recordar las condutas que se deben
mantener en cada valor como servidores publicos para llegar mas facilmente a los
resultados deseados.

* Es importante reconocer como por medio de la actividad se integraron a resolver los
retos en equipo, lo que genero agrado por parte de los asistentes.

La educacién

es de todos Mineducacién
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* La mayoria de los servidores se permitieron dejar de lado sus ocupaciones y disfrutar
de la experiencia haciendo una corta inmersién formativa del cédigo de integridad.

* Los participantes se reconocieron como parte activa del codigo de integridad y sus
valores.

* Los participantes apropiaron y reconocieron las conductas idéneas de cada uno de los
valores del servicio publico.

* Se logré motivar a los servidores a recordar la importancia de mantener un modelo de
accion que permita evidenciar el cédigo de integridad en sus labores diarias.

* Los servidores que participaron agradecieron por el espacio y reconocieron que la
actividad impacto por su originalidad.

* De acuerdo a la informacién suministrada por la Subdirecciéon de Talento humano se
logré impactar 29 dependencias

OBSERVACIONES

* Se observa que los servidores publicos aprecian el espacio ludico y verbalizaron que se
les facilito el aprendizaje.

* Se observd una actitud muy proactiva y competitiva frente a la dindmica propuesta.

* Se reconoce la importancia del manejo del tiempo de los servidores al realizar la
actividad.

* El equipo reconoce que es un espacio de diversiéon lo que facilita el aprendizaje y la
apropiacién de los conceptos entregados en la jornada.

RECOMENDACIONES.
* Mantener espacios que permitan la recordacion del cédigo de integridad.

* Aprovechar los espacios que se crean al interior del MEN (ejemplo la celebraciéon del
dia de los nifos) para fortalecer los valores de la entidad.

La educacion ' wgineducacién
es de todos
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* Mantener el apoyo constante de la subdireccion al equipo consultor lo cual facilita la
ejecucién de la actividad.

* Generar competencias utilizando los retos que se utilizaron en la actividad al interior del
MEN ya que los servidores podian resolver uno por grupo maximo dos retos, asique
desconocen la mayoria de las actividades.

La educacion | wineducacion
es de todos
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PLANEADOR DE CURSO
< MINISTERIO DE EDUCACION No. de
Nombre de la Empresa: NACIONAL Cotizacién: 35783-38024
Tema: CODIGO DE INTEGRIDAD Metodologia: TALLER EXPERIENCIAL
: 2 DAVID BONILLA MARTHA
Duracion: 10 horas Responsable: LILIANA ACUNA
Fecha Ultima
Version planeador de curso 1 PSR T 23/10/2022

Objetivo:

cédigo de integridad

Acompafiar a los servidores del MEN en la practica de los elementos del cédigo de integridad al interior de la entidad, mediante la
elaboracion de un reto de agilidad mental, toma de decisiones, trabajo colaborativo entre otras.
Integrar a los equipos de trabajo y la interrelacion de las areas de trabajo.

Llegar al 100% de los servidores del MEN con una estrategia a los puestos de trabajo que permita afianzar el conocimiento del

La educacién
es de todos

Mineducacién

Mediante una intervencién en los puestos de trabajo de tipo
musical y el planteamiento de un reto de agilidad mental los Juegos de
servidores interiorizan los valores del cédigo de integridad. daaivea
Se utilizaran 10 retos de diferentes habilidades, légico enial
matematico, razonamiento espacial, razonamiento mecanico, 10 horas lantillas <’>on
1 Codigo de integridad | entre otras. (intervencion de P Salores
La tarea de los servidores sera desarrollar la mayor cantidad 20 min) brsinisos
de retos por subdireccién para ganar un reconocimiento por P d ?
parte de talento humano. FIPO.08
En el cierre de la actividad se relacionara el cédigo de Hevs
integridad de la entidad con el resultado de la actividad.
FOR-PSB-0210
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* [ comowcssman [z
Dependencia: Subdireccidn de Talento Humano
Nombre del lider de Ia actividad: Luz Marina Becerra M
Tema: Cédigo de Integridad
Hora de inicio: 800 am {Hora de fin. 5.00 pm
‘Fecha:24/10/2022
No. Participante Dependencia No. Identificacién
[DWANA CECILIA TORRES VEGA 'SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 1761087
R 088 TALENTO HUMANG 79.046.320| Q
OMAR DRIUELA MORA |SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG 16,261,879
4 |YENNY REYES GONZALEZ SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG 52.411.973)
§ [YOLANDA 52033.318
& |GUILLERMO ALFREDO ROIAS MORENO | SUBDIRECCION DE TALENTO HwANG 7167 8%
T [LUZ MARINA BECERRA BARRETO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 24 175 582
8 [LUZ ELENA SANCHEZ PERILLA [SUBDIRECCION DE TALENTO HUMAND 2758747
9 |CAROUNA RECALDE VEGA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG 82172004 OMGILL&CQ P
10 |CARLCS ANDRES ESPITIA LAMBOGLIA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMAND 10.774.870] i
11| YANIRA HERRERA VACA ISURDIRECCION DE TALENTO HUMANO 39710582 ‘-—[’M
12 |CARLOS ARTURO SILVA SALINAS SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG wma| | (2o L
13 |MARTMA CECILIA DE TALI 51.993 422
14 DE 1IMANO 80811 088
18 [AIDA PERALTA IZOUIERDO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 51648851
P ACOSTA ECCION DE TALENTO HUMANG razxszaua| E) ¢ {ap, Hdl!yf(, 4
17 |DORIS HERRERA GUINTERO [ SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 39,636,840 Wah ﬂ S 1
—1," CLAUDIA PATRICIA MURCIA TOVAR SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG 51.844 184 &w4—t
19 |OCTAVIO CAROLA DUARTE SUBDIRECCION DE TALENTO HUMAND 19.462.991
20 |LEYLA CECILIA DIAZ BONILLA SUBDRECCION DE TALENTO HUMAND sarerans a D_'a..;'..,,___“.,,
21 |LUSA FERNANDA PARRA SANCHEZ SUBDIRECCION DE TALENTD HUMANO 1.024 573 737| m mmﬂm-s.
22 [eLkm st DE TALENTO HUMAND 795625345 ’g;-é;\\— WAL
23 (LLASA FERNANDA PARRA NORATO [SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 52988 78|
24 [EMILIO SNEDER FORERO BELERO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 79535 819) N
= | Moy Moty Codon [T e qay 222
= [t A ey TP 1 2523 5 S €
i Vit B S Y23z .
e Laeth GodesD . | s 10t (0223673
o og‘; Vs Landdsue; STH 2308044
» liofyy linly Cracds X | 51 1 3455 oseesy
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Listado de Asistencia

r
T R e
Dependencia: Subdireccion de Talento Humano
dei lider de la actividad: Luz Marina Becerra ]
Tema Codigo de Integridad
Hora de inicio: 800 am Hora de fin. 5:00 pm
Fecha 2411012022
No. Participante Dependencla No. identificacion Firma
1 [FARID WLENA RAMIREZ BARRERA 5. DE GESTION 52,360 618)
2 |PATRICIA OVALLE GIRALDO DE GESTIO 51.900 530
3 MERLYS PATRICIA NATERA szassser|
4 |VIVIANA CAROLINA BECERRA MONTASEZ ssa5673| na QRS-
—.;‘- ‘GLORIA ASTRID GOMEZ RIVEROS GESTION s1szazes| ST
j 6 |DEYANIRA PEREZ MERRERA GESTION 52.025.911)
7 |MANUEL ALFONSO susowy DE GESTION 19485198 LMol Al C
+ [IAISSIR GABRIEL st oE 72300 A
8 |CLAUDW FARIDE 5189225 () —'_T: ”“%:__
10 |CLAUDIA PATRICIA VILLANUEVA o€ 2011012 éﬁw&.j: Aot
11 |Jose ont CFUENTES st o8 w2 D/
12 [CAROLINA GOMEZ GESTION 37 888 643, /4‘”;.,\,____‘_, oA,
13 |SONIA LORELA HERNANDEZ CORDOBA SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA 51718.041
14 {DIANA LEIDY LOPEZ QUENORAN GESTION 1085307404 Xk Lo\'k:l-o
15 (MARIA ELENA ARDILA MORA 52160022 \?u ﬂ%_“f&l
16 [BRAHIAN ALBERTO TAFUR GAUICIA s o€ 1.006,003 531
17 |[INGRID JOHANA PAEZ BUSTOS - 1.014 247 113
18 |JOSE ANTONIO GALEANG BARRER/ DE wamzas|  \ \fMWT
19 |LEYDY AL JCUAR oF 1030 648 179)
20 |GATALMA CASTRO SEGURA GESTION 1018 031 707
2 wnunw:oo\sumummo 3 79 543 846 2 > 9§
22 [JAVIER SEGURA MUNAR GESTION 79438 401 %
23 [YENY RUTH O M $5.150.718 W ? 'ﬂw g
24| TOBIAS ALFONSO LINARES JIMENEZ 261874 ﬁ}, = ]
28 [DIEGO FERNANDO SALAZAR BECERRA DE GESTIO 74578484 /')‘*@, M)’
26 [JAVIER MAURICIO FONSECA SANCHEZ o€ sz
27 |CARLOS ANTONIO STAND VILLARREAL oE 79482488 i
28 |LUIS FELIPE LARRARTE 0 oE " lomzan| N .
29 [MIGUEL ENRICUE SALDARA PARRA 79.296.201 -_—« N
30 |ENNYANODREAROZOPNLLA GESTION ’”‘""'J?M\;A-ﬂobp‘
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Listado de Asistencia
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|
Dependencia: Subdweccion de Talento Humano
-Nombre del lider de la actividad: Luz Marina Becerra
Tema: Codigo de Integridad

Hora de micio: 8:00 am Hora de fin: 500 pm
Fecha:24/10v2022
No. Participante No. Identificacion Firma
1 [MARTHA PATRICIA ORTIZ CAMACHD 52054 602 7
;A DANIELA JIMENEZ PAEZ 1.088 280 7”‘ ............ ]
3 | FLUGENCIO PEREZ MOLINA 79.786 728)
4 | RUTH TORO GARCIA $2911.284 S
5 |[JOHANNA ATEHORTUA RODRIGUEZ T R L B
B 6 |EDNA DEL PILAR PAEZ GARCIA $2.261.596) B
7 |SONIA MERCEDES PONGE CHARRIA 51.996.662 B
| [WILLIAM HERNAN OTALORA CABANZD lmmm"f DESARROLLO 75.318.638
5 |FARD BARRERA MOLINA SUBCIRECCION DECCIARRILLO 31778 435
10 [LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ R coLoe pRIOUD 37.901.129) A
11 (ELISA GABRIELA BENAVIDES MONTENEGRO MWW‘W‘M aazasno| ] Y
= (ool Mdi oy a0 AQC) _2230% 0 \BEANEY
s O\Qa Pacon  [TFirarces | S2EA AN ]
14 % Og-", e ﬁ.q e ’\?Té-ﬁm_

= idig Ravsa! Tk Tuacacce ey | 6 S39%33q Wi

* | MaawA Qo CRADASYAN CS N WL | / A4 \\53__

” ne Grad Pie (. 5.6 Franciero 51.929.48Y |

- \2yan S da B, 9.¢. Froan g1 ra BogbM3 I L
: R 52964438 |

<.6.F 113162 636

3.6 €. Y0386 66| _[F
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Listado de Asistencia
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Dependencia: Subdireccién de Talento Humano

Nombre del lider de la actividad: Luz Marina Becerra Barreto

Tema: Codigo de Integridad

Hora de inicio: 8:00 am {Hora de fin: 5:00 pm

Fecha:24/10/2022

No. Participante Dependencia " No. Identificacién

+ | JUAN FERNANDO TABARES SALCEDO m";m””“ 79,655 834|
3 |EDELMIRA CORBA CARVAIAL m"g&*mm“ 24128 500
+ |HILDA CONSUELO RUZ CRTR R AUk CALDAD PAALA 51842667
¢ _[ESPERANZA MARIA EMILIA NAVAS RUBIAND. [ZEECTIUN OF CALIDAD PARA LA 35401 450
\foreoder Jymerre) B _|br. Coldat €pEy 2cvrd
T

- EEE— [ comomemsman ) (gET___ |

|Dependencia: Subdireccién de Talento Humano
Nombre del lider do la activdad: Luz Marina Becarra Barreto
Tema: Cédigo de Integridad

Hora de Inicio: 8:00 am Hora de fin: 5:00 pm
Fecha 24102022 - K
No. Participante Dependencia No. Identificacién \  Fima |
+ |Luzciovencis otos DTS DEFOMENTO DE LA LEUCACION SUPLIR e M
T [AMOADS FEUPE MORA COATES (WP2LCOM DE FOMENTT [ LA LOUCACION SUPERICH 025077, ’
bl INURY MASCTLA TOCAMIAOR0 Y AWIS m Y ECAADAD L 014.206. 264,
4 |CABLOS ARTLR0 CHARR A MiRNAMIEZ Faratis M" ot 132737
. # morsitory AT s1mrAm)
. MANA TAVILA PALT GONED TARECCION TF PAMERA NPANTIA LM 02N
T LANA MARA PIALELA POVEDA SLEO
B PARLO COUARDO BAZ BULLA [IDRECT 0N DE PRIMENA INTANCIA 1018 444071
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i Fige 3 parir do s pusiicacisn o o SIG
{Dependencia: Subdireccion de Talento Humano
Nombre del lider de la actvidad. Luz Marina Becerra
Tema: Cédigo de Integridad
Hora de inicio: 8:00 am {Hora de fin: 500 pm
Fecha:24/10/2022
No. i No. identificacion Firma
1 [cLauon GLaoys peoRAzA GuTIERREZ | SURORE 51,958 380)
"2 [camosartuRo sancrezRicon |28 70671013
3 mwm;;m 41843698 30 s
4 |SANDRA MILENA VALDERRAMA TRUJILLO 65784 728
5 |MARTMA BERENICE SANCHEZ LOPEZ $1924.701 W-‘
& |cuara vem corposa Ravcon T
7 [morma s 52977430
s [iewy ROZO LowED 1012 552 689)
9 [Lisa FERNANDA RINCON CAICEDO 1014 188 769)
10 [CLALD(A MARIIA CLAVLIO RAMOS 10 968 512
1 [LUZ ADRUNA SALAZAR BELTRAN 38,362,432
12 |LESLY SARMENTO PINZON 82 172.020{
13 MAYRA ALEJANDRA RUIZ ORTIZ 1030 567,981
14 MAYDA KARINA ULLOA ARCILA 1.010.973.385|
18 JULIETH CATERINE RAMIREZ RIVAS 170,480,168 "ﬁm
16 LUZ MIRYAM ARDILA MORA 92.727.206|
17 (ELZABETH CONTRERAS LIZARAZO 81.640.884)
18 [ JUAN CAMILD CARO DAZA 80.095570,
19 [CARLOS ORLANDO PARRA ROMEROD 79.405.110
20 |OLGA LUCIA ZARATE MANTILLA B3 447 470
21 [J05E LEONARDO JURADO NUMPAQUE 79.701.088|
22 | J0SE ANTONIO REINA GUEVARA 7973107
23 | JUUISSE GUAYACAN FUENTES 52516430]
24 | MARTHA PATRICIA ROORIGUEZ COLLAZOS 4775191
25 [AMALIA GALEANO CABARCA 52476 089)
26 |KATHERIN CERQUERA ROJAS 11024 529 260) *gm U b
27 |JOSE JAVIER ACERO HERNANDEZ 79435632
28 [ENITHMIREYA COCA PERA 52029898
» [mooivarono T 79 M2622
| % |YORDLEY TORRES HERRERA e DR FOUENTr b 20 566,563

ordo Radwio Bustos :q,,d.-ecdcw‘w Fomente o< Cor-n‘:ekfr\uﬁ'-\
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T .

Mriave St 0. Subd Fomeudo Omg.  0C- BIGiery

Fo Doin Somigne Sd, Fomvarnbo

o

P

aGr

Mineducacién




. . - .gcompensar

Listado de Asistencia

]
’_ [ CONTROL DE Aapnehan ] P Pb'u "’m I
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Dependencia: Subdireccion de Talento Humano
Nombre del lider de la actividad. Luz Marina Becerra Barreto
Tema: Codigo de Integridad
Hora de inicio: 8:00 am Hora de fin: 5:00 pm F
Fecha:24/10/2022
- Participante A Dependencia No. Identificacin
11LUZ MYRIAM GARCIA PELAEZ im&%ﬁmm % s'i'rif A 728248
2/EDGAR BALTISTA GAMBA [OEIIADE TECHOLOGW Y SSTEMAG DR LA 79011785,
e EUGENA ROEAVS | CPICNA € Te TEMAS 41516074
SIEDWIN AURIO AVLA VALTEROS 79674873
51 JUAN JOSE OVIEDO TORRES 76622604
8 CLARA INES DWAZ LEON 20684011
ko o N————— "
8/DARIO ENRIQUE RIVAS LARA e orcion i 11781330
9IMARTHA [SABEL BARRERA ROJAS mﬁ"‘m""sff*“ 52115975
10/ANA YISED CASTRO ORTIZ wg""mﬁ‘f” ol 52885634
11 UEDARDO CASTRO CARANTONIO '&“&M_”ﬁm PEWL 7 el —
12{CESAR AUGLISTO MORALES ROMERO :""’"‘:_‘_’iw 's'f":f :“‘ 29210104 5%
13{ANA ROCIO MORA LOPEZ mﬁ‘m'“’fﬁ‘s*“ 1014254524 k\; __"_M j_
16! JOHN NEPHER TELLEZ MONTARA E;Wm'“ﬂi“ 74814408
e Ao a0 S OO SO (s G H.
B = bl -~ sttt B e RO o]
" ferly S laey G6mer O TS T Q506910 P A
© Aoy vyt | OTST AN/ b
» e\ o/ Moo/ & o135 200|685 4
- D L
= | Uini Pache \_,gw OTsz 10 BY206( e /
" Nowsn Aoy Q153 _\oRInFe :
» V/Z;unu.naﬂgih Oy % m@_l 20
-
n
-
»
»

La educacién | wgineducacién
es de todos




. . - .gcompensar

Listado de Asistencia

;
& [ commowoemsrman  Jmmu
!P_qbcnaoncu Subdireccion de Talento Humano .
‘Nombre del lider de 1a actividad: Luz Marnna Beceorra
Tema: Cédigo de Integridad -
Hora de inicic 8:00 am . {Hora de fin: 5:00 pm

Fecha 24/10v2022

No. _ Participants ! Dependencia No. Identificacién ~ Firma

1 6!0,‘,_.\ UVO\ o OacC. 1033613115 N :

2 | Mayher  Meivalo vac NodboaZg 58 o

| Aeandie Sosona P LAcC. 52635557 | Closdia Pera

% Mot e S I3565 N
¢ [ J0hn  19Yvoy Men AU L (12000275

¢ Mouama ey b Q1414426 5
=2 von gy uu UAa ¢ 3038052 ¢4 M 1

o |Qo\ WeultaA QAc 323114 %&h I}

* \N1/peY  gedugeez UAC 1023942629 N
B vgeez Pl OAC 1ol 26az X9

% L dye Pegu) RV ARUIZR A

2 Slitley Houllo onc. A4 2397 2

" 0‘3:.«:3\'5;“%.«‘(*«‘ ({_)) AL 63: Q3 €A

1 WL Topae€? foirg £C 132 OF

N S R HCTAEAL

LN £ Qo) el JAC D209 3509

2 é(-k.u\.\\(..vn_ 2 Gt S| U C ELR P (YA
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[ comommma ) (gEE .|
Qe & parss de s "o 5G

D e &

i6n de Talento H
Nombre del lider de la actividad: Luz Marina Becerra
Tema: Codigo de Integndad

Hora de inicio: 800 am {Hora da fin: 5,00 pm

Fecha:24/10/2022 . .

No. Participante Dependencia No.ldentificacién | Firma
O LAC 2950 45D A2
2 ana \ !6‘ 5 — 61— Zi‘ 2-;0
3 !

40305444 q3 |

8| loget 6y ]
‘Hobondoreo of | QAC SO0NTB

6

T
1

' [ CONTROL DE ASISTENCIA ][-.““..'.‘J:'.‘.*""’

e 2 paris de su puthcacon &0 o SIG

{Dependencia: Subdireccion de Talento Humano e
iNombre del lider de la : Luz Marina B Barreto s
Tema: Cédigo de Integridad B
Hora de inicio: 8:00 am [Hora de fin: 6:00 pm

Fecha 24/1012022

No. Participants Dependencia | No.identificacion ,  Firma

1 mwmcm [OFICINA DE CONTROL INTERANOD ‘ RARC CRIZ 2 u“&

2 |MARSA HELENA OHDOREZ BURBAND (OFICINA DE CONTROL INTERNO 41 743 946, "

: (J;im(‘abme Gomez U | Oc\ S32085% | ,ﬁcﬁ%,_
2 m.\mhz!mg&&;lbﬁlm Oy Aoty 202. | (A R N
OSSR Ruota oz eade DU 3™y | Yapdiony

& v

' onigibon I=q] " s
7 e W70 @‘ i
* Thon > o Si1996 365 Ceheioan
" |Ha. A bedii ocs §12u399( /7/—8{//.«/
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Dependencia: Subdireccion de Talento Humano —
Nombre del lider de Ia actividad: Luz Marina Becerra
Tema: Codigo de Integridad
Hora de inicio: 8:00 am [Hora de fin; 5:00 pm
Fecha:24/10/2022
No. Participante Dependencia No. Identificacion Firma
1 |KAREN EZPFLETA MERCHAN DE 51606 282
2 |MAREN 20RAA RIVERA GUZMAN DE C: 40168 25
3 |MARIA SONIA FLEJALDE CIFUENTES SUBDIRECCION DE CONTRATACION 51 709,000/
4 ELLAMARIA AREZ RODRIGUEZ e 1000 481 128 s g
§ |[FIDEL OTOMEL GUTIERREZ VERGARA SUSDIRECCION D CONTRATACION 1.940 857 206,
6 |VIVIANA PATRICIA RIVERA OLAYA 115056600 4’: |
T |SLVIA PATRICIA OUARTE RUUANA 20w DE 30 5353%
8 |DORALIA BETANCOURT MOLNA. ON DE 52045 49
9 IDAVID BANESTO DWAZ CARVAIAL |SUBDIRECCION DE CONTRATACION 19 408 153
10 |VIVIAN DEL PRLAR NOVA GAVIRA INDE C . 53 450 348!
11 [DAMARIS ISABEL PANA TORRES DE 32770858
12 [ANA MARIA MUROZ ALMADIO (23 1032 382 aye)
13 [LETWA LIZETH RAQUSRA DSORKD 0N e 1013600 841
14 |HECTOR MAISO RAMIREZ RIOS S DE > 15932 343
15 |DIANA MARITIA GIL CONTRERAS DE 1.075 665 0804
16 |DAVID ALEJANORO BOMORQUEZ FITATA 10N DE 1.013 560 253,
17 |OLGALUCIA MORENO GONZALEZ ON DE 62422 550
18 |FABIO ALBERTO GOMEZ SANTOS ZCION DE 4282278
19 | ANDREA MARCELA PANTOJM GARZON DE 52736 401
20 |JOMIN FREDY HINCAPIE VALBUENA DE 80 161090 ! tﬁls 5
2 | epnar cere s Subs. Controlecio, g\ A
2 | Do ﬁ fuﬂﬁs S ot atacon WEY356Y Y| [houypad.
= Doe. 2]
24
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& [ comowcassmvan (gmun
Dependencia: Subdireccion de Talento Humano
Nombre del lider de a actividad: Luz Marina Bocerra Barreto
Toma Codigode integridad T
Hora de inicio: 8:00 am [Hora de fin: 500 pm
Fecha 24/10/2022
No. Participante i Dependencia No. identificacién X Firma
1 cwunesmucmoou OFICINA DE CONTROL INTEANO o1 289 152 0)“‘& e
2 |MARGA MELENA ORDONEZ BURBAND OFMNCONWWERW 41 742 948
! #gmcahm Gavez V| Oc\ 320858 Jedausy
. (eeHSlua| Ot Aototay202 | () N
] Q%W ot oz ou 3Py | \AMW
X ¢
Coni wlez , | Ce) m@eﬁu_ Lo Amf““
el C| OCT S1627757 . %75
o _oar Si996 365 CeAeoan
" |Ha. HlEUA Bedpii2| O cF NEVEIZN /7#’4{//1«
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La educacion
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Mineducacién

SEEEEE | [ omenew  Er )
de Talento Humano
Nombre del lider de la actvidad: Luz Marina Becerra T
Tema: Cédigodelintegnded e
Hora de inicio: 8:00 am {Hora de fin: 5:00 pm
Fecha24/1012022
No. No. identificacion Firma.
1 |EDGAR PATRICIO LOSADA MALDONADO 1.019.036,872| .
2 [PILAR CRISTINA MORENO SIERRA 51760482 /A?“‘,
3 IMARTHA LILIANA FUNENE ARIAS 52.100.192|
4 |PABLO DAVID ESPITIA SIERRA 15.645 685 -
5 [ANA YAMALE SUAREZ RODRIGUEZ 3396 098] M"?'
6 |CARMEN ALICIA SANTOS ESPITIA 40376 287 -
7 [cARLOS 240 QUROGA QUEVEDO 79.488.456,
8 [HERMINSUL REINA MONTARA 79922092
9 [MARITZA HERRERA SANCHEZ 1023 886,386
10 |JEISON ROORIGO CUBLLAR MONTEALEGRE 1,033 750 069}
11 [FABIAN GALINDO PARADA 79323 029
12 |LUIS ANTONO NARANIO0 TERDOR 79,045 28|
-";' ICARLOS ALBERTO MAALFAHO 70388 156/
14 | CARLOS JULIO ALVAREZ MORA 19495 637 l
15 [JAIME RIARO LOPEZ 19.354 677 I
16 |JOSE ARMANDO LOPEZ ACOSTA 79 294 555 é
17 |VICTOR MANUEL GIL HERNANDEZ 19,488 548/ /
18 |ELUISES MADERO MESA 3.057.004
19 |EDGAR ENFIQUE ACOSTA BARRERO 80.430.770/
£ Mmmwmﬂ 70.567 695)
21 [NELSON DUBERT ROMAN CONTRERAS 76.731 452
22 (MARTHA NUBIA BEJARANO 30,548,063
23 [SERGIO DANEL ACOSTA ALBARRACIN 0,176 144
24 | JOSE ORLANDO CRUZ - n 74270244
26 (MYRIAM GEMADE CLAYA AA 36458602
P e
| 27_|SANDRA PATRICIA GUERRERO LOZANO A“&,ﬂ,ﬁ'“’"m s1.9¢1308]
P Qad £.C- R 1447828
» %ﬂ‘m_ﬂ Do S6A JinieSA
oy [Soe— Tawmpers
Ana T .Ortiz 595 A 31.98%- 032
e @ car sc A s2ou5(x
3% Owmsx Céles pee BeaosE
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& [ comooeasmven —[gmaT ]
Dependencia: Subdireccion de Talento Hi
Nombre del ider de la actividad: Luz Marina Becerra
Tema: Codigo de Integridad
Hora de inicio' 500 am 7 [Hora de fin' 500 pm
Facha:2410v2022
No, Participante Dependencia No. Identificacién
* | e . UAC A 23
| 2 Seleo Lec 103/ 67209,
3 b A F+vd L2 e -
* Exita Horeno GAC 52485224
A )a Tiove L uAC S3ceng 232
s Karen “TR/o CAC 1023007306
T £ uAC S0
L | @ of LAac 1000806492
- Cast\D 0D < S2'92o. 59
© 1Gma Nortade VAC 52978 6249
v | |jeemt Geeryaty une 407219295y
2 Varfs MHeyn, e P NGHLY G4
» [ Angie Aula {uire S vac. AU18ACaeL9
" nc..l 1G5 VAC, gz?“ 23';
s Qristira Fhez JAG 2123 ¥ 32
" THAN . ORTIZ ¢ UAc. 1022386620
7 leewer).  Avismench VAc 1014103140
e Eb.'ev-u.._/,;u," VA 123369324943
* Miclo:  pat UAC 1oz w5039
3 1 0\\andea Vs UAC {o32qagse
n | dshan (anacha VAL 103105uMo0 |
2| A0 Xad)o\vS N SHANLR S
2 dlau"o (o bs Y \408i7,°
24
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Cadigs: THITAT ]
Version:; 04
Fign o partr 08 Su puticacdn an o SIG

Dependencia: Subdireccion de Talento Humano

Nombre del lider de la actividad: Luz Marina Becarra

Tema: Cédigo de Integridad

Hora de micio; 8:00 am

|Hora de fin: 5:00 pm

Fecha:24/10/2022
No. Participante Dependencia No. ldentificacion
1 |OLGA LILIANA CANO ALVARAN SUBDIRECCION DE PERMANENCIA 42127078, B R
2 |LU1S EDUARDO ACURA GALINGO SUBDIRECCION DE PERMANENCIA 14252 732 - T
3 uummooouyumvh SUBDIRECCION DE PERMANENCIA 79.715.303 M 6:/\ Cﬁm
4 |HERNANDO JOSE MACIAS ALVAREZ SUBDIRECCION DE PERMANENCIA 80.090.077
§ |ROSAURA QUNTERO FLOREZ SUBDIRECCION DE PERMANENCIA 20755104
6 |FLOR ALBA RIVERA TRIANA SUBDRECCION DE PERMANENCIA 41604019
T |SANDRA CECILIA FANDINIO AREVALO SUBDRECCION DE PERMANENCIA 51827 398,
8 [RUBY ESMITH GALEANO BLANCO SUBDIRECCION DE PERMANENCIA 52588318
¥ [JACGUELINE GARAVITO MARINO SUBDIRECCION DE PERMANENCIA 211847
10 |LUIS MALRICIO JULIO CLCANCHON W DE 79426500
11 | ANDRES MALRICIO ZANERAND FLOREZ oE T0520.008
12 |CLAUDIA PATRICIA RIVERA CASTRO SUBDIRECCION DE PERMANENCIA s-.sw.n;a
13 |MANUEL ANTONIO CRUZ PINEDA SUBDIRECCION DE PERMANENGIA 79.625.589
14 |[VAN DARIO ARISTIZABAL HENAO St 79,562,581 L W
* Edvealona te0 i SeAR
v |Janche 2incok ‘ % 52828608 |
1 Orey [ 6/ | ‘y oL 754,1?4 =
1 YR e A T Y6 |
» | 2540 ,7?3/&);,1\ o - Loros0 23
» Noly Larofe Ly 7 52 25307%F
2 | Anpeeh Sonetz G | O.Feroadmwoa | g2 yad Qr -
B LUALA DRI 1 | S eenausu Bqaeﬁ‘sgif AL
= ofdaSade Y. = Rinaeica__ ioavaoTaa \ﬁjlff. }
2
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{Dependencia. Subdireccidn de Talento Humano
Nombre del hider de la actividad: Luz Marina Becerra
Tema. Cédigo de Integridad
Hora de inicio: 8:00 am [Hora de fin: 5.00 pm
Fecha:24/10/2022
No. Participants i Dopondencia No. Identificacién Firma
1 [MARIA FERNANDA WALDONADO AVENDARG |SUBDRECCIONDE RECURSDS 1000434 427 N
2 [ISRAEL PERILLA VACA GUSORECOON 0 g || 6767 058,
3 [RENAN CALDERON MORALES D e b ) 17.317.338
4 |JESSICA FABIOLA PINLLA SALGADO e mane: 37579219
§ |FELIPE IBAREZ AMAYA 79,569 388
6 |HECTOR JULIO FLECHAS PACHECO 79287 227 HEE
7 LADY MAYERLY OJEDA VERA 1.019018.143| g |
B [INGRIT INET GARCIA LAGOS 1023 M58
" MELGA MARIA BALLEN PATIRO 52820437
10 |CRISTIAN DAVIO MARIRO MONROY 1060740678
11 |[CRISTINA LOSADA SAENZ 51945 636, %‘W) .
12 |NARDA MAGNCLIA PUENTES SOTO 2219108 7 N7 S
13 |CARMEN YANETH PEREA CRIOLLO 52145712, Al
34 |CAROLINA NARANIO ARISTZABAL 1083 706,790
] A DL PR AR 52442853
18 [BETTY YOLANDA VARGAS DOTOR e T e 40022 505
17 (LuZ ADRIANA QUINTERO SANCHEZ e O 52157 557
u [fladve § Tdo Avewly l |O%s 2494 340
wLina L2 ajs i 7 203 o 2
d | 1, (attes it ” 1014276 3L
7 Adonee e o W ¢ TS
2 | Qadma pduong A o ORI )
n 2 L4 u ] 261995
4 J ) 4 & G‘b Gmw uj'\
» ; X w Q62040
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SEEEEE | [ oo
Dependencia: Subdireccién de Talento Humano
Nomore del lider de la actividad: Luz Marina Becerra 1
Tema: Cédigo de Integridad ~
Hora de inicio: 8:00 am {Hora de fin: 5:00 pm
Fecha:24/10/2022
No. Participante | No. Identificacién
1 |JAIVER FABIAN UMBACIA LOPEZ \CAUIDAD DE LA DE ASEGURAWENTO 1.032433410)
2 [RUTH TERESA BERNAL RUZ R 51738 vgat-
3 [CATALINA JMENEZ DIAZ e e L SeTauAETD 52477 284
4 |MARIA DE LOS ANGELES MANCERA BAUTIST | CALIDAD DE LA EDUC S8 1.075 370 516
$  |LLZ ANGELA CASTRO FERNANDEZ mcu OF ASEOURAMIENTO 52703 855/
& |JORGE EDUARDO LOPEZ GALLEGD bty OE ASEGURAMIENTO 19459 436,
7 |LUSA FERNANDA GUACAR! BARRIOS mﬂéuummo 1030 676407
8 [CARLOS FRANCISCO ENGISO BALLEN e T ENTO 0071018
9 |WARIA CEL PLAR ROCRIGUEZ QUECAND | SSP0IRECCION O 0 w281
10 |LUIS HERNANDO HORTUA GUERRERO N <t FaELIEND) 16400369
' [LUZ TEMILDA FLAZAS LEON ;i?m:il ONDEARCOURANENTY 41700003
12| JENY PATRICIA MARTIN BUITRAGO y @fo‘fsﬁi;w"s‘u“,""’“m 52903316
13 [SUSANA PAREDES GONZALEZ m‘”g&’:wm 723045
14 [ERNESTO FONTECHA FONTECHA .mﬁugg’g‘,"“"m 13,805 205,
15 |YENNY PAGLA CADENA MEDINA A R 50N
16 |MARCELA ROUAS CARDENAS T T a—— 35502226 2,'1/:—(..: p”‘é
17 | JULIANA MAYERLY BOSSA QUINTERO SUROME DE AMEDIMMENTO: 1088643 7184 4
18 [ANGELA CONSUELO TORRES ACEVEDO | SLRORECCON DE SSECURAIENTO 1,040,604 763 /? 3
19 [GLADYS LILIANA NAJAR SARMIENTO R P T 51971 482)
20 [MAGALY ALVAREZ MAHECHA D D RLRAMBNTY 52920452
21 {AIDANURY BERNAL JAIMES O 343228
22 |ADRIANA PATRICIA LOPEZ BALLEN e e 2058878
23 [SANDRA PLAR SALCEDO RUALES AN 51555.605|
24 LUIS ALFREDO CONTRERAS TRUJLLO e e e L ACIRARCAT O 12,460,820,
25 |HERNERLY SHRLEY SANCHEZBOUVAR | So0 i CCION OF ASEGURAMIENTO 65745088
28 |GAA MARCELA CORTES PARRA e AT 46.378.326)
27 |LUIS BERNARDO CARRILLO ALVAREZ e ION I AacNT I twassam| g
2 [FELIPE ALBERTO LIZARAZO NEIRA m‘éumw° sy
29 [LUIS ENRIQUE SLVA SEGURA mx&mg‘ﬁmmo 12982 034] . =
3 ey Orlinde -ka-‘—‘quf} SAcES &392245 | g
g Fds Podcr N, SAckS 70&03\ i
200 A& aon & - >
@m M" Wt sh i
Ny SAces Sz arvnmt o
Aleynds ne?'w Aesmand 901002 —
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Cadigo: THFTAT
I Veraide:

% R

| _omomema )

o4
i Rige 2 parks o s publcaciin on o G ]

Dependencia: Subdireccién de Talento Humano

Nombre del hder de la actividad: Luz Manna Becerra

Tema Cédigo de Integridad

——ratinsant

Hora de inicio: 8:00 am

IHou de fin: 5.00 pm

La educacién
es de todos

Mineducacién

Fecha:24/10/2022
= Partcipante Dependoncia No. Identificacion Fima
1‘ JOHANA ALDANA CRANE 3}:0&000»4 DE WSPECCION Y g P F
2 [ema coNsUELO CoROMEL FuENTES aﬁ%m R Mo;;—;—% |
3 [MANUEL ALEMNCRO RAMREZ MUROZ ,mﬁﬂb& INSPECCION ¥ o /z( P YR
4 [KAREN MARGARITA LOPEZ DE ARMAS aniam'wemsvscaou Y PP
S ORI CAMEN DS YR ARG] v:;zwc&w"“ RETRCIRN Y 52016888
§ |MIGUEL ALFONSO GRANADOS BORRERO SUBDIRECCION DE INSPECCION Y S0
7 |ERaswo e sesus Rev FERNANDEZ wuﬁc“CMOemmmv e S
8 ANGELA MARIA GIRALDO HERRERA msacﬁ?m 7 e i
9 [HAROLD MAURICIO CARDENAS MORENG moe INSPECCION ¥ e 7 [ — —d
10 [LLIS FERNANDO CAMELO SILVA mwon DE INSPECCION Y P
11 IVIVIANA ANDREA CASTILLO SIATAME %ﬁlw DE INSPECCIGN Y
12 [ALMA ROSA AGUALIMPIA DUALIBY sg‘oméc:m D INSPECCION ¥
13 | DIANA LUICIA BARRIOS BARRERC wmmbemm\r
b . A-J-c'a Wi e
s o Eurigee Bendez [Suh e s y Vgl 7
16
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CONTROL DE ASISTENCIA ]

Cadige: THFTAT
Version: 04
Foge a pany 0w su putscecton en o 55 }

Dependencia: Subdireccion de Talento Humano

‘Nombmddlid«dclaacﬁvw:uzﬁinmam

Tema: Codigo de Integndad

Hora de inicio: 8:00 am

) Hora de fin: 5:00 pm

La educacion
es de todos

Mineducacién

Fecha 24/10v2022

No. Participante Dependencia No. identificacion Firma

1 [ELIANA YANRA MENOH 1A CALDERON O N OF APOYOALA GRITION T 3183827

2 |FREDY PERUELA PINTO s DEATCYOALA 11 348 00|

3 [XOMENA ANDREA GUESADA MORFNO Wy REOYIVALA Lo 26126 98]

4 |GEBER RAFAEL TATIS PASTRANA L BOMECTAOMTIE APOTD ALA GRTICN X 2097 2%| &mvt

5 |ENNY DRLEY 5 Suscm DE APOYD A LA GESTION DE RS =

§ |DALMA NEREA BENJUMEA RUIZ A 0% ARAYDALA 100 463 010 -

7 |JORGE ESTEBAN GALLEGO ALVAREZ g DEARYDAL \o2aman|

8 |GLORMA CLEMENCIA GUARM TORRES P DRAPOYOALN - *

9 |AMAFRANCISCA LSSA ALVAREZ R DRAROALA 40008 100)

10 |LLZ DARY ESTEPA HURTADO SOOI 0N APOYD.ALA GETIN DR 46374704 2
11 |MARCELA TERESA TORRES MARKER b ARQYOALA —— N
12 [ALVARD JAME VALDERRAMA CASTRO hpes PEAPOYORLA e 79.228 804)

13 |CAMLO ANDRES LEGUZAMON CAMPOS wmorm:uuo&smuue #0007 768

14 |LUIS GIOVANNY GARZON GIL H T DEAFOYO ALAGESTION DG 0756299

15 |JORGE ALBERTO ESPINOSA ESPITIA [SUSDIABCEION DE AP A LAGERTION OE T

16 |ARNOL JESUS FONSECA NIRO JIUBEINECCIOMDE AP A LKQERTION OE e

17 LJENNY VARGAS GUATAGUIRA T ON OF APOYO ALA GESTION DE 36156603 |

18 [MARIA CAMILA LAGUNA FORERO UIRECCION DR ARIYO ALV GERRONDE 526274 ﬁ lﬁmj
i oA PR LA SR 0L APOYO A LA GESTION OF el w s
20 |1ADY OLVA CASALLERD CRUZ mm"m‘um* 523105 / 5
21 [EDGAR HERNAN RODRIGUEZ ARIZA _“w"':s"m“m“‘wm“ 80235003 ‘ l 2 ]
2 |IGO YEZD GORDL _liases 08 APOYO A LA GESTION DE 78,706 785 'M

I3 [ou MARGELA CORCRUELO ESLAVA SUSORECCRN DB APV ATA SEATION 08 1orsamsos| | ,:"' =¥

* g el suott- @ SPEIES et | Sy
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Dependencia- Subdreccion de Talento Humano
Nombre del lider de la actividad: Luz Marina Becerra
Tema Cédigo de Integridad - .
Hora de inico. 8.00 am Hora de fin: 5:00 pm
Fecha:24/10/2022 B
No. Participante Dependencia No. Identificacion Firma
1 WUFER OFLANDO Wl TR0 GURTIAD LCTORAL nomeas| N
2 [ORGE S RN RANCD ALLGO SR DON DE DESARACLLO SECTORML TR
’ CARCL W BANA AOMFAD CARCN CMTIACT I T DECARROLO ST 0 ETC
& | SUSNA ANNITI MOS PALZ m“ﬂ“lmik';‘! S22 e i
5 [YULL ANDRLA ROUKNDO POIAS OSSO OF DCARRCL MCTORML L0408 48 %
B | WUBA CRALILLA MERAD MUALZ HAURDRICE 0 B4 DUARROLLD METONAL A e Z
T | OUAMA SHMLEY ROIAS MOAA LU RSIRECCION CF DA ADILO WETORM $2 93000
B | DIAMA MARCELA QUM ML wtoll;m GF BOARADLLO SICTOMAL RERTE
¥ [P WO VLAML FALRO AU SECCON DE DISARROCLO SRCTOMAL 32527 434
10 | 1aaern 200K MRO CONTRRRAS TORAL 32494337
11 [ NARA MARSARITA GUTHERRED DRGADD TORAL AL%s0a1
12 m;mu:ﬂmwl-\;~ SUSCHIECCION DE DESARRCULD SECTORAL “wnens
‘3 LADY MOSERD OFERTES YOeAL S48 490
“ tancoust VAOTLCTON D€ DESARRCLLO SECTOAML 1050537 841
15 OMAR ORAADO BRI BOSOTA [SUBGANC NN OC DLSARROLLD SDCTOMAL R TOAS7.074
16 [VUnA romMAMDA HENAD KANVEREL HUBOINECOISN OC DLSARBOLLD SECTORW 2142073
1T 560000 YAM © SEPILVEDA TOmRS 14 BOMICC KON 0 DISARADULD SICTORAM 1§ 090.357.512) 4
# [Botly Aexws G| Durerlle kil Yol 4
o \willam 4. ﬂﬂ#rz 308 Qprye 1€53 1341559 vE
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Dependencia’ Subdireccidn de Talento Humano
Nombre del lider de la actvidad: Luz Marina Becerra
Tema. Cédigo de Integridad o
Hora de inicio. 8.00 am Hora de fin: 5:00 pm
Fecha 24/1072022
No. Participante [ Dependencla No.ldentificacién |  Firma |
K ’gw",m,,c,m ey s
"2 |DIANA ERIKA ACOSTA RUZ m"’;ﬂs‘ﬁ%& 210859
|3 _|LUZ ANDREA ROIS RODRIGUE? Emw"';ﬂg:ﬁ';‘if“' 52834900 )
| 4 [CARLDS ALBERTO FINZON SALCEOO D R T 16635502 R
5 |SANDRA PATRICIA BLANGO BAZ O O R 23637 679) W
6 LS MAURICIO BEGERRA FARIETA m‘&ma‘ ] 7 l
oy oy T
8 [BUNCA LILWHA TRUSLLO AERSE m&”gﬁm:m 6730670
[ P BUBORECCKON DE REFERENTESY 2w
o AR AN |SUBOIRECCION DE REFERENTES ¥ SRS

EVALUACION DE CALIDAD EDUCATIVA

ANDREA DEL PILAR GONZALEZ OCHOA

52 7% 5%

NUBIA ISABEL MOLANG NEIRA

51643 714

MARTHA LUCIA GOMEZ MONTES

51702 163

RICARDO CASON MORENG

20 850 B0y

DEYS! LILANA URBINA PACHON

4220

LUZ MAGALLY PERSZ RODRIGUEZ

51556 978

CLALKIA MARCELA GALVIS BELTRAN

51,800 098

La educacién
es de todos
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Dependencia: Subdireccion de Talento H

Nomobre del lider de la actvidad: Luz Marina Becerra

Tema. Cédigo ce Integridad

Hora de inicio: 8:00 am ]Hom de fin; 500 pm

Focha 2411012022

No. Participante No. Identificacién Firma

1 [JENNY CARCUNA NARANJO RAMOS

2 | CLAUDIA MONICA CORTES CRUZ 51641463

{suao RECCKIN DE COBERTURA
3 |SARA ARRECHEA BANGUERA EPRIMERA NFANCIA 51523083 :
PRMERA NEANGH " drrrd)raeches |

4 [MARIA FERNANDA BARANDICA ROLDAN [ DECORERTURA

PRNERA INFANCIA 52265087,
5 (o |}¢.« 05’;'” R Sub, Cobeilorn Pl godla o2l Gz;-é__é—' §
. |
-
& [ commowoemssmen mmurr
Lé'i&nm; Subdireccién de Talento Humano
[Nombre del ider de la actividad: Luz Marina Becerra
Tema: Codige de Integridad
Hora de inicio: 8:00 am o {Hora de fin: 5:00 pm
Fecha 24/10/2022
No. Participants i Dependencia No. Identificacién Firma
1 |MARTMA ELENA PINZON CACERES O D GALDAR PRI 82108970 X
2 [DIANA MILENA MARTINEZ ZAPATA lﬁh‘xm DE CALIOAD PRIMERA | 1.032.379 896 5‘-9% M-i—m
3 [SANDRA INES URREGO DUARTE SLEDRECEION DE CALIAD PRIMERA 53140521
4+ |SSHASTIAN ALENORO QUROGAPARDD | SUBOIRECCION DE CALIDAD PRIMERA 1032435 700
5 |AANCAMILOARASCASTARD SUBDIRECCION DE CALIDAD PRIMERA 3398534
8 |RAFAEL ROMERO ROMERO SUBDIRECCION D CALIDAD FRAMERA 70,047 838
7 | LALIANA AMPARO SIERRA PARDO DR CALIOAD FYOMERA 52,700,380 il
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Dependencia. Subditeccion de Talento Humano \‘Epib . v
Nombre del lider de I2 activwdad: Luz Marina Becerra
Tema: Cédigo de Integridad
Hora de inicio: 8:00 am {Hora de fin- 5:00 pm
Fecha 24/10v2022
No. Participante Dependencia  No. ldentificacion Firma
" 4 |JAVIER EDUARDO BARON CABRA s e 79.894.536
2 |MARTHA JANETH GUEVARA TRIANA m"&t‘ DE FORTALECMIENTO 51242223
3 |HANET MARFORI CHAPARRO HERNANDEZ %m“ FORTALECIMIENTO 52221164
4 |D4ANA CAROUNA SILVA TOVAR mm o= ‘iw'em 55085819
8 [BEATRIZ MERCEDES LEAL HERNANCEZ mm" DEFCRIMEGMIENTY 60265 542
6 |JENIFER JAINE VERGARA GARCES mm DEFORTALECMIENTO 1140852
7 |NORA XMENA SALAZAR SERRA mm DE FORTALECMIENTO 1060724 775
Y e m OE sofjmenro P
9 |HECTOR HUMBERTO HERMANDEZ SERRANO mm" DR FORTALECMENTO 76 548354
10 |MARCO TULIO MARGUEZ ROZO B o o LI #6000 876
" (CyopiaCaimon Bacemsss (1 JoerActcimai® GT | SIAER|
2 (], Aacs Rop Helney [DFRGT 1'016. 130194
" i} o [ (8% o \OHQEEEH
u [ ida 2 gucl Hartin| ST | 5278036 O
15

La educacién
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Dependencia. Subdireccién de Talento Humano =
Nombre del lider de la actividad: Luz Marina Becerra
Tema: Codigo de Integridad
Hora de Inicio: 8:00 am !Hora de fin 5.00 pm
Fecha 24/10/2022 -
No. Participante Dependencia No. Identificacion Firma
1 [CLAUDIA XIMENA ALVARADO CORREA SUBDIRECCION DE ACCESO §2156821 T
2 |FABIO ERNESTO PATINO CARO SUBDIRECCION DE ACCESO Aarzor
3 [LUZ AIDEE GOMEZ CAMACHO | SUBDIRECCION DE ACCESO wrsT184
4 MARIA ADELA RIVERA DE CHAVES SUBDIRECCION DE ACCESO
5 |SANDRA LILIANA CORREDOR SUBDIRECCION DE ACCESO 40341814,
6 ILUIS EDUARDO SUAREZ HUESO SUBDIRECCION DE ACCESO 79716220
7 VERONICA BABATIVA LEMUS SUBDIRECCICN DE ACCESC 53051784
B [ROSA NIDIA ALVAREZ BAUmSTA SUBDIRECCION DE ACCESO 60344211
9 RAUL FERNANDO CANARGO MEDNA SUBDIRECCION DE ACCESO BO505509
m;o ISABEL CRISTINA SANCHEZ GARCIA B SUBDIRECCICN DE ACCESO 51857025
‘-'1"‘ PAOLA ANDREA MEZA VILLOTA {SUBDIRECCION DE ACCESO 36750318
mn NELSON FABIAN QUILANO RAMOS SUBDIRECCION DE ACCESO 79600910
m;:. {EONA LUZ MARALDY BELTRAN VILLAMIL SUBDIRECCION DE ACCESO 52084900
71; HERNANDO RODRIGUEZ CHAPARRO SUBDIRECCION DE ACCESO 79279432
15 [JUAN CARLOS PARRA NIRO SUBDIRECCION DE ACCESO 79704985
18 AUGUSTO VARON RUZ SUBDIRECCION oe ACCESO 14234189
7 Jron 8 Uep U u P 54149
18 Saq-g\aov Twevera e M WA 80 09610
® Degpmio Qvevg__ — o 19.293 20
”-W. ?—‘4 e S = = e
| (hohw Tilme_Vnzon 'l " 33471
= | Xarence O ¥ ¥ ONZEET)
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Dependencia; Subdireccion de Talento Humano
Nombre del lider de la actividad: Luz Marina Becerra
Toma Codigode integridad
Hora de inico; 8:00 am "~ |Horadefin 5:00pm
‘Fecha:24/10/2022 ’
" No. Participants " Dependencia No. Identificacién Firma
Ty TN sorana uERCEDES MENDOZA JEREZ Z‘w‘lgg'mw ”&ﬁm“ 1.122.124.307
2 |CLAUDIA FERMINI HURTACO ToRRES. |1/ CEMINSTERIO OE EDUCACION szaneMa dio Wi od o T,
3 [HERNANDO BAYONA RODRIGUEZ wscmmossmu 80.512.758
" 4 |SARA ELGNA MESTRE GUTIERREZ %nsg!ﬁ!;&o;!ﬁmu 49785475
s |rARioes uARGARITA PITRE RENDON mmm&wu 40922 381 X
2.0 \u |tk hne2 iemviste o €PBM (024549616 Dontelu d
B geJmexx Jiabit Vicmn oo €PBN 102620306 | Loydlpe V-
. Moo Vea . NFRM (X LA
2 ELOH { o0 191 5Ed
i - \upnrt (OGRUSS2 |
" G J RN T°\\\’¢.ﬁ!., B —
- VEPE o JOJ0IT 07
: RO Ao | 7, G
w [Macs Nepaet Grtong VEP® 1 A0A5 462 ADS
B 110 e e PRV (19 a1
wng. melissa Wkl iy Jedam S2T305Y Y
7 Npgsa Ulaend0h | 7 VeSO SS\SBA LA
: Ax x-)AL — = O . ‘tll M E?B x| A0WGLTILLS
| Jooé N C 3 JePH ACUYB21094
= | Alfono 0A200) VEDPDM B0} 649

i La educacién | wineducacién
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Dependencia: Subdireccién de Talento Humano
Nombre del kder de la actividad: Luz Marina Becerra
Tema. Codigo de Integridad

SONIA MERCEDES PONCE CHARRIA SUEBDIRECCION DE DEGARROLLO 51505 552

(ORGANIZACIONAL 244
WILLIAM HERNAN OTALORA CABANZO ‘m BesAcL0 7331283 m &

Hora de inicio. 2:.00pm Hora de fin: 4:00 pm
Focha 26/10/2022
No. Participante Depondencia No. Identificacion Firma

1 PATRICSA GRTIZ DX IRV it PN i n o
2 |DANIELA JMENEZ PAEZ mf‘! OEEARROLLO 1,080 200 739) WGW %
3 [FULGENCIO PEREZ MOUNA |m$f DESIRRLL, 78 706 720 N
4 |RUTH TORO GARCIA AW EAARRNLO 251,204 w‘ %
B ATEHORTUA ARRIRECCI0M DE *W"‘i' - 1010 090,357 \{l;lJ -
& |EDNADEL PILAR PAZZ GARCIA JESENRICE (0 D OERATINGELO 5226155 =
7
s
»

FARIO BARRERA MOUNA SANEECC O E DESAmOLL) 352303 weas ﬁ-l & B
10 |LNA NERCEDES DURAN MARTINEZ (PUSOELCION E DERAIICRLO 7,904 129)
P AT SUBDIRECCION DE DESARROLLO FROEEY

|ORGANZACIONAL

Lina Nawnesat Qudomo | 50D AKISY) | 7 f&_ -
\ o + e
Jyan Teinando Jobuer D Disecaién e (alided poon 23 ) Jpasy

R Bond Qe Hatog o o) \OloURIT4
<L Uained So | \Wosqweh|  ~<T7
" Befr-l Johenns D S0O | O33Ry i? /7

-
»

-
-

.-
-

» | Pooky  Gothapn— ) | 103262 @802

.-E.MFV\@MU;“W B> ) (¢r23vazqg
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Dependencia: Subdireccion de Talento Humano
Nombre del lider de la actividad: Luz Marina Becarra Barreto
Tema: Codigo de Integridad
Hora de inicio: 2:00 am {Hora de fin: 4:00 pm
Fecha 26/10/2022
No. Participante ~_ Dependencia No. ldentificacion | Firma
+ INOHORA INES ALBA CAMAGHD %‘“’g“waﬁv waswes
3 MILLER EHRMARDT ARZUZA anmu’mY 91445524 w
3 LUCAS ERNESTO GUTIERREZ WARTNEZ OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y 10ITI882T0
’ 4 ALBERTO ZAMBRANO GUERRERO PLANEACIG T542516;
t 1+ [ANAMLENA FAJARDO CORREDOR GFICINA ASESCRA BE PLANEACION ¥ w1022
+TELSANELLY VELASCO PULIDO m&iﬁ'ﬁi LANEACION PR
7. |SANDRA LILIANA PARRA ROJAS fnlf“m;;m F—‘—“‘ V—— E g
#! 1 [BLANCA ISABEL GIL LOPEZ mﬁﬁ?@ﬁ'ﬁﬁﬂﬁ 51680189
v IO€00 ALEXANDER MAYORGA MAYORGA A ADeioRATE PLANERCION Y o 1014185375
w [BRANDON GALEANG FORERD m;s&soifu"emv 1033785202
o v [seGUNoOMGUEL MoRNMESES I gr;;s&som OEFLAREATION ¥ 79204883
& Fzz. 1. DAPF X3 =
5 lown'vet | YA PE SOINES RS
s %E %&%ﬁ) “OQAA Pt (careoaged
. kﬁ“ OATFE %OLBW 264-
o [T\ oo £ OAPE S2AN6D
« | Netahd Purio G- OAVF 2026551938
19 Martara Gena OAPF 0BI36) 2
20 ﬁ_ﬁdaﬂaah&h B onPF 523665
1
L hatalng Sz
flepudro e CAPF 3a42a01]
A Gumelss  OAPF 524B21SS
ns (W a\\“ﬂg}a’”ﬂl@ CAFF A 2REH I
% flavg Sltu Oiyveia hujnh R PE 20781244

Y Gvopes
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Codigo: TH-FT-1Y
Version: 04
Rige » parke do sy pubicackin en ol SI0

Dependencia: Subdireccion de Talento Humano

Nombre del lider ce ia actividad: Luz Marina Becerra

Tema: Cédigo de Integridad

Hora de inicio: 2:00pm

 {Hora de fin: 400 pm

Fecha 26/10/2022
No. Participante Dependencia No. identificacion Flrma
GFICINA DB COOPERACICN Y ASUNTOS
1 [OLGALUCIA GALLEGO SANVEDRA o 65746 353
GFICNA DIl COOPERACION Y ASUNTOS g i
A2 JACTCRIN RUGENIA GUMEZCASTRLD INTARNACIONALES el *m.cpw-
3 [NESTOR GONZALO SUAREZ BERNAL e Y ATON #0771 602
AL VS (OFICINA DE COOPERACION ¥ ASUNTOS :
Al oottt INTERNACIONALES T QUL
5 [ANNA CAROLINA MORA e 1.085 248 837
Wt R
6 |HELEN SNEDY ALBA CHAPARRO oA | 1,053 331 247 M\
7 |MARIELA CUFRVD JWENEZ R CoorCIon ¥ AsLaTIS 39048 138 W ?\
(OFICINA DE COCPERACION ¥ ASUNTOS y
2 |SANDRA CAROLINA CHAVES ZAMURANO Fa el 1,078 366 565,
9 |DAMEL RICARDO SOLORZANO RODRIGUEZ OEIGINADE COOPERMACH ¥ ASUNTOS TRMTME

La educacion
es de todos

© [Psgo felip Moms @ Ichere g Crpan

Mineducacién
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Dependencia: Subdireccidn de Talento Humano

Nombre del lider de la idad: Luz Marina B Barreto

;I:;m: Codigo de Integricad

Hora de inicio: 2:00 Pm {Hora de fin: 4:00 pm

Fecha:26/10/2022

No. Participante No. ldentificacién Firma

' [SONIA URIBE LASPRILLA 63325174, g A oA
7 IMARTHA ULIANA SARMIENTO CHAVES 51835020; /é* I M )
3 [HERNAN ALFONSO SUAREZ CEDIEL 109611269 ¢ ‘_[ & /T
+ {DORSS PATRICIA HERRERA REYES 51656147 W ''''' B
5 | YOLIWA PERIA RINCON sawoses, | 1 S
¢ | LISSETE CATHERINE NAVARRO CUELLAR 1070805267
7| JUAN SEBASTIAN GUERRERO OTERO 50134862

1023065571

¢ |OSCAR JAVIER RUBANO ROCRIGUEZ
% [LORENA DEL PILAR CONDE OCHOA 28554531
" ISANDRA CONSUELO GUTERREZ HERNANDEZ 36788710
1 [SENIA MARM DIAZ SALAZAR 32707483

9 [CLAUDWA PATRICIA SALAZAR MEDINA

|
)
i
3

s INYDIA PATRICIA MOUICA PATIRO

B

Dy
AONSALE803 = i ot
10101616 @3

- Mo R, C 43_76:_&:(;9_(:. i )

+ Mo _alaex Y6620l %

» Clandiq Bedoyeladnd W30U3d ¥ & (Yokede -

» f\\\?‘ﬁv-\?r ~ P( RETO QAN SBVIB R kw"hf“ “_Z
L Avae Owaoda | CAC. Saopnat- (Y il

= JacArvy [nmeeky | 0 AT 21399044 ity ——"

[ Meeds [Diza OACL 076921427 |
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Versidn: o4
RD2 2 200 08 SU Puthacadn en o $1G

)

£

Suba 1de T

del lider de la actividad: Luz Marina Becerra

Tema: Cédigo de Integndad

Hora de inicio: 2.00 Pm [Hora de fin 4.00 pm
Facha:26/10/2022 "
No. Participante Dependencia  No. Identificacién
1 |CMNA FERNANDA GARCIA AVILA wg:‘é‘m;z“mvmw 52021 785
2 |INES CRSTINA TRICOS REVES e ST oow 51072 08
3 |SORANGIE GOMEZ ZAMBRANO e aonasucATIIN Y sy < \_&_&__
4 [MLLERPAEZ GONZALEZ D NI SDvCATILCON 75530 354
|5 |WKSONANCHES MALDONACO HERRERA N o mm\w« 12508187 %_.‘::*_m—
€ [MARTA NUBIA VERA MORENO CECHADE RIIACION EOEATAN M 30002 843
7 |DEY ENRIGUE RINCON ESPEO N I KT AT O 79404 362
& |DIANA BELEN MORA PULDO ggg:mkgzmvmm 52 697 585) .
®  |NATALIA ERANGO MEZA O e uchTA GO 24333084
10 |NOMORA JAZMM PEREZ BERWIORZ mmmvmm = 2073114
11 {ALBIANDRA MARIA ESPINGSA RULZ T AT BEATIACON 29 57¢ 424
12 |MARIA DEL PLAR ARDILA GUINTERO e VAN EOLCATIR GO 30203750
13 |MARIA DEL MAR SUAREZ SOLANG T SIS ATVA CON 35 469 326
14 [BETTY JASMD BUTRAGO ROSERD o 280508 N M.
E et S 272 s BN VT T
s st 5 cena|ielada gy | KME26RZ M lal
7 (nen (e -
n R |
" Edcay Bk vyt & 0TS FRANFeR ___.:._. gzl
20
2 ~= S’Qtldr\ o
2
2 6JLV~€12 Pn‘\eda (omou~Cancion

es de todo
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Fge @ parks de w pushcantn an el G
Dependencia: Subdireccion de Talento Humano O PedON
Nombre del lider de 1a actividad: Luz Marina Becerra Barrato
Tema: Cédigo de Integridad
Hora de inicio. 8:00 pm Hora de fin: 400 pm
Fecha2fitoRozz ]
- Participante Dependencia No. Identificacion Firma
+ ALEJANDRO BOTERO VALENCWA (OFICINA ASESORA JURICICA 8163423 E
T 1 ANDRES FABAN GONZALEZ RODAS OFICINA ASESORA JURIDICA 1013822135 -~
3 [JAIME LUIS CHARRIS PIZARRO OFICINA ASESORA JURIDICA 72318573
+ | LA CEL CARMEN BETANCOURT GUTIERRE{QF CINA ASESORA JURIDICA s4s16342 gk{%u‘x
3 cEsun wan AncaiTa oS ceICiNA AsESORA JURIDICA woszsesos! A ¢
 [FABIO JEFFREY RO.AS PALACIOS OFICINA ASESORA JURIDICA 11204755 %_IL
T ALEX MAURICIO ORTIZ DAZA OFICINA ASESORA JURIDICA 14396388 | i
+ [LUZ ELENA ACOSTA TULANDI (OFICINA ASESORA JURIDICA 1082968338 M &LMA"‘*";
*  |MARIA CAROUNA OLIVEROS HERAZO OFICINA ASESORA JURIDICA 1102854802 "
¥ [MARIA PAULA BARBOSA PRADA [OFICINA ASESORA JURIDICA 1073506961 'q—"! ‘&i‘ﬁm.‘é’,
| " |EDGAR YESITH TRIANA TORRES ‘OFICINA ASESORA JURIDICA 80724740
| n [RAULTOLOSA GoNZALEZ {OFICINA ASESORA AURIDICA e = “N
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