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Actividades o

Avance

Descripcién del

Proceso Dependencia | Vigencia | Dimension Politica Componente Categoria Responsable | Periodicidad Actividad | 2Vance para la Soporte Vinculo
actividad
Plan de mejora
enla Determinar el
implementacién| alcance de las
del Cédigode | estrategias de
Condiciones | Integridad. Paso| implementacion
institucionales | 2. Fomentar los del Cédigo de David
GESTION DEL | Subdireccion Talento idoneas para la | mecanismos de | Integridad, para Leonardo
TALENTO de Talento 2022 Humano Integridad I i6 ibilizacio Almanza Trimestral 0% No Aplica No Aplica
HUMANO Humano y gestion del induccion, actividades Sanchez
Codigode | reinducciony | concretas que
Integridad afianzamiento mejoren la
de los apropiacion y/o
contenidos del adaptacion al
Codigo de Codigo.
Integridad.
Analizar los
resultados
obtenidos en la
implementacion
de las acciones del
Evaluacién d Cédigo d
. o Promocion de la valuacion de © ‘gt,’, © David
GESTION DEL | Subdireccion ” Resultados de la|  Integracién: 1.
Talento X gestiondel | = o Leonardo ) i :
TALENTO de Talento 2022 Integridad . implementacién Identificar el Trimestral 0% No Aplica No Aplica
Humano Codigo de L A Almanza
HUMANO Humano . del Cédigo de numero de
Integridad A o Sanchez
Integridad actividades en las
que se involucré al
servidor publico
con los temas del
Codigo. 2. Grupos
de intercambio
Socializar los
Condiciones "
. Realizar el resultados
institucionales diagnéstico del | obtenidos en el David
GESTION DEL | Subdireccion Talento idéneas parala | o8 0 e | redoantaror | Leonardo
TALENTO de Talento 2022 Integridad |implementacién : P Trimestral 0% No Aplica No Aplica
Humano " la entidad en sobre la Almanza
HUMANO Humano y gestion del N »
Codigo de temas de implementacion Sanchez
g‘ integridad del Codigo de
Integridad .
Integridad.
Implementar las
actividades con los
servidores
GESTION DEL | Subdireccién Promo?i'én dela Ejecularﬁel Plan pﬂb\icf}s dela David
Talento . gestion del de gestion del entidad, Leonardo N . .
TALENTO de Talento 2022 Integridad . . . Trimestral 0% No Aplica No Aplica
Humano Cédigo de Cédigo de habilitando Almanza
HUMANO Humano . : : :
Integridad integridad espacios Sanchez
presenciales y
virtuales para
dicho aprendizaje.
Analizar la
actividad que se
ejecutd, asi como
las
4 Promocién de la| Ejecutar el Plan David
GESTION DEL | Subdireccion " ! i recomendaciones
Talento . gestion del de gestion del o Leonardo N . .
TALENTO de Talento 2022 Integridad . . u objeciones Trimestral 0% No Aplica No Aplica
Humano Cédigo de Cédigo de s Almanza
HUMANO Humano . : : recibidas en el
Integridad integridad Sanchez
proceso de
participacion y
realizar los ajustes
a que haya lugar.
Dianosticar, a
través de
Condiciones . encuestas,
PR Realizar el )
institucionales ‘s entrevistas o .
. . o . diagnostico del David
GESTION DEL | Subdireccién Talento idéneas para la estado actual de grupos de Leonardo
TALENTO de Talento 2022 Integridad |implementacion . intercambio, si los Trimestral 0% No Aplica No Aplica
Humano . la entidad en N Almanza
HUMANO Humano y gestion del servidores de la
. temas de . Sanchez
Codigo de . : entidad han
) integridad )
Integridad apropiado los
valores del codigo
de integridad.
Diagnosticar si las
Condiciones " € .
PR Realizar el estrategias de
institucionales | e sstico del | comunicacion que | David
GESTION DEL | Subdireccién idoneas para la 8 . .q
Talento . . .. _|estado actual de| empled la entidad Leonardo N . .
TALENTO de Talento 2022 Integridad |implementacion . Trimestral 0% No Aplica No Aplica
Humano . la entidad en | para promover el Almanza
HUMANO Humano y gestion del .~
- temas de Cadigo de Sanchez
Cédigo de . . N
) integridad Integridad son
Integridad

idéneas.




Condiciones
institucionales

Plan de mejora
enla
implementacion
del Cédigo de
Integridad. Paso
2. Fomentar los

Establecer
mecanismos de
retroalimentacién
con los servidores
publicos, tales
como grupos de
intercambio,

David

GESTION DEL | Subdireccion Talento idéneas para la | mecanismos de | encuestas, correo Leonardo
TALENTO de Talento 2022 Humano Integridad |implementacién| sensibilizacion, | electrénico, entre Almanza Trimestral 0% No Aplica No Aplica
HUMANO Humano y gestion del induccion, otras, que
. : " Sanchez
Codigode | reinducciony | corroboren la
Integridad afianzamiento | confidencialidad
de los de los servidores y
contenidos del | ayuden a mejorar
Codigo de las ideas de
Integridad. implementacion y
gestion.
Documentar las
buenas practicas
. de la entidad en
Promocién de la Evaluacion de materia de David
GESTION DEL | Subdireccién Talento estion del Resultados de la Integridad que Leonardo
TALENTO deTalento | 2022 Integridad | 8% implementacin gridadq Trimestral 0% No Aplica No Aplica
Humano Codigo de . permitan Almanza
HUMANO Humano ) del Codigo de
Integridad A alimentar la Sanchez
Integridad en
proximo
intervencién del
Cédigo.
Construir un
Plan de mejora | mecanismo de
enla recoleccion de
implementacion informacion
del Codigo de (Encuesta y/o
Condiciones | Integridad. Paso grupos de
institucionales | 2. Fomentar los | intercambio) en el David
GESTION DEL | Subdireccién Talento idoneas para la | mecanismos de | cual la entidad Leonardo
TALENTO de Talento 2022 Humano Integridad |implementacién| sensibilizacién, pueda hacer Almanza Trimestral 0% No Aplica No Aplica
HUMANO Humano y gestion del induccion, seguimiento a las
- " i : Sanchez
Codigo de reinducciény | observaciones de
Integridad afianzamiento los servidores
de los publicos en el
contenidos del | proceso de la
Cddigo de implementacion
Integridad. del Cédigo de
Integridad.
Habilitar los
canales
presenciales y
virtuales definidos
en el plan para
consultar, discutir
P i6 la] Ej | Pl li Davit
e S| o || o
TALENTO de Talento 2022 Integridad 8 L g N L ! Trimestral 0% No Aplica No Aplica
Humano Cédigo de Cédigo de publicos y grupos Almanza
HUMANO Humano N . . " "
Integridad integridad de intercambio sus Sanchez
recomendaciones
u objeciones a la
actividad que la
entidad ejecutd
para el desarrollo
de su gestion.
Enla
elaboracién de
A partir de los la guia de
Condiciones . resultados de implementacion
_Londic Realizar el N iti
institucionales P FURAG, identificar . de la politica de
< . o e diagnostico del David N N
GESTION DEL | Subdireccién Talento idéneasparala | o T de| Y documentarlas | integridad,se |, o eacion
TALENTO de Talento 2022 Integridad |implementacion N debilidades y Trimestral 100% incluyen los PR No Aplica
Humano . la entidad en Almanza politica integridad.pdf
HUMANO Humano y gestion del fortalezas de la resultados
- temas de " Sanchez N
Codigo de integridad implementacion obtenidos por la
Integridad 8 del Cédigo de politica de
Integridad. integridad en la
vigencia
anterior
Plan de mejora
enla
implementacién Desdela
P L Subdireccién de
del Cédigo de Talento
Condiciones | Integridad. Paso Establecer el
U Humano se
institucionales | 2. Fomentar los | cronograma de N .
GESTION DEL | Subdireccién idéneas para la | mecanismos de | ejecucion de las bavid generd la
Talento . P L R, " N Leonardo N estrategia para | CORNOGRAMA CODIGO .
TALENTO de Talento 2022 Integridad de Trimestral 100% L T ——— No Aplica
Humano " . " L Almanza socializar el DE INTEGRIDAD.pdf
HUMANO Humano y gestion del induccién, implementacién sanchez cadigo de
Cédigo de reinduccién y del Cédigo de . gA
N . : integridad
Integridad afianzamiento Integridad. .
incluyendo el
de los
cronograma de
contenidos del .
. actividades.
Cddigo de

Integridad.
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Plan de mejora
enla Parael
implementacion desarrollo de las
del Cédigo de Definir el actividades del
Condiciones | Integridad. Paso presupuesto cédigo de
institucionales | 2. Fomentar los [ asociado a las David integridad se
GESTION DEL | Subdireccién Talento idoneas para la | mecanismos de | actividades que se Leonardo destind el Factura cédigo de
TALENTO de Talento 2022 Integridad 1 I anen Trimestral 100% presupuesto . y No Aplica
Humano L, . N Almanza integridad.pdf
HUMANO Humano y gestion del induccién, la entidad para Sanchez con cargo al
Cédigo de reinduccién y promover el objetivo del
Integridad afianzamiento Cddigo de proyecto de
de los Integridad inversion en la
contenidos del Secretaria
Cédigo de General.
Integridad.
Alinterior del
Plan de mejora Ministerio de
enla Educacién
implementacién Nacional,
del Cédigo de . anualmente se
. B Definir los roles y ) .
Condiciones | Integridad. Paso - actualiza la guia
_rondic responsabilidades
institucionales | 2. Fomentar los N parala
. . » . 3 del Grupo de David . L, https://www.mineducacion.gov.co/por
GESTION DEL | Subdireccién idoneas para la | mecanismos de . implementacion . . P
Talento X | " STO Trabajo de Leonardo ) " : tal/micrositios-i Modelo-
TALENTO de Talento 2022 Integridad |implementacién| sensibilizacién, . . Trimestral 100% de la politica de No Aplica
Humano . . . integridad en Almanza ) ) Integrado-de-Planeacion-y-
HUMANO Humano y gestion del induccién, integridad, en la -
o | ” cabeza del Grupo |  Sanchez Gestion/398739:
Codigo de reinduccién y . cual se
N . de Gestion
Integridad | afianzamiento establece como
Humana
de los responsable de
contenidos del lamismaa la
Cddigo de Subdireccion de
Integridad. Talento
Humano.
Como antesala a
la actividad
Divulgar las sobre el cédigo
actvidades del de integridad se
Cédigo de realizé una
integridad por campaiia de
) o Promocién de la| Ejecutar el Plan | distintos canales, David expectativa via
GESTION DEL | Subdireccién i i N
Talento . gestion del de gestion del logrando la Leonardo . correo imagen 2022-11- .
TALENTO de Talento 2022 Integridad . - ) Trimestral 100% P No Aplica
Humano Cédigo de Cédigo de participacién Almanza electrénico 30 232741298.png
HUMANO Humano . . : . o
Integridad integridad activa de los Sanchez invitando a
servidores todos los
publicos a ser servidores
parte de las publicos a
buenas practicas. participar de las
actividades
programadas.
Para la vigencia
2022 se
tuvieron mesas
de trabajo en
las cuales se
Plan de mejora o
determind la
enla estrategia a
implementacién Definir las . &
P~ : seguir para la
del Cédigo de | estrategias para la AT
- N N i socializacién del
Condiciones | Integridad. Paso induccién o cadigo de
institucionales | 2. Fomentar los | reinduccién de los David inte gridad CORNOGRAMA CODIGO
GESTION DEL | Subdireccién Talento idéneas para la | mecanismos de servidores Leonardo desde é Sub. de DE
TALENTO de Talento 2022 Humano Integridad |implementacién| sensibilizacion, | publicos con el Almanza Trimestral 100% Talento ) INTEGRIDAD.pdf,Inform No Aplica
HUMANO Humano y gestion del induccién, propdsito de . e codigo de
- . " Sanchez Humano. Asi . )
Cédigo de reinduccién y afianzar las mismo, en integridad.pdf
Integridad afianzamiento temdticas del A
e conjunto con
de los Cédigo de .
" N N Compensar Caja
contenidos del integridad. de
Cédigo de "
i Compensacién
Integridad. o
Familiar, se
realizd la
planeacion de
las actividades a
desarrollar.
Se adelantaron
actividades de
programacion y
planeacién de la
Preparar las implementacion
GESTION DEL | subdireccién Tt Prom?i'o’nddf la Eéecuta;fl Pd\aln ?ct\\‘/idadets q%le se . Daw'cld P dela CORNOGRAMA CODIGO
alento N estion de e gestion del |implementardnen | Leonardo N e .
TALENTO de Talento 2022 Integridad 8 . g . P " . Trimestral 100% 1 del No Aplica
Humano Codigo de Cadigo de el afianzamiento Almanza . DE INTEGRIDAD.pdf
HUMANO Humano ) . . . codigo de
Integridad integridad del Cédigo de Sanchez . y
X integridad en
Integridad. )
conjunto con la
caja de
compensacion
familiar.
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Plan de mejora

Se realizaron
sesiones de
trabajo con el
objetivo de
definir la
metodologia

enla aplicable para la
implementacién socializacién del
delCodigode |\ e it los canales codigo de
Condiciones | Integridad. Paso ) integridad. Asi
PR y las metodologias °
institucionales | 2. Fomentar los Le se emplearan David mismo, se
GESTION DEL | Subdireccién Talento idoneas para la | mecanismos de | 1% 5 STPEOER | RvE actualizd laguia| |\ e
TALENTO de Talento 2022 Integridad |implementacién| sensibilizacién, p L Trimestral 100% parala . No Aplica
Humano i . o actividades de Almanza . ) politica integridad.pdf
HUMANO Humano y gestion del induccién, . ” implementacién
- . i implementacién Sanchez -
Codigo de reinduccién y L de la politica de
) . del Codigo de . :
Integridad | afianzamiento ! integridad al
Integridad. . .
delos interior del
contenidos del Ministerio de
Cddigo de Educacion
Integridad. Nacional, con el
fin de generar
estrategias para
la apropiacion
de los valores
del codigo.
Se han
socializado los
valores del
codigo, sin
embargo, atin
Socializar los no se ha
GESTION DEL | Subdireccion Talent Promot(.:i'dnddela la Ejecutatrvelel Pd\aln result::cs. Eieflja . Davidd rev:a‘l.izadvrl) Iad
alento estion del e gestion del | consolidacion de eonardo socializacién de
TALENTO deTalento | 2022 Integridad | 8™ ges! i Trimestral 50% No Aplica
Humano Cddigo de Cédigo de las actividades del Almanza resultados de la
HUMANO Humano N ; N o e
Integridad integridad Cddigo de Sanchez actividad
Integridad. desarrollada en

el marco de la
apropiacién del
codigo de
integridad para
2022.
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