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Informe de Gestién

Entidad Ministerio de Educacion Nacional

Contrato CO1.PCCNTR.3392440-2022

Prestacidon de servicios de apoyo a las actividades del Plan de Bienestar e
Incentivos, Plan de Seguridad Social y Salud en el Trabajo y el fortalecimiento y
desarrollo de competencias de los servidores del Ministerio de Educacion Nacional
y del Sector Educativo.

Objeto

Presentacion
El Ministerio de Educacion Nacional tiene como misién liderar la formulacion, implementacion y
evaluacion de politicas publicas educativas, para cerrar las brechas que existen en la garantia del
derecho a la educacion, y en la prestacién de un servicio educativo con calidad, esto en el marco de
la atencidén integral que reconoce e integra la diferencia, los territorios y sus contextos, para
permitir trayectorias educativas completas que impulsan el desarrollo integral de los individuos y la
sociedad.

Los planes que componen la politica de Gestion del Talento Humano del Ministerio de Educacion
Nacional, se basan en el Plan de Bienestar a través de cuatro (4) grandes pilares, Calidad de vida
Laboral, Salud Empresarial , Programa de desarrollo de Competencias y Ambiente Laboral, cada
uno de los pilares tienen actividades que dan respuesta a las necesidades de las etapas del ciclo
vital de los servidores, involucrando a sus familias y entorno extralaboral por medio de espacios de
intercambio cultural, esparcimiento y formacién extracurricular, favoreciendo el desarrollo integral,
el mejoramiento del nivel de vida, asi como el desarrollo y mejoramiento y la consecucién de
resultados en condiciones de eficiencia.

Por lo anterior y para desarrollar y dar cumplimiento al Plan de Bienestar, el Ministerio de
Educacion Nacional-MEN- ha suscrito con la Caja de Compensacion Familiar Compensar el Contrato
de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.3392440-2022.
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Actividad Equidad y Diversidad de Género — Marzo 2022 - Formativo
Cotizacion 12132

Lugar Sede de la Entidad

Fecha 22 y 25 de Marzo de 2022

Valor $9124 300

Conforme al contrato CO1.PCCNTR.3392440-2022,Compensar garantizé el apoyo logistico,
operativo y asistencial conforme a los requerimientos y la programacién establecida por el
Ministerio de Educacién Nacional para la realizacion de “Equidad y Diversidad de Género
—Marzo 2022 - Formativo”.

Servicios Prestados:
¢ Servicio de desarrollo de conferencia

DESARROLLO DE TALLER 22 DE MARZO
INTRODUCCION:

Como parte de la Semana de Respeto por la Diversidad, el Ministerio de Educacién quiere
dar a los funcionarios una sorpresa muy especial con una conferencia sobre la importancia
histérica de la mujer en Colombia y en el mundo cargo de Diana Roa.

OBJETIVOS:
Llevar un mensaje de felicidad y empoderamiento a los asistentes en torno a la semana del
Respeto por la Diversidad, con las historias de las mujeres en el tiempo.

DESARROLLO:

La conferencia de Diana compartio los siguientes temas:

* La evolucidn de la mujer en las dreas productivas de Colombia

* Mujeres emblematicas del deporte, la musica, las letras, el disefio, el arte, la educacién,
la industria y la tecnologia
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* Un recorrido sobre la historia de las mujeres que han dejado huella y como hoy en dia
los derechos de las mujeres se han fortalecido gracias a estas pioneras.

* Laimportancia de los derechos de la mujer, un paralelo entre antes y después.

* Como estan actualmente percibidas las mujeres en la sociedad y cuales son aun los
derechos que se tienen que reforzar para ser una sociedad incluyente, colectiva,
dinamica e igualitaria.

DESEMPENOS OBTENIDOS:

* Los asistentes identificaron la importancia de rol femenino en la actualidad y reconocer.
todos los avances que se han hecho a lo largo del tiempo.

* Entender que una sociedad incluyente es el mejor vehiculo hacia la igualdad, la paz y la
justicia.

* Conocer la historia de las mujeres mds emblematicas en la historia de Colombia vy el
mundo.

* Como las mujeres juegan un papel importante en la educacion y el futuro de la misma
en Colombia

OBSERVACIONES:

Se resalta el interés, la disposicién y la participacién de una gran parte de las asistentes,
qguienes vieron como el éxito se logra a través de la inclusidn. Se generd un espacio de
seguridad y confianza que permitié realizar un trabajo de reconocimiento y vivencias de las
emociones de manera espontanea y que llevo a una interiorizacion de los conceptos
trabajados.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda buscar nuevos espacios para los asistentes en donde puedan practicar lo
aprendido. Es importante seguir con el proceso de concientizacion de igualdad para asi
conseguir la felicidad grupal, entre mas felices sean las personas mas felices seran las
organizaciones.
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DESARROLLO DE TALER 25 DE MARZO

INTRODUCCION:

iNunca digas no puedo! yo te daré una mano, es la conferencia motivacional de la Coaching
Diana Carolina Gutiérrez, una mujer con un valor impresionante, quien compartié su
historia de vida con funcionarios de Claro.

Diana, es todo un personaje, su fuerza, motivacion y esperanza la sacaron del abismo y
ahora se dedica a contar su historia y ser la mano amiga de todo ser humano que se sienta
inmerso en un tunel sin salida.Su vida no ha sido facil, desde su recuerdo nunca ha tenido
brazos, no obstante, asegura hoy mds que nunca no necesitar de sus manos.

Sus piernas y la fuerza de sus pies, han sido su apoyo, y como dicen, "no se extrafia lo que
nunca se ha tenido”, lo mas importante es que ella siempre se ha tenido a si misma.

OBIJETIVOS:
* Generar un despertar en los participantes, para que se den cuenta y puedan explotar sus
capacidades al maximo.
* Incentivar a los participantes a que se reconozcan y reconozcan a las personas que los
rodean.

DESARROLLO:
Se inicia con un show performance, que le da apertura a un tema muy importante sobre
“asumir” las cosas y dando un recorrido por la sorpréndete historia de Carolina y su manera
tan amena de contarla que la hace muy entretenida. Todo el tiempo se burla de si misma,
es una mujer muy alegre que con sus chistes recrea los momentos mas fuertes que ha
tenido que pasar. La también abogada trae en su testimonio una confortable luz de
esperanza.

Es una mujer que no se siente discapacitada, para ella no existen los limites, su vida la ha
transformado con todo lo que es, y afirma que no cambiaria nada de su ser, que se ama tal
y como es, y le agradece a Dios por la fuerza que le ha dado y por el hijo que ha puesto en
su vida, Emmanuel es su norte, su angel..
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Argumenta que la discapacidad mental no tiene cura, y habla de ello porque ha tenido que
afrontar muchas situaciones y personas no gratas que la han despreciado, se han burlado
provocando todo tipo de bullying y comentarios mal intencionados.

Finaliza con el tema de reconocimiento; de reconocerse a ellos como personas y a cada una
de las personas que los rodea.

DESEMPENOS OBTENIDOS:

* Hacer conciencia frente a que las barreras o limitaciones los seres humanos somos los
que nos las ponemos.

* Motivar a los participantes de las capacidades que tienen, para que las puedan
aprovechar al maximo.

OBSERVACIONES:
Participantes receptivos frente a los mensajes y la experiencia de vida de la conferencista.

RECOMENDACIONES:
Generar nuevos espacios que sigan motivando y fortaleciendo al equipo frente a sus
capacidades.
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Planeador del Curso
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PLANEADOR DE CURSO

MINISTERIO DE
Nombre de la No. de
Emprese: hEﬂ[é:CACION MACIONAL - Cotizacién: 12132
. LAS MUJERES DE AYER, . | CONFERENCIA
Temal curso: HOY Y SIEMPRE Metodologia: PRESENCIAL
Duracion: 1 HORA Responsable: | DIANA ROA
Version
Fecha dltima
zllllar::?dor de 1 actualizacién: 22/03/2022
Objetivo:

Llevar un mensaje de felicidad y empoderamiento a los asistentes en torno a la semana del
Respeto por la Diversidad, con las historias de las mujeres en el tiempo.

N AR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD el | mecursos

La conferencia de Diana Roa, Historiadora y
Antropéloga Colombiana busca sensibilizar a
la audiencia sobre la batalla de las mujeres.
en el mundo masculino, no es una
conferencia sexista ni feminista, es una
conferencia gue busca resaltar el valor de la
mujer como ciudadana, buscando por medio
de la historia conocer las mujeres mas

CO?:}FIE:?.EN importantes en cada una de las dreas que

DIA antes eran consideradas como netamente
o | INTERNAC) | maseulinas. 1 | AUDIOVISUAL
ONAL DE ) . N . HORA

LA MUJER Deportistas, futbolistas, cientificas, artistas,
poetas, maesiras, ingenieras, abogadas,

POR: DIANA luchadoras, mamas, hermanas, hijas y

ROA madres, todas ellas hacen que hoy en dia la
historia sea diferente y que poco a poco la
connotacion de femenino sea considerada
como algo incluyente que involucra no solo a
las mujeres sino también a los hombres
como vehiculo para lograr una sociedad
mucho mas igualitaria, justa, pacifica y
evolucionada.
FOR PSB 0210
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Planeador del Curso
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PLANEADOR DE CURSO
Nombre de la Ministerio de No. de 12132
Empresa: Educacion Nacional Cotizacion:
Conferencia — Las
X Limitaciones No .
Temal Curso: Existen Con Carolina Metodologia: Presencial
Gutiérrez
. . | Carolina Gutiérrez
Duracion: 1 hora Responsable: — INNOVA
Versidn planeador o1 Fecha dltima 22 de marzo de
de curso: actualizacion: 2022
Objetivo:
* Generar un despertar en los participantes, para que se den cuenta y puedan
explotar sus capacidades al maximo.
* Incentivar a los participantes a gue se reconozcan y reconozcan a las personas
que los rodean.
N| TEMASA DESCRIPCION DE LA DURACIO
o.| TRABAJAR ACTIVIDAD N e
Se inicia con un show performance,
que le da apertura a un tema muy
importante sobre “asumir” las cosas
y dando un recorride por la
sorpréndete historia de Carolina y
su manera tan amena de contarla
que la hace muy entretenida.
Se argumenta que la discapacidad
Charla mental no tiene cura, y habla de ello Micréfono,
1 Motivacional | Poraue ha tenido que afrontar 1 hora Video Beam,
muchas situaciones y personas no Computador
gratas que la han despreciado, se
han burlado provocando todo tipo
de bullying y comentarios mal
intencionados.
Finaliza con el tema de
reconocimiento; de reconocerse a
ellos como personas y a cada una
de las personas gue los rodea.
FOR PSE 0210
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Registro Fotografico
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Listado de Asistencia

compensar

RELACION DE PERSONAS PARTICIPANTES
Nombre del Taller: Las Limitaciones No Existen con ‘ Dia: 25 | Mes: 03 ‘ Afio: 2022

Carolina Gutiérrez

Nombre de la Empresa: . .
Ministerio de Educacian Horario: Lugar: Instalaciones MEN Calle

Nacional 8:30 am a 9:30 am 43 #5714

Nombre del Programa: Desarollo Empresarial Integral [ Nimero de Cotizacién: 12132
Nombre del Facilitador: Carolina Gutiérrez — INNOVA

NOMBRE DEL | NUMERO DE
PARTICIPA.NTE| CEDULA | TELEFONO E-MAIL

Se relaciona la asistencia tomada por la entidad, de los asistentes a la conferencia

=
o

0| 0 | =~ O R | |G| RO | =

FOR PSB 0210
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Listado de Asistencia
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Listado de Asistencia

S - - "
li—-‘ Subdireccian de Talnto s e D Orp
‘m“m“h“ Mlﬂl~~‘-ﬂlﬂ.m-(¢m“;'~
Tema de Ia Db - Carclina Gusierrez
;ﬁ;:lﬁa:l:h {Hora de i 30:00am
l?. .‘- Pa D No. Mdentificacion Firma
—c Sh lomenda  |looswcas | Biaty
3 . |50 Touento 3066512 ’%‘W
> S 2 v H [S956337
ns 125t n By 2018 06ue77 7
| Sendla_Gruiedod o=} gy
[« o 3. o8 5.0.0 102398833 %i\m;-
r 9 Svs \OSI20 643
O & - a3 B530\ 55 LSLL
®lyocran oataaa. | Sdo |
B sDO 43203670
g TS
o a m? CDO ; - W
- 1 1O 6OA G 1
= N . | 52333664 s
£ T g \_.._4\‘,.{, & o w 5 i3 N
1 Moo \&!!J:'.C.E ) A PVoSq2
w [ Pcip oo CanoLa | S E“& \%;L
: T a— AT Y
> _\zﬂ'a:m = i 1013¢162)) 5
v Puac Enka
» L4 vossommmnd
1 Wm‘ﬁ__ - -
. =T AMDES M T o ]
2 S et
v Bonho Fovere 3 | STH A4 $35¢79 taoeedl.
/ 022382844 5
B ¢.f. | STH S18UY 1AL -
» |(avd.d Mucree | STH $22/2
30 (@erles ‘/ Selow S T =

La educacion | wgineducacién
es de todos




. . - .gcompensor

Listado de Asistencia
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Listado de Asistencia
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Listado de Asistencia
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Desempeno de Grupo

o!:oompensar

DESEMPENO DEL GRUPO

Fecha(s): 22 DE MARZO DEL 2022.

Lugar: MINISTERIO DE EDUCACION - Calle 43 #No. 57 - 14

Empresa: MINISTERIO DE EDUCACION Tema: Las mujeres de ayer, hoy y siempre
Nombre(s) Facilitador(es): Diana Roa.

Numero de asistentes: 55

Después de adelantarse este proceso formativo, es importante identificar el desempefio
alcanzado por el grupo. A continuacion, encontrard una serie de aspectos sobre los cuales es
necesario calificar partiendo de un muestreo grupal.

Identifique el grado de incidencia de la experiencia pedagdgica en el grupo, marcando con un X
la casilla que comesponda teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

2. PARTICIPACION Y ESCUCHA DEL GRUPO

3. IDENTIFICACION DE HERRAMIENTAS PARA APLICAR EN
LA VIDA

4. VALORES VIVIDOS EN EL GRUPO
5. VALORACION GRUPAL DE LA EXPERIENCIA

-

x| x| x| x| x

Observaciones Generales: El espacio de la conferencia fue adecuado. El salén, sonido, muy
adecuado, se logré un trabajo increible con Diana y la audiencia. Los funcionarios de la entidad
se conectaron con Diana y las historias de las mujeres que han dejado huella.

Pensando en la continuidad de estos procesos formativos, qué temas considera(n) usted(es)
serian muy importantes de abordar con este grupo en futures encuentros:

1. Felicidad en el trabajo, 2. Resiliencia, 3 Creatividad, 4 Innovacion

FIRMA DOCENTE (ES)

FOR PSB 0476
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Desempeno de Grupo

.!}mnmemu

Fecha(s): 25 de marzo de 2022 Lugar: Instalaciones MEN Calle 43 # 57 14
Empresa: Ministerio de Educacion Nacional Tema: Las Limitaciones No Existen con
Carolina Gutiérrez

Nombre(s) Facilitador({es): Carolina Gutiérrez - INNOWA

Numero de asistentes: _90

DESEMPENO DEL GRUPO

Después de adelantarse este proceso formativo, es importante identificar el desempefio
alcanzado por el grupo. A continuacion, encontrard una serie de aspeclos sobre los
cuales es necesario calificar partiendo de un muestreo grupal.

Identifigue el grado de incidencia de la experiencia pedagdgica en el grupo, marcando
con un X la casilla que corresponda teniendo en cuenta los siguientes aspeclos:

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

PARTICIPACION ¥ ESCUCHA DEL GRUPO

IDENTIFICACION DE HERRAMIENTAS PARA APLICAR EN LA VIDA
VALORES VIVIDOS EN EL GRUPO

ok Lo k)=
ERESES A

VALORACION GRUPAL DE LA EXPERIENCIA

Observaciones Generales: Participantes receptivos frente a los mensajes y la experiencia
de vida de |la conferencista.

Pensando en la continuidad de estos procesos formativos, qué temas considera(n)
usted(es) serian muy importantes de abordar con este grupo en futuros encuentros:

1. Generar nuevos espacios que sigan motivando y fortaleciendo al equipo frente a
sus capacidades.
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CONSTANCIA EMPRESARIAL

Fecha: M2y 25 - 1022

No Cotizacién: \WARY)

Compensar ha prestado en la emp! Minsre o BNWULRs servicios de
CLENC , por espacio de 1 - horas.

Descripetn delsenvicor (11 (o pnCha Ung Ui Sealdniles

io del cliente: >
Comentario del cliente EX(C\E'“EN M\l 3'0(4/\-\3
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Firma Cliente

Firma Consultor - Facilitador
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CONSTANCIA EMPRESARIAL

Fecha: L1/03/ W20

No Cotizacién:

Compensar ha prestado en la empresaﬂ;_mmn( los servicios de
Conferencio ~Diong, Roa

, por espacio de A4__ horas.

Firma Consultor — Facilitador Firma Cliente
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CONSTANCIA EMPRESARIAL

Fecha: 7.1 o3 / o

No Cotizacién:
Compensar ha prestado en la empresa[M|lnigteyi 2 edymaid servicios de
confefenta ~ DIGNa Roa, por espacio de_4_ horas.
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Firma Consultor - Facilitador
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