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ASISTENTES A LA REUNION
Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad

Juan Camilo Reinosa

Sub. Talento Humano

David Almanza Sanchez

Sl{l?l. Talento }_:ij_.;__rpéh-o

Luz Elena Sanchez

Sub. Taiento Hlymlano

OBJETIVO DE LA

REUNION

ERevisar y consolidar los ajustes requeridos a la version preliminar del Protocolo para la atencién de

: casos de acosos laboral en razén de género y actos de violencia contra la mujer.

I TEMAS TRATADOS ; ]
1 Revision de la primera version del protocolo para la atenciéon de casos de acoso laboral y
sexual al interior del Ministerio de Educacion.
2 Ajustes a tener en cuenta en desarrollo de la primera version.
3 Solicitud de elaboracién del proyecto de__Réisolucidn que adopta el protocolo.
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4 | Se ajusta la redaccion del alcance y objetivo

S

2 Se incluyen las rutas de accidn disciplinaria

3 | Seincluye la ruta de accion para casos que vinculan contratistas
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Version: 05
Rige a partir de su

publicacién en el SIG

l*) Educacion

Compfomisos adquiridos (Revision préxuma neumén)

Gompromlso

Fecha de limite

| de cumplimiento

Adelantar e! primer proyecto de Reso!ucuon

15 de diciembre

Juan Camilo Reinosa

Realizar los ajustes de forma finales del
protocolo

15 de diciembre

Luz Elena Sanchez
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Sl Ia reumon es presenc;al dilrgenme los espacios para las firmas.
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__:Servldor

Servidor Luz Elena Sanchez

Dependend
alEntidad |

Dependenma!
Entidad

Servidor David Almanza Sanchez

Servidor
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