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INFORMACIÓN SOBRE GESTIÓN DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA 2022 

Teniendo en cuenta que, mediante resolución No. 012951 del 16 de julio de 2021, se estableció el Comité de 

Convivencia Laboral, durante el año 2022 se llevaron a cabo las siguientes sesiones: 

• 15 de febrero de 2022: Dentro de la sesión se contó con la participación de un funcionario que interpuso 

una queja y, a su vez, la contraparte tuvo la oportunidad de exponer su posición al respecto. 

• 01 de marzo de 2022: Se lleva a cabo la sesión de forma normal y se establecen compromisos. 

• 18 de abril de 2022: Se lleva a cabo la sesión de forma normal y se establecen compromisos. 

• 20 de octubre de 2022: Se lleva a cabo la sesión de forma normal y se establecen compromisos. 

• 31 de octubre de 2022: Se lleva a cabo la sesión de forma normal y se establecen compromisos. 

• 08 de noviembre de 2022: Se lleva a cabo la sesión de forma normal y se establecen compromisos. 

• 21 de noviembre de 2022: Se lleva a cabo la sesión de forma normal y se establecen compromisos. 

• 13 de diciembre de 2022: Se lleva a cabo la sesión de forma normal y se establecen compromisos. 

Es importante resaltar que, debido a la sensibilidad de la información, no es posible incluir las actas de 

asistencia. 


