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Capitulo I: AREA GESTORA

. Datos del area

Dependencia solicitante:

Subdireccién de
Desarrollo
Organizacional

Gestora:

Nombre de quien lo

Maura Yuliana

En caso de fallas o indisponibilidades en el
sistema de informacion NEON se debe
imprimir, firmar e incluir registro de radicado
del SGD

elabora: Ramirez

Fortalecimiento de la Gestion y Direccion

Programa presupuestal al cual corresponde: .
g P P P del Sector Educacion.

Desarrollo de las capacidades de
planeacion y gestion institucionales y
sectoriales

Nombre del proyecto

2. Datos proyecto: . SERVICIO DE IMPLEMENTACION
Producto correspondiente en la Cadena de Valor SISTEMAS DE GESTION
Caodigo B_P’IN (Banco de Programas y Proyectos 2019011000177
de Inversién)
El proyecto es financiado con recursos del .
postconflicto si No I

3. N°de proceso en
el plan de
compras de
NEON:

2022-0792

4. N° del estudio

previo en NEON: EP-2022-0742

DISENAR Y PRODUCIR PRODUCTOS DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL VIRTUAL QUE
PERMITAN LA GESTION DEL CONOCIMIENTO CRITICO DE LA ENTIDAD EN EL MARCO

5. Objeto: = C
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

1. CONTEXTO:

El articulo 3 de La Ley 1955, “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, establece el Pacto por una gestion publica efectiva, para mejorar
la eficiencia y productividad en la gestion y las capacidades de las entidades publicas, mediante la
consolidacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, fijando como meta para el indice de
Gestion y Desempefio Institucional, el incremento de diez puntos, a partir de la linea base de
2018. Para el caso del Ministerio de Educacion Nacional la linea base 2018 fue 92,4 puntos y la
meta para el cuatrienio se fij6 en 96,6 puntos.

Para apoyar las estrategias formuladas entorno a la meta, se asignaron recursos de inversion al
proyecto DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE PLANEACION Y GESTION
INSTITUCIONALES Y SECTORIALES que tiene como uno de sus objetivos especificos:
6. Justificacion de la Desarrollar herramientas de aprendizaje organizacional en el Ministerio y en los procesos

necesidad a de asistencia técnica dirigidos a las entidades adscritas y vinculadas, con miras al

satisfacer: fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), desde la perspectiva
de la eficiencia operacional y de las politicas de desempeio adoptadas en la Resolucién
10491 de 2019, en particular la Politica Gestion de Conocimiento y la Innovacién.

Con las estrategias desarrolladas desde el mencionado proyecto de inversion la Entidad movilizé
acciones que le han permitido una mejora progresiva en el indice de Gestion y Desempefio
Institucional. En el afio 2019 se logré un puntaje de 96,9 y en el afio 2020 un puntaje 99,8. Dicho
resultado debe sostenerse y mejorarse a través de acciones que respondan a las necesidades de
contexto y a oportunidades de mejora identificadas en el analisis de las calificaciones
desagregadas de los componentes de cada politica de MIPG. Para el caso especifico de la
politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién, en la ultima medicion realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica los resultados disponibles! indican que el

' La medicién del indice de Gestion y Desempefio Institucional se realiza de manera anual, de la vigencia inmediatamente anterior, por el
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subcomponente de Generacion de herramientas de uso y apropiacion del Conocimiento puede
robustecerse para que la calificacion pueda estar por encima de 90 puntos:

item Puntaje

1. indice de Desempeiio Institucional 99,8
1.1 Dimension de Gestién del Conocimiento y la Innovacion 98,8
1.2.1. Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién 98,8
1..2.1.1. Planeacion de la gestién del conocimiento y la innovacion 91,8
1.2.1.2. Generacion y produccion del conocimiento 94,9
1.2.1.3. Generacion de herramientas de uso y apropiacion del 84,8
Conocimiento

1.2.1.4. Generacion de una cultura propicia para la gestion del 95,4
conocimiento y la innovacién

1.2.1.5. Analitica institucional para la toma de decisiones 86

Para que la entidad pueda mejorar en la Generacién de herramientas de uso y apropiacion del
Conocimiento, el Ministerio de Educacion cuenta con la Escuela Corporativa que a través de
Programas de Aprendizaje Organizacional (PAQO) le permite la identificacién, generacion,
produccién o construccién, sistematizaciéon, disposicion, socializacién y apropiacion del
conocimiento clave para el aprendizaje de las personas, los equipos y la organizacion,
fortaleciendo el capital humano, estructural y relacional de la entidad, con lo cual se eleva también
el desempefio institucional.

Los Programas de Aprendizaje Organizacional (PAQ) de la Escuela Corporativa complementan el
Plan Institucional de Capacitacion y sus tematicas definen con base en los resultados del
desempefio de los procesos de la entidad, los planes institucionales y las prioridades definidas a
la luz de los objetivos estratégicos y el contexto organizacional.

Actualmente, la oferta de la Escuela Corporativa estd conformada por ocho (8) PAOs: 1)
Formacion de Formadores. 2) Formulacién, implementacion y evaluacion de politica publica en
educacion. 3) Gestion Ambiental. 4) Gestion de Calidad. 5) Gestion de informacién 6) Gestion de
transparencia. 7) Gestion del cambio. 8) Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y panorama en
educacion. En total existen 1.793 estudiantes matriculados y tasa media de 491 egresados. En el
2022, se habilitaran las inscripciones para cuatro (4) nuevos cursos: Metodologias agiles,
Analitica institucional, Atencién a poblaciones diversas, Seguridad de la informacién, los cuales
fueron disefiados y producidos en el 2021.

Igualmente, en la presente vigencia se estructuraran y disefiaran cuatro (4) cursos adicionales
cuyas tematicas se determinaron a partir del analisis de las competencias que los servidores
requeriran en la vigencia 2023 de cara a los desafios y buenas practicas de las siguientes
politicas de gestion y desempefio de MIPG: 1) Servicio al ciudadano 2) Transparencia y acceso a
la informacién publica 3) Participacion ciudadana en la gestion publica 4) Racionalizacion de
tramites, conforme a lo consignado en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano,
aprobado en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 28 de enero de 20222,

Negociacion

Sistema de Gestion Antisoborno
Experiencias de servicio
Accesibilidad web

POON=

Necesidad institucional 2022:

Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los resultados se publican entre los meses de mayo y junio. Por lo tanto, ain no se
cuentan con los resultados del afio 2021.
2 Para la implementacién de buenas practicas que fortalezcan las politicas de gestién y desempefio institucional es necesario que
los servidores de la entidad desarrollen competencias que les permitan aplicar adecuadamente los principios de gestién en sus
actividades cotidiana, asi como conocer y acceder a herramientas que agreguen valor a su labor.
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Con el proposito de ampliar la oferta de la Escuela Corporativa del Ministerio de Educacion
Nacional y estructurar los cursos definidos en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
2022 para fortalecer las politicas de gestion de MIPG, la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional requiere contratar una persona juridica especializada que disefie y produzca los
cuatro nuevos productos de aprendizaje organizacional (PAO) virtuales; como parte de los
mecanismos que la entidad desarrolla para adquirir, oganizarr y comunicar el conocimiento
organizacional, dando cumplimiento al numeral 7.1.6. de la Norma ISO 9001 de 2015: “a
organizacién debe determinar los conocimientos necesarios para la operacion de sus procesos y
para lograr la conformidad de productos y servicios. Estos conocimientos deben mantenerse y
ponerse a disposicion en la medida en que sea necesario. Cuando se abordan las necesidades y
tendencias de cambiantes, la organizacion debe considerar sus conocimientos actuales y
determinar cémo adquirir o acceder a los conocimientos adicionales necesarios y a las
actualizaciones requeridas’.

En virtud de lo anterior, los contenidos de los cuatro nuevos cursos, se publicaran en el campus
virtual “Colombia Aprende” para la Escuela Corporativa del Ministerio de Educacién, de manera
que el conocimiento critico de la entidad esté disponible para que los servidores y contratistas
puedan auto-gestionar su proceso de aprendizaje.

A continuacién, se explica el objetivo de cada nuevo curso:

1. PAO sobre Negociaciéon: en el marco de la Politica de Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica, se requiere fortalecer los conocimientos y competencias de los
colaboradores, en particular, aquellos que representan al Ministerio en espacios de dialogo y
concertacion. Lo anterior, garantizara que los espacios que se habilitan para involucrar a los
ciudadanos y grupos de valor en los procesos de planeacion, ejecucion, evaluacion -
incluyendo la rendicion de cuentas- de la entidad, sean constructivos y permitan avanzar en
la solucion de problemas y en la integracion de diversas perspectivas para la atencion de las
necesidades del sector, por cuanto, los participantes del curso aprenderan técnicas y
herramientas para desarrollar su capacidad para planear, gestionar, evaluar y mejorar los
ejercicios de didlogo y concertacion que la entidad convoca y en los que es convocada.

2. PAO sobre Gestion Antisoborno: en el marco de la Politica de Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la corrupcion, en el afo 2020, el Ministerio, la
Vicepresidencia de la Republica y la Secretaria de Transparencia firmaron el Pacto de
Transparencia e Integridad como lideres y promotores de la Politica Publica de
Transparencia, Integridad y Legalidad en Colombia. Dentro de los compromisos adquiridos
se establecié la implementacién del Sistema Antisoborno, bajo la norma ISO 37001:2017
como modelo referencial del Sistema Integrado de Gestién. Razon por la cual, se requiere
contar con estrategias pedagodgicas que les permitan a los colaboradores conocer,
comprender y apropiar las politicas, los conceptos y los componentes del sistema, para
poder aplicar en su cotidianidad.

3. PAO Diseio de Experiencias de Servicio: uno de los elementos esenciales para la
implementacion de las politicas de Servicio al Ciudadano y la politica de Racionalizacion de
Tramites es el disefio de la experiencia de servicio que se ofrece a los ciudadanos. Con ese
enfoque, se expidi6 el Decreto 088 de 2022, estableciendo la experiencia de servicio como
uno de los aspectos que se deben incluir en el proceso de automatizacion de tramites en las
entidades publicas, haciendo referencia a la experiencia ciudadana como el conjunto de las
percepciones de un ciudadano después de interactuar racional, fisica, emocional y/o
psicolégicamente con el Estado, considerando para ello la articulacion de aspectos
fundamentales como: el recorrido del ciudadano en el acceso a la oferta institucional bien
sea para acceder a informacion, realizar de un tramite, ejercer control social o participar en
la gestién de la entidad; los puntos de contacto entre ciudadanos y entidades publicas, y los
canales por medio de los cuales se desarrolla esta experiencia. Con este lineamiento se
busca que el servicio que se ofrece al ciudadano sea disefiado en forma integral en todos
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los momentos de la relacion de los ciudadanos con las entidades publicas, para garantizar
que los servicios del Estado sean prestados de forma adecuada y respondan efectivamente
a las necesidades y exigencias de la ciudadania en un marco de transparencia, participacion
y garantia de derechos. El curso sobre el disefio de experiencias de servicio permitira una
correcta apropiacion de este lineamiento y dard herramientas utiles para aplicarlo con los
servicios dirigidos a diferentes grupos de valor.

4. PAO sobre Accesibilidad web: en el afio 2020, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) publico la Resolucion 1519 del 2020 en la cual
definen los estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del
2014 y se definen los requisitos en materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad
web, seguridad digital, y datos abiertos. Durante el afio 2021, con el acompafiamiento del
INCI y del INSOR varios equipos técnicos fueron capacitados en materia de accesibilidad,
no obstante, es necesario que mas servidores de la entidad conozcan de este tema para
que puedan aplicarlo en todas las estrategias de comunicacion. En ese sentido, se requiere
contar con un Curso que informe acerca del marco normativo y facilite su comprensién y
uso, como parte de la Politica de Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcion.

Los cuatro cursos seran ofertados, a través del Portal Colombia Aprende no solo a los servidores
y contratistas de la entidad sino también a los servidores de las entidades adscritas y vinculadas
con el objetivo de fortalecer las capacidades del sector.

Es necesario contratar servicios especializados de una empresa que cuente con experiencia en la
ejecucion de este tipo de servicios por cuanto cada PAO requiere un componente pedagogico,
grafico y tecnoldgico que contribuya a que los contenidos sean técnicamente soélidos y a la vez
claros y agradables.

Es importante sefialar que el disefio y desarrollo de cada uno de los Programas de Aprendizaje
Organizacional se soportara y estructurara con base en los conocimientos de los talentos clave de
la entidad, para lo cual se requiere que el contratista acompare al Ministerio y al equipo de la
Subdireccion de Desarrollo Organizacional en el levantamiento de informacién de las unidades
tematicas de cada curso.

La documentacion entregada debe convertirse en un disefio instruccional por curso y en guiones
pedagogicos, como se sefiala en el anexo técnico que hace parte integral del contrato, que debe
ser revisados y avalados por el supervisor del contrato. Los cuales deben contener herramientas
didacticas que permitan mejorar la comprension de los contenidos y garantice la apropiacién del
conocimiento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.9 Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios
del Decreto 1082 de 2015, ;el objeto de la presente contratacion esta cobijada bajo
Acuerdo Marco de Precios vigente suscrito por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente?

Sl | | NO | | NOAPLICA | x |

El objeto a contratar no se encuentra cobijado bajo Acuerdo Marco de Precios vigente
suscrito por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente,
razon por la cual el Plan Anual No PCL 2022 — 0742 de Adquisiciones del Ministerio de
Educacion vigencia 2022, avalado por el Comité de Contratacion, establece que el servicio
se contratara bajo un proceso de seleccion objetiva, considerando también que el servicio
no corresponde a bienes de caracteristicas técnicas uniformes.
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7. Alcance del
objeto a contratar
(Si aplica)

1. Crear cuatro (4) nuevos programas de aprendizaje organizacional que le permitan a la entidad
dar cumplimiento al numeral 7.1.6. de la Norma ISO 9001 de 20153, a saber: “

»  PAO sobre Negociacion.

«  PAO sobre Sistema de Gestiéon Antisoborno.

«  PAO sobre Disefio de Experiencias de servicio.
*«  PAO sobre Accesibilidad web.

Los PAO que se desarrollen en el 2022, se desplegaran en el 2023. Lo anterior implica, que,
durante el afo 2022, el proveedor realizara los disefios instruccionales, la produccién y el cargue
en el portal de Colombia Aprende de los cuatro cursos antes mencionados. En el afio 2023, la
Subdireccion de Desarrollo Organizacional divulgara con toda la organizacion los cursos nuevos e
invitara a todos los colaboradores para que se registren y realicen los modulos asociados a los
programas de aprendizaje organizacional.

2. Socializar al interior de la entidad minimo una buena practica para el uso y apropiacion de
herramientas para el aprendizaje organizacional. El producto de la buena practica debera
contener:

«  Documento con la descripcién de la buena practica (FORMATO DOCUMENTACION DE
LA BUENA PRACTICA)

»  Caja de herramientas para su implementacion.

» Socializacion (capacitaciones, talleres, aprendizaje experiencial u otra metodologia
pertinente para el efecto.

A manera de contexto, se aclara que una Buena Practica es una experiencia o intervencion
probada y validada con resultados positivos en un contexto concreto, con potencial de réplica para
para generar el mayor impacto posible, por su capacidad de resolver un problema, aprovechar
una oportunidad y/o mitigar un riesgo, en la gestion de procesos, en la mejora del servicio y/o en
la cultura organizacional. Las caracteristicas de una buena practica se detallan en el anexo
técnico que hace parte integral del presente documento.

Para el Ministerio de Educacién Nacional el concepto de caja de herramientas de la buena
prdctica hace referencia a un conjunto de documentos en los cuales se explican en detalle la
metodologia, los instrumentos, las herramientas, las actividades y las estrategias que fueron
utilizadas por el oferente para implementar la buena practica en su contexto y que el Ministerio
podra replicar en su realidad organizacional. La sesion de socializacién para explicar la
experiencia podra ser presencial o virtual, con un tiempo de duracién de dos (2) horas. En esa
misma sesién se debera exponer la metodologia, asi como los instrumentos, las herramientas, las
actividades y las estrategias con las que el Ministerio de Educacién podra implementar la buena
practica en su contexto particular. Como resultado de la socializacion se debera entregar lista de
asistencia, material pedagodgico, el resultado del instrumento de apropiacion de conocimiento y la
encuesta de satisfaccion del espacio.

Ejecutar el contrato en cumplimiento del cronograma general descrito en el anexo técnico, el cual

podra actualizarse después de la firma del acta de inicio.
Mes
HITO 1 2 3 4 5 6

Firma del acta de inicio

Presentacion plan detallado de
actividades

Socializacién de buenas practicas para
el uso y apropiacion de herramientas
para la gestién del conocimiento.

3La organizacién
lograr la conformi

debe determinar los conocimientos necesarios para la operacién de sus procesos y para
dad de productos y servicios.

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

CN-FT-01

Pagina 5 de 63



http://www.mineducacion.gov.co

La educacién
es de todos

Mineducacion

ESTUDIO PREVIO ]
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Aprobacion de los storyboard para la
creacion de cuatro (4) PAO nuevos

Cargue de los prototipos OVA objeto
virtual de aprendizaje para la creacion de
cuatro (4) PAO nuevos

Entrega de los SCORM y copias de

seguridad de los cuatro cursos.

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera de seis (6) meses contados

8. E!azo d.? . a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que exceda el 15
jecucion: L
de diciembre de 2022.
. Ilgyegca::c?gn Lugar de Ejecucién: debido al objeto el desarrollo del contrato puede hacerse desde cualquier
] . parte del territorio nacional.
contractual:
Teniendo en cuenta el punto de vista técnico del servicio, se determin6 que los oferentes del
presente proceso cuyo objeto es DISENAR Y PRODUCIR PRODUCTOS DE APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL VIRTUAL QUE PERMITAN LA GESTION DEL CONOCIMIENTO CRITICO
DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
esta clasificado en el Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United
Nations Standard Products and Services Code) — UNSPSC, con alguno de los productos o
servicios como se relaciona en la siguiente tabla:
10. Codificacién
clasificador
bienes y CODIGO DESCRIPCION
SerVICIOS: .. . v . . . .
86111501 Servicios de orientacion para el aprendizaje a distancia
86111504 Servicios de aprendizaje no diplomado a distancia
82141502 Disefo o graficos artisticos
86111604 Educacion para empleados
80101506 Asesoramiento en estructuras organizacionales
11. Tipo de Contrato: | Prestacion de servicios
El Ministerio de Educacion Nacional requiere contratar la prestacion de servicios para el disfieo y
produccién de cuatro cursos de la Escuela Corporativa. Para adquirir este servicio, se utilizara la
modalidad de seleccion abreviada, conforme a lo establecido en el numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007:
“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:(...... )
12. g;:zg%a: de 2. Seleccion Abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva

prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual. Seran
causales de seleccion abreviada las siguientes. (...)

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.
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Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales vigentes.

(...).

Asi mismo, se utilizara como procedimiento para adelantar esta seleccion abreviada de menor
cuantia, lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones, asi como al
deber de seleccidon objetiva. El pliego de condiciones forma parte esencial del contrato; es la
fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracién, pues contiene la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes y
el futuro contratista.

Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
estipula que” La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

De acuerdo con esta modalidad, el Ministerio de Educacion Nacional seleccionara la propuesta
mas favorable para celebrar el contrato que tiene como objeto “prestar servicios profesionales
para el mejoramiento del sistema integral de gestion del Ministerio de Educacién Nacional en su
modelo operacional, a través de instrumentos de inteligencia de negocio”.

13. Valor Estimado de
contrato

El valor total del proyecto es de CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
OCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS ($441.208.178) IVA INCLUIDO.

METODOLOGIA PARA LA ESTRUCTURACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

Establecidos los objetivos en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del afio en vigencia, y para dar
cumplimiento a los aspectos técnicos y financieros del objeto a contratar, la Subdireccién de
Desarrollo Organizacional- SDO-, en concordancia con sus funciones, realiz6 el analisis del sector,
para identificar las empresas que prestan este tipo de servicios en el mercado, incluyendo un
analisis de precios del mercado de los bienes y/o servicios requeridos, con el fin de determinar el
presupuesto requerido como parte de los estudios previos.

A continuacion, se describe el proceso que realizé la Subdireccion de Desarrollo Organizacional
para el respectivo analisis del presupuesto:

1. Se identificé el conocimiento organizacional que, de acuerdo con las necesidades del
contexto de la entidad y en concordancia con lo definido en el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano, debe desarrollarse a través de Programas de Aprendizaje
Organizacional -PAO- de la escuela corporativa.

2. Con base en dicho analisis, se generdé un documento de contexto en el cual se especificd
la siguiente informacion: la necesidad del Ministerio de Educacion, los cursos que se
debian desarrollar y la cantidad de recursos segun la estructura de cada uno. En el
documento se relacionaron los elementos organizacionales, las condiciones técnicas,
complementadas con el Protocolo Cursos Campus Virtual, y los productos esperados.
Asimismo, se elabord el anexo 1 “Formato para realizar la estimacion de los costos del
servicio”, en el cual se le solicitdé a los posibles oferentes calcular los valores unitarios
teniendo en cuenta la totalidad de costos directos e indirectos, tales como el personal,
costos administrativos y demas factores que afecten la determinacién de los valores, etc.,
antes de IVA.

3. El 7 de febrero de 2022 se publicé el documento de contexto y el anexo No. 1
denominado “Formato para realizar la estimacion de los costos del servicio” en SECOP |,
con codigo COTIZACION-SDO-2022-01, para que los posibles proponentes conocieran la
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necesidad del Ministerio y remitieran su oferta de servicios. Ese mismo dia, también se
remitié la informacion a través de correo electrénico a 10 empresas, que aparecian en la
base de datos del area, para que pudiesen participar en dicho proceso.

4. Entre el 8 y el 14 de febrero de 2022, se recibieron seis (6) cotizaciones de: Fundacion
Universitaria Maria Cano, Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior-CUN,
Didactica y Sistemas SAS, E Group Colombia SAS, ITO Software SAS y Universidad
Nacional de Colombia . A continuacion, se detallan los precios unitarios ofertados por los
interesados:

Curso Negociacion

EMPRESA 1

EMPRESA 2 EMPRESA 3

VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL

NOMBRE DEL RECURSO CANTIDAD  UNITARIO

Disefio curricular 4 $ 7.000.000 | ¢ 28.000.000,00 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 3.913.000 | $  15.652.000
Guion pedagégico 4 $ 5.000.000 | $ 20.000.000,00 | $ 1.200.000 | $  4.800.000 | $ 3.710.000 | $  14.840.000
Propuesta grafica 1 $ 10.000.000 | $ 10.000.000,00 | $ 3.300.000 | $  3.300.000 | $ 1.411.000 | $  1.411.000
Video animado 4 $ 5.000.000 | $ 20.000.000,00 | $ 4.100.000 | $  16.400.000 | $ 2.274.000 | $  9.096.000
Video tutor (con actor) 4 $ 7.000.000 | $ 28.000.000,00 | $ 6.500.000 | $ 26.000.000 | $ 2.285.000 | $  9.140.000
Video 360 (con actor) 2 $ 8.000.000 | $ 16.000.000,00 | $ 7.500.000 | $ 15.000.000 | $ 3.020.000 | $  6.040.000
Actividades de apropiacion

interactivas empaquetadas en 8 $ 5.000.000

HTML 5 $ 40.000.000,00 | $  340.000 | $  2.720.000 | $ 1.467.000 | $  11.736.000
Infografia 4 $ 5.000.000 | ¢ 20.000.000,00 | $  180.000 | $ 720.000 | $ 1.126.000 | $  4.504.000
Disefio grdfico a presentaciones 1 $ 5.000.000| $ 5.000.000,00 | $ 4.500.000 | $  4.500.000 | $ 1.052.000 | $  1.052.000
Diagramacién de documentos 8 $ 2.000.000 | $ 16.000.000,00 | $  650.000 | $  5.200.000 | $  869.000 | $  6.952.000
Encuesta de satisfaccion que se 1 $ 7.000.000

tabule automaticamente e $ 7.000.000,00 | $ 2.500.000 | $  2.500.000 | $  531.000 | $ 531.000

EMPRESA 4 EMPRESA 5 EMPRESA 6

NOMBRE DEL RECURSO CANTIDAD  UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL UNITARIO . VRTOTAL

Disefio curricular 4 $ 1.960.000 | $  7.840.000 | $ 3.515.000 | $ 14.060.000 | $ 3.000.000 | $  12.000.000
Guion pedagdgico 4 $ 3.250.000 | $ 13.000.000 | $ 3.450.000 | $ 13.800.000 | $ 7.000.000 | $  28.000.000
Propuesta grdfica 1 $ 6.000.000 | $  6.000.000 | $ 9.375.000 | $  9.375.000 | $ 2.000.000 | $  2.000.000
Video animado 4 $ 2.100.000 | $  8.400.000 | $ 1.200.000 | $  4.800.000 | $ 3.400.000 | $  13.600.000
Video tutor (con actor) 4 $ 2.300.000 | $  9.200.000 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 3.600.000 | $ 14.400.000
Video 360 (con actor) 2 $ 3.275.000 |$  6.550.000 | $ 1.900.000 | $  3.800.000 | $ 4.000.000 | $  8.000.000
Actividades de apropiacion

interactivas empaquetadas en 8

HTML 5 $ 1.900.000 | $ 15.200.000 | $ 1.172.000 | $  9.376.000 | $ 3.200.000 | $  25.600.000
Infografia 4 $ 550.000 | $  2.200.000 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 2.500.000 | $ 10.000.000
Disefio gréfico a presentaciones 1 $ 1.750.000 | $  1.750.000 | $ 3.500.000 | $  3.500.000 | $ 2.000.000 [ $  2.000.000
Diagramacién de documentos 8 $ 1.000.000 | $  8.000.000 | $ 1.250.000 | $ 10.000.000 | $ 2.500.000 | $  20.000.000
Encuesta de satisfaccion que se 1

tabule automéaticamente $ 1.500.000 | $  1.500.000 | $ 2.264.000 | $  2.264.000 [ $  500.000 | $ 500.000

Curso Antisoborno
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EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3

NOMBRE DEL RECURSO CANTIDAD  UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL

Disefio curricular 4 $ 7.000.000 | $ 28.000.000,00 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 3.913.000 | $  15.652.000
Guion pedagdgico 4 $ 5.000.000 | $ 20.000.000,00 | $ 1.200.000 | $  4.800.000 | $ 3.710.000 | $  14.840.000
Propuesta grafica 1 $ 10.000.000 | ¢ 10.000.000,00 | $ 3.300.000 | $  3.300.000 | $ 1.411.000 | $  1.411.000
Video animado 4 $ 5.000.000 | $ 20.000.000,00 | $ 4.100.000 | $ 16.400.000 | $ 2.274.000 | $  9.096.000
Video tutor (con actor) 4 $ 7.000.000| $ 28.000.000,00 | $ 6.500.000 | $ 26.000.000 | $ 2.285.000 | $  9.140.000
Video 360 (con actor) 2 $ 8.000.000 | $ 16.000.000,00 | $ 7.500.000 | $  15.000.000 | $ 3.020.000 | $  6.040.000
Actividades de apropiacion

interactivas empaquetadas en 8 $ 5.000.000

HTML 5 $ 40.000.000,00 | $  340.000 | $  2.720.000 | $ 1.467.000 | $ 11.736.000
Infografia 4 $ 5.000.000 | ¢ 20.000.000,00 | $  180.000 | $ 720.000 | $ 1.126.000 | $  4.504.000
Disefio grafico a presentaciones 1 $ 5.000.000| ¢ 5.000.000,00 | $ 4.500.000 | $  4.500.000 | $ 1.052.000 | $  1.052.000
Diagramacién de documentos 8 $ 2.000.000 | § 16.000.000,00 | $  650.000 | $  5.200.000 | $  869.000 | $  6.952.000
Encuesta de satisfaccion que se 1 $ 7.000.000

tabule autométicamente et $ 7.000.000,00 | $ 2.500.000 | $  2.500.000 | $  531.000 | $ 531.000

EMPRESA 4 EMPRESA 5 EMPRESA 6

NOMBRE DEL RECURSO CANTIDAD  UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL

Disefio curricular 4 $ 1.960.000 | $  7.840.000 | $ 3.515.000 | $ 14.060.000 | $ 3.000.000 | $  12.000.000
Guion pedagdgico 4 $ 3.250.000 | $ 13.000.000 | $ 3.450.000 | $ 13.800.000 | $ 7.000.000 | $  28.000.000
Propuesta grdfica 1 $ 6.000.000 | $  6.000.000 | $ 9.375.000 | $  9.375.000 | $ 2.000.000 | $  2.000.000
Video animado 4 $ 2.100.000 | $  8.400.000 | $ 1.200.000 | $  4.800.000 | $ 3.400.000 | $  13.600.000
Video tutor (con actor) 4 $ 2.300.000 | $  9.200.000 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 3.600.000 | $ 14.400.000
Video 360 (con actor) 2 $ 3.275.000 | $  6.550.000 | $ 1.900.000 | $  3.800.000 | $ 4.000.000 | $  8.000.000
Actividades de apropiacion

interactivas empaquetadas en 8

HTML 5 $ 1.900.000 | $ 15.200.000 | $ 1.172.000 | $  9.376.000 | $ 3.200.000 | $  25.600.000
Infografia 4 $ 550.000 | $  2.200.000 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 2.500.000 | $ 10.000.000
Disefio grafico a presentaciones 1 $ 1.750.000 | $  1.750.000 | $ 3.500.000 | $  3.500.000 | $ 2.000.000 | $  2.000.000
Diagramacién de documentos 8 $ 1.000.000 | $  8.000.000 | $ 1.250.000 | $ 10.000.000 | $ 2.500.000 | $  20.000.000
Encuesta de satisfaccién que se 1

tabule automaticamente $ 1.500.000 | $  1.500.000 | $ 2.264.000 | $  2.264.000 | $  500.000 | $ 500.000

Curso Cultura de servicio

EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3

NOMBRE DEL RECURSO CANTIDAD  UNITARIO VRTO UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL

Disefio curricular 4 $ 7.000.000 | $ 28.000.000,00 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 3.913.000 | $  15.652.000
Guion pedagdgico 4 $ 5.000.000 | $ 20.000.000,00 | $ 1.200.000 | $  4.800.000 | $ 3.710.000 | $  14.840.000
Propuesta grafica 1 $10.000.000 | ¢ 10.000.000,00 | $ 3.300.000 | $  3.300.000 | $ 1.411.000 | $  1.411.000
Video animado 4 $ 5.000.000 | $ 20.000.000,00 | $ 4.100.000 | $ 16.400.000 | $ 2.274.000 | $  9.096.000
Video tutor (con actor) 4 $ 7.000.000 | $ 28.000.000,00 | $ 6.500.000 | $ 26.000.000 | $ 2.285.000 [ $  9.140.000
Video 360 (con actor) 2 $ 8.000.000 | $ 16.000.000,00 | $ 7.500.000 | $ 15.000.000 | $ 3.020.000 | $  6.040.000
Actividades de apropiacion

interactivas empaquetadas en 8 $ 5.000.000

HTML 5 $ 40.000.000,00 | $  340.000 | $  2.720.000 | $ 1.467.000 | $ 11.736.000
Infografia 4 $ 5.000.000 ) § 20.000.000,00 | $  180.000 | $ 720.000 | $ 1.126.000 | $  4.504.000
Disefio grafico a presentaciones 1 $ 5.000.000| ¢ 5.000.000,00 | $ 4.500.000 | $  4.500.000 | $ 1.052.000 | $  1.052.000
Diagramacién de documentos 8 $ 2.000.000| ¢ 16.000.000,00 | $  650.000 | $  5.200.000 | $  869.000 | $  6.952.000
Encuesta de satisfaccion que se 1 $ 7.000.000

tabule autométicamente et $ 7.000.000,00 | $ 2.500.000 | $  2.500.000 | $  531.000 | $ 531.000
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EMPRESA 5 EMPRESA 6

EMPRESA 4

NOMBRE DEL RECURSO CANTIDAD  UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL

Disefio curricular 4 $ 1.960.000 | $  7.840.000 | $ 3.515.000 | $ 14.060.000 | $ 3.000.000 | $  12.000.000
Guion pedagégico 4 $ 3.250.000 | $ 13.000.000 | $ 3.450.000 | $ 13.800.000 | $ 7.000.000 | $  28.000.000
Propuesta grdfica 1 $ 6.000.000 | $  6.000.000 | $ 9.375.000 | $  9.375.000 | $ 2.000.000 | $  2.000.000
Video animado 4 $ 2.100.000 | $  8.400.000 | $ 1.200.000 | $  4.800.000 | $ 3.400.000 | $  13.600.000
Video tutor (con actor) 4 $ 2.300.000 | $  9.200.000 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 3.600.000 | $ 14.400.000
Video 360 (con actor) 2 $ 3.275.000 | $  6.550.000 | $ 1.900.000 | $  3.800.000 | $ 4.000.000 | $  8.000.000
Actividades de apropiacion

interactivas empaquetadas en 8

HTML 5 $ 1.900.000 | $ 15.200.000 | $ 1.172.000 | $  9.376.000 | $ 3.200.000 | $  25.600.000
Infografia 4 $ 550.000 | $  2.200.000 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 2.500.000 | $ 10.000.000
Disefio gréfico a presentaciones 1 $ 1.750.000 | $  1.750.000 | $ 3.500.000 | $  3.500.000 | $ 2.000.000 | $  2.000.000
Diagramacién de documentos 8 $ 1.000.000 | $  8.000.000 | $ 1.250.000 | $ 10.000.000 | $ 2.500.000 | $  20.000.000
Encuesta de satisfaccién que se 1

tabule automaticamente $ 1.500.000 | $  1.500.000 | $ 2.264.000 | $  2.264.000 | $  500.000 | $ 500.000

Curso Accesibilidad web

EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3

VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL

NOMBRE DEL RECURSO CANTIDAD  UNITARIO VRTOTAL UNITARIO

Disefio curricular 4 $ 7.000.000 | $ 28.000.000,00 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 3.913.000 | $  15.652.000
Guion pedagégico 4 $ 5.000.000 | $ 20.000.000,00 | $ 1.200.000 | $  4.800.000 | $ 3.710.000 | $  14.840.000
Propuesta grafica 1 $10.000.000 | $ 10.000.000,00 [ $ 3.300.000 | $  3.300.000 | $ 1.411.000 | $  1.411.000
Video animado 4 $ 5.000.000 | $ 20.000.000,00 | $ 4.100.000 | $ 16.400.000 | $ 2.274.000 | $  9.096.000
Video tutor (con actor) 4 $ 7.000.000 | $ 28.000.000,00 | $ 6.500.000 | $  26.000.000 | $ 2.285.000 | $  9.140.000
Video 360 (con actor) 2 $ 8.000.000 | ¢ 16.000.000,00 | $ 7.500.000 | $ 15.000.000 | $ 3.020.000 | $  6.040.000
Actividades de apropiacion

interactivas empaquetadas en 8 $ 5.000.000

HTML 5 $ 40.000.000,00 | $  340.000 | $  2.720.000 | $ 1.467.000 | $ 11.736.000
Infografia 4 $ 5.000.000 | $ 20.000.000,00 | $  180.000 | $ 720.000 | $ 1.126.000 | $  4.504.000
Disefio grdfico a presentaciones 1 $ 5.000.000 | ¢ 5.000.000,00 | $ 4.500.000 | $  4.500.000 | $ 1.052.000 | $  1.052.000
Diagramacidn de documentos 8 $ 2.000.000 | $ 16.000.000,00 | $  650.000 | $  5.200.000 | $  869.000 | $  6.952.000
Encuesta de satisfaccion que se 1 $ 7.000.000

tabule automaticamente e $ 7.000.000,00 | $ 2.500.000 | $  2.500.000 | $  531.000 | $ 531.000

EMPRESA 4 EMPRESA 5 EMPRESA 6

NOMBRE DEL RECURSO CANTIDAD  UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL UNITARIO : VRTO

Disefio curricular 4 $ 1.960.000 | $  7.840.000 | $ 3.515.000 | $ 14.060.000 | $ 3.000.000 | $  12.000.000
Guion pedagégico 4 $ 3.250.000 | $ 13.000.000 | $ 3.450.000 | $ 13.800.000 | $ 7.000.000 | $  28.000.000
Propuesta grdfica 1 $ 6.000.000 | $  6.000.000 | $ 9.375.000 | $  9.375.000 | $ 2.000.000 | $  2.000.000
Video animado 4 $ 2.100.000 | $  8.400.000 | $ 1.200.000 | $  4.800.000 | $ 3.400.000 | $ 13.600.000
Video tutor (con actor) 4 $ 2.300.000 | $  9.200.000 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 3.600.000 | $  14.400.000
Video 360 (con actor) 2 $ 3.275.000 | $  6.550.000 | $ 1.900.000 | $  3.800.000 | $ 4.000.000 | $  8.000.000
Actividades de apropiacion

interactivas empaquetadas en 8

HTML 5 $ 1.900.000 | $ 15.200.000 | $ 1.172.000 | $  9.376.000 | $ 3.200.000 | $  25.600.000
Infografia 4 $ 550.000 |$  2.200.000 | $ 1.500.000 | $  6.000.000 | $ 2.500.000 | $ 10.000.000
Disefio gréfico a presentaciones 1 $ 1.750.000 | $  1.750.000 | $ 3.500.000 | $  3.500.000 | $ 2.000.000 | $  2.000.000
Diagramacion de documentos 8 $ 1.000.000 | $  8.000.000 | $ 1.250.000 | $ 10.000.000 | $ 2.500.000 | $ 20.000.000
Encuesta de satisfaccién que se 1

tabule automaticamente $ 1.500.000 | $  1.500.000 | $ 2.264.000 [ $  2.264.000 | $  500.000 | $ 500.000

Bolsa de recursos
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EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3

NOMBRE DEL RECURSO  CANTIDAD  UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL

Propuesta gréfica 1 $ 5.000.000| ¢  5.000.000,00 | $ 3.300.000 [ $  3.300.000 | $ 1.411.000 |$  1.411.000
Video animado 10 $ 5.000.000| ¢  50.000.000,00 | $ 4.100.000 | $ 41.000.000 | $ 2.274.000 | $  22.740.000
Video tutor (con actor) 10 $ 7.000.000|$  70.000.000,00 | $ 6.500.000 | $ 65.000.000 | $ 2.285.000 | $  22.850.000
Video 360 (con actor) 9 $ 8.000.000| ¢  72.000.000,00 | $ 7.500.000 | $ 67.500.000 | $ 3.020.000 | $ 27.180.000
Infografia 5 $ 5.000.000| ¢  25.000.000,00 | $  180.000 | $ 900.000 | $ 1.126.000 | $  5.630.000
Disefio grafico a presentaciones 5 $ 5.000.000| ¢  25.000.000,00 | $ 4.500.000 | $ 22.500.000 | $ 1.052.000 [ $  5.260.000
Diagramacién de documentos 10 $ 2.000.000|$  20.000.000,00 | $  650.000 | $  6.500.000 | $  869.000 | $  8.690.000

EMPRESA 4 EMPRESA 5 EMPRESA 6

NOMBRE DEL RECURSO CANTIDAD  UNITARIO VRTOTAL UNITARIO VRTOTAL UNITARIO : VRTOTAL

Propuesta grafica 1 $ 6.000.000 | $  6.000.000 | $ 1.500.000 | $  1.500.000 | $ 2.000.000 | $  2.000.000
Video animado 10 $ 2.100.000 | $ 21.000.000 | $ 1.200.000 | $  12.000.000 | $ 3.400.000 | $  34.000.000
Video tutor (con actor) 10 $ 2.300.000 | $ 23.000.000 | $ 1.500.000 | $ 15.000.000 | $ 3.600.000 | $  36.000.000
Video 360 (con actor) 9 $ 3.275.000 | $ 29.475.000 | $ 1.900.000 | $ 17.100.000 | $ 4.000.000 | $  36.000.000
Infografia 5 $ 550.000 |$  2.750.000 | $ 1.500.000 | $  7.500.000 | $ 2.500.000 | $ 12.500.000
Disefio gréfico a presentaciones 5 $ 1.750.000 | $  8.750.000 | $ 3.500.000 | $ 17.500.000 | $ 2.000.000 | $ 10.000.000
Diagramacién de documentos 10 $ 1.000.000 | $ 10.000.000 | $ 1.250.000 | $  12.500.000 | $ 2.500.000 | $  25.000.000

Las sumatoria de los costos unitarios ofertados establece el siguiente valor total cotizado para cada
una de las empresas:

Subtotal $ 1.107.000.000,00: $  555.260.000,00 : $ 417.577.000,00 | $ 419.535.000,00 | $ 415.000.000,00 | $  699.900.000,00
VA $ 210.330.000,00} $  105.499.400,00 : $ 79.339.630,00 } $ 79.711.650,00 | $  78.850.000,00 | $  132.981.000,00
Total $ 1.317.330.000,00} $ 660.759.400,00 : $ 496.916.630,00 | $ 499.246.650,00 : $ 493.850.000,00 } $  832.881.000,00

5. Al analizar el costo total de cada una de las ofertas con respecto al promedio simple se
encontraron las siguientes variaciones:

Empresa 2

Empresa 1

Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5 Empresa 6 Media aritmética

$1.317.330.000,00 | $ 660.759.400,00 | $ 496.916.630,00 | $ 499.246.650,00 | $ 493.850.000,00 | $ 832.881.000,00 | $ 716.830.613,33

84% -8% -31% -30% -31% 16%

El resultado de dicho analisis determind la necesidad de eliminar las cotizaciones que generaron la
mayor distorsién de los datos, por encontrarse por encima de un rango del 10%, es decir, la
empresa 1y 6.

6. Teniendo en cuenta el presupuesto disponible y como consecuencia del andlisis realizado,
fue necesario disminuir, en diez (10) unidades, en los items que menor impacto tiene en el
alcance del objeto contractual, las cantidades del componente “bolsa de recursos”. Con el
ajuste sefialado se obtuvo las cantidades finales definidas para cada uno items.

7. Con los precios cotizados de las cuatro (4) empresas restantes se procedié a
calcular las medidas de tendencia central de los valores unitarios: media aritmética, media
geomeétrica y media acotada. Los valores unitarios se multiplicaron con las cantidades
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finales requeridas obteniendo los siguientes resultados:

Media aritmética Media geométrica Media Acotada

Nombre del curso Nombre recurso Cantidad UNITARIO VR TOTAL UNITARIO VR TOTAL UNITARIO VR TOTAL
Disefio curricular 4 $ 2.722.000 | $ 10.888.000 | $ 2.521.713 | $ 10.086.851 | $ 2.722.000 | $  10.888.000
Guion pedagégico 4 $ 2902500 | $ 11.610.000 | $ 2.658.058 | $ 10.632.231 | $ 2.902.500 | $  11.610.000
Propuesta grafica 1 $ 5.021.500 | $  5.021.500 | $ 4.022.915 | $ 4.022.915 | $ 5.021.500 | § 5.021.500
Video animado 4 $ 2418500 |$  9.674.000 | $ 2.201.627 | $ 8.806.507 | $ 2.418.500 | $ 9.674.000
Video tutor (con actor) 4 $ 3.146.250 | $ 12.585.000 | $ 2.675.498 | $ 10.701.993 | § 3.146.250 | $  12.585.000
Video 360 (con actor) 2 $ 3.923.750 | §  7.847.500 | $ 3.445.548 | $ 6.891.096 | $ 3.923.750 | $ 7.847.500
Curso Negociacién Activida_des de apropiacion
interactivas empaquetadas 8
en HTML 5
$ 1.219.750|$  9.758.000 | $ 1.026.591 | $ 8.212.730 | $ 1.219.750 | § 9.758.000
Infografia 4 $ 839.000|$  3.356.000 | $  639.464 | $ 2.557.857 | $  839.000 | $ 3.356.000
Disefio grafico a 1
%g_sentaciones $ 2.700.500 | $  2.700.500 | $ 2.320.511|$ 2.320.511 | $ 2.700.500 | $ 2.700.500
agramacion e 8 $  942.250 | $  7.538.000 | §  916.665 | $ 7.333.322 | § 942250 | 7.538.000
Encuesta de satisfaccion 1
que se tabule $ 1698750 |¢ 1.698.750 | $ 1.457.138 |$ 1.457.138 | $ 1.698.750 | § 1.698.750
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Media aritmética Media geométrica Media Acotada
Nombre del curso Nombre recurso Cantidad UNITARIO VR TOTAL UNITARIO VR TOTAL UNITARIO VR TOTAL
Disefio curricular 4 $ 2722.000 | $ 10.888.000 | $ 2.521.713 | $ 10.086.851 | $ 2.722.000 [ $  10.888.000
Guion pedagégico 4 $ 2.902.500 | $ 11.610.000 | $ 2.658.058 | $ 10.632.231 | $ 2.902.500 [ $  11.610.000
Propuesta grafica 1 $ 5.021.500 | $  5.021.500 | $ 4.022.915| ¢ 4.022.915 | $ 5.021.500 [ $  5.021.500
Video animado 4 $ 2418500 | $  9.674.000 | $ 2.201.627 | $ 8.806.507 | $ 2.418.500 [ $  9.674.000
Video tutor (con actor) 4 $ 3.146.250 | $ 12.585.000 | $ 2.675.498 | $ 10.701.993 | § 3.146.250 [ $  12.585.000
Video 360 (con actor) 2 $ 3.923.750 | $  7.847.500 | $ 3.445.548 | $ 6.891.096 | $ 3.923.750 | $ 7.847.500
. Actividades de apropiacion
Curso Antisoborno interactivas empaquetadas 8
en HTML 5 $ 1219750 | $  9.758.000 | § 1.026.591 | $ 8212730 | § 1.219.750 | $  9.758.000
gwgg%aﬁaama 4 $ 839.000 | $ 3.356.000 | $ 639.464 | ¢ 2.557.857 | ¢  839.000|$  3.356.000
I rari
-B‘Sﬁ“é’ﬁ%ﬁ‘c e L $ 2700.500 | $  2.700.500 | $ 2.320.511 ¢ 2.320.511 | $ 2.700.500 | $  2.700.500
1agre [
a 8 $ 942250 |$  7.538.000 | $  916.665| ¢ 7333322 |$ 942250 |$  7.538.000
Encuesta de satisfaccion
que se tabule 1
autométicamente $ 1698750 | $  1.698.750 | $ 1.457.138 | ¢ 1.457.138 | $ 1.698.750 | $  1.698.750
Disefio curricular 4 $ 2722.000 | $ 10.888.000 | $ 2.521.713 | $ 10.086.851 | $ 2.722.000 [ $  10.888.000
Guion pedagdgico 4 $ 2.902.500 | $ 11.610.000 | $ 2.658.058 | $ 10.632.231 | $ 2.902.500 | $  11.610.000
Propuesta grafica 1 $ 5.021.500 | $  5.021.500 | $ 4.022.915]| ¢ 4.022.915 | § 5.021.500 [ $  5.021.500
Video animado 4 $ 2418500 | $  9.674.000 | $ 2.201.627 | $ 8.806.507 | $ 2.418.500 [ $  9.674.000
Video tutor (con actor) 4 $ 3.146.250 | $ 12.585.000 | $ 2.675.498 | $ 10.701.993 | $ 3.146.250 | $  12.585.000
Video 360 (con actor) 2 $ 3.923.750 | $  7.847.500 | $ 3.445.548 | $ 6.891.096 | $ 3.923.750 | $ 7.847.500
Curso Cultura de Actividades de apropiacion
servicio interactivas empaquetadas 8
en HTML 5 $ 1219750 | §  9.758.000 | § 1.026.591 | § 8212730 | § 1.219.750 | §  9.758.000
Infograffa 4 $  839.000 | $ 3.356.000 | $  639.464 | $ 2.557.857 | $  839.000 | $  3.356.000
Disefio grafico a 1
presentaciones $ 2.700.500 | $  2.700.500 | $ 2.320.511 ¢ 2.320.511 | $ 2.700.500 | $  2.700.500
e 8 $ 942250 |$  7.538.000 | $  916.665 | $ 7333322 | $ 942250 |$  7.538.000
Encuesta de satisfaccion
que se tabule 1
autométicamente $ 1.698.750 | $  1.698.750 | $ 1.457.138 | ¢ 1.457.138 [ $ 1.698.750 | $  1.698.750
Disefio curricular 4 $ 2722.000 | $ 10.888.000 | $ 2.521.713|$ 10.086.851 | $ 2.722.000 | $  10.888.000
Guion pedagdgico 4 $ 2.902.500 | $ 11.610.000 | $ 2.658.058 | $ 10.632.231 | $ 2.902.500 | $  11.610.000
Propuesta grafica 1 $ 5.021.500 | $  5.021.500 | $ 4.022.915| ¢ 4.022.915 | $ 5.021.500 | $ 5.021.500
Video animado 4 $ 2418500 | $  9.674.000 | $ 2.201.627 | $ 8.806.507 | $ 2.418.500 [ $  9.674.000
Video tutor (con actor) 4 $ 3.146.250 | $ 12.585.000 | $ 2.675.498 | $ 10.701.993 | $ 3.146.250 | $  12.585.000
Video 360 (con actor) 2 $ 3.923.750 |$  7.847.500 | $ 3.445.548 | ¢ 6.891.096 | $ 3.923.750 | $  7.847.500
Curso Acce;'b'“dad Actividades de apropiacion
we interactivas empaquetadas 8
en HTML 5 $ 1219750 | §  9.758.000 | $ 1.026.591 | $ 8212.730 | § 1.219.750|$  9.758.000
Infograffa 4 $  839.000 | $ 3.356.000 | $  639.464 | $ 2.557.857 | $  839.000 | $  3.356.000
DISEN0 grarico a 1
e $ 2700500 | $  2.700.500 | $ 2.320.511 ¢ 2.320.511 | $ 2.700.500 | $  2.700.500
Esg,s it 8 $ 942250 | $  7.538.000 | $  916.665 | $ 7333322 |$ 942250 | $  7.538.000
Encuesta de satisfaccion 1
que se tabule $ 1698750 | $  1.698.750 | $ 1.457.138 | ¢ 1.457.138 | $ 1.698.750 | $  1.698.750
Propuesta grafica 1 $ 3.052750 | $  3.052.750 | $ 2.544.315| ¢ 2.544.315 | $ 3.052.750 | $  3.052.750
Video animado 8 $ 2418500 | $ 19.348.000 | $ 2.201.627 | $ 17.613.015 | $ 2.418.500 [ $  19.348.000
Video tutor (con actor) 8 $ 3.146.250 | $ 25.170.000 | $ 2.675.498 | $ 21.403.986 | $ 3.146.250 | $  25.170.000
Video 360 (con actor) 4 $ 3.923.750 | $ 15.695.000 | $ 3.445.548 | $ 13.782.191 | § 3.923.750 [ $  15.695.000
Bolsa de recursos
Infograffa 4 $  839.000 | $ 3.356.000 | $  639.464 | $ 2.557.857 | $  839.000 | $  3.356.000
Disefio grafico a 5
presentaciones $ 2.700.500 | $ 13.502.500 | $ 2.320.511 ¢ 11.602.554 | $ 2.700.500 [ $  13.502.500
Diagramacion de 10
documentos $ 942250 | $  9.422.500 | $  916.665 | $ 9.166.653 | $  942.250 [ $  9.422.500
Subtotal $ 420.255.750 $  370.763.175 $  420.255.750
IVA $  79.848.593 $ 70.445.003 | $  79.848.593 |
Total $ 500.104.343 $ 441.208.178 $ 500.104.343
Teniendo en cuenta que para la definicion de precios de este tipo de servicios existen
componentes intangibles (reputacionales y valor de marca) que generan heterogeneidad en los
precios, se considera que la media geométrica es la medida de tendencia central mas conveniente
para calcular el presupuesto, por cuanto es la menos sensible a los extremos y presenta menos
desviacion entre los costos unitarios.
Como se aprecia en las tablas precedentes al hacer la sumatoria de los valores de cada item de la
media geométrica se determind que el prepuesto requerido para este proceso es de
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CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL CIENTO SETENTA
Y OCHO PESOS ($441.208.178) IVA INCLUIDO.

14. Fuente (Origen de
los recursos con
el cual se vaa

Otro. [] ¢Cual?:
Recursos Propios:

contratar): Recursos:
Corresponde al Nombre de la entidad externa: (ente externo
origen de los Presupuesto Nacién que aporta los recursos
recursos utilizados P BID[] | BM[] Tipo de recursos
parala Recursos Propios:
contratacion Recursos:
Seleccione la Ej.:
fuente de recursos Recursos en especie  $xx;
conlaquesevaa Recursos en dinero $xxx
contratar
15. Certificado de
disponibilidad .
Fecha:
presupuestal No. 8222 (dd/mm/aaaa) 2022-01-04
(CDP) y Rubro
Presupuestal:
16. Vigencias futuras: Ano Cuantia por afio
No. Oficio

Indicar el desglose
de vigencias
futuras si aplica, si
el proceso no
contempla
Vigencias futuras,
colocar en las
casillas N.A.

No. Aprobacion

17. Centros de
costo(s)

Identificacion centro de costos Valor por centro de costos

Posicion catalogo: C-2299-0700-10-0-2299060-

afectado(s) CDP y
vigencia futura
Indicar la relacion
de los valores por
centro de costos

02 El certificado prespuestal se encuentra por el
Fuente: Nacion valor de 441.381.028, de los cuales se
Recurso: 11 dispondré para este proceso hasta el valor
Unidad ejecutora: 22-01-01 $441.208.178

Con X Sin__

Situacion de fondos

18. Justificacion de
los factores de
seleccion:

(Cada factor debe

contar con su

justificacion
respectiva)

No aplica para

Contratacion Directa

Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas juridicas, nacionales o
extranjeras, que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para
contratar sefialadas por la constitucion y la ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y
para desarrollar la actividad a contratar, que presenten la propuesta de acuerdo con las
condiciones del proceso de contratacion.

REQUISITOS HABILITANTES

Se consideraran como requisitos habilitantes los sefialados en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 correspondientes a la capacidad
juridica, capacidad financiera y condiciones de experiencia del proponente, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018.

El Ministerio para el presente proceso de seleccion no acepta propuestas bajo la modalidad de
promesa sociedad futura ni de promesa de conformacion de consorcios o uniones temporales.

Para ambos grupos, el Ministerio de Educacion Nacional verificard con el Registro Unico de
Proponentes —RUP- el cumplimiento de los requisitos habilitantes, ademas se verificara con los
documentos que se solicitan para aquella informacién que no reposa en el RUP. Esta verificacion
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se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
articulos 4. 5, 6 del Decreto 399 de 2021 y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién
de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para
la participacién en el proceso de seleccion conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.53 del decreto 1082 de 2015, asi:

1 Capacidad Juridica Cumple/No cumple
2 Capacidad Financiera Cumple/No cumple
3 Capacidad Técnica Cumple/No cumple
RESULTADO Cumple/No cumple

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion
en forma directa.

NOTA 1: La informacién objeto de verificacion en el RUP debera estar vigente al momento del
cierre y en firme durante el traslado del informe de evaluacion.

NOTA 2: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el
presente proceso de seleccion deben estar inscritas en el RUP y su registro estar vigente y en
firme al cierre del proceso.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social permita la realizacion
del objeto del contrato a celebrarse.

La duracion de las personas juridicas, asociaciones en consorcio o union temporal debe ser por lo
menos por el plazo del contrato y tres (3) aflos mas.

El Ministerio de Educacién Nacional revisara que los proponentes no se encuentren incursos en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) cuando entre en
operacion y el RUP para verificar que no haya sanciones, multas o contravenciones inscritas.

El analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacion de puntaje, pero conducira a
determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones para participar, lo cual
HABILITA o NO HABILITA o RECHAZA las propuestas para su evaluacion técnica y econémica.
Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal, verificando su estricto
cumplimiento.

Se estudiaran y analizaran los requisitos de orden legal, verificando su estricto cumplimiento, para

CN-FT-01
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el efecto se verificaran los siguientes documentos:
a) Carta de Presentacion de la Propuesta:

El Proponente aportard una carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada y
escaneada, en la cual se destaque la identificacién clara del sujeto juridico que hace la oferta, el
cual debe corresponder al usuario del proponente; el ofrecimiento incondicional de celebrar el
contrato propuesto; y la manifestacion y el compromiso de acoger y respetar las reglas del
proceso de seleccion. Esta debera estar suscrita por el interesado que sera la persona natural o el
representante legal para personas juridicas, del consorcio o unién temporal, o por el apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder donde se
especifique que se otorga autorizacion para suscribir la carta de presentacion y la oferta.

Para facilitar este tramite el pliego de condiciones dispondra del FORMATO para tal fin. El
contenido de dicho documento podra ser variado a criterio de los proponentes, siempre y cuando
conserve sus elementos esenciales. El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las
establecidas en el pliego de condiciones.

Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos que acomparian el Pliego de
Condiciones.

En caso de que no se allega firmada la carta de presentacion de la oferta, con la
presentacion de la misma en el SECOP Il se entendera firmada por el representante
legal de acuerdo con el usuario que le debe corresponder, y por consiguiente obliga en
todo su contenido y se presumira su legalidad.

El proponente persona natural, juridica o proponente plural debera conocer y se responsabiliza
por su capacitacion en el manejo de la plataforma de SECOP I, y conocimiento de la
presentacién de la propuesta de conformidad con las capacitaciones que brinda Colombia
Compra Eficiente y de las Guias expedidas por dicha entidad.

b) Garantia de Seriedad de la Oferta:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este literal.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta con la propuesta generara que la Oferta
sea RECHAZADA. Asi mismo, se entendera que no presenté la garantia cuando ninquno de
los datos coincida con los del proceso.

Caracteristicas de las Garantias

El proponente debera constituir a favor del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, NIT
899.999.001-7, una garantia de seriedad de la oferta bajo cualquiera de las clases permitidas por
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria. Si esta es una pdliza, debera ser
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia.

El Ministerio verificara el documento con la entidad que lo expida, y en caso de que no
corresponda a la realidad la propuesta sera rechazada.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujeciéon a los requerimientos previstos en el
mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:
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a) Asegurado/ Beneficiario: La garantia de seriedad de la Propuesta debera ser otorgada
a favor del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

b) Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.

c¢) Valor Asegurado y Vigencia: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015 el valor asegurado de la garantia de seriedad sera el DIEZ POR CIENTO (10%)
del valor de la OFERTA. La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90) dias contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion pero en todo caso, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la
misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual,para lo cual, el Ministerio de Educacién Nacional, requerira a los proponentes
para que realicen la ampliacion de los plazos de la vigencia, de ser el caso.

d) Tomador / Afianzado: Si el Proponente es una persona juridica, la garantia debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo de sociedad que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera. Cuando la Propuesta sea presentada por Consorcio
o Union Temporal, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion, tipo de sociedad y porcentaje de participaciéon, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: El objeto de la garantia debera corresponder al objeto del presente proceso de
seleccion. Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, el
Ministerio, se reserva la facultad, de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar, la
prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedicion de los
contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta sea favorable
para el Ministerio.

NOTA 2: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
sera causal de rechazo de esta.

NOTA 3: Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el correspondiente contrato, el
Ministerio, se reserva la facultad, de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar, la
prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedicion del contrato, y
asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta sea favorable para el
Ministerio.

c) Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Documento Legal Idéneo:

Se verificara la circunstancia de que en el objeto social del proponente se contemple la realizacion
de las actividades objeto del contrato, y que cuenta con la capacidad juridica para celebrar y
ejecutar contratos. Para lo anterior el proponente (persona juridica) debera presentar el certificado
de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal o
por la autoridad competente que certifique de acuerdo con la naturaleza del proponente; expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario al cierre del proceso.

Ademas, debera indicar la duracion de la sociedad, la cual no podra ser inferior a la vigencia del
contrato y tres (3) afios mas.

En caso de consorcio o unién temporal (personas juridicas), cada uno de los integrantes debera
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presentar este certificado con los requerimientos establecidos anteriormente.

Si se trata de un proponente persona natural singular y los miembros del proponente Plural
(personas naturales), deberan anexar copia de la cedula de ciudadania o Certificado de Matricula
Mercantil del establecimiento de comercio, segun el caso.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades de representacion legal, el
proponente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como
es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal se debera anexar los Certificados tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mayor a (30)
dias calendario al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro unico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deben acreditar su existencia y
representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual
conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo
que lo faculta. Asi mismo, su decision de establecer negocios en Colombia debera cumplir con los
requisitos sefialados en el articulo 472 del Cddigo de Comercio.

En el evento en que el interesado extranjero no cuente con un documento que contenga la
totalidad de la informacion, debera presentar los documentos que sean necesarios para acreditar
lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui solicitada, el
proponente extranjero debera presentar una declaracién juramentada de una persona con
capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y la capacidad para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectiua la declaracion y de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

El proponente extranjero debera acreditar:

* Que el objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del Contrato,
para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante
legal o funcionario autorizado (esta persona deberd aparecer en los estatutos). Para estos
efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de la autorizacion general otorgada para
comprometer a la sociedad.

» La suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en
Colombia para presentar la propuesta y suscribir el Contrato, para lo cual presentara un extracto
de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta
persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral anterior.

* Que su duracion sea por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas,
para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o dos (2) certificados del
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representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefalados en el numeral anterior).

Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro domiciliada en Bogota, D.C.,
el Ministerio verificara en la plataforma de Sistemas de Informacién Personas Juridicas de la
Secretaria Juridica de Bogot4, si la Persona Juridica se encuentra activa, en caso de que no esté
alli registrada debera aportar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control, con vigencia no
mayor a 90 dias calendario, expedido por la Subdireccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y
Control de Personas Juridicas, sin animo de lucro y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia,
en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos
exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social.

d) Autorizacién para Contratar:

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal sefialadas en los
estatutos, el proponente debera anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, u
érgano competente, segun el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en la
contratacién y suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y para constituir el
consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

e) Fotocopia del documento de identificacion:

Presentar Fotocopia del documento de identidad de la personal natural o del representante legal
para persona juridicas y/o del apoderado del proponente. En el caso de proponente plural, se
debe presentar copia del documento de identidad de la persona natural o del representante legal
y/o del apoderado de cada uno de sus integrantes y del representante legal de la persona plural.

Las personas naturales extranjeras deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia realizaran la acreditacion
mediante la presentacién de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

f) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado:

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

g) Apoderado para oferentes extranjeros:

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas
a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la
materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin,
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo
los siguientes requisitos:

. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al castellano, debe presentarse en su lengua original junto con la
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traduccion al castellano. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en
su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual
se remueva dicha limitaciéon. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen
dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir
una sucursal en Colombia en los términos del Cddigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado
en los articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con
el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de
2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en
pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de
su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la
Republica.

h) Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal, si es la condicion
del oferente:

Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberdn presentar el
documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los
requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Para la conformacion de la Union Temporal o Consorcio podran utilizar el FORMATO
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O FORMATO DOCUMENTO DE
CONFORMACION UNION TEMPORAL del Pliego de Condiciones. Si no lo usan en todo caso el
documento de constitucion debera constar la siguiente informacion.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

* Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

* En caso de unién temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion
en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de EL MINISTERIO.

« En caso de consorcio deberan sefalar el porcentaje de la participacion de cada
integrante en la propuesta para efectos de los factores de habilitacion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de EL MINISTERIO

» Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién
Temporal y sefialaran las reglas béasicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

e Indicar el término de duracién del Consorcio o Union temporal, el cual no podra ser
inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Nota 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
juridicos, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompafiarlos
y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o
Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
ley con el unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los
consorcios, por lo tanto, en caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y
porcentaje de participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato, so
pena de ser tomada como consorcio.

Nota 2: Es necesario que los interesados verifiquen la guia de presentacion de la propuesta en el
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SECORP Il por proponentes plurales y conocer sus consecuencias por no seguir sus instrucciones.
En tal caso, la oferta debera ser presentada a titulo de la persona plural y no de alguno de sus
integrantes, so pena de rechazo de la misma.

En caso de uniones temporales y consorcio se debe tener en cuenta que al momento de
suscripcion del contrato deberan estar registrados como proveedores en el SECOP II.

i)  Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad
social:

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y
Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccion, el oferente debera aportar
certificacion del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o CREE, cuando a
ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo
caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a
la presentacion de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para facilidad en el diligenciamiento se adjuntara un formato guia para el efecto.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacién de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros. FORMATO para cada integrante.

Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar los documentos de afiliacion al
Sistema Integral de Seguridad Social, anexando copia del pago y planilla donde se relacionen los
conceptos cancelados, realizado en el mes inmediatamente anterior a la fecha del cierre del plazo
para presentar las ofertas

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

Nota 1: El proponente podra presentar a cambio de una certificacion que contenga la informacion
sefalada en el mismo.

Nota 2: Junto con el FORMATO / certificacion debera anexarse copia del documento de
identificacion del revisor fiscal o contador y certificacion de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta (no mayor a 3 meses).

Para personas extranjeras:

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera presentar la
informacioén sefialada en el formato establecido en el presente proceso o en cualquier documento
que considere el proponente siempre y cuando cumpla con los requisitos indicados en FORMATO
en cita, en donde acredite el pago de seguridad social de acuerdo con la reglamentacién que rija
en el pais de origen, adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en
copia digital y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y paginas
de esta, se evidencia lo solicitado en el Pliego de Condiciones.

J) Registro Unico de Proponentes — RUP:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso
de contratacion el Proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio o union
temporal (si el Proponente es plural) debe acreditar que esta inscrito en el RUP de la Camara de
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, incluso cuando presenten su oferta antes de
que la inscripcion esta en firme. Sin embargo, mientras la inscripcion no esté en firme, el
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Ministerio de Educaciéon Nacional no considerara que el oferente esta habilitado y no evaluara su
oferta

El Proponente debera presentar el registro Unico de proponentes con fecha de expediciéon no
mayor de 30 dias calendarios a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Renovacion y firmeza del RUP:

El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para
renovar el registro, continda en firme hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente.
Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento en
que adquiera firmeza la informacién renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no
han cesado y se encuentre vigente y en firme.

Al cierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, la
inscripcion del RUP debe encontrarse vigente y en firme.

El proponente puede acreditar la firmeza de la informacion actualizada en el RUP dentro del
término de traslado del informe de evaluacion, siempre y cuando el proponente haya realizado la
renovacién en el tiempo legal y dicha actualizacion se haya registrado con anterioridad al cierre
del proceso de seleccion.

Cuando el proponente sea consorcio 0 unidon temporal cada uno de sus integrantes debera anexar
el documento aqui descrito.

En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona
natural sin domicilio en Colombia o persona juridica privadas extranjera que no tenga establecida
sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP

No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o varias
personas(s) natural (es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos
ultimos deberan cumplir con lo establecido en el presente numeral.

k) Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades:

El Ministerio de Educacién Nacional consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion, los antecedentes disciplinarios del proponente, y en la pagina web de la Contraloria
General de la Republica el Boletin de responsables Fiscales, asi como los antecedentes penales

de multas por contravenciones (Consultar en:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx), en la pagina web de la Policia Nacional.

1) Compromiso Anticorrupcion:

Los oferentes singulares o plurales deberan manifestar su Compromiso Anticorrupcion contenido
en el cuestionario de la plataforma del Secop Il en donde manifiesten su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion asi.

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del Ministerio de Educacion Nacional para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
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4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el proceso de contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informaciéon que sobre el Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento, frente a este compromiso, por parte del oferente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de
contratacién actle en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

No se requiere presentar formato y debe sefialar la manifestacion en el cuestionario de acuerdo
con las opciones de la plataforma.

NOTAS A LOS DOCUMENTOS JURIDICOS

NOTA 1: En caso de unién temporal o consorcio, cada integrante debera presentar las anteriores
certificaciones o documentos, con excepcion de los sefialados en los literales a, b, hy k.

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

Il. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las Camaras de
Comercio tienen la funcién de verificaciéon documental (Estados Financieros, Tarjeta profesional
del Contador y del Revisor Fiscal, Certificados de Vigencia e inscripcién, entre otros); en este
marco, el certificado expedido por la Camara de Comercio es plena prueba de los indicadores de
capacidad financiera y organizacional, clasificacion y calificacion del proponente; asi las cosas,
para verificar la capacidad financiera y organizacional del oferente se requiere la siguiente
informacion

a) Certificado de clasificacion de la camara de comercio (registro unico de
proponentes - RUP)

“El certificado de Registro Unico de Proponentes seréa plena prueba de las circunstancias que en
ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio (...)". Por lo
tanto, la verificacion de las condiciones establecidas en el Numeral 1 del Articulo 5, de la Ley
1150 de 2007, se demostraran exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La capacidad financiera y organizacional del proponente sera determinada con base en los
indicadores requeridos por el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 579 de 2021, “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio
del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion
econoémica”.

En atencién a lo establecido en el paragrafo transitorio 1 del articulo 2 del Decreto 579 de 2021
los requisitos e indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional “corresponderan a los dltimos tres (3) afios fiscales anteriores a
la inscripcién o renovacién, dependiendo de la antigiiedad del proponente. En armonia con lo
anterior, a partir del 1 de julio de 2021, las camaras de comercio cetrtificaran la informacién de que
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tratan los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto". En consonancia
con lo anterior y atendiendo lo establecido en paragrafo transitorio del articulo 3 del citado
Decreto, en relaciéon con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los
procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1
de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP.

Por lo anterior, la Entidad verificara los indices de capacidad financiera y organizacional con el
mejor ano fiscal de los ultimos tres afios anteriores al cierre del proceso, de conformidad con lo
establecido en el decreto 579 de 2021. Entendiéndose como mejor afio fiscal aquel que evaluado
de manera integral, el oferente cumpla con estos requisitos habilitantes. No obstante, el
proponente debe cumplir con la totalidad de los indicadores en una sola vigencia fiscal, so pena
de no habilitacién de su oferta.

En todo caso, la informacién del RUP objeto de evaluacion debe estar vigente y en firme a la
fecha de presentacion de la propuesta.

En aquellos casos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la
informacién financiera correspondiente a los tres (3) ultimos afos, podra acreditar dicha
informacion desde su primer cierre fiscal.

En el evento que el oferente no tenga antigliedad suficiente (cuando el afio fiscal es menor a un
afno), “(...) debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.” conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.5.2.

NOTA 1: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de
lo contrario cesan sus efectos.

Al cierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, la
inscripcion del RUP debe encontrarse vigente y en firme.

El proponente puede acreditar la firmeza de la informacién actualizada en el RUP dentro del
término de traslado del informe de evaluacion, siempre y cuando el proponente haya realizado la
renovacion en el tiempo legal y dicha actualizaciéon se haya registrado con anterioridad al cierre
del proceso de seleccion.

NOTA 2: El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de solicitar al proponente la
documentacion financiera que no se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar la
capacidad del oferente.

b) INDICADORES HABILITANTES

Con base en andlisis del sector realizado es posible concluir que existe pluralidad de
oferentes frente al cumplimiento de los indicadores entorno al valor promedio de ellos. No
obstante, teniendo en cuenta los criterios para la fijacion de los limites de los indicadores el
Ministerio establece los siguientes para el presente proceso.

Indicador Limite establecido
Liquidez Mayor o igual a 1,0 veces
Endeudamiento Menor o igual al 65%
Cobertura de intereses Mayor o igual a 1,0 veces
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0%
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0%
Capital de trabajo Mayor o igual al 25 % del presupuesto oficial

estimado
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NOTA 1: Dichos indicadores se requieren con base al respectivo analisis del sector y las
caracteristicas propias del proceso para garantizar pluralidad de oferentes y una evaluacion
objetiva de los proponentes. Adicionalmente a los indicadores estipulados en el Decreto 1082 de
2015, el Ministerio, de acuerdo con las caracteristicas del proceso contractual que se adelanta,
requiere verificar la liquidez operacional por lo que se incluye el capital de trabajo dentro de la
verificacion de requisitos habilitantes financieros.

NOTA 2: La Entidad no permitira la participacion de proponentes o integrantes de consorcios o
uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena de rechazo.

NOTA 3: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

o PROPONTES PLURALES

En caso de que la oferta sea presentada por la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cada
uno de los proponentes y de los integrantes que los conforman, deben entregar la informacion
financiera de manera independiente, junto con una copia del Documento de Conformacién del
Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los oferentes plurales se
calcularan con base en la suma aritmética de las partidas de cada uno de los miembros del
Consorcio 0 Union temporal, de acuerdo con su participacion, como se muestra en la formula N°1;
excepto para aquellos indicadores que son valores absolutos, en cuyo caso se aplicara la formula
N°2.

Formula N°1:
L, Componente 1 del indicador; X porcentaje de participacién;

ii)Indicador = — - >
(D) ~ ,Componente 2 del indicador; x porcentaje de participacion;

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal o Consorcio).

Formula N°2:
n

(i)Indicador en valor absoluto = Z Indicador;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal o Consorcio).

NOTA: Los indicadores que provienen de la divisién de cuentas de los estados financieros seran
calculados con la formula N°1 (a saber, liquidez, endeudamiento, indice de cobertura de intereses,
rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del activo); mientras que para el caso de los
indicadores que son valores absolutos se calculara con la formula N°2 (capital de trabajo).

o PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben presentar sus
estados financieros con el mejor afio fiscal de los ultimos tres afios anteriores al cierre del
proceso, de conformidad con lo establecido en el decreto 579 de 2021. Entendiéndose como
mejor afno fiscal aquel que evaluado de manera integral, el oferente cumpla con estos requisitos
habilitantes. No obstante, el proponente debe cumplir con la totalidad de los indicadores en una
sola vigencia fiscal, so pena de no habilitaciéon de su oferta.

Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para el efecto, el Proponente presentara dicha
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informacioén en el formato de informacion financiera anexo y debera utilizar la tasa representativa
del mercado vigente, certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, en la fecha en la
cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y el Ministerio de
Educaciéon Nacional tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia
Financiera.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se aceptaran las traducciones simples al
idioma espanol, adjuntando los documentos en el idioma de origen. La clasificacion de cuentas y
la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas
en documento debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante
Legal o Apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la conversion de los Estados Financieros a la moneda
funcional colombiana debera allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debera
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con vigencia no mayor a 90 dias de
expedicion.

En el evento que, por las practicas contables del pais de origen, los rubros que correspondan a
las cuentas requeridas para el calculo de los indicadores financieros y organizacionales,
estipulados en el pliego de condiciones, difieran de las establecidas en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, se debera aportar, junto con la informacién financiera, certificacion
suscrita por la persona natural o por el representante legal (persona juridica) y avalada por un
contador publico inscrito en la Junta Central de Contadores Colombiana, en la que conste tal
circunstancia y en la que se indiquen con claridad los rubros que corresponden a las cuentas
sefialadas. Se debe adjuntar tarjeta profesional del contador publico y certificacion de
antecedentes disciplinarios expedida por la junta Central de Contadores con vigencia no mayor a
90 dias.

En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea aplicable en
el pais del domicilio de la empresa extranjera, tanto el Representante Legal de esta ultima, como
el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar asi bajo la gravedad de juramento. *

*NOTA: El no cumplimiento de estos factores dara lugar a que la propuesta sea evaluada como
NO HABILITADA.

IV. CAPACIDAD TECNICA MINIMA HABILITANTE

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para
la participacién en el proceso de seleccion, es decir permitira determinar si la propuesta cumple o
no cumple con las condiciones para participar, lo cual permitira habilitar o rechazar la propuesta y
en caso de habilitarse proceder con la aplicacion de criterios o factores de ponderaciéon. La
capacidad técnica no otorgara puntaje.

Para determinar la capacidad técnica se verificara:

a) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) (HABILITA O NO HABILITA)

Los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, con las previsiones
establecidas en el literal j) Registro Unico de Proponentes — RUP del titulo A. CAPACIDAD
JURIDICA de la verificacion de requisitos habilitantes del presente Pliego de Condiciones.

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado en el Cédigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and Services
Code) — UNSPSC, como se indica a continuacion, y los proponentes podran estar, hasta el tercer
nivel, en alguna de las siguientes clasificaciones:
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cODIGO DESCRIPCION

86111501 Servicios de orientacion para el aprendizaje a distancia
86111504 Servicios de aprendizaje no diplomado a distancia
86111604 Educacién para empleados

82141502 Disefio o graficos artisticos

80101506 Asesoramiento en estructuras organizacionales

En el evento que la propuesta se presente por una estructura plural, cada uno de los integrantes
podra cumplir con la clasificacion exigida por el Ministerio de Educacion Nacional para el proceso
de selecciodn, segun la norma que lo cobije.

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (HABILITA O NO HABILITA):

La verificacion de la capacidad técnica no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la
propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo requerido.

De acuerdo con lo sefialado, se verificara lo siguiente:
- PROPONENTE SINGULAR - PERSONA NATURAL - JURIDICA:

De acuerdo con la informacion obtenida en el analisis del sector, se establece como requisito
acreditar minimo tres (3) y maximo cinco (5) contratos ejecutados y finalizados al 100% durante
los ultimos cinco afios (desde marzo 2017 a la fecha de cierre de la convocatoria). La sumatoria
del valor de los contratos debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial del presente proceso que corresponde a 441,2 SMMLV y cuyo objeto y/u obligaciones y/o
actividades estén relacionados con el disefio y desarrollo de productos de aprendizaje
organizacional, en modalidad virtual y/o b-learning.

- Cada uno de los contratos acreditados debera estar clasificado hasta el tercer nivel en al
menos uno de los Cdédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The
United Nations Standard Products and Services Code) — UNSPSC relacionados en el
presente numeral.

Para lo anterior, el proponente debe anexar la(s) respectiva(s) certificacion(es) de cada contrato
que la complementa y diligenciar el FORMATO “EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE
SINGULAR”.

Nota: Se entiende por productos de aprendizaje organizacional virtual aquellos recursos de
autoaprendizaje que guian e instruyen a las personas de la organizacion en el proceso de
adquisicion y apropiacion de conocimiento relacionado con un tema particular.

+  PROPONENTE PLURAL — CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si el proponente es un consorcio o una uniéon temporal, cada integrante debera acreditar la
experiencia respecto al presupuesto oficial de manera proporcional a su participacién en el
mismo, cumpliendo en conjunto con lo dispuesto para el proponente singular, es decir acreditar
minimo tres (3) y maximo cinco (5) contratos ejecutados y finalizados al 100% durante los ultimos
cinco afos (desde marzo 2017 a la fecha de cierre de la convocatoria). La sumatoria del valor de
los contratos debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del
presente proceso que corresponde a 441,2 SMMLV y cuyo objeto y/u obligaciones y/o actividades
estén relacionados con el disefio y desarrollo de productos de aprendizaje organizacional, en
modalidad virtual y/o b-learning.

- Cada uno de los contratos acreditados debera estar clasificado hasta el tercer nivel en al
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menos uno de los Cdédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The
United Nations Standard Products and Services Code) — UNSPSC relacionados en el
presente numeral.

Para lo anterior, el proponente debe anexar la(s) respectiva(s) certificacion(es) de cada contrato
que la complementa y diligenciar el FORMATO “EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE
SINGULAR”.

Notas Comunes a la Experiencia:

Para acreditar la experiencia es necesario aportar tanto la certificacion como el
FORMATO que la complementa (Formato de Experiencia habilitante 1). En caso de que
la totalidad de la informacion requerida no se encuentre en las certificaciones, se debe
anexar con ellas copia de los contratos u otros documentos que la contengan, sin
perjuicio de las verificaciones que la entidad considere necesario realizar.
El Ministerio se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la
informacién que suministren los oferentes sobre su experiencia.
Para acreditar la experiencia requerida deben anexarse las certificaciones respectivas y
el FORMATO que las complementa, las cuales deben incluir, como minimo, la siguiente
informacién:
*  Nombre de la empresa
*  Nombre del Contratista
*  Si se trata de un Consorcio o de una Uniéon Temporal se debe sefalar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.
*  Numero del contrato
*  Objeto del contrato,
*  Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
»  Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)
»  Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo
* Certificaciéon de cumplimento expedida por el funcionario competente, en la que
figure el cargo y firma de quien la expide.
* Indicacion de las actividades realizadas.

En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos, en los cuales, haya
participado en Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la verificacion de este factor,
se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en el
Consorcio o Union Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el
proponente, debe indicar el porcentaje de participacion, en la certificacion de experiencia.
Solo se verificaran en nimero minimo y maximo indicado en el presente pliego y en el
orden allegados por el oferente en la plataforma SECOP Il. En caso de presentar méas de
cinco (5) contratos con el fin de acreditar la experiencia, solo seran tenidos en cuenta los
primeros cinco (5) de acuerdo con el orden en que fueron incorporados en la plataforma
SECOP Il. Si alguno de los contratos relacionados no cumple con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, se continuara con la revision del contrato
siguiente de los adjuntados en la plataforma y asi sucesivamente, si el proponente allegd
mas contratos.

De resultar favorecido con la adjudicaciéon un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente
constituir una sucursal en Colombia de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471 y
474 del Codigo de Comercio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, de
conformidad con el articulo 28 de la ley 9 de 1991, el articulo 3 del decreto 1735 de 1993
y la Resoluciéon No. 8 de 200, modificada por la Resolucién No. 6 de 2006, emanadas del
Banco de La Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos en
moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de
cambio oficial certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
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d)

.

proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el
efecto, de la empresa o entidad contratante.

No seran validas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o0 empresas en
situacion de control, expedidas desde casa matriz 0 empresa controlante a sucursal,
filial, subsidiaria, asociada o controlada.

No seradn objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad de
subcontratacién. Entiéndase por subcontratacion cuando un contratista (persona natural
o juridica) realiza la contratacion a otra persona natural o juridica (proponente) para que
esta ultima realice parte o la totalidad de los servicios para lo que la primera ha sido
contratada.

Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con el MEN, en
aplicacion del articulo 9 del decreto ley 19 de 2012, no sera necesaria la presentacion de
certificaciones en la propuesta, caso en el cual sera verificada internamente por el
Comité Evaluador. Sin embargo, deberan relacionarse.

BUENAS PRACTICAS PARA FORTALECER EL APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

(HABILITA O NO HABILITA):): una Buena Practica es una experiencia o intervencion
probada y validada con resultados positivos en un contexto concreto, con potencial de
réplica para para generar el mayor impacto posible, por su capacidad de resolver un
problema, aprovechar una oportunidad y/o mitigar un riesgo, en la gestiéon de procesos,
en la mejora del servicio y/o en la cultura organizacional. Las caracteristicas de una
buena practica se detallan en el anexo técnico. Dada la necesidad que tiene el Ministerio
de implementar buenas practicas para el fortalecimiento del aprendizaje organizacional,
se requiere que el OFERENTE documente a partir de su experiencia técnica una buena
practica sobre el uso y apropiacién del aprendizaje organizacional, que haya
implementado al interior de su organizacion o con un cliente. En ese ultimo caso, debera
contar con autorizacion escrita, para el uso, la reproduccion, la distribucion y
transformacion correspondiente a los derechos de propiedad intelectual. La
documentacién de la buena practica se debera realizar en el FORMATO DE
DOCUMENTACION DE LA BUENA PRATICA APRENDIZAJE.

En el desarrollo del contrato de este proceso, el CONTRATISTA, debera entregar la caja
de herramientas de la buena practica, la cual debe contener un conjunto de documentos
en los cuales se explique la metodologia, los instrumentos, las herramientas, las
actividades y las estrategias que fueron utilizadas por el oferente disefio para
implementar la buena practica en su contexto y que el Ministerio podra replicar en su
realidad organizacional.

De igual manera, el CONTRATISTA desarrollara una sesion de socializacion presencial o
virtual de dos (2) horas en la cual explicara la experiencia. En esa misma sesién se
debera exponer la metodologia, asi como los instrumentos, las herramientas, las
actividades y las estrategias con las que el Ministerio de Educacién podra implementar la
buena practica en su contexto particular. Como resultado de la socializaciéon se debera
entregar lista de asistencia, material pedagdgico y resultado del instrumento de
apropiacion de conocimiento y encuesta de satisfaccion del espacio.

La sesion de socializacion y la entrega de la caja de herramientas se constituira en una
obligacion contractual.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO (HABILITA O NO HABILITA)

El proponente debe contar con un equipo técnico minimo que tendra interlocucion con la
supervision del contrato y que debe certificar los siguientes perfiles:

Un (1) Gerente de proyecto (dedicacion parcial segun la estimacion del esfuerzo en el
plan detallado de actividades): titulo Profesional en cualquier nucleo basico del
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conocimiento (ver Articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 del 2015), con titulo de postgrado
en Gerencia o Gerencia Estratégica de Disefio o Gerencia de Proyectos o Direccion de
Proyectos o Gerencia de Proyectos o Evaluacion de Proyectos o Gestion de Proyectos,
5 afios experiencia relacionada liderando proyectos para el desarrollo de contenidos
pedagdgicos virtuales con despliegue en plataformas LMS (learning management
system).

Un (1) Coordinador Pedagdgico (dedicaciéon parcial segun la estimacion del esfuerzo en
el plan detallado de actividades): profesional universitario titulado en los programas o
areas relacionadas con educacion o psicologia o comunicacidon o con educacién o
ciencias afines, con minimo de tres afios de experiencia especifica en docencia y
desarrollo de contenidos educativos o disefio curricular o creacion de contenido
educativo.Con dominio certificable de las reglas ortograficas y de estilo o correcciéon de
textos o derechos de autor o conocimiento de formatos de digitales de publicacién.

Un (1) Lider de estrategias para uso y apropiacién de aprendizaje organizacional
(dedicacion parcial segun la estimacion del esfuerzo en el plan detallado de actividades)
titulo profesional Universitario en cualquier area del conocimiento (ver Articulo 2.2.2.4.9
del Decreto 1083 del 2015) con posgrado en modalidad de especializacion o Maestria
en programas o0 areas relacionadas con el aprendizaje organizacional o gestién del
conocimiento o educacion informatica o edumatica o entornos virtuales de aprendizaje o
ciencias afines, con 5 afios de experiencia especifica en gestién de la informacion y la
documentacién, disefio de herramientas de organizacion o difusién del conocimiento o
gestion de la comunicacion interna o gestion del aprendizaje organizativo o gestiéon del
cambio y la innovacién

Un (1) Corrector de estilo (dedicacion parcial segun la estimacion del esfuerzo en el plan
detallado de actividades): titulo profesional en cualquier area del conocimiento (ver
Articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 del 2015), con posgrado en modalidad de
especializacion o maestria en programas o areas relacionadas con Comunicacioén social
o Linguistica o Literatura, con 5 afios de experiencia especifica edicion de documentos
técnicos con el fin de que sean claros y comprensibles.

Un (1) Actor) (dedicacion parcial segun la estimacion del esfuerzo en el plan detallado de
actividades)titulo profesional en cualquier area del conocimiento (ver Articulo 2.2.2.4.9
del Decreto 1083 del 2015, con 5 afos de experiencia especifica en la presentacion de
productos audiovisuales (programas, videos corporativos, pautas comerciales, entre
otros).

Un (1) locutor (dedicacion parcial segun la estimacion del esfuerzo en el plan detallado
de actividades) titulo profesional en cualquier area del conocimiento (ver Articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 del 2015, con experiencia de (5) cinco afios como locutor
(noticas, documentales, podcast, comerciales, entre otros)

El Ministerio de Educacién Nacional debera aprobar, previo casting del actor realizado por parte
de la empresa seleccionada, el actor y locutor propuesto por la firma seleccionada para el
desarrollo de productos audiovisuales, acorde a los lineamientos de imagen institucional definidos
por el Ministerio.

EL CONTRATISTA debera definir los demas profesionales que requiera para desarrollar la
totalidad de las actividades sefialadas en el marco contractual e informar a la Supervision antes
del inicio de la ejecucion del contrato.

El proponente debera diligenciar el FORMATO RELACION FORMACION Y EXPERIENCIA
MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO, en el cual debera relacionar los datos de
las personas que haran parte del equipo minimo, adjuntando las hojas de vida y los soportes
respectivos.
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Notas comunes para la acreditacion del perfil del equipo de trabajo:

1.

Para las areas de los titulos de pregrado y postgrado, se tendran en cuenta con base a la
clasificacion de los nucleos basicos de conocimiento — NBC, publicados en el sistema de
informacién de educacion superior SNIES disponible en la web (ver anexo).

Para acreditar la formacion académica o los estudios de posgrado se requiere la
presentacion del diploma o acta de grado

Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal solicitado se
contara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior, para lo cual, debera anexar el documento que asi lo acredite. No obstante, se
verificara la matricula o tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de vigencia de
esta a la fecha de presentacién de la propuesta, (Para los profesionales que les aplique esta
normatividad). Excepto para los profesionales de las ciencias de la salud.

Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias y afines) la experiencia se
contara a partir de la expedicién de la Tarjeta o matricula profesional.

TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos que requieran para
su ejercicio la acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el
correspondiente soporte dentro de la documentacion académico de cada uno de los
profesionales indicados en la propuesta.
Respecto de los programas académicos que requieran para su ejercicio la acreditacion de la
matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente soporte dentro de la
documentacion académica de cada uno de los profesionales indicados en la propuesta, por
tanto, debe aportar:

- Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.

- Certificado de vigencia de la matricula.

Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios proyectos o

contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segun la

normatividad vigente (http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article350670.html).

La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, copias de contratos o cualquier

otro documento idoneo que permita corroborar la informacion. Las certificaciones de

experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el cumplimiento de este

requisito habilitante deberan contener como minimo la siguiente informacion:

*  Nombre de la empresa

«  Direccién de la empresa

« Teléfono de la empresa

«  Nombre del profesional

»  Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la ley asi lo exija)

» Cargo desempefiado

«  Tiempo de vinculacién (DIA — MES- ANO), inicio y término.

»  Funciones o actividades realizadas

«  Areas disefiadas en los casos requeridos

»  Firma de la persona competente

En caso de que la certificacion no contenga la informaciéon minima solicitada, en la propuesta el
proponente debe allegar copia de los contratos con su correspondiente acta de liquidacion o,
copia de los contratos con certificaciones de la entidad contratante, del o los proyectos en los que
participo el profesional, en donde se evidencie: la fecha de inicio, fecha de finalizacion, el objeto
del contrato y funciones, actividades u obligaciones.

7.

IMPORTANTE: AUTOCERTIFICACIONES.

No se aceptan auto certificaciones. En el caso que la experiencia de un profesional sea
certificada por los proponentes que los postulen, deben anexar copia de los respectivos
contratos por los cuales fueron vinculados con el proponente, y documento expedido por la
firma contratante del contrato base, es decir para quien el proponente ejecuto el contrato, en
donde se pueda establecer que el profesional propuesto para el presente proceso, si
desempefio el rol que se esta acreditando y el periodo laborado, indicando dia, mes y afio.
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El proponente podra presentar documentos tales como propuesta aprobada en la cual se
encuentra el profesional dentro del equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se
relacione el profesional y su rol desempefiado, entre otros. Si los proyectos en donde ha
participado uno o varios del equipo de trabajo ha sido con el Ministerio, el proponente
debera indicar el nimero de contrato, su objeto, el tiempo o plazo, el rol desempefiado por
cada integrante, lo cual sera verificado por el Ministerio a través del supervisor o mediante
informes o actas que reposen en los documentos de la ejecucion contractual. En caso de
que las partes no hayan dejado implicito en la ejecucion del contrato el personal que
participd, las partes aceptan que no se tendra en cuenta dicha experiencia.

8. Para efectos de la verificacion de la experiencia de los profesionales, el Ministerio tomara
del tiempo total certificado, el minimo habilitante requerido, y la que exceda sera la valida
para efectos de la ponderacion, siempre y cuando cumpla con lo requerido en los requisitos
de puntuacion.

9. La experiencia habilitante y adicional no podra ser la misma.

NOTA 1: EI MEN podra requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones
o documentos correspondientes.

NOTA 2: No se permitira el cambio de hojas de vida del personal habilitante que no cumpla los
requisitos

Sera de responsabilidad exclusiva del proponente tener los controles respectivos para que el
mismo profesional no suscriba mas actas de compromiso para postularse por mas de un
proponente.

NOTA 3: El contratista debe realizar la ejecucién del contrato con el personal propuesto, salvo
casos de fuerza mayor o caso fortuito, previo visto bueno del Ministerio de Educaciéon Nacional,
siempre que los nuevos profesionales propuestos tengan los mismos, o superiores perfiles a la
persona que reemplaza, sin que esto demore la ejecucién prevista del presente contrato. Dado un
cambio, el Contratista debera realizar un empalme entre el recurso entrante y recurso saliente, de
forma tal que no impacte la ejecucion del contrato. Este empalme sera validado por el MEN.

NOTA 4: El contratista debe mantener durante la vigencia del contrato el nimero de personas del
equipo exigido, con las calidades y con la dedicacion de tiempo establecida, los cambios por caso
fortuito o fuerza mayor que puedan presentarse durante la ejecucion, deberan contar con la
autorizacion del supervisor y/o interventor, esta debera cumplir con los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones e igualar o superar el puntaje obtenido en la evaluacion del profesional
presentado en la propuesta para la adjudicacion del contrato, previo visto bueno del interventor o
supervisor del contrato, con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional. Para lo cual
debera presentar las hojas de vida al supervisor y/o interventor en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles para su verificacion. En todo caso no podra exceder los ocho (8) dias habiles sin
suplir la vacante.

NOTA 6: El contratista debera capacitar a su personal sobre todo lo concerniente a salud
ocupacional, seguridad industrial y debera dotarlos con los implementos necesarios para la
correcta ejecucion de sus trabajos, verificar periddicamente la sefializacién en el sitio de trabajo, y
utilizacion de la dotacidon y equipos de seguridad industrial de los sitios de trabajo, los
trabajadores/subcontratistas.

V. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, para la seleccion
de la oferta mas favorable a la Entidad, en los procesos de seleccién por licitacién, de seleccion
abreviada para la contratacion de menor cuantia, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de
aplicar alguna de las siguientes alternativas.
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La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
sefaladas en el pliego de condiciones.

Solo seran ponderables las ofertas habilitadas en los tres aspectos (Juridico, Financiero y
Técnico).

Adicionalmente, se establece dentro de los criterios de calificaciéon de las propuestas el incentivo
en la contratacion establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, respecto del
factor de ponderacion legal de APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, que se relaciona mas
adelante.

En ese orden de ideas los criterios de evaluacion establecidos por el Ministerio para seleccionar la
propuesta de mejor calidad, los cuales se detallan mas adelante, son los siguientes

FACTOR DE
EVALUACION SUBFACTORES PUNTOS
Calidad Cantidad de videos
animados adicionales
30
para la bolsa de recursos
virtuales.
Buenas practicas 60
adicionales (minimo una
(1), maximo 2) para 30
fortalecer el aprendizaje
organizacional
Propuesta econémica Prec'? . propuesta 28,5 28,5
econdmica
Personal con | Trabajadores en condicion 1 1
discapacidad. de discapacidad
Incentivo empresas | Empresas catalogadas | 0,25 0,25
Mipymes como Mipymes
Incentivo Empresas pertenecientes | 0,25 0,25
emprendimientos yla mujeres o] con
empresas de mujeres participacion de mujeres
Apoyo a la Industria Nacional: De conformidad con
lo previsto por el Articulo 2° de la LEY 816 de 2003,
se asignara, dentro de los criterios de calificaciéon de
las propuestas, un puntaje para estimular la industria 10 10
Nacional cuando los proponentes incorporen bienes o
servicios nacionales, de acuerdo con lo establecido
en el presente pliego de condiciones.
Reduccion de puntaje por incumplimiento de
contratos: Articulo 58, la Ley 2195 de 2022. Se (-2) (-2)
reducira al total de puntos el 2%
TOTAL 100

Para la definicién de los puntajes antes sefalado se tendra los siguientes criterios:
- Factor técnico para la asignacion de puntaje

Teniendo en cuenta que, el Ministerio requiere contar con una bolsa de recursos, adicional a los
requeridos para cada programa de aprendizaje organizacional para ser utilizados en las
estrategias de despliegue y difusion de los mismos, y para fortalecer la transferencia de
conocimiento y la cultura de compartir y difundir, el nUmero de videos adicionales que puedan
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ofertar los proponentes se convierte en un factor diferenciador.

Finalmente, por la naturaleza del contrato, es indispensable contar con las mejores practicas
relacionadas con el fortalecimiento del aprendizaje organizacional y de la transferencia de
conocimiento, entendiendo esta como el conjunto de actividades dirigidas a la difusion de
conocimientos, experiencia y habilidades con el fin de facilitar el uso, la aplicacién y la explotacion
del conocimiento, a través de modelos ya implementados y que pueden ser replicados, lo anterior
permite que las acciones estén enfocadas en incorporar el conocimiento a la cadena de valor de
la Subdireccién de Desarrollo Organizacional.

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta SESENTA (60) puntos, y se calculara de acuerdo con
los criterios de distribuidos que se describen a continuacion: a:

A continuacion, se explica el detalle de los items asociados a calidad:
- Numero adicional de recursos para la bolsa: las empresas que oferten videos

animados para la bolsa de recursos virtual a los exigidos en la presente convocatoria y
sefialados en el Anexo Técnico recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente tabla:

Factor de evaluacion Rangos Puntaje
Cantidad de videos | 10 recursos adicionales a 15
animados adicionales | lo exigido

para para la bolsa de | 20 recursos adicionales a 30
recursos virtual. lo exigido

PUNTAJE MAXIMO 30

- Buenas practicas para fortalecer el aprendizaje organizacional: el Ministerio asignara
puntaje a los oferentes que presenten, en el FORMATO DOCUMENTACION DE LA BUENA
PRACTICA, entre una (1) y dos (2) buenas practicas adicionales a las sefialadas en el anexo
técnico para fortalecer el proceso de aprendizaje organizacional y/o la cultura de conocimiento.
Cada buena practica adicional presentada tendra un puntaje maximo de 15 puntos (el puntaje
limite asignado en este componente sera de 30 puntos), de acuerdo con los criterios de calidad
que se sefalan en siguiente tabla:

Punto por cada criterio

ftem Descripcién
Completitud | EI documento técnico relaciona todos los
capitulos sefialados y presenta los 3

elementos descritos para cada apartado.
Innovacién | Las metodologias y  herramientas
propuestas, para la implementacién de la 4
propuesta, son como minimo de tercera
generacioén (ver andlisis del sector)
Orientacion | La propuesta cuenta con una ficha de
al resultado | indicadores de resultado que incluya 4
como minimo indicadores de efectividad,
uso y apropiacion.

Impacto La buena practica presenta como minimo
tres (3) testimonios verificables de la
poblacién beneficiada que validen los 4
resultados alcanzados (video o
certificacion o carta)

Puntaje maximo por una buena practica adicional. 15
Puntaje maximo por dos buenas practicas 30
adicionales.
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Nota: las herramientas utilizadas en cada una de las buenas practicas presentadas deben ser
diferentes entre si, es decir, aquel oferente que ofrezca dos adicionales, debera realizar tres (3)
sesiones de socializacion distintas, por cuanto una (1) es habilitante, y entregar la respectiva caja
de herramientas.

- Precio a econémica (28,5 PUNTOS)

La presentacion de la oferta econémica se realizara de acuerdo con la informacion solicitada en el
formulario respectivo en la plataforma del SECOP Il y que se encuentran relacionado en las
condiciones técnicas, del anexo técnico..

El proponente debera presentar propuesta econdmica ofreciendo las condiciones técnicas
minimas requeridas por la entidad a la cual se le efectuara la correccion aritmética
correspondiente y para ello se tomara como valor inmodificable el valor unitario base del bien
incluido en el formato de presentacion de la propuesta econdémica.

Posteriormente de haber efectuado la respectiva revision aritmética, se procedera a realizar la
ponderacion econoémica.

De conformidad con lo establecido en el ANEXO ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO, referente al presupuesto del presente proceso de seleccién; se establecio el valor
total del proyecto, por lo tanto, si el oferente excede o modifica el valor del presupuesto oficial al
diligenciar la lista de precios del SECOP Il, se RECHAZA la propuesta.

Las ofertas no podran sobrepasar el valor del presupuesto oficial del proceso, sin embargo, para
los efectos de la evaluacion econdmica esta se realizara con los valores ofertados antes de IVA.

El hecho generador del IVA es el servicio objeto del proceso, por lo cual el Ministerio de
Educaciéon Nacional lo ha considerado dentro del presupuesto del proceso. Si el oferente no
desglosa dicho tributo, se entendera que este se encuentra incluido dentro de la oferta; salvo que
el oferente sea una persona no responsable de la facturacién del IVA, de todas formas; y asi
como se establece en el pliego de condiciones y el estudio previo, las ofertas no podran superar
el valor del presupuesto del proceso antes del IVA.

NOTA 1: El oferente detallara el valor de su propuesta economica de acuerdo con el FORMATO
DE PROPUESTA ECONOMICA - LISTA DE PRECIOS DEL SECORP II.

NOTA 2: Si dos o mas propuestas tienen el mismo valor, se les asignara el mismo puntaje de
acuerdo con los criterios definidos en este numeral.

NOTA 3: Los valores deben ser expresados en pesos colombianos.
NOTA 4: Las cifras para este calculo se tomaran con maximo dos decimales.

NOTA 5: La propuesta econémica no podra superar el valor establecido del presupuesto oficial;
so pena de rechazo econdmico. Igualmente se debe tener en cuenta que la evaluacién se
realizara con los valores ofertados antes de IVA, lo cual aplica para todos los oferentes
indistintamente de su régimen tributario o su responsabilidad en la facturacion del IVA (entidades
sin &nimo de lucro y no responsables de la facturacion del IVA), por lo tanto, en todos los casos,
el valor de la propuesta econémica no podra superar el valor del presupuesto oficial antes de IVA.

NOTA 6: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de él se deriven y de las obligaciones tributarias de cada oferente.

NOTA 7: Los precios ofertados no estaran sujetos a ajuste alguno, razén por la cual el
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proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se
ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por efectos del
cambio de ano.

NOTA 8: El valor de la oferta econdmica debe incluir todos los costos directos e indirectos,
gastos administrativos, utilidad e impuestos en que deba incurrir el operador para la ejecucion del
objeto contractual, por lo tanto, no obstante que no se encuentren desglosados no da derecho al
contratista a futuras reclamaciones por desequilibrio econémico radicadas en dichos aspectos.

Se otorgara un puntaje maximo de VEINTIOCHO PUNTO CINCO (28,5 puntos) segun la
metodologia seleccionada de acuerdo con el siguiente procedimiento:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE CADA UNO DE LOS
CRITERIOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica, de acuerdo con los
métodos que se describen a continuacion:

NUMERO METODO
1) Media aritmética
2) Media geométrica
3) Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) para el dolar fijada y publicada por la Superintendencia
Financiera de Colombia que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del
informe de evaluacion (esta fecha se tomara del ultimo cronograma publicado por la entidad con
anterioridad al cierre, fecha que sera inmodificable, esto quiere decir que, una vez efectuado el
cierre del proceso, no se cambiara la fecha prevista para la determinacién del método, asi se
modifique el cronograma). El método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacion

Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacién. Esta TRM se tomara del sitio web Superintendencia Financiera de Colombia:
https://www.superfinanciera.gov.co

RANGO . .
(INCLUSIVE) NUMERO METODO
De ,01a,33 1 Media aritmética
De ,34 a ,66 2 Media geométrica
De ,67 a ,99 3 Menor valor

El MEN empleara la anterior ruta considerando que al establecerse tres (3) posibilidades distintas
de ponderacion econémica, determinadas por un factor exdgeno, se proporciona una seleccion
objetiva del proponente.

«  MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:
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xZ

7z

—
Cc =3
i=

¥= Media aritmética.

x; = Valor de la oferta i sin decimales

n = Nomera total de las Ofertas vélides presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con las
siguientes formulas.

{Incluir valor may. Puntaje) = (1 - {(X-Vi ) / X)) Para Valores Menores o iguales a X

Puntaje i =
(Incluir valor max. Puntaje) * {1 - 2 ({IX -vil) / X))} Para Valores Mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.
V i = Valor tolal de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

i= Namero de oferta.

Nota: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en

la formula de ponderacion.

- MEDIA GEOMETRICA

Consiste en la determinacién de la media geométrica de las ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de

aplicar las siguientes formulas:

G=\X *X, *..X,

Donde:

G = Media Geomaétrica
X, = Valor de la propuesta i
N = Numerc de propuestas

Dénde:

S = Media Geométrica
X, = Valor de la propuesta i
N = Numero de propuestas

Obtenido la media geométrica se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con las siguientes
férmulas:

{Incluir valor mgax. Puntaje} * [ 1 - ({G -Vi ) / G}) Para Valores Menores o iguales a G

Puntaje i =
1 {Incluir valor max. Puntaje) * {1 - 2 {{IG -Vil)/ G)) Para Valores Mayoresa G
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Donde,

G = Media Geométrica
V i = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

Nota: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor de la oferta, como se observa
en la féormula de ponderacion.

+  MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método procedera a determinar el menor
valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacioén, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i = [Incluir el valor del maximo puntaje] x (VMIN )
Vi

Dénde:

Vuin= Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la referencia entre el menor valor y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

NOTA 1: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, en el evento que
la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se dara aplicacion a la
metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en la guia correspondiente y se requerira al
proponente para que explique a la entidad las razones que sustenten el valor por él ofertado.
Oidas las explicaciones, el MEN procedera al rechazo o a permitir la continuidad de la oferta
presentada en el proceso, cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del
proponente y su oferta, sin poner en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente

NOTA 2: En aplicacion del principio de medicién establecido en el régimen de Contabilidad
Publica, expedido por la Contaduria General de la Nacién, la cuantificacion en términos
monetarios debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso, que es la moneda nacional.
Por lo tanto, la propuesta econémica debera contener las cuantias o valores monetarios sin
centavos.

En el evento que la propuesta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
al multiplo de peso mas cercano, por exceso o defecto y sobre el valor aproximado, tomado como
entero, se realizara la evaluacion de la propuesta econémica y sera el valor del contrato a
suscribir que se pagara en pesos colombianos y en todo caso no podra superar el presupuesto
oficial establecido.

El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion hasta
la adjudicacion, la informacion suministrada solicitando los soportes documentales que considere
necesarios. Si se determina que la informaciéon no coincide con lo declarado en los formularios
respectivos, se entendera por no presentados los datos correspondientes.

NOTA 3: El puntaje asignado en la ponderacién econdmica estara compuesto por una parte
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entera y dos decimales los cuales se asignaran conforme al resultado de la aplicacién de la
férmula de la metodologia seleccionada, sin férmula de aproximacion.

NOTA 4: La ponderacién de las ofertas econdmicas se hara tomando el valor de las mismas
antes de IVA, indistintamente de la naturaleza juridica del oferente.

NOTA 5: Solo seran ponderables las ofertas habilitadas en los tres aspectos (Juridico, Financiero
y Técnico), en el evento en que el valor de la propuesta incluido IVA sobrepase el valor total del
presupuesto oficial o de alguno de sus items, esta sera rechazada.

- Puntaje para estimular la vinculacion de personal con discapacidad (1 punto).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, el cual dispone, que los proponentes
que tienen derecho al puntaje deben acreditar la vinculacién de trabajadores con discapacidad en
su planta de personal, siempre y cuando se acredite:

»  Certificacion del numero total de trabajadores vinculado a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso. Este certificado debe ser
firmado por la Persona Natural, representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun el caso.

»  Certificacion del numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal.
Esto se acredita con la certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo y debe estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién

De esta manera, se asignara el 1, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero minimo de trabajadores
con discapacidad vinculados a la
planta de personal

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

Numero total de trabajadores de la planta
de personal del proponente

albhlw|N

Asi las cosas, el proveedor debe mantener durante la ejecucion del contrato en su planta de
personal, el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje
adicional de la oferta, para lo cual se verificara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo el cual debe estar vigente a la fecha de verificacion.

Si el proponente reduce el numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista.

El hecho de que se dé puntaje por este concepto no elimina o modifica el criterio de desempate a
favor de empresas que acrediten personal con discapacidad. Consagrado en el numeral 4 del
Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015, es decir que en caso de empate se preferira la
propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (50% en numero de contratos) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

Los documentos para acreditar y obtener este puntaje deben presentarse con la propuesta.
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Para generar la puntuacion, el proponente debera registrar la informacion respectiva de cada uno
de los componentes en el FORMATO “Factores de ponderacion técnica”. Sobre el particular se
debe seguir las siguientes reglas:

1. No se admitira informacién que no se encuentre relacionada en el FORMATO “Factores
de ponderacién técnica”.

2. No se aceptaran para la acreditacion de la experiencia adicional ponderable, certificados
de contratos que hayan sido relacionados en la experiencia minima habilitante.

-Puntaje para incentivar empresas Mipymes (0,25 puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el
Ministerio asignara cero punto veinticinco (0,25) puntos a las empresas que segun los criterios de
clasificacion empresarial sean catalogadas como Mipymes.

NOTA 1. Para los efectos de la asignacion de los puntos mencionados, se tomaran los criterios de
clasificacion empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

-Puntaje para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres (0,25 puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, el
Ministerio asignara cero punto veinticinco (0,25) puntos a las empresas que se acrediten como
emprendimientos y/o empresas de mujeres.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

i Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

ii. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
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cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

iii. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

iv. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1. Las certificaciones sefialadas deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

-Puntaje para estimular la industria nacional (10 puntos).

Adicionalmente se establece dentro de los criterios de calificacion de las propuestas el incentivo
en la contratacion establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 respecto del
factor de ponderacion legal. Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y
contratacién publica, en la evaluacion se asignaran 10 (diez) puntos a los Proponentes que
ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales. El puntaje se asignara con base en la siguiente tabla:

PUNTAJE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO
Servicio Origen Nacional o con trato nacional 10
Incorporacién de servicios colombianos 5
Puntaje maximo para estimular a la industria nacional 0
PUNTAJE MAXIMO 10

a. Servicio Origen Nacional o con trato nacional
Se asignara 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales; o con trato nacional.

Para otorgar el puntaje d servicios origen nacional, el Proponente debe presentar el certificado de
existencia y representacion legal, cédula de ciudadania o visa de residencia.

Para obtener el puntaje por “con tratado nacional”, se reconocera, a:

»  Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso
de contratacion, (tabla de acuerdos comerciales)

« Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal efecto el
proponente debera mencionar e identificar esta situacién la cual sera verificada en la pagina
web de Colombia Compra Eficiente.

* Alos servicios de la Comunidad Andina de naciones. (Tabla Acuerdo Comerciales)
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b. Puntaje por incorporacion de servicios colombianos

Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segun el punto anterior, se asignara
cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo menos el 90% de personal
colombiano en la prestacion del servicio. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el Proponente
debe garantizar que no disminuira dicho porcentaje durante la ejecucién del Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgard a las personas extrajeras sin trato nacional ni
reciprocidad, para lo cual debera diligenciar el FORMATO, en el evento que un proponente de
origen nacional o con trato nacional diligencie este formato se entendera no presentado.

NOTA 1. Las personas de origen nacional o con trato nacional NO deberan diligenciar el formato
toda vez que no les aplica este puntaje por incorporacién del componente nacional.

NOTA 2. Se entiende servicio de origen nacional, o con trato si todas las personas que hacen
parte de una unién temporal o consorcio tienen origen nacional o cuentan con trato nacional.

-REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

El Ministerio de Educacion Nacional reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el
proceso si:

Se evidencia que al proponente le fue impuesta una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas (cierre).

- Esta reducciéon también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

- No sera objeto de la anterior reduccion de puntaje si con la presentacion de la oferta
anexa o acredita que frente a la multa o clausula penal se haya interpuesto medida de
control en los términos del CPACA contra el acto administrativo respectivo.

VI. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso de
seleccion al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad que cumpla con
todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, o procedera a la declaratoria de
desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

En todo caso, la adjudicacion del presente proceso se hara conforme el orden de elegibilidad
establecido con ocasion a la evaluacion técnica y econdmica de las propuestas.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacién del comité evaluador, debera
justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.

VIl. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas se aplicaran las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, asi:

Reglas de desempate Acreditacion - Observaciones

(sucesivas y

excluyentes)
1. Preferir la oferta de | En cualquier caso, este factor de desempate se
bienes 0o  servicios | aplicara de conformidad con el paragrafo 1 del articulo
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nacionales frente a la
oferta de bienes o
servicios extranjeros.

1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y
servicios originarios de paises con los cuales
Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato nacional
para compras estatales, o de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en
el marco de los criterios de desempate como si fueren
bienes o servicios nacionales colombianos.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de
los integrantes debera cumplir con este factor de
desempate.

Por lo anterior se acreditara con:

Certificado de existencia y representacion legal,
cédula de ciudadania o visa de residencia.

Se reconocerda como oferta de bienes o servicios
nacionales, a:

[1  Servicios de otros estados con los cuales exista
un acuerdo comercial aplicable al proceso de
contratacion, (tabla de acuerdos comerciales)

[ Servicios frente a los cuales exista trato nacional
por reciprocidad. Para tal efecto el proponente
debera mencionar e identificar esta situacion la
cual sera verificada en la pagina web de
Colombia Compra Eficiente.

[0 A los servicios de la Comunidad Andina de
naciones.

Cuando se trate de adquisicién de bienes se debera:

[0 Bienes frente a los cuales exista trato nacional
por reciprocidad. Para tal efecto el proponente
debe adjuntar el Registro de Productor Nacional,
de la totalidad de los bienes ofrecidos.

2. Preferir la propuesta
de la mujer cabeza de
familia, mujeres
victimas de la violencia
intrafamiliar o de la
persona juridica en la
cual participe o)
participen

mayoritariamente; o, la
de un proponente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia,
mujeres victimas de
violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 la
condicion de mujer cabeza de familia, sera acreditada
mediante declaraciéon ante notario, expresando las
circunstancias basicas del respectivo caso.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar: Segun lo

dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, se
acreditara con la medida de proteccion emitida por un
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este, el juez civil municipal o
promiscuo municipal o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas.
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en las cuales participe o
participen

mayoritariamente.
Diligenciar FORMATO
No. 10

CERTIFICACION
MADRE CABEZA DE
FAMILIA Y/O VICTIMA
DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

En el caso de las personas juridicas se preferird a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con lo definido en el
decreto 1860.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

El titular de la informacién en el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

[l Formato: suscrito por el representante legal y/o el
revisor fiscal de la persona juridica segun
corresponda, o la persona natural que acredite la
relacion de personas que se encuentran en su
empresa en condicion de madres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar.

3. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite en
las condiciones
establecidas en la ley
que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su
némina esta en
condicion de
discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es
presentada por un
proponente plural, el
integrante del oferente
que acredite que el diez
por ciento (10%) de su
némina esta en
condicion de
discapacidad en los
términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo

Para efectos de este criterio, tanto para personas
naturales como juridicas deberan presentar la
certificacion expedida por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, en la que conste que cumplen con los
requisitos, es decir, tener contratado el personal en
situacion de discapacidad con por lo menos un afio de
anterioridad y que de acuerdo con el compromiso
establecido en la carta de presentacién de la oferta
mantendra dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion.

Los documentos para acreditar el criterio de
desempate como incentivo a la poblaciéon con
discapacidad deberan presentarse con la propuesta y
estar vigente al momento de aplicacion de dicho
criterio.

La experiencia acreditada en la oferta se entendera
como la totalidad de la experiencia acreditada
habilitante y la experiencia acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de
constitucion para acreditar _su figura juridica y el
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menos el veinticinco por
ciento (25%) en el
COoNsorcio, union
temporal o promesa de
sociedad futura y
aportar minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

porcentaje de participacion de sus integrantes. Para
este criterio se debe verificar dicho porcentaje.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio del tiempo
de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador

4. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite la
vinculacién en mayor
proporcion de personas
mayores que no sean
beneficiarios de la
pension de vejez,
familiar o] de
sobrevivencia 'y que
hayan  cumplido el
requisito de edad de
pension establecido en
la Ley. FORMATO No.
1 CERTIFICACION
VINCULACION EN
MAYOR PROPORCION
DE PERSONAS
MAYORES QUE NO
SEAN BENEFICIARIOS
DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O
DE SOBREVIVENCIA Y

QUE HAYAN
CUMPLIDO EL
REQUISITO DE EDAD
DE PENSION

ESTABLECIDO EN LA
LEY.

Personas mayores: Para la aplicacion de este
criterio, la expresién ‘personas mayores” se debe
entender que la norma hace referencia al <<adulto
mayor>>, de acuerdo con la definicion que sefiala el
articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella
persona que cuenta con sesenta (60) anos o mads, lo
cual se puede acreditar con el documento de identidad
correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nidmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso, es decir;

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacioén en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
oforgamiento del criterio de desempate, cada uno de
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los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas,
se deberé allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite,
en las condiciones
establecidas en la ley,
que por lo menos diez
por ciento (10%) de su
némina pertenece a

poblacion indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rrom o] gitanas.

FORMATO No. 12
CERTIFICACION
VINCULACION  DEL
DIEZ POR CIENTO
(10%) DE SU NOMINA
PERTENECE A
POBLACION
INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL,
PALANQUERA, RROM
O GITANAS.

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su
nomina y el nimero de identificaciéon y nombre de las
personas que pertenecen a la poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
ROM o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra,

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101

CN-FT-01

www.mineducacion.gov.co

Pagina 46 de 63



http://www.mineducacion.gov.co

e La educacién
J es de todos

ESTUDIO PREVIO

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El anterior porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta
de personas en proceso
de reintegracion o
reincorporacion o de la
persona juridica en la
cual participe o)
participen

mayoritariamente; o, la
de un proponente plural
constituido por personas
en proceso de
reincorporacion, ylo
personas juridicas en
las cuales participe o

participen
mayoritariamente.
Diligenciar FORMATO
No. 13
CERTIFICACION
VINCULACION
PERSONAS EN
PROCESO DE

REINTEGRACION O
REINCORPORACION
O DE LA PERSONA
JURIDICA EN LA
CUAL PARTICIPE O

PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE;
o, LA DE UN
PROPONENTE
PLURAL
CONSTITUIDO POR
PERSONAS EN

Personas Naturales:

Personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

Se debera entregar copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante
el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101

CN-FT-01

www.mineducacion.gov.co

Pagina 47 de 63



http://www.mineducacion.gov.co

e La educacién
J es de todos

ESTUDIO PREVIO

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

PROCESO DE
REINCORPORACION,
Y/O PERSONAS
JURIDICAS EN LAS
CUALES PARTICIPE O
PARTICIPEN

MAYORITARIAMENTE.

Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del
parrafo anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Proponente plural:

Se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados
enunciados, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural
siempre que:

Esté conformado por al
menos  una madre
cabeza de familia y/o
una persona en proceso
de reincorporacion o
reintegracion, o una
persona juridica en la

cual participe o
participen

mayoritariamente, Y,
que tenga una

participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%) en el
proponente plural;

(b) la madre cabeza de
familia, la persona en
proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, o la
persona juridica aporte
minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia _acreditada

a) Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6 del articulo
2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021; o por una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condiciéon indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata lo
anterior debe aportar minimo el veinticinco por ciento
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en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza
de familia o persona en
proceso de
reincorporacion o
reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0
representantes legales
sean empleados, socios
0 accionistas de los
miembros del
proponente plural.

(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c) En relacién con el integrante del numeral a) de este
criterio de desempate, ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a) de este criterio lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta
presentada por una
Mipyme o cooperativas

o) asociaciones
mutuales, o un
proponente plural
constituido por
Mipymes, cooperativas
o asociaciones
mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan
aportar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefas o
medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural
constituido por micro y/o

Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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pequefas empresas,
cooperativas o]
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente
que acredite de acuerdo

con sus estados
financieros o
informacioén contable

con corte a 31 de
diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos
realizados a Mipymes,
cooperativas o]
asociaciones mutuales
por concepto de
proveeduria del
oferente, realizados
durante el afo anterior;
o, la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que: (a) esté
conformado por al
menos una MIPYME,
cooperativa o
asociacion mutual que
tenga una participacion
de por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o]
asociacion mutual
aporte minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta;
y (c) ni la MIPYME,

para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de MiPyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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cooperativa o
asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o0
representantes legales
sean empleados, socios
o accionistas de los
miembros del
proponente plural.
FORMATO No. 14.-
CERTIFICACION
PAGO REALIZADO A
MIPYMES

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o0 medianas.

1. Preferir las
empresas reconocidas y
establecidas como

Sociedad de Beneficio e
Interés  Colectivo o
Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Deberéd presentar el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condiciéon de Mipyme.

Traténdose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método
aleatorio para
seleccionar el oferente

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de
desempate No. 12, sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se
puede realizar de manera presencial, se realizara por el
siguiente procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas
propuestas estén empatadas se incorporaran las
papeletas de igual tamafio, en una bolsa oscura.

- En el acto de desempate se realizara un sorteo previo
entre los participantes para determinar quién saca la
paleta, salvo que entre los proponentes participantes se
decida que la papeleta sea sacada por una persona
ajena al proceso.

- El nombre del proponente que figure en la papeleta que
se saque de la bolsa sera el que gane el sorteo y por
consiguiente se le adjudicara el proceso de seleccion.
En este entendido solo se sacara una papeleta, salvo
que se trate de adjudicaciones por grupos y en ellos se
llegue a este sorteo.

- En el caso de que no se presenten representantes de
los proponentes en la fecha y hora para realizar el
sorteo, este se realizara en presencia de representantes
de la oficina de control interno y serd grabada en su
totalidad.

Si por las condiciones presentadas al momento establecido
en el cronograma del proceso para adelantar el sorteo, no se
puede realizar de manera presencial, se informara previa y
oportunamente a los interesados a través de la plataforma del
SECOP |IlI, la realizacion del sorteo a través de medios
electrénicos, a saber:
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- Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina
web www.random.org (link https://www.random.org/lists/)
listando los nombres de cada uno de los proponentes
empatados y aplicando tres (3) veces la opcién
ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en la tercera
oportunidad, sera el ganador. Para efectos de garantizar la
transparencia en la aplicacion de este criterio de desempate,
este sorteo se realizara a través de la herramienta Microsoft
Teams y a los proponentes empatados se les compatrtira la
diligencia para que puedan seguir la aplicacién en la pagina
con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria a través
del SECORP II. Asi mismo se vincularé a un funcionario de la
Oficina de Control Interno de la Entidad para que verifique la
realizaciéon del mismo. Si todos los proponentes empatados,
por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la
herramienta Microsoft Teams, se verificara el sorteo con los
que se conecten que, en todo caso, seran minimo dos. Esta
diligencia se grabara y publicada en la plataforma del SECOP
I en el link del proceso.

Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a
un afo se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de esta.

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate Unicamente seran tenidos en cuenta los
formatos y certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha de cierre del
proceso, entendido este como la fecha maxima para presentar la propuesta, por lo cual no seran
recibidos y no se tendran en cuenta de manera posterior.

Nota 3. la omisién de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio
de desempate. En todo caso, su no presentacién no restringe la participacion del proponente, ni
es causal de rechazo de la propuesta.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se
configuran en criterios de selecciéon por lo cual debera presentarse con la propuesta y estar
vigente al momento de aplicacién de dicho criterio.

19.Indicacion
respecto a la que
si la contratacion
respectiva esta
cobijada por un
acuerdo
comercial

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de
2015, y en consonancia con lo indicado en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” M-MACPC-14, se procedio a realizar el analisis de si
el presente proceso de contratacion se encuentra o no cobijado por un acuerdo comercial, de lo
cual se establecio lo siguiente:

Valor del

Proceso Excepcié  Proceso
de ] de
Contratac aplicable Contratac
ion al ion

Entidad
Estatal

cubierta superior proceso Cubierto

al umbral de por el
del Contratac Acuerdo
Acuerdo ion Comercial
Comercial

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chilg Sl Sl NO Si
Pacifico México Sl Sl NO Ley 1746
Peru Sl Sl NO de 2014
Canada Sl NO NO Sl
Chile Sl Sl NO SI
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Corea Sl NO NO Sl
Costa Rica Sl NO NO Sl
Estado Unidos Si NO NO Sl
Estados ALC Sl Sl NO Sl
México Sl Sl NO Sl
El Sl Sl NO Sl
Triangulo | Salvador Ley 1746
Norte Guatemal Sl Sl NO de 2014
a
Unién Europea Sl NO NO Sl
Comunidad Andina Sl N.A NO Sl
Decision
439 de
1998

De lo anterior se establece que el MEN como entidad estatal del Nivel Nacional se encuentra
cubierta por los acuerdos comerciales sefialados con la palabra Sl en el cuadro anterior.

En consecuencia, el MEN concedera trato nacional a proponentes y servicios de dichos paises.
También esta sujeto a la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina. Adicionalmente,
los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Teniendo en cuenta que el proceso que se pretende adelantar no se encontraba publicado en el
plan anual de adquisiciones, se tendra como plazo minimo entre la publicacion del aviso de
convocatoria y el dia en que vence el término para presentar ofertas, 30 dias calendario.

Teniendo en cuenta lo anterior y que el valor del presente contrato se encuentra por debajo de lo
sefialado el literal b, del Anexo 1 del manual sefialado anteriormente, se concluye que el proceso
no esté cubierto por el acuerdo comercial.

20. Obligaciones de

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar reunién previa con la supervision de contrato en la cual se presente y entregue el
cronograma del plan detallado de trabajo.

2. Entregar la documentacion las cajas de herramientas de las buenas practicas documentadas
durante la presentacion de la oferta.

3. Realizar las socializaciones presenciales o virtuales a la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional y a los servidores del Ministerio y del sector que desde alli se determinen,
sobre las buenas practicas para el uso y la apropiacién del aprendizaje organizacional,
documentadas y entregadas durante la presentacion oferta.

las partes 4. Elaborar, producir e implementar los 164 recursos digitales que soportan cuatro (4) nuevos

Programas de Aprendizaje Organizacional (PAO) para la Escuela Corporativa. Lo anterior, de
acuerdo con el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del contrato.

5. Elaborar, producir e implementar los 40 recursos de la bolsa, de acuerdo con el Anexo
Técnico, el cual hace parte integral del contrato.

6. Disefar las guias pedagodgicas, de navegacion y material de apoyo para los Programas de
Aprendizaje de los cuatro (4) nuevos PAO.

7. Disefar los prototipos de los OVA del programa de aprendizaje organizacional en plataforma
del Ministerio.

8. Entregar las piezas graficas y/o recursos digitales utilizados en su version final, asi como en
version editable.

9. Respetar cada una de las condiciones técnicas sefialadas en el documento denominado
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1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

10.
1,
12,
13,

14.
15.

“Protocolo para la Implementacion de Cursos en el Campus Virtual del Portal Colombia
Aprende”, de igual forma todos los productos y contenidos digitales enunciados deben ser
desarrollados y actualizados teniendo en cuenta los parametros establecidos por Gobierno
En Linea y el Ministerio de Educacién Nacional, en lo relacionado a usabilidad y
accesibilidad. El cual se encuentra relacionado en el Anexo Técnico, el cual hace parte
integral del contrato.

Entregar los cddigos fuentes en version final y el SCORM y/o copias de seguridad en version
final de cada uno de los cursos virtuales.

Ceder al Ministerio de Educacién Nacional los derechos patrimoniales de autor de los
productos que se generen durante la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los
lineamientos entregados por la Subdireccion de Contratacion. EI CONTRATISTA se
compromete a adelantar todas las diligencias necesarias para este efecto.

Brindar soporte, mantenimiento y actualizacidon a los recursos digitales objeto del contrato,
por cuatro (4) meses dentro del término de garantia de calidad, contados a partir del
vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.

Notificar de manera inmediata los cambios del personal minimo requerido, ya sean por
ausencias definitivas o ausencia temporal o que, por fuerza mayor o caso fortuito, se deban
realizar y reemplazar al personal, cambios que se realizaran en un tiempo maximo de tres (3)
dias habiles con un candidato con los mismos, o superiores perfiles, formacién y experiencia
de la persona que reemplaza, previa aprobacién del supervisor, de acuerdo con lo sefialado
en el Anexo Técnico.

Presentar para aprobacion del Ministerio, previo casting realizado por parte de la empresa
seleccionada, el actor y locutor propuesto para el desarrollo de productos audiovisuales,
acorde a los lineamientos de imagen institucional definidos por el Ministerio.

EL CONTRATISTA se obliga a entregar los siguientes PRODUCTOS:

Cronograma de actividades detallado.

Documentacion de las buenas practicas y sus cajas de herramientas.

Material pedagdgico utilizado durante las sesiones de socializacién de las buenas practicas.
Disefio de los 164 recursos digitales que soportan cuatro (4) nuevos Programas de
Aprendizaje Organizacional (PAO).

Disefio de los 40 recursos de la bolsa.

Disefo de las guias pedagdgicas, de navegacion y material de apoyo para los Programas de
Aprendizaje para cuatro (4) nuevos).

Prototipos de los OVA del programa de aprendizaje organizacional en plataforma del
Ministerio.

OVA de los programas de aprendizaje organizacional (incluye el paquete SCORM del
interactivo, documentos diagramados, guias pedagdgicas y piezas graficas requeridas para
su implementacién) y versiéon PC (autoejecutable) para ser visualizado en un equipo sin
necesidad de ser instalado en un LMS especifico.

Documento con el disefio grafico, la correccion de estilo, la verificacion y ajustes del proceso.
Disefos funcionales y OVA de los 4 programas de aprendizaje organizacional

Formato de encuesta de satisfaccion para publicar para cada uno de los programas de
aprendizaje organizacional.

Cadigos fuentes en version final.

SCORM y/o copias de seguridad en version final de todo el curso.

Documento final de correcciones y observaciones al disefo.

Documento de Manual de usuario final.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.

Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision y/o interventoria,
relacionadas con la ejecucién del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
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10.

11.

informacion objeto del presente contrato.

Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o
interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y/o electrénicos) a su cargo y
que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier
otra autoridad, en relaciéon con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de EL
MINISTERIO.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la
pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con
responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes
de pago correspondientes, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No vincular menores de edad, en aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Verificar el cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, en especial lo
referente al registro de antecedentes en bases de datos de la Policia Nacional con relacion a
agresores sexuales.

Los proponentes y proveedores deben respetar los derechos humanos en todas las
actuaciones que realicen con ocasion del presente Proceso de Contratacion.

B) OBLIGACIONES DE EL MINISTERIO

-

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

2. Vigilar la ejecucion del contrato a través del supervisor que se designe o a través de la
interventoria que se contrate.

3. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

4. Entregar la informaciéon requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor o la interventoria las sugerencias y
observaciones sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del
MINISTERIO y el objeto de la contratacion.

7. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento

de los fines del contrato.

21. Comité Técnico

No aplica

22_El objeto de la
contratacion
genera algun
Impacto
Ambiental

SI

Remitirse a la matriz de contratos con
responsabilidad ambiental

o NO X

23. Clausulas
Ambientales para
incorporar
tipificadas por
tipo de contrato

Se deben diligenciar en este apartado las obligaciones o clausulas ambientales.
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(Si es afirmativo el
item anterior
describir conforme
a la matriz)

24.El objeto de la

contratacion s [ NO [X
genera residuos
25. Senale el tipo de
residuos que
genera (Sies Ordinarios [] Peligrosos [] Escombros [] Hospitalarios []

afirmativo el item
anterior)

26. Desembolso de
recursos - Forma
de pago y
requisitos:
Notas:
Obligatorio anexar|
cronograma de
flujo de pagos
Indicar si
corresponde a
desembolso de
recursos o a formg
de pago de
acuerdo con la
naturaleza de la
contratacion

El valor del contrato se pagara contra entrega de las evidencias del desarrollo de las actividades,
de la siguiente manera:

Un primer pago que corresponde a un 20% de avance de las actividades que implica la entrega
de informe que dé cuenta de los siguientes productos: plan detallado de actividades y el disefio
grafico aprobado de los cursos y disefio instruccional de dos PAO (estructura de los contenidos)

Un segundo que corresponde a un 20% adicional de avance de las actividades que implica la
entrega de informe que dé cuenta de los siguientes productos: disefio instruccional de los dos
PAO restantes (estructura de los contenidos) y aprobacion de los storyboards para la creacion de
dos (2) de los PAO nuevos segun cronograma.

Un tercer pago que corresponde a un 20% adicional de avance de las actividades que implica la
entrega de informe que dé cuenta de los siguientes productos: Socializacién de una buena
practica para el uso y apropiacién de herramientas para la gestién del conocimiento, con su
correspondiente caja de herramientas y memoria del evento, aprobacién de los storyboards para
la creacion de los otros dos (2) PAO nuevos segun cronograma.

Un cuarto pago que corresponde a un 20% adicional de avance de las actividades que implica la
entrega de informe que dé cuenta de los siguientes productos Socializacién de una buena practica
para el uso y apropiaciéon de herramientas para la gestion del conocimiento, con su
correspondiente caja de herramientas y memoria del evento, cargue de los prototipos OVA objeto
virtual de aprendizaje para la creacion de cuatro (2) de los PAO nuevos segun cronograma.

Un quinto pago que corresponde a un 20% adicional de avance de las actividades que implica la
entrega de informe que dé cuenta de los siguientes productos: entrega de los SCORM y copias de
seguridad de los cuatro cursos, documento con el disefio grafico, la correccion de estilo, la
verificacion, ajustes del proceso de cada uno de los programas de aprendizaje organizacional,
seguridad de la informacion, analitica institucional, metodologias agiles y atencion a poblaciones
diversas, archivos y codigos fuente en version final.

Para cada pago se requiere la presentacion de la factura o cuenta de cobro
correspondiente, la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, y la acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral en salud y pensiones, ARL y de aportes parafiscales cuando a ello
hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, articulo 50 y en
la Ley 1150 de 2007, articulo 23.

Todo pago esta sujeto a la disposicién de la programacién anual mensualizada de caja -PAC de
EL MINISTERIO.

27. Justificacion

s No aplica
anticipo:
28. Interventoria/Sup si: O
ervision: Contratada Interventoria es Externa = NO: X
Si la interventoria es Contratada
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contratada, diligencie | Externa:[]
TODOS los campos, | Razén Social N-A No. contrato N.A
Sialn no esta Contacto N.A Direccion | N.A
?F‘,’Q:rgﬁﬂ?r’"co'oq“e Teléfono N.A e-mail | N.A | [ NA
Supervisién Sl O | NO | O
guf)irt\r/iast%r?fasolo Nombre del servidor Edna del Pilar Paez Garcia _
diligencie los campos | No. Cédula de 52 261 596 Cargo del Subdirectora Desarrollo
desde aqui Ciudadania: T servidor Organizacional
D . Subdireccién Desarrollo . | epaez@mineducacion.gov.c
ependencia N e-mail
Organizacional o
29. Justificacion de
contar con
Interventoria
(aplica No aplica

unicamente en el
caso de requerir
interventoria)

30. Ubicacion de
personal en el
MEN:

Cabe resaltar que el
MEN NO cuenta con
espacio fisico para
nuevos puestos de
trabajo

En desarrollo del contrato, ¢ se ubicara personal en las No [X] si O
instalaciones del Ministerio?:
El area cuenta con el espacio fisico requerido No [X Si [

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto

31. Andlisis del 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura
riesgo y forma de | del Riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
mitigarlo asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, son los siguientes: se anexa

matriz de riesgos

El contratista se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de EL

MINISTERIO dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, a través de

cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefalados en el Decreto 1082 de 2015, asi:

1. CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al 20% del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, contados a partir del
perfeccionamiento.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas,
contados a partir de la entrega a satisfaccion. .

3. AMPARO PARA EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E

32. Analisis que INDEMNIZACIONES: con un valor asegurado equivalente al cinco (5%) del valor del contrato
sustenta la y una vigencia igual al plazo del contrato y tres afios mas, contados a partir del
exigencia de perfeccionamiento
garantias EL CONTRATISTA debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca

alguna modificaciéon en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. Igualmente, EL CONTRATISTA debera notificar a la compafiia
aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o el
valor del mismo y debera allegar el certificado de notificacion de la modificacion a EL
MINISTERIO como constancia de realizacion de la misma. Sera de cargo de EL CONTRATISTA
el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento de la
garantia.

La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO no podra expirar por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente
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El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. Dentro de los términos estipulados en este
Contrato la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de EL MINISTERIO.

NOTA: El monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para EL CONTRATISTA
y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar
directamente.

33.Requiere
Aprobacion
Comité
Contratacion

4

Si

X

No [

Fecha Aprobacion Comité de Contratacion

DD/MM/AAAA

Se da visto bueno a este estudio previo como revision legal por la Subdirectora de Contratacion KAREN EZPELETA
MERCHAN elaborado por el lider de la necesidad, Edna del Pilar Paez en su condicion de Subdirectora de
Desarrollo Organizacional, y se aprueba por el ordenador del gasto, Miguel Alejandro Jurado, competente a través
de la plataforma NEON. Por lo anterior una vez aprobado no se podra modificar.

Hacen parte del estudio previo el analisis del sector y los estudios de mercado.
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ANEXO
— CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS
CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR

c) Pago 1 Agosto $ 88.241.635
d) Pago 2 Septiembre $ 88.241.635
e) Pago 3 Octubre $ 88.241.635
f) Pago 4 Noviembre $ 88.241.635
g) Pago 5 Diciembre $ 88.241.638

TOTAL CONTRATO | $441.208.178

NOTA: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion del
contrato y del valor de la oferta econémica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION

DOCUMENTOS ANEXOS

Numero de folios
(medio fisico) o
Cantidad de
unidades de
almacenamiento de
informacién (medio

Medio de presentaciéon

Documentos: (fisico o digital)

digital)
»  Certificado de disponibilidad presupuestal - n Digital y
CDP PLC792_CDP8222
* Analisis del sector y estudio de mercado ] Digital 1
*  Anexo — Cronograma Flujo de Pagos [] |Digital 1
»  Oftros documentos. |:| Anexo Técnico 1
: Otros documentos. ] 1
. Cotizaciones 6
. Documgrjtos soporte de la Lista de Chequeo 0 Ino aplica 0
Recepcion de Documentos
TOTAL DOCUMENTOS 11
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ANEXO. MATRIZ DE RIESGOS
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