
 

 

 
REINDUCCIÓN 2021 

 
 

De igual forma el Decreto Ley 1567 de 1998, establece los lineamientos para el proceso de 

Reinducción el cual está dirigido a reorientar la integración del empleado a la  cultura organizacional 

en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los temas que ameriten, con el fin   de   

fortalecer   su   sentido   de   pertenencia   e   identidad    frente    a    la    entidad.    Dentro del 

programa se diseñaron actividades mixtas (presencial y virtual) con el fin de ampliar la cobertura a 

los servidores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La Reinducción presencial se realizó en 4 jornadas los días 05, 07, 26, y 28 de octubre de 2021 en 

la sede de compensar de la carrera 7ª con calle 220 a la cual asistieron 135 servidores y en los 

cuales se desarrollaron talleres de sensibilización para el retorno a las oficinas del MEN y talleres 

de identidad y pertenencia. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Las actividades de Reinducción presencial permitieron desarrollar procesos de aprendizaje 
organizacional desde la gestión del conocimiento para contribuir al mejoramiento del quehacer del 
Ministerio de Educación Nacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
También  se  desarrollaron  talleres  que  permitieron   descubrir   y   fortalecer   en   los   servidores 

sus habilidades para adaptarse al cambio ante las dificultades presentadas por la pandemia de 

COVID 19. Las habilidades descubiertas como creatividad y resiliencia demostraron la importancia 

de otras como manejo de expectativas y emociones, autorregulación, y manejo del tiempo, lo que 

les permitió a los servidores del MEN desarrollar sus actividades de manera eficaz. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Reinducción virtual se ejecutó a través de una plataforma, la cual se desarrolló con el apoyo de 

la línea de Educación y Formación de Compensar, con el fin de que permitiera a los servidores  que 

no pudieron asistir a la Reinducción presencial, reorientar la integración del empleado a la cultura 

organizacional y refrescar algunos temas del Ministerio de Educación como la misión, visión, 

objetivos estratégicos, estructura etc.  La  plataforma  permitió  en  los  meses  de noviembre y 

diciembre de 2021  desarrollar  los  contenidos  y  actividades  de  la  reinducción,  a la cual ingresaron 

a través del enlace dispuesto para ello. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

Para el ingreso a la plataforma los servidores debían registrarse con su usuario y contraseña, con 
la cual se dio acceso a los 5 módulos de la Reinducción 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La plataforma de Reinducción se conformó con 5 módulos los cuales contenían temas como; 
aspectos claves de la entidad, el ADN del Ministerio, los, fortalezcamos nuestra adaptabilidad, 
Resiliencia, aspectos estratégicos de la entidad, adaptabilidad, Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión, entre otros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los módulos fueron desarrollados en un 100% por 360 servidores del MEN,  de un total de 470 
invitados, para un porcentaje de participación del 77% 


