La educacién Mineducacion

es de todos

REINDUCCION 2021

De igual forma el Decreto Ley 1567 de 1998, establece los lineamientos para el proceso de
Reinduccion el cual esta dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional
en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los temas que ameriten, con el fin de
fortalecer su sentido de pertenencia e identidad frente a Ila entidad. Dentro del
programa se disefaron actividades mixtas (presencial y virtual) con el fin de ampliar la cobertura a

los servidores.
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En octubre. seguimos adelante con NuEesro reencuentro
graduadl y progresivo, por ello Ios invitomos o participar
en la actividad de Reinduccion en modalidod presencial,
. que se llevara a cabo en cuatro (4 jormadas) especiales.
N de 800 am. a 300 pm, . los dias 6, 7, 26 y 28 de octubre
N de 2021, dc acucrdo con el orden de inscripcion.

\.‘ Los esperomos, en los instalaciones de Compensar

Mayores informes al
respecio con el profesionol de
la Subdireccidn de
Talento Humono Guillermo
Rojas, correc slecronico

aclon.gov.co

La Reinduccion presencial se realizé en 4 jornadas los dias 05, 07, 26, y 28 de octubre de 2021 en
la sede de compensar de la carrera 72 con calle 220 a la cual asistieron 135 servidores y en los
cuales se desarrollaron talleres de sensibilizacién para el retorno a las oficinas del MEN vy talleres

de identidad y pertenencia.
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Las actividades de Reinduccion presencial permitieron desarrollar procesos de aprendizaje
organizacional desde la gestién del conocimiento para contribuir al mejoramiento del quehacer del
Ministerio de Educacién Nacional.

También se desarrollaron talleres que permitieron descubrir y fortalecer en los servidores
sus habilidades para adaptarse al cambio ante las dificultades presentadas por la pandemia de
COVID 19. Las habilidades descubiertas como creatividad y resiliencia demostraron la importancia
de otras como manejo de expectativas y emociones, autorregulacion, y manejo del tiempo, lo que

les permitio a los servidores del MEN desarrollar sus actividades de manera eficaz.
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Con actividades de inftegracion y reorientacion acerca
de los procedimientos y cultura orgoanizacional del
MEN. se desarrollaron las dos Jltimas jornadas de

Reinduccion 2021
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JUAN SEBASTIAN GUERRERO OTERO

Identificado(a) con nimero de cédula:

80134862

Particip6 en:
Reinduccion 2021 del

Ministerio de Educaciéon Nacional
Realizada el

05 de octubre de 2021
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VICTOR MANUEL GIL HERNANDEZ
Identificado(a) con nimero de cédula:

19486548

Particip6 en:
" Reinduccién 2021 del
Ministerio de Educacion Nacional

Realizada el

28 de octubre de 2021
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La Reinduccion virtual se ejecutd a través de una plataforma, la cual se desarrollé con el apoyo de
la linea de Educacion y Formacion de Compensar, con el fin de que permitiera a los servidores que
no pudieron asistir a la Reinduccion presencial, reorientar la integracién del empleado a la cultura
organizacional y refrescar algunos temas del Ministerio de Educacién como la mision, vision,
objetivos estratégicos, estructura etc. La plataforma permiti6 en los meses de noviembre y
diciembre de 2021 desarrollar los contenidos y actividades de la reinduccion, ala cual ingresaron

a través del enlace dispuesto para ello.
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rojasm@mineducacion gov.co

Olvidé mi contrasefia

mmmmmmmm de datos personales.

No soy un robot
"
: N \
Bienvenido a MinEducacion
Soporte: clap@hemisferiod.co . ‘
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Para el ingreso a la plataforma los servidores debian registrarse con su usuario y contrasena, con
la cual se dio acceso a los 5 médulos de la Reinduccion

Reinduccién 2021

La plataforma de Reinduccién se conformd con 5 mdédulos los cuales contenian temas como;
aspectos claves de la entidad, el ADN del Ministerio, los, fortalezcamos nuestra adaptabilidad,
Resiliencia, aspectos estratégicos de la entidad, adaptabilidad, Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, entre otros.
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Los mddulos fueron desarrollados en un 100% por 360 servidores del MEN, de un total de 470
invitados, para un porcentaje de participacion del 77%




