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Introduccion

El informe presentado expone, de manera global, los resultados de la ejecucion
del Plan Institucional de Capacitacion, en el cual se incluyeron, tanto las
actividades de induccion, como las capacitaciones realizadas en el marco de la
oferta institucional y la ejecucion de los recursos asignados al plan. En primer
lugar, se exponen los resultados de las jornadas de induccidon para, de esta forma,
dar paso a la descripcion de las actividades de capacitacion y sus respectivas

evaluaciones de impacto.
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INFORME PLAN
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION (PIC) 2022

PROCESO INDUCCION.

De conformidad con el Decreto Ley Decreto 1567 de 1998, la induccidon es un
proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura
organizacional, Iniciar su integracién al sistema deseado por la entidad, asi como
el fortalecimiento de su formacién ética, familiarizarlo con el servicio publico,
con la organizacion y con las funciones generales del estado, instruir al servidor
acerca de la misién de la entidad y crear identidad y sentido de pertenencia con
la institucion.

De acuerdo con lo anterior se desarroll6é la actividad de Induccién, la cual se
realizo el dia 22 de febrero de 2022 en las instalaciones de Compensar de la
calle 68 y contdé con la asistencia de 50 servidores en dicha actividad se
realizaron talleres de integracion, talleres de fortalecimiento de los valores
institucionales, se expuso el modelo de Cultura Organizacional del MEN, los
procesos y procedimientos de algunas areas del MEN como Subdireccion de
Talento Humano, Desarrollo organizacional y de la Unidad de Atencién al
Ciudadano, ademas se conté con la presencia de SINTRAMEN, FEMEN vy
COOPEMEN quienes presentaron sus servicios a los asistentes.

Cumpliendo con la normativa vigente, el 26 de noviembre de 2022 se realizé la
induccion a gerentes publicos, teniendo en cuenta el cambio de administracion
y la vinculacidn de nuevos gerentes. En esta induccién se presentaron los temas
claves de: Planeacién estratégica, desarrollo organizacional, talento humano,
atencién al ciudadano y procesos misionales.

CAPACITACIONES 2022

Durante la vigencia 2022, se llevaron a cabo 19 actividades de capacitacion y
formacion establecidas en el PIC, de las cuales se obtuvo el siguiente resultado:
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Tabla 1. Resultados capacitaciones 2022

Participacion servidores cursos PIC 2022

ML N %participantes
No. Nombre del Curso Participantes Asistentes u% finaIFi)zaron
Inscritos finalizados q
1 | Comprensidn lectora 23 19 83%
2 | Seguridad Vial 12 11 92%
3 | Presupuesto Publico 15 10 67%
4 | Formulacion y evaluacion de politicas publicas 22 15 68%
5 | Administracién del conocimiento 20 1 55%
6 jl'ecrnca's y métodos de redaccion de textos 30 67%
institucionales. 20
7 | Andlisis de impacto normativo. 24 13 54%
8 Acomp?n;ixmlento y e\{aluauon - proyectos de 35 29 83%
aprendizaje colaborativo
9 Ingles UNAL 25 19 76%
10 | Crecimiento econdémico y productividad 24 16 67%
Examinar y atender en las intervenciones
1 educa.tlvas las raices !"IIStOfICBS, las cond|.C|ones 27 24 89%
materiales y las relaciones de poder arraigadas
en el conflicto
12 Power BI (Aplicaciones y servicios basados en la 30 70%
nube) 21
13 Creatlvlld.ad en entornos digitales y/o 15 60%
tecnoldégicos 9
14 Acc.lones y aproximaciones entorno a las 21 76%
desigualdades locales y globales. 16
15 | Contratacidn Estatal 21 14 67%
16 Cdédigo c!e Procedl.m.lento. Administrativo y de lo 2 73%
Contencioso Administrativo. 16
17 | Lenguaje Claro - DNP 22 22 100%
18 | Negociacion Colectiva - Compensar 13 11 85%
20 | Inglés DAFP- SENA 13 10 77%

Fuente: Bases de datos Subdireccion de Talento Humano 2022

De la experiencia en el afio 2022 se observa que la participacion fue exitosa (es
decir, los asistentes lograron la certificacidon). El promedio de asistencia exitosa
a los cursos ofertados fue del 74%.

De este analisis es posible determinar cuales capacitaciones generan menos
expectativas en aquellos que trabajan en la entidad y cuales son mas
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demandadas. La capacitacion tuvo un promedio general de participacion de 16
personas por curso, llegando a una cifra total de 306 personas certificadas. Esto
implica la necesidad de generar nuevas estrategias con el fin de aumentar la
inscripcién a las capacitaciones y su respectiva finalizacién.

EVALUACION DE IMPACTO

A continuacién, se evidencian los resultados de las evaluaciones de impacto de
las capacitaciones con medicién:

Pagina | 3

Furag .




(@. %ELIOBBE ) ecucacisn

Curso comprension 4,7 4,7 4,7 4,7 4,6 4,7 4,7 4,0 4,4 4,3 4,5
lectora 2022
Curso formulacion y 4,5 4,8 4,8 4,8 4,7 4,5 4,5 4,4 4,2 4,7 4,6

evaluacion de
pdliticas publicas

Curso Presupuesto 3,7 3,3 4,0 3,7 3,3 4,7 5,0 3,3 4,0 3,7 3,9
Publico

Curso Técnicas y 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,3 4,7
Métodos de

Redaccion de Textos

PROMEDIO TOTAL 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,3 4,7

Se observa que, tres (3) de las cuatro (4) capacitaciones evaluadas se encuentran por encima de 4,5 en calificacion
de impacto, mientras que, sélo una, se reporta por debajo de 4.0. A continuacién, se anexan las evaluaciones de
impacto por area y curso realizado:
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