
Sistema Integrado de Gestión SIG

y Desempeño Institucional

OBJETIVO:
Reconocer los roles y responsabilidades 
frente a las políticas y procesos de la 
entidad, los objetivos del Sistema 
Integrado de Gestión y su impacto en los 
servicios de la entidad, así como los  
mecanismos para hacer seguimiento 
periódico al desempeño institucional.
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RETO:

1. Conformar una pareja 
2. Leer la información base (ver respaldo)
3. Ingresar al QR de la Izquierda para 

descargar las pistas
4. Ingresar al QR de la derecha para 

responder las preguntas.

PREMIOS SORPRESA PARA:
1. Pareja que responda correctamente más 

preguntas en menor tiempo (Puesto 1, 2 y 3)
2. Pareja que explique la importancia del SIG 

para un directivo del MEN.
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El Sistema Integrado de Gestión (SIG) del Ministerio de 
Educación Nacional está compuesto 17 procesos y cinco 
modelos referenciales, de los cuales hay dos certificados 
hasta el 2024 con estándares internacionales: Gestión de la 
Calidad y Gestión Ambiental.  Adicionalmente, la entidad 
tiene certificadas dos operaciones estadísticas con el DANE 
bajo la norma NTC-PE 1000.

Los procesos y procedimientos del SIG se pueden consultar 
desde la página web del Ministerio y desde la intranet. 

https://www.mineducacion.gov.co/portal/Ministerio/Informacion-Institucional/135295:Sistema-
Integrado-de-Gestion-SIG

INFORMACIÓN BASE SIG

El Ministerio de Educación Nacional, por cuatro años
consecutivos obtuvo el puntaje más alto entre todos
los Ministerios en en Índice de Desempeño
Institucional (IDI) que evalúa la implementación de
las políticas del Modelo Integrado de Planeación y
Gestión (MIPG). Los resultados dependen de las
respuestas y evidencias que la entidad diligencia a
través del FURAG entre febrero y marzo de cada año.

Para la implementación del MIPG el Ministerio ha
definido líderes responsables de asegurar que los
procesos de la entidad operen conforme a los
lineamientos de cada política del modelo

En la Escuela Corporativa hay varios cursos que ayudan a profundizar en los modelos 
referenciales del Sistema Integrado de Gestión y en las Políticas de MIPG
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