. Radicado No.
MINISTERIO DE EDUCACION 2022-IE-044580

NACIONAL 2022-10-26 12:38:59 p. m.

Bogotd, D.C., 26 de octubre de 2022

Para: Doctora
LILIANA MARIA SANCHEZ VILLADA
Director Técnico
Direccidon de Calidad Preescolar, Basica y Media

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccién temas desempefio institucional Direccion de Calidad
Preescolar, Basica y Media

Estimada Liliana Maria

Cordial saludo,

Desde la Subdireccién de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacién Nacional y poner a
su disposicidn nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempefio sostenible
de la gestidn institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y préacticas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacion del servicio, generando
| valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempeno
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
que le permitird tener el contexto general de la gestién administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la informacidn
de contextualizacién del Sistema Integrado de Gestién del
Ministerio, los modelos referenciales que lo componen y los
procesos definidos para el mismo.

Pagina 1 de 3

Caile 43 No. 57 - 14 Centro Administrative Nacional, CAN, Bogota, D.C,
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

GO-FT-15 w2




MINISTERIC DE EDUCACION Radicado No.
" 2022-1E-044580
RACIGNAL 2022-10-26 12:38:59 p. m,

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del
area a su cargo {Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso - Direccion de Calidad
Preescolar, Basica y Media con la informacion relevante de los
procesos a cargo, incluyendo las alertas y recomendaciones
relevantes.

4. Desempeno Institucional de Direccion de Calidad Preescolar,
Basica y Media con corte a junio de 2022: Plan de accidn
institucional, ejecucidén contractual, ejecucidn financiera, planes de
mejoramiento, riesgos y oportunidades.

5. Circular de Reportes: contiene las fechas en las que cada
dependencia debe enviar informacion trimestral de su gestidén para
el respective seguimiento por parte de la alta direccion.

6. Circular de la Escuela Corporativa: contiene la Oferta de Cursos
Virtuales para fortalecer capacidades institucionales y Ia
programacion para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidon-MIPG vy el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencicnados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccidn de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacion o acompafamiento
que se requiera, para esto pueden solicitar el acompaniamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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MINISTERIO DE EDUCACION
& MACIONAL

Radicado No.
2022-IE-044580
2022-10-26 12:38:59 p. m.

En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualguier requerimiento o informacién

adicional gue pueda requerir,

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrcllo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 1. ABC de la Gestidén de la Calidad.pptx

. Cartilla lideres de proceso- D. Direccidn de Calidad para la EPBM.docx
4. Desempefio-grafica radial 2da trimestre 2022 DCPBM,pptx

6. Circular de Iz escuela carporativa,pdf
2
5

L

. Estructura Organizacional Direccidn de calidad y subdirecciones, pptx
. Circular de reportes.pdf

Elaboré: JOHANNA ATEHORTUA RODRIGUEZ
Aprobd: Edna del Pilar Paez Garcia

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrative Nacional, CAN, Bogotd, D.C,

PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953

www.mineducacion.gov.co - atencionalcivdadano@mineducacion.gov.co

Para validar autenticidad de este
documenta escanee el codigo QR
26/10/2022 12:39:00 p. m.
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, Radicado No.
MINISTERIO DE EDUCACION 2022-TE-044581

NACIQNAL 2022-10-26 12:39:41 p, m.

Bogotd, D.C., 26 de octubre de 2022

Para: Doctora )
OLGA LUCIA FUENTES
Director Técnico
Direccién de Cobertura y Equidad

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccién temas desempefo institucional Direccién de Cobertura
y Equidad.

Estimada Olga Lucia
Cordial saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO)} queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacion Nacional y poner a
su disposicidn nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempefio sostenible
de la gestidén institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacién del servicio, generando
valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempedfo
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
gue le permitira tener el contexto general de la gestién administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestién de la Calidad con fa informacion
de contextualizacién del Sistema Integrado de Gestidn del
Ministerio, los modelos referenciales que lo componen y ios
procesos definidos para el mismo.
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. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del
area a su cargo (Carte: septiembre 1 de 2022).

. Documento: Cartilla lideres de proceso - Direccion de
Cobertura y Equidad con la informacion relevante de los procesos
a cargo, incluyendo ias alertas y recomendaciones relevantes.

. Desempeiio Institucional de ia Direccién de Cobertura y
Equidad con corte a junio de 2022: Pian de accidn institucional,
ejecucién  contractual, ejecucidon financiera, planes de
mejoramiento, riesgos y oportunidades.

. Circular de Reportes: contiene las fechas en las que cada
dependencia debe enviar informacidn trimestral de su gestion para
el respectivo sequimiento por parte de la alta direccidn.

. Circular de la Escuela Corporativa: contiene la Oferta de Cursos
Virtuales para fortalecer capacidades institucionales y la
programacion para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidon-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso -mipg Y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacion o acompanamiento
que se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccidn de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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. Radicado No.
MINISTERIO DE EDUCACION 2022-IE-044581

MACIONAL 2022-10-26 12:39:41 p. m.

En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacidn
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autentictdad de este
documentec escanee el codigo QR
£41Q/2022 12:39:42 p. m.

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 2. Estructura organizacional Dir Cobertura y Subdirecciones.ppix
3, Cartilla lideres de proceso- Direccion de Cobertura y Equidad.docx

4. Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 Dir Cob.pptx

5. Circular de reportes.pdf

6. Circular de la escuela corporativa.pdf

1, ABC de la Gestidon de la Calidad.pptx

Elaboré: JOHANNA ATEHORTUA RODRIGUEZ
Aprobé: Edna del Pilar Paez Garcia
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. Radicado No,
MINISTERIO DE EDUCACION 2023-1E-000064

«fi  NACIONAL 2023-01-03 02:11:13 p, m.

Bogota, D.C., 3 de enero de 2023

Para: Doctor
JUAN FELIPE PENAGOS SERNA
Jefe
Oficina de Cooperacion y Asuntos Internacionales

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES J\)—]

Asunto:Induccién temas desempefio institucional Oficina de Cooperacion
y Asuntos Internacionales

Estimado Juan Felipe
Cordial saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacion Nacional y poner a
su disposicidon nuestra oferta de valor: "Impulsar el desempefno sostenible
de la gestion institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
gue promuevan la efectividad en la prestacién del servicio, generando
valor y construyendo confianza”, Para facilitar su liderazgo en los temas
claves para el buen desempefio institucional, hemos preparado una
carpeta magnética con la informacidén que le permitira tener el contexto
general de la gestion administrativa de su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la
informacion de contextualizacion del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio, los modelos referenciales que lo
componen y los procesos definidos para el mismo.

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo
del drea a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).
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3. Documento: Cartilla lideres de proceso ~ Oficina de
Cooperacion y Asuntos Internacionales con |la
informacidn relevante de los procesos a cargo, incluyendo las
alertas y recomendaciones relevantes.

4, Desempeio Institucional de Oficina de Cooperacién y
Asuntos Internacionales con corte a septiembre de
2022: Plan de accion institucional, ejecucidon contractual,
ejecucién financiera, planes de mejoramiento, riesgos y
oportunidades.

5. Circular de Reportes: contiene las fechas en las que cada
dependencia debe enviar informacion trimestral de su gestidn
para el respectivo seguimiento por parte de la alta direccién.

6. Circular de la Escuela Corporativa: contiene la Oferta de
Cursos Virtuales para fortalecer capacidades institucionales y
la programacidn para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Pulblica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.,

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier grientacion o acompafiamiento
que se requiera, para esto pueden solicitar el acompanamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccidn de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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. Radicado No.
MINISTERIO DE EDUCACION o e

NACIONAL 2023-01-D3 02:11:13 p. m.

En equipo lograremos una gestidn innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacion
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el cddigo QR
3/01/2023 2:11:15 p. m,

William Hernan Otalora Cabanzo
Subdirector (E)
Subdirecciéon de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 1. ABC de la Gestién de |la Calidad.pptx

2. Estructura Organizaciona! Oficina de Cooperacidn.pptx

3. Cartilla lideres de proceso- Of. de Cooperacicn.docx

4. Desempefio institucional Oficina Cooperacion 3er trimestre 2022.pptx
5. Circular de reportes. pdf

6. Circular de la escuela corporativa.pdf

Elabord: JOHANNA ATEHQRTUA RODRIGUEZ
Aprob¢: William Herndn Otalora Cabanzo
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, Radicado No.
MINISTERIG BE EDUCACION 2022-IE-043211

NACIONAL 2022-10-18 03:30:40 p. m.

Bogota, D.C., 18 de octubre de 2022

Para: Doctora ,
SHEIRY CAROLINA GARNICA GUTIERREZ
Subdirector Técnico
Subdireccion de Acceso

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas desempefio institucional Subdireccién de Acceso.

Estimada Sheiry Carolina
Cordial saludo,

Desde la Subdireccién de Desarrolio Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacion Naciona! y poner a
su disposicién nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempefio sostenible
de la gestidn institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacién del servicio, generando
valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempeno
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con ia informacion
que le permitira tener el contexto general de la gestiéon administrativa de
su area: |

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la informacidn
de contextualizacion del Sistema Integrado de Gestion del |
Ministerio, los modelos referenciales que o componen y los i

procesos definidos para el mismo. a(}ya. )
Cgsb\"“cklff\"’L 6“‘ \0\ i
\0\0 \\“’ |
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del
area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso - Subdireccion de
Acceso con la informacién relevante de los procesos a cargo,
incluyendo las alertas y recomendaciones relevantes.

4. Desempeito Institucional de Subdireccion de Acceso con
corte a junio de 2022: Plan de accién institucional, ejecucién
contractual, ejecucién financiera, planes de mejoramiento, riesgos y
oportunidades.

5. Circular de Reportes: contiene las fechas en las gue cada
dependencia debe enviar informacién trimestral de su gestion para
el respectivo seguimiento por parte de la alta direccién.

6. Circular de la Escuela Corporativa: contiene la Oferta de Cursos
Virtuales para fortalecer capacidades institucionales vy la
programacion para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestién-MIPG vy el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante gue, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia de! cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualqguier orientacién o acompanamiento
que se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccién de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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. Radicado No.
MINISTERIO DE EDUCACION 2022-IE-043211

NACIONAL 2022-10-18 03:30:40 p. m.

En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacion
adicional que pueda requerir.

Cordialmente

Firmado digitalmente por;

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
18/10/2022 3:30:45 p. m,

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccidon de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 1. ABC dz la Gestion de 1a Calidad.pptx

2. Estructura organizacional Sub Acceso.pptx

3. Cartilla lideres de proceso- Subdireccion de Acceso.docx

4. Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 Sub Acceso.pptx
5. Circular de reportes. pdf

6. Circular de la escuela corporativa.pdf
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. Radicado No.
MINISTERIO DE EDUCACION 2023-IE-000863

NACIONAL 2023-01-13 01:45:55 p. m.

Bogotd, D.C., 13 de enero de 2023

i Para: Doctora

ALINA GOMEZ MEIJIA

Subdirector Tecnico

Subdireccion de Aseguramiento de la Caltdad

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas desempeno institucional Subdireccién de-
Aseguramiento de la Calidad

Estimada Alina
Cordial saludo,

Desde la Subdireccién de Desarrollo Organizacional (SDO) gueremos
darie una cordial bienvenida al Ministerio de Educacién Nacional y poner a
su disposicidn nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempefio sostenible
de la gestién institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacion del servicio, generando
valor y construyendo confianza”, Para facilitar su liderazgo en los temas
claves para el buen desempefic institucional, hemos preparado una
carpeta magnética con la informacidn que le permitira tener el contexto
general de la gestion administrativa de su area:

1. Documento: ABC de la Gestidn de la Calidad con la informacion
de contextualizacion del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio, los modelos referenciales que lo componen y l0s
procesos definidos para el mismo.

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del ')/()
area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).
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. Radicado No.
MINISTERIO DE EDUCACION 2023-IE-000863

MACIONAL 2023-01-13 01:45:55 p. m.

3. Documento: Cartilla lideres de proceso - Subdirecciéon de
Aseguramiento de la Calidad con la informacién relevante de los
procesos a cargo, incluyendo las alertas y recomendaciones
relevantes.

4. Desempeio Institucional de Subdireccién de Aseguramiento
de la Calidad con corte a septiembre de 2022: Plan de accién
institucional, ejecucién contractual, ejecucion financiera, planes de
mejoramiento, riesgos y cportunidades.

5. Circular de Reportes: contiene las fechas en las que cada
dependencia debe enviar informacion trimestral de su gestién para
el respective seguimiento por parte de la alta direccién.

6. Circular de la Escuela Corporativa: contiene la Oferta de Cursos
Virtuales para fortalecer capacidades institucionales vy la
programacién para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica-
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién-MIPG y el curso de Integridad, a los gque pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados 10s cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccién de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualguier orientacién o acompafamiento
que se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#

Pagina 2 de 3
Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www,mineducacien.gov.co - atencionslciudadano@mineducacion.gov.co

GD-FT-15 W2

»




. Radicado No.
MINISTER!IO DE EDUCACION 2023-IE-000863

NACIONAL 2023-01-13 01:45:55 p. m.

En equipo lograremos una gestiéon innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier solicitud o informacién adicional
que pueda requerir.

Cordlalmente, Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
13/01/2023 1:45:56 p. m.

William Hernan Otalora Cabanzo
Subdirector (E)
Subdireccién de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nambre anexos: 2. Estructura Subdireccidn Aseguramiento.pptx

4. Desempefio-grafica radial 3er trimestre 2022 Sub Aseguramiento,pptx
5. Circular de reportes.pdf

6. Circular de la escuela corporativa.pdf

1. ABC de la Gestidn de la Calidad. pptx

3. Cartilla lideres de proceso - Sub de Aseguramiento de la Calidad ES.docx

Efabord: JOHANNA ATEHORTUA RODRIGUEZ
Aprobd: William Hernan Otalora Cabanzo
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. Radicado No.
MINISTERIO DE ERUCACION 202;_12:?04045302
NACIONAL 2022-10-26 12:40:21 p. m.

Bogota, D.C., 26 de octubre de 2022

Para: Doctora )
ASTRID ELIANA CACERES CARDENAS
Subdirector Técnico
Subdireccién Calidad y Pertinencia Primera Infancia

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas desempefio institucional Subdireccion Calidad y
Pertinencia Primera Infancia

Estimada Astrid Eliana

Cordial saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacidén Nacional y poner a
su disposicién nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempefio sostenible
de la gestion institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacion del servicio, generando
valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempefio
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
que le permitira tener el contexto general de la gestion administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la informacion
de contextualizacién del Sistema Integrado de Gestidén del
Ministerio, los modelos referenciales que lo componen y los

procesos definidos para el mismo. /
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del
area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Pocumento: Cartilla lideres de proceso - Subdireccion
Calidad y Pertinencia Primera Infancia con la informacion
relevarite de los procesos a cargo, incluyendo las alertas y
recamendaciones relevantes.

4. Desempeno Institucional de ia Subdireccién Calidad vy
Pertinencia Primera Infancia con corte a junio de 2022: Plan
de accién institucional, ejecucion contractual, ejecucion financiera,
planes de mejoramiento, riesgos y oportunidades.

5. Circular de Reportes: contiene las fechas en las que cada
dependencia debe enviar informacidn trimestral de su gestién para
el respectivo seguimiento por parte de la alta direccién.

6. Circular de la Escuela Corporativa: contiene la Oferta de Cursos
Virtuales para fortalecer capacidades institucionales vy |la
programacion para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccidn de Desarrollo Organizacional para contar con
ellas como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacidén o acompanamiento
que se requiera, para esto pueden solicitar el acompafamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrolio Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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. Radicado No.
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En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualguier requerimiento o informacion
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

(=

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdirecciéon de Desarrollo Organizacional

Firmado digitalmente par:

MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documentao escanee el codigo QR
26/10/2022 12:40:23 p. m.

Folios: 3

ANexos:

Nombre anexos: 3. Cartitla lideres de proceso- Subdireccién de Calidad de Primera Infancia.docx
. ABC de 2 Gestién de la Calidad. pptx

. Estructura Organizacional Subdireccién Calidad PL.pptx

. Desempefic-grafica radial 2do trimestre 2022 Direccion Primera Infancia.pptx

. Circular de reportes.pdf

. Circular de la escuela corporativa.pdf

(= N I N

Elabord: JOHANNA ATEHORTUA RCQDRIGUEZ
Aprobé: Edna del Pitar Paez Garcia
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2 &
eft  NACIONAL 2022-10-26 10:14:39 a. m.

Bogota, D.C., 26 de octubre de 2022

Para: Doctora
NATALIA VELASCO CASTRILLON
Subdirector Técnico
Subdireccién de Cobertura de Primera Infancia

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccidn temas desempefio institucional Subdireccion de
Cobertura de Primera Infancia.

Estimada Natalia
Cordial saludo,

Desde la Subdirecciéon de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacién Nacional y poner a
su disposicidn nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempefio sostenible
de la gestion institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacion del servicio, generando
valor y construyendo confianza”,

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempefio
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
gue le permitira tener el contexto general de la gestidon administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la informacion
de contextualizacién del Sistema Integrado de Gestidn del
Ministerio, los modelos referenciales que o componen y los
procesos definidos para el mismo.
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del
area a su cargo {Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso - Subdireccion de
Cobertura de Primera Infancia con la informacion relevante de
los procesos a cargo, incluyendo las alertas y recomendaciones
relevantes.

4. Desempeiio Institucional de la Subdireccion de Cobertura de
Primera Infancia con corte a junio de 2022: Plan de accion
institucional, ejecucién contractual, ejecucion financiera, planes de
mejoramiento, riesgos y oportunidades.

5. Circular de Reportes: contiene las fechas en las que cada
dependencia debe enviar informacién trimestral de su gestion para
el respectivo seguimiento por parte de la alta direccion.

6. Circular de la Escuela Corporativa: contiene la Oferta de Cursos
Virtuales para fortalecer capacidades institucionales vy la
programacion para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso -mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdirecciéon de Desarroilo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted vy sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacién o acompafamiento
que se requiera, para esto pueden solicitar el acompafamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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. Radicado No.
MINISTERIO DE EDUCACION 2022-1E-044528

L1y 2
*  NACICNAL 2022-10-26 10:14:39 a. m.

En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacion
adicional que pueda requerir.

Co rdlalmentef Firmada digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documenta escanee el codige QR
26/10/2022 10:14:40 3. m.

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 1. ABC de la Gestidn de la Calidad.pptx

2. Estructura Organizacional Sub Cobertura.pptx

3. Cartilla lideres de proceso- SCPI.docx

4, Desempefio-grafica radial 2do t 2022 DirPrimera [nfancia.pptx
5. Circular de reportes.pdf

6. Circular de la escuela corporativa.pdf

Elaboré: JOHANNA ATEHORTUA RODRIGUEZ
Aprobé: Edna del Pilar Paez Garcia

Pagina 3 de 3

Calle 43 Ne. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bagota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atenclonalcivdadano@mineducacion.gov.co

GD-FT-15 V2




. Radicado No.
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Bogotd, D.C., 12 de diciembre de 2022

Para: Doctor )
CESAR AUGUSTO RINCON VICENTES
Subdirector Técnico
Subdirecciéon de Contratacion

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas desempeno institucional Subdireccién de
Contratacion

Estimada Cesar Augusto
Cordial saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacion Nacional y poner a
su disposicidon nuestra oferta de valor: "Impulsar el desempefio sostenible
de la gestion institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacién del servicio, generando
valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempeno
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
que le permitira tener el contexto general de la gestién administrativa de
Su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la informacion
de contextualizacién del Sistema Integrade de Gestion del
Ministerio, los modelos referenciales que lo componen y los
procesos definidos para el mismo.
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del
area a su cargo {Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso - Subdireccion de
Contratacion con la informacion relevante de los procesos a cargo,
incluyendo las alertas y recomendaciones relevantes.

4. Desempeino Institucional de Subdireccion de Contratacién
con corte a junio de 2022: Plan de accion institucional, ejecucion
contractual, ejecucion financiera, planes de mejoramiento, riesgos y
oportunidades.

5. Circular de Reportes: contiene las fechas en las gue cada
dependencia debe enviar informacion trimestral de su gestion para
el respectivo seguimiento por parte de la alta direccién.

6. Circular de la Escuela Corporativa: contiene la Oferta de Cursos
Virtuales para fortalecer capacidades institucionales y la
programacion para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG vy el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las persanas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccién de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos coma evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacion o acompafamiento
que se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a traves de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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. Radicado No.
W MINISTERIO DE EDUCACION 2022-IE-050301

NACIONAL 2022-12-12 12:02:35 p. m.

En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacién
adicional que pueda requerir. '

Cordlalmente! Firmada digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el cédigo QR -
12/12/2022 12:02:39 p. m.

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccidon de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexes:

Nombre anexos: 2. Estructura Subdireccién de Contratacidn.pptx -

5. Circular de reportes.pdf g

1. ABC de la Gestion de la Calidad.pptx

3. Cartilla lideres de proceso - Sub de Contratacion.docx v
4, Desempefio Shdireccidén de Contratacidn 3er trimestre 2022.pptx v
6. Circular de la escuela corporativa.pdf ,1;3

Elabora: JOHANNA ATEHORTUA RODRIGUEZ \q/
Aprobé: Edna del Pilar Paez Garcia rl;
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NACIONAL 2022-10-18 03:32:22 p. m.

Bogota, D.C., 18 de octubre de 2022

Para: Doctora
LADY MARCELA CASCAVITA
Subdirector Técnico
Subdireccidén de Fomento de Competencias

Eje temaético: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas desempefio institucional Subdireccion de
Fomento de Competencias.

Estimada Lady Marcela
Cordial saiudo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educaciéon Nacional y poner a
su disposicién nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempeio sostenible
de la gestion institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacidn del servicio, generando
valor y construyendo confianza”. |

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempeno
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacién
que le permitird tener el contexto general de la gestion administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la informacion
de contextualizacion del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio, los modelos referenciales que lo componen y los
procesos definidos para el mismo.

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabhajo del

area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022). & N
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3. Documenta: Cartilla lideres de proceso - Subdireccion de
Fomento de Competencias con la informacién relevante de los
procesos a carqgo, inciuyendo las alertas y recomendaciones
relevantes.

4. Desempeiio Institucional de Subdireccion de Fomento de
Competencias con corte a junio de 2022: Plan de accidn
institucional, ejecucion contractual, ejecucion financiera, planes de
mejoramiento, riesgos y oportunidades.

5. Circufar de Reportes: contiene las fechas en las que cada
dependencia debe enviar informacion trimestral de su gestion para
el respectivo seguimiento por parte de la alta direccion.

6. Circular de ia Escuela Corporativa: contiene la Oferta de Cursos
Virtuales para fortalecer capacidades institucionales vy la
programacion para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccién de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este reqguisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacion o acompafiamiento
que se requiera, para esto pueden solicitar el acompafnamiento a traveés de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrollo Qrganizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#

Pagina 2 de 3

Callz 43 No, 57 - 14 Centro Administrative Macional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalcivdadano@mineducacion.gov.co

GD-FT-15 v2




Radicado No.
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NACIONAL 2022-10-18 03:32:22 p. m.

En equipo lograremos una gestidn innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacidn
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO OE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento ascanee el cadige QR
18/168/2022 3:32:29p. m.

| Edna del Pilar Paez Garcia
| Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrolio Organizacionai

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 1. ABC de la Gestion de la Calidad.pptx

2. Estructura Organizacional Subdireccion Fomento.pptx

4. Desempefio grafica radial 2do trimestre 2022 Subd Fomento.pptx
3. Cartilla lideres de proceso 5. Formento de Competencias.docx

5. Circulas de reportes_pdf

6. Circula- de la escuela corporativa.pdf
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Bogota, D.C., 2 de noviembre de 2022

Para: Doctor
ACXAN DUQUE GAMEZ
Subdirector Téchico
Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas desempefio institucional Subdireccién de
Inspeccion y Vigilancia.

Estimado Acxan
Cordial saludo,

Desde la Subdireccién de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacién Nacional y poner a
su disposicion nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempeno sostenible
de la gestion institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacién del servicio, generando
valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempeno
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
que le permitira tener el contexto general de la gestion administrativa de
su area.

1. Documento: ABC de la Gestidn de la Calidad con la informacion
de contextualizacion del Sistema Integrado de Gestién del
Ministerio, los modelos referenciales que lo componen y los S
procesos definidos para el mismo. \ JS\
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del
area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso - Subdireccion de
Inspecciéon y Vigilancia con la informacidon relevante de los
procesos a cargo, incluyendo las alertas y recomendaciones
relevantes. " .

4, Desempefio Institucional de la Subdireccion de Inspeccion y
Vigilancia con corte a junio de 2022: Plan de accion
institucional, ejecucion contractual, ejecucion financiera, planes de
mejoramiento, riesgos y oportunidades.

5. Circular de Reportes: contiene las fechas en las que cada
dependencia debe enviar informacidn trimestral de su gestién para
el respectivo seguimiento por parte de la alta direccion.

6, Circular de la Escuela Corporativa: contiene la Oferta de Cursos
Virtuales para fortalecer capacidades institucionales y la
programacion para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modele Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante gue, una vez finalizados los cursos, jos certificados sean
enviados a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted vy sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacion 0 acompafamiento
que se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccién de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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En equipo lograremos una gestidon innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiente o informacidn
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrolio Organizacional

Firmado digitalmente por:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
271172022 4:59:23 p. m.

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 2. Estructura Subdireccipon Inspeccidn y Vigilancia.pptx
3. Cartilla lideres de proceso - Sub de Inspeccion y Vigilancia.docx

4, Desempefic-grafica radial 2do trimestre 2022 Sub IyV.pptx

5. Circular de reportes.pdf

1. ABC de la Gestién de la Calidad.pptx

6. Circular de la escuela corporativa. pdf

Elaboro: I0HANMNA ATEHORTUA RODRIGUEZ
Aprobd: Edna del Pilar Paez Garcia
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MINISTERIO DE EDUCACION 2022-IE-043203
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Bogotd, D.C., 18 de octubre de 2022

Para: Doctora
NATALIA SANCHEZ MARTINEZ
Subdirector Técnico
Subdireccion de Permanencia

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Inducciéon temas desempefio institucional Subdireccion de
Permanencia

Estimada Natalia
Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional {SDQ) queremos darle una
cordial bienvenida al Ministerio de Educacién Nacional y poner a su disposicidon
nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempeno sostenible de la gestidn
institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por medio de modelos,
estrategias, metodologias y préacticas innovadoras, que promuevan la efectividad
en la prestacién del servicio, generando valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempefio
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacién que le
permitird tener el contexto general de la gestion administrativa de su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la informacion de
contextualizacion del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio, los
modelos referenciales que lo componen y los procesos definidos para el
mismao.

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del drea a
su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso Subdireccion de
Permanencia con la informacién relevante de los procesos a cargo,
incluyendo las alertas y recomendaciones relevantes. -
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4, Desempefio Institucional de Subdireccion de Permanencia con
corte a junio de 2022: Plan de accion institucional, ejecucién
contractual, ejecucidn financiera, planes de mejoramiento, riesgos y
oportunidades.

5. Circular de Reporties: contiene las fechas en las que cada dependencia
debe enviar informacién trimestral de su gestidon para el respectivo
seguimiento por parte de la alta direccion.

6. Circular de ia Escuela Corporativa: contiene la Oferta de Cursos
Virtuales para fortalecer capacidades institucionales y la programacion
para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP
tiene disponible fos cursos virtuales del Modelo Integrado de Planeacidon y
Gestidn-MIPG vy el curso de Integridad, a los que pueden acceder usted y las
personas que hayan ingresado recientemente a su equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean enviados
a la Subdireccién de Desarrollo Organizacional para contar con ellos como
evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la SDO
como enlace para atender cualquier orientacién o acompafiamiento que se
requiera, para esto pueden solicitar el acompafamiento a través de la mesa de
ayuda de la Subdireccién de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#

En equipo lograremas una gestion innovadora para transformar el servicio.
Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacion adicional que pueda
requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por;

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
18/16/2022 2:59:37 p. m.

Subdirector Técnico

Subdireccion de Desarrollo Organizacional
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Bogotd, D.C., 3 de enero de 2023

Para: Doctora
SINDEY CAROLINA BERNAL VILLAMARIN
Subdirector Técnico
Subdireccidn de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Inducciéon temas desempefio institucional Subdireccidén de
Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa

Estimada Sindey Carolina
Cordial saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacién Nacional y poner a
su disposicidn nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempefio sostenible
de la gestidon institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
gue promuevan la efectividad en la prestacion del servicio, generando
valor y construyendo confianza”. Para facilitar su liderazgo en los temas
claves para el buen desempefo institucional, hemos preparado una
carpeta magnética con la informacién que le permitird tener el contexto
general de la gestion administrativa de su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la
informacién de contextualizaciéon del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio, los modelos referenciales que lo
componen y los procesos definidos para el mismo,

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo
del area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).
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3. Documento: Cartilla lideres de proceso - Subdireccién
de Referentes y Evaluacién de la Calidad Educativa con
la informacidn relevante de los procesos a cargo, incluyendo
las alertas y recomendaciones relevantes.

4. Desempeio Institucional de Subdireccion de
Referentes vy Evaluacion de la Calidad Educativa con
corte a septiembre de 2022: Plan de accién institucional,
gjecucién  contractual, ejecucidn financiera, planes de
mejoramiento, riesgos y oportunidades.

5. Circular de Reportes: contiene las fechas en las que cada
dependencia debe enviar informacién trimestral de su gestion
para el respectivo seguimiento por parte de la alta direccion,

6. Circular de la Escuela Corporativa: contiene la Oferta de
Cursos Virtuales para fortalecer capacidades institucionales y
la programacion para cada dependencia.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica-
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccidon de Desarrolio Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientaciéon o acompafamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccidon de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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MINISTERIO DE EDUCACION
NACIGNAL

Radicado No.
2023-IE-000065

2023-01-03 02:21:17 p. m,

En equipo lograremos una gestidn innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier solicitud o informacidn adicional

que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente per;
MINISTERIO BEJIUCACION NACIONAL
Para validar

documen
3/01/202

William Hernan Otalora Cabanzo
Subdirector (E)
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 1, ABC de la Gestidn de fa Calidad.pptx

. Estructura Organizacional Direccion Subdireccién Refrentes.ppix

. Cartilla lideres de proceso S. Referentes y Evaluacion.docx

. Circular de reportes.pdf

. Circular de la escuela corporativa.pdf

. Desempefio-gréfica radial 3er trimestre 2022 Sub Referentes.pptx

£ O W

Elabord: JOHANNA ATEHORTUA RODRIGUEZ
Aprobd: William Hernan Dtalora Cabanzo
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Bogotd, D.C., 16 de septiembre de 2022

Para: Doctora
LUISA FERNANDA PARRA NORATO
Subdirector Técnico
Subdireccidon de Talento Humano

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas Desempefo institucional Subdireccion de Talento
Humano

Estimada Luisa Fernanda

Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacion Nacional y poner a
su disposicidon nuestra oferta de valor:

“Impulsar el desempefio sostenible de la gestion institucional y de las
Entidades Adscritas y Vinculadas, por medio de modelos, estrategias,
metodologias y practicas innovadoras, que promuevan la efectividad en la
prestacion del servicio, generando valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempefio
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacién
que le permitira tener el contexto general de la gestion administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la
informacion de contextualizacion del Sistema Integrado de
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Gestién del Ministerio, los modelos referenciales que lo
componen y los procesos definidos para el mismo.

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo
del area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso Subdireccion de
Talento Humano con la informacion relevante de los
procesos a cargo, incluyendo las politicas de gestién vy
desempeio a cargo ademas de las alertas del proceso.

4. Desempeio Institucional de la Subdireccion con corte a
junio de 2022: Plan de accién institucional, ejecucién
contractual, ejecucién financiera, planes de mejoramiento,
riesgos, indicadores y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacidon y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdirecciéon de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacion o acompafiamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrollo Organizacional

https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacién
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
”j 16/09/2022 3:33:53 p. m.

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 1. ABC de la Gestion de la Calidad.pptx

4. Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022_Subdireccién TH.pptx
2. Estructura Organizacional Subdireccidon de Talento Humano.pptx
Cartilla lideres de proceso- Sub. de Talento Humano .docx

Elabord: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprobé: Edna del Pilar Paez Garcia
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Bogotd, D.C., 14 de septiembre de 2022

Para: Docto,ra
MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO
Subdirector Técnico
Subdireccidon de Recursos Humanos del Sector Educacion

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas Desempefio institucional Subdireccion de
Recursos Humanos del Sector

Estimada Maria Fernanda

Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacion Nacional y poner a
su disposicidon nuestra oferta de valor:

"Impulsar el desempefio sostenible de la gestion institucional y de las
Entidades Adscritas y Vinculadas, por medio de modelos, estrategias,
metodologias y practicas innovadoras, que promuevan la efectividad en la
prestacion del servicio, generando valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempefio
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacién
que le permitira tener el contexto general de la gestion administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la
informacion de contextualizacion del Sistema Integrado de
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Gestién del Ministerio, los modelos referenciales que lo
componen y los procesos definidos para el mismo.

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo
del area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso Subdireccion de
Recursos Humanos del Sector con la informacién relevante
de los procesos a cargo, incluyendo las alertas vy
recomendaciones de la SDO.

4. Desempeio Institucional de la Subdireccion con corte a
junio de 2022: Plan de accién institucional, ejecucién
contractual, ejecucién financiera, planes de mejoramiento,
riesgos, PSNC y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdirecciéon de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacion o acompafiamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrollo Organizacional

https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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En equipo lograremos una gestién innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacién
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
”j 14/09/2022 10:29:32 a. m.

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: Cartilla lideres de proceso- Sub. de Recursos Humanos del sector.docx
Estructura Organizacional Subdireccion RHS.pptx

ABC de la Gestidn de la Calidad.pptx

Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 Subdireccion RHS.pptx

Elaboré: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprob6: Edna del Pilar Paez Garcia
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Bogotd, D.C., 14 de septiembre de 2022

Para: Doctora ) )
NOHELIA MARTINEZ HERNANDEZ
Subdirector Técnico
Subdireccién de Monitoreo y Control

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Estimada Nohelia

Cordial SaludoInduccidon temas Desempeno institucional Subdireccidon de
Monitoreo y Control

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacién Nacional y poner a
su disposicidon nuestra oferta de valor:

"Impulsar el desempefio sostenible de la gestion institucional y de las
Entidades Adscritas y Vinculadas, por medio de modelos, estrategias,
metodologias y practicas innovadoras, que promuevan la efectividad en la
prestacion del servicio, generando valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempeno
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
que le permitira tener el contexto general de la gestion administrativa de
Ssu area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la
informacion de contextualizacion del Sistema Integrado de
Gestién del Ministerio, los modelos referenciales que lo
componen y los procesos definidos para el mismo.
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo
del area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso Subdireccion de
Monitoreo y Control con la informacion relevante de los
procesos a cargo, incluyendo las alertas y recomendaciones
relevantes.

4. Desempeio Institucional de la Subdireccion con corte a
junio de 2022: Plan de accién institucional, ejecucién
contractual, ejecucién financiera, planes de mejoramiento,
riesgos y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdirecciéon de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacién o acompafiamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#

En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacién
adicional que pueda requerir.
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Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este

documento escanee el codigo QR

14/09/2022 10:31:03 a. m.
\ AL l\‘

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 Subdireccion MyC.pptx
ABC de la Gestion de la Calidad.pptx

Cartilla lideres de proceso - Sub de Monitoreo y Control.docx

Estructura Organizacional Subdireccién Monitoreo y Control.pptx

Elaboré: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprob6: Edna del Pilar Paez Garcia
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Bogotd, D.C., 14 de septiembre de 2022

Para: Doctor )
JAVIER EDUARDO BARON CABRA
Subdirector Tecnico
Subdireccidon de Fortalecimiento Institucional

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas Desempefo institucional Subdireccion
Fortalecimiento Institucional

Estimado Javier

Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacion Nacional y poner a
su disposicidon nuestra oferta de valor:

"Impulsar el desempefio sostenible de la gestion institucional y de las
Entidades Adscritas y Vinculadas, por medio de modelos, estrategias,
metodologias y practicas innovadoras, que promuevan la efectividad en la
prestacion del servicio, generando valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempefio
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacién
que le permitira tener el contexto general de la gestion administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la
informacion de contextualizacion del Sistema Integrado de

Pagina 1 de 3

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

GD-FT-15 V2




: Radicado No.
_a; MINISTERIO DE EDUCACION 2022-IE-038875

¥s/  NACIONAL 2022-09-14 10:30:14 a. m.

Gestién del Ministerio, los modelos referenciales que lo
componen y los procesos definidos para el mismo.

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo
del area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional con la informacion relevante
de los procesos a cargo, incluyendo las alertas vy
recomendaciones de la SDO.

4. Desempeio Institucional de la Subdireccion con corte a
junio de 2022: Plan de accién institucional, ejecucién
contractual, ejecucién financiera, planes de mejoramiento,
riesgos, PSNC y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo. Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacién o acompafamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccién de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacién
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
”j 14/09/2022 10:30:22 a. m.

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 Subdireccion Fort Inst.pptx
Cartilla lideres de proceso - Sub de Fortalecimiento Institucional.docx

Estructura Organizacional Subdireccién de Fortalecimiento Institucional.pptx

ABC de la Gestidn de la Calidad.pptx

Elaboré: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprob6: Edna del Pilar Paez Garcia
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Johanna Atehortua Rodriguez

De: Lina Mercedes Duran Martinez

Enviado el: jueves, 19 de enero de 2023 11:13 a. m.

Para: Freddy Abelardo Forero Gomez

cc: Farid Barrera Molina; Johanna Atehortua Rodriguez

Asunto: Induccién temas desempefio institucional-Subdireccion de Desarrollo Organizacional
Datos adjuntos: Subdireccion de Desarrollo Organizacional.zip

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

Estimado Jefe
Cordial saludo,

Desde la Subdireccién de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos darle una cordial
bienvenida al Ministerio de Educacion Nacional y poner a su disposicion nuestra oferta de
valor: “Impulsar el desempefio sostenible de la gestion institucional y de las Entidades
Adscritas y Vinculadas, por medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas
innovadoras, que promuevan la efectividad en la prestacidon del servicio, generando valor
y construyendo confianza”. Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen
desempeiio institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informaciéon que
le permitira tener el contexto general de la gestidn administrativa de su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la informacién de
contextualizacidon del Sistema Integrado de Gestién del Ministerio, los modelos
referenciales que lo componen y los procesos definidos para el mismo.

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del drea a su
cargo (Corte: diciembre de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso - Subdireccion de Desarrollo
Organizacional con la informacidon relevante de los procesos a cargo,
incluyendo las alertas y recomendaciones relevantes.

4. Desempeifio Institucional de Ila Subdireccion de desarrollo
organizacional con corte a septiembre de 2022: Plan de accién
institucional, ejecucidn contractual, ejecucién financiera, planes de
mejoramiento, riesgos y oportunidades.

5. Circular de Reportes: contiene las fechas en las que cada dependencia debe
enviar informacion trimestral de su gestidn para el respectivo seguimiento por
parte de la alta direccion para la vigencia 2022



6. Circular de la Escuela Corporativa: contiene la Oferta de Cursos Virtuales
para fortalecer capacidades institucionales y la programacion para cada
dependencia para la vigencia 2022

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP tiene
disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién-MIPG vy el
curso de Integridad, a los que pueden acceder usted y las personas que hayan ingresado
recientemente a su equipo.

Los mencionados CuUrsos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean enviados a la
Subdireccién de Desarrollo Organizacional para contar con ellos como evidencia del
cumplimiento de este requisito, al momento de diligenciar FURAG.

Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacidn adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Farid y Lina
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Bogotd, D.C., 16 de septiembre de 2022

Para: Doctora )
ELIANA YANIRA MENDIETA CALDERON
Subdirector Técnico
Subdireccidon de Apoyo a la Gestion de las IES

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas Desempefio institucional Subdireccién de Apoyo
a las IES

Estimada Eliana

Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacion Nacional y poner a
su disposicidon nuestra oferta de valor:

"Impulsar el desempefio sostenible de la gestion institucional y de las
Entidades Adscritas y Vinculadas, por medio de modelos, estrategias,
metodologias y practicas innovadoras, que promuevan la efectividad en la
prestacion del servicio, generando valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempefio
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacién
que le permitira tener el contexto general de la gestion administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la
informacion de contextualizacion del Sistema Integrado de
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Gestién del Ministerio, los modelos referenciales que lo
componen y los procesos definidos para el mismo.

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo
del area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso Subdireccion de
Apoyo a la Gestion de las IES con la informacion relevante
de los procesos a cargo, incluyendo las alertas vy
recomendaciones relevantes.

4. Desempeio Institucional de la Subdireccion con corte a
junio de 2022: Plan de accién institucional, ejecucién
contractual, ejecucién financiera, planes de mejoramiento,
riesgos, PSNC y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacidon y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo. Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacién o acompafamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccién de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacién
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
"’ﬁ 16/09/2022 12:53:47 p. m.

V\‘\/ \

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3
Anexos:

Nombre anexos: 1. ABC de la Gestidon de la Calidad.pptx

2. Estructura Organizacional Subdireccion Ap a las IES.pptx

3. Cartilla lideres de proceso- Sub. de Apoyo a las IES.docx

4. Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 Sub de Apoyo a las IES.pptx

Elaboré: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprob6: Edna del Pilar Paez Garcia
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Radicado No.

¥ MINISTERIO DE EDUCACION 2022-IE-041999
57 NAcIONAL 2022-10-03 05:11:53 p. m.

Bogotd, D.C., 3 de octubre de 2022

Para: Doctora ) ) )
CONSTANZA MARIA ENGATIVA RODRIGUEZ
Jefe
Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas Desempeiio institucional Oficina Asesora de
Tecnologia y Sistemas de Informacién

Estimada Constanza
Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacion Nacional y poner a
su disposicion nuestra oferta de valor: "Impulsar el desempefo sostenible
de la gestion institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
qgue promuevan la efectividad en la prestacion del servicio, generando
valor y construyendo confianza”

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempefio
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
gue le permitira tener el contexto general de la gestién administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la informacion
de contextualizacion del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio, los modelos referenciales que lo componen y los
procesos definidos para el mismo.
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del
area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso-Oficina Asesora de
Tecnologia y Sistemas de Informacion con la informacion
relevante del proceso a cargo incluyendo las responsabilidades
asociadas a las politicas lideradas dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG.

4. Desempeiio Institucional de la Oficina Asesora de Tecnologia
y Sistemas de Informacion con corte a junio de 2022: Plan de
accion institucional, ejecuciéon contractual, ejecucion financiera,
planes de mejoramiento, indicadores, riesgos y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo. Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacion o acompafamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccién de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#

En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio.
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Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacion
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el cédigo QR
”ﬁ 3/10/2022 5:11:56 p. m.

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 2. Estructura Organizacional Oficina de Tecnologia.pptx
4. Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 OTSI.pptx

1. ABC de la Gestion de la Calidad.pptx

3. Cartilla lideres de proceso Oficina de Tecnologia.docx

Elaboré: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprob6: Edna del Pilar Paez Garcia
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Bogotd, D.C., 12 de septiembre de 2022

Para: Doctor
ALEJANDRO BOTERO VALENCIA
Jefe de Oficina
Oficina Asesora Juridica

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccién temas Desempeno institucional Oficina Asesora Juridica

Estimado Alejandro
Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacién Nacional y poner a
su disposicidén nuestra oferta de valor:

"Impulsar el desempefio sostenible de Ila gestion
institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas
innovadoras, que promuevan la efectividad en la prestacion
del servicio, generando valor y construyendo confianza”

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempeno
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
que le permitira tener el contexto general de la gestion administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la informacion
de contextualizacion del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio, los modelos referenciales que lo componen y los
procesos definidos para el mismo.
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del
area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso-Oficina Asesora
Juridica con la informacién relevante del proceso a cargo
incluyendo las responsabilidades asociadas a las politicas lideradas
dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.

4. Desempeiio Institucional de la Oficina Asesora Juridica con
corte a junio de 2022: Plan de accién institucional, ejecucién
contractual, ejecucidn financiera, planes de mejoramiento,
indicadores, riesgos y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacién o acompafiamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#

En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio.

Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacion adicional que
pueda requerir.
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Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este

documento escanee el codigo QR

12/09/2022 11:53:22 a. m.
\ AL l\‘

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 1. ABC de la Gestion de la Calidad.pptx

2. Estructura Organizacional Oficina Asesora Juridica.pptx

4. Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 OAJ.pptx

3. Cartilla lideres de proceso-Oficina Asesora de Juridica.docx

Elaboré: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprob6: Edna del Pilar Paez Garcia
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Bogotd, D.C., 20 de septiembre de 2022

Para: Doctor ) )
LUCAS ERNESTO GUTIERREZ MARTINEZ
Jefe
Oficina Asesora Planeacion Finanzas

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas Desempeiio institucional Oficina Asesora de
Planeacién

Estimado
Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacion Nacional y poner a
su disposicidn nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempefio sostenible
de la gestion institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacidon del servicio, generando
valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempefo
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
gue le permitira tener el contexto general de la gestién administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la
informacion de contextualizacion del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio, los modelos referenciales que lo
componen y los procesos definidos para el mismo.
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo
del area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso Planeacion con
la informacién relevante de los procesos a cargo, incluyendo
las alertas y recomendaciones relevantes.

4. Desempeio Institucional de la Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas con corte a junio de 2022: Plan de
accién institucional, ejecuciédn contractual, ejecucion
financiera, planes de mejoramiento, riesgos y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacién o acompafamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccién de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacién
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este

documento escanee el codigo QR

20/09/2022 6:49:00 p. m.
\ (-

VW&

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3
Anexos:

Nombre anexos: 3. Cartilla lideres de proceso-Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas.docx
1. ABC de la Gestion de la Calidad.pptx

4. Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 Oficina de Planeacion.pptx

2. Estructura Organizacional Oficina Asesora Planeacidn.pptx

Elabord: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprobé: Edna del Pilar Paez Garcia
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Bogotd, D.C., 20 de septiembre de 2022

Para: Doctor
ALEXANDER PINILLA MUNOZ
Jefe
Oficina Asesora de Comunicaciones

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Inducciéon temas desempefio institucional Oficina Asesora de
Comunicaciones

Estimado Alexander
Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacion Nacional y poner a
su disposicidn nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempefio sostenible
de la gestion institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacidon del servicio, generando
valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempefo
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
gue le permitira tener el contexto general de la gestién administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la
informacion de contextualizacion del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio, los modelos referenciales que lo
componen y los procesos definidos para el mismo.
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo
del area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso Gestion de
Comunicaciones con la informacion relevante de los
procesos a cargo, incluyendo las alertas y recomendaciones
relevantes.

4. Desempeno Institucional de Oficina Asesora de
Comunicaciones con corte a junio de 2022: Plan de
accion institucional, ejecucién contractual, ejecucién
financiera, planes de mejoramiento, riesgos y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccién de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacién o acompafamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccién de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacién
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
"’ﬁ 20/09/2022 6:47:58 p. m.

V\‘\/ \

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3
Anexos:

Nombre anexos: 2. Estructura Organizacional Oficina de Comunicaciones.pptx
4. Cartilla lideres de proceso-Oficina Asesora de Comunicaciones.docx

1. ABC de la Gestion de la Calidad.pptx

4. Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 OAC.pptx

Elaboré: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprob6: Edna del Pilar Paez Garcia
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Bogotd, D.C., 14 de septiembre de 2022

Para: Doctor
CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ
Director Técnico
Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Induccion temas Desempefio institucional Direccién de
Fortalecimiento a la Gestién Territorial

Estimado Carlos Arturo
Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacién Nacional y poner a
su disposicidn nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempefio sostenible
de la gestion institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacidon del servicio, generando
valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempeno
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
gue le permitira tener el contexto general de la gestién administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la
informacion de contextualizacion del Sistema Integrado de
Gestién del Ministerio, los modelos referenciales que lo
componen y los procesos definidos para el mismo.
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo
del area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso Direccion de
Calidad Fortalecimiento a la Gestion territorial con la
informacion relevante de los procesos a cargo, incluyendo las
alertas y recomendaciones del area.

4. Desempeino Institucional de la Direccion con corte a
junio de 2022: Plan de accién institucional, ejecucién
contractual, ejecucion financiera, planes de mejoramiento,
riesgos y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdirecciéon de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacién o acompafamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccién de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#
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En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacién
adicional que pueda requerir.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
"’ﬁ 14/09/2022 10:31:43 a. m.

V\‘\/ \

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3
Anexos:

Nombre anexos: ABC de la Gestion de la Calidad.pptx

Cartilla lideres de proceso- D. Fortalecimiento a la gestidn Territorial.docx
Desempefio-gréfica radial 2do trimestre 2022 Direccién Fortalecimiento.pptx
Estructura Organizacional Direccion de Fortalecimiento.pptx

Elaboré: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprob6: Edna del Pilar Paez Garcia
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Bogotd, D.C., 15 de septiembre de 2022

Para: Doctora )
ANA MARIA PENUELA POVEDA
Director Técnico
Direccion de Primera Infancia

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Inducciéon temas Desempefio institucional Direccion de Primera
Infancia

Estimada Ana Maria
Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacién Nacional y poner a
su disposicidon nuestra oferta de valor:

"Impulsar el desempefio sostenible de la gestion institucional y de las
Entidades Adscritas y Vinculadas, por medio de modelos, estrategias,
metodologias y practicas innovadoras, que promuevan la efectividad en la
prestacion del servicio, generando valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempeno
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacién
gue le permitira tener el contexto general de la gestién administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la
informacion de contextualizacion del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio, los modelos referenciales que lo
componen y los procesos definidos para el mismo.
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2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo
del area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).

3. Documento: Cartilla lideres de proceso Direccion de
Primera Infancia con la informacion relevante de los
procesos a cargo, incluyendo las alertas y recomendaciones
relevantes.

4. Desempeno Institucional de la Direccion con corte a
junio de 2022: Plan de accién institucional, ejecucién
contractual, ejecucién financiera, planes de mejoramiento,
riesgos y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdirecciéon de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacién o acompafiamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#

En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacién
adicional que pueda requerir.
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Cordialmente,

Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
15/09/2022 10:02:23 a. m.

| A AL I\‘

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 2. Estructura Organizacional Dir Primera Infancia y Subdirecciones.pptx
3. Cartilla lideres de proceso- Direccidon de Primera Infancia.docx

4. Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 Direccion Primera Infancia.pptx

Elaboro: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprob6: Edna del Pilar Paez Garcia
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Bogotd, D.C., 14 de septiembre de 2022

Para: Doctor
JOSE IGNACIO MORALES HUETIO
Director Técnico
Direccion de Calidad Para la Educacion Superior

Eje tematico: SOLICITUDES INTERNAS GENERALES

Asunto:Inducciéon temas Desempefio institucional Direccion de Calidad
Educacidon Superior

Estimado Jose Ignacio
Cordial Saludo,

Desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional (SDO) queremos
darle una cordial bienvenida al Ministerio de Educacién Nacional y poner a
su disposicidn nuestra oferta de valor: “Impulsar el desempefio sostenible
de la gestion institucional y de las Entidades Adscritas y Vinculadas, por
medio de modelos, estrategias, metodologias y practicas innovadoras,
que promuevan la efectividad en la prestacidon del servicio, generando
valor y construyendo confianza”.

Para facilitar su liderazgo en los temas claves para el buen desempefo
institucional, hemos preparado una carpeta magnética con la informacion
gue le permitira tener el contexto general de la gestién administrativa de
su area:

1. Documento: ABC de la Gestion de la Calidad con la informacion
de contextualizacion del Sistema Integrado de Gestién del
Ministerio, los modelos referenciales que lo componen y los
procesos definidos para el mismo.

2. Estructura organizacional y Grupos Internos de Trabajo del
area a su cargo (Corte: septiembre 1 de 2022).
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3. Documento: Cartilla lideres de proceso Direccion de Calidad
de Educacidon Superior con la informacién relevante de los
procesos a cargo, incluyendo las alertas y recomendaciones
relevantes.

4. Desempeiio Institucional de Direcciéon con corte a junio de
2022: Plan de accion institucional, ejecucidn contractual, ejecucion
financiera, planes de mejoramiento, riesgos y oportunidades.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP tiene disponible los cursos virtuales del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion-MIPG y el curso de Integridad, a los que pueden
acceder usted y las personas que hayan ingresado recientemente a su
equipo. Los mencionados cursos se encuentran en los siguientes enlaces
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg y
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Es importante que, una vez finalizados los cursos, los certificados sean
enviados a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional para contar con
ellos como evidencia del cumplimiento de este requisito, al momento de
diligenciar FURAG.

Finalmente, usted y sus colaboradores cuentan con un profesional de la
SDO como enlace para atender cualquier orientacion o acompafiamiento
gue se requiera, para esto pueden solicitar el acompafiamiento a través de
la mesa de ayuda de la Subdireccion de desarrollo Organizacional
https://sig.mineducacion.gov.co/portal/index.php#

En equipo lograremos una gestion innovadora para transformar el
servicio. Quedamos atentos a cualquier requerimiento o informacion
adicional que pueda requerir.
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Cordialmente,

Firmado digitalmente por:
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
'_’j 14/09/2022 10:32:53 a. m.

Edna del Pilar Paez Garcia
Subdirector Técnico
Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Folios: 3

Anexos:

Nombre anexos: 4. Desempefio-grafica radial 2do trimestre 2022 Direccion de Calidad de ES.pptx
2. Estructura Organizacional Direccion de Calidad ES.pptx

3. Cartilla lideres de proceso - Dir de calidad para la educacion superior.docx

1. ABC de la Gestion de la Calidad.pptx

Elaboré: LINA MERCEDES DURAN MARTINEZ
Aprob6: Edna del Pilar Paez Garcia
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