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INFORME PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2022

De acuerdo con la construccion del PAI, para la vigencia 2022, a continuacién, se relacionan los siete
(7) indicadores de la Subdireccion de Talento Humano y su respectivo avance con corte a diciembre de
2022:

Porcentaje de avance de la actualizacion de informacion de los Bimestral 100% 100%
servidores y de la planta de personal en SIGEP ||

Porcentaje de provision de la planta de personal del Ministerio de Mensual 87% 88%
Educacion Nacional

Porcentaje de competencias identificadas como criticas para el

cumplimiento de las metas estratégicas del Ministerio Anual 10 0
Porcentaje de avance en la ejecucion del Plan de Bienestar e Mensual 100% 96%
Incentivos

Porcentaje de la planta de personal del Ministerio en modalidad Anual 16% 26%
de teletrabajo suplementario

Porcentaje de avance en la ejecucion del Plan de Seguridad y Mensual 100% 100%
Salud en el Trabajo

Porcentaje de avance en la ejecucion del Plan de Capacitacion Mensual 100% 95%
del Ministerio

De acuerdo con la informacién presentada, de los indicadores POA empleados para medir el avance y
cumplimiento del plan Estratégico de Talento Humano, sélo dos se evidenciaron bajo la meta: Plan de bienestar

e incentivos y Plan institucional de capacitacion, debido a las siguientes razones:

e Plan de Bienestar e Incentivos: Se desarrollaron todas las actividades planeadas, sin embargo, las
clases de danzas empezaron un mes después de lo programado, y sélo se realizé un torneo de bolos
debido a la disponibilidad de concursantes.

¢ Plan Institucional de Capacitacion: No fue posible desarrollar la capacitacion en atencién al ciudadano
debido a que la cantidad de servidores inscritos no alcanzé el minimo exigido por el proveedor del

Curso.

Asi mismo, es importante sefialar el cumplimiento del indicador de teletrabajo, dado que, se ubicé 1° puntos

sobre la meta estimada. Con corte a 30 de diciembre de 2022, el Ministerio de Educacién Nacional cuenta con
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200 funcionarios en la modalidad de teletrabajo de los cuales 156 pertenecen a la modalidad suplementario y

44 a la modalidad de teletrabajo autbnomo, distribuidos asi:

MODALIDAD DE TELETRABAJO Fgﬁclzv:gmﬁgs
SUPLEMENTARIO 156
AUTONOMO 44
TOTAL FUNCIONARIOS 200
NUMERO DE DIAS DE TELETRABAJO Fl’;‘#g:gﬁglggs
PENDIENTE DE CONCERTAR DIAS 1
2 DIAS 34
3 DIAS 121
5 DIAS 44
TOTAL FUNCIONARIOS 200

Fuente: Subdireccién de Talento Humano corte 30 de diciembre de 2022

Finalmente, cabe sefalar que, para el afio 2022 no se evidenciaron competencias criticas en evaluacién del

desempefio.
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