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ESTANDARES MiINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cIcLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR fTem DEL LA EMPRESA
PORCENTUAL CUMPLE NO CUMPLE | NO APLICA s
ESTANDAR TOTALMENTE CONTRATANTE
1.1.1 HResponsable del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo 5G-55T
1.1.7 Responsabllidades en ! Sistemna
de Gestidn de Seguridad y Salud en &l 05 X
Trabajo — 5G-55T
1.1.3 Asignacidn de recursos para el
Sisterna de Gestidn &n Seguridad v Salud 0,5 X
Recursos financieros, técnicos en &l Trabajo — 5G-557
humanos y de otra indole
d di 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 05 .
requeridos para coordinar y Riesgos Laborates , 4 a
desarrollar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y 5alud en el X8 P A— "
= -1.5 Pago de pension trabajadores afto
-§- Trabajo (SG-55T). (4%) o 0,5 X
o
o
vy
9! 1.1.6 Conformacidn COPASST 0,5 X
=
|
(o
g 1.1.7 Capacitacidn COPASST 0.5 x
-
1.1.8 Conf 3
onformacion Comite de 0.5 %
Convivencia
1.21 Programa Capacitacidn promocion 2 X
¥ prevencidn PYP
1.2 2 Capacitacion, Induccidn y
Capacitacién en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestidn de
o ’ Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T, 2 X
Gestidn de la Seﬂundad ¥ Salud actividades de Promocidn y Prevencidn 6 4
en el Trabajo. (6%) PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el 2 X
Trabajo 5G-557 con curse virtual de 50
horas
2.1.1 Politica del Sistema de Gestidn de
« Politica de Seguridad y Salud en | *#€uridad y Salud en el Trabajo 5G-551
< T firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
= el Trabajo (1%) kS
< —_
o 5 . s - 2.2.1 Objetivas definidos, claros,
= Objetivos del Sistema de Gestion| . yinies, cuantificables, con metas,
o de la Seguridad y Salud en el documentados, revisados del 5G-557 1 1 X 1
& Trabajo SG-SST (1%)
<<
= 2.3.1 Evaluacidn e identificacién d
i Evaluacidn inicial del 5G - 557 i
o prioridades 1 1 X 1
z (1%)
w
g 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
met bilidad, re
= Plan Anual de Trabajo (2%) A ISPy reCUngs Lon 2 2 %X 2
ﬁ cronograma y firmado
>
a 2.5.1 Archive o retencién documental
a Conservacidn de la del Sisterna d= Gestian en Seguridad y
= B lud en & Trabajo SG-55T 2 2 X 2
3 documentacian lz%} Salud en el Trabajo 5G-55T
o
Lt
i
< - 1 Rendicid | 7
- Rendicién de cuentas (1%) %61 flandicion solire o destrmparia 1 1 X 1
(=]
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

Enfermedad Laboral

VALOR DEL ocih CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEM DEL PORCENTUAL CUMPLE LA EMPRESA O
ESTANDAR rotaimente | VO CUMPLE | NOAPLICA | coNTRATANTE
= 2 5y 5 E
Ee) Nermatividad nacional vigente y
7 aplicable en materia de 2.7.1 Matriz legal 5 2 X b3
w ; )
G} seguridad y salud en el trabajo.
2 %
g (2%)
w
E 2.8.1 Mecantsmos de comunicacion,
v . auto reporte en Sistema de Gestion de
Comunicacion (1 X
E i 6n (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 t 1
-
Lt
5 2.9.1 |dentificaciin, evaluacidn, para
'_H: adquisicidn de productos y servicios en
Z Adguisiciones [1%) Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud 1 k 5 x 1
z en el Trabajo 56-557
k=
& 2.10.1 Evaluacion y seleccidn de
g Contratacion (2%) proyeedores y contratistas 2 2 X 2
~
2.11.1 Evaiuacion del impacto de
cambics internas y externos en el
Gestién del cambio (1%) Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud 1 3 % 1
en &l Trabajo 5G-55T
3.1.1 Descripcitn socindemogrifica y ' X
diagndstico de condiciones de salud
3.1.2 Actividades de Promacién y 1 %
Prevencidn en Salud
3.1.3 Informacidn al médico de los 1 X
perfiles de cargo
3.1.4 Riealizacidn de Evaluaciones
Médicas Ceupacionales -Peligros- 1 "
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador
Condiciones de salud en el 3.1.5 Custodia de Historlas Clinicas 1 9 X 9
trabajo (9%)
3.1.6 Restricciones y recomendaciones 1 "
médico laborales
3.1.7 Estllps de vida y entornos
tudabh ki
{controles g
aleohalisme, farmacad jencia y 1 3
otros}
§ 3 1.8 Agua potable, servicios sanitarios y 1 %
~ disposicidn de basuras
[=]
=2
-d
g 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos 1 X
-4 solidos, liguidos o gaseosos
—
w
o
= 3,21 Reporte de los accidentes de
E trabajo y enfermedad laboral a la ARL, 2 "
m EPS y Direccldn Territorial del Ministerio
- o 5 de Traba,
:‘3 Registro, reporte e investigacion e Lae
de las enfermedades laborales, c 5
los incidentes y accidentes del 32,2 investigacidn de Accidentes, 2 X
Incidentes y Enfermedad Laboral
trabajo (5%)
3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajoy 1 X
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ESTANDARES MiINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR DEL

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE

conformada, capacitada y dotada

PESO
cIcLo ESTANDAR |TEM DEL ESTANDAR ITEM DEL o CUMPLE LA EMPRESA O
ESTANDAR TOTALMENTE NO CUMPLE | NO APLICA CONTRATANTE
3.3.1 Medicidn de la frecuencia da la 1 X
accidentalidad
3.3.2 Medicidn de la severidad de |a 1 X
accidentalidad
3.3 .3 Medicidn de la mortalidad por 1 X
Mecanismos de vigilancia de las Accidente de Trabajo
« condiciones de salud de los 6 6
‘&‘ trabajadores (6%) 3.3.4 Medicidn de la prevalencia de 1 ¥
- o Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicidn de la Incldencia de 1 %
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por 1 X
causa medica
4.1.1 Metodologla para la Identificacion
de peligros, evaluacion y valoracidn de 4 X
los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
. . by participacitn de tedos los niveles de la q X
Identificacidn de peligros, A
evaluacidn y valoracian de los 15 15
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcindgenas o con 3 X
toxicidad aguda
g 4.1.4 Realizacidn mediciones
m ambientales, guimices, fisicos y 4 X
w bioldgicos
%
m 4.2.1 Implementacion de medidas de
= prevencion y contral de peligros/riesgos 25 X
> identificados
8
[ 4.2.2 Verificacidn de aplicacidn de
g medidas de prevencian y contral por 25 X
o parte de los trabajadores
w
[=]
é 4.2 3 Elaboracidn de procedimientas, 25 "
= Instructives, fichas, protocolos y
w
E Medidas de prevencian y control
- para intervenir los peligros 4.2 4 fiealizacién de inspecciones 15 15
[riesgos (15%) sisternaticas a las instalaciones, 25 g
maquinana o equipos con la .
participacidn del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas, 2,5 X
herramientas
4,26 Entrega de tlementos de
Proteccidn Personal EPP, se verifica con 25 X
contratistas y subcontratistas
L § 5.1.1 5e cuenta con &l Plan de
e - . Prevencion y Preparacion ante 5 X
»‘3 = | Plan de prevencién, preparacién A
E g y respuesta ante emergencias 10 10
<
1& E {10%} 5.1.2 Brigada de prevencidn 5 %
n =
<<
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR DEL - PURTATE PORELE CALIFICACION DE
CIcLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR fTEM DEL SORCERAL CUMPLE LA EMPRESA O
ESTANDAR totaimente | VO CUMPLE | NOAPLICA | coNTRATANTE
—_— 6.1.1 Definicion de indicadores del 56-
ﬁ 55T de acuerdo con las condiciones de la 1,25 X
'I'_"' empresa
)
w
E [3 del, diter
g | = e | e :
E o Gestion y resultados del SG-55T. 5 5
= = (5%)
£ o 6.1.3 Revisidn anual por la alts
: direccidn, resultados y alcance de la 1,25 X
E auditorla
3
s
6.1.4 Planificar auditoria con el
b
- COPASST 125
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 2.5 X
del 56-55T
é 7.1.2 Acciones de mejora conforme a 25 X
"6’ revisitn de la alta direccién y
= -
ﬁ -4 Acciones preventivas y
ud
= s correctivas con base enfos | Ti:‘ ’\"_"""“:" "“T"tm“db“‘”:"_ 55 10 . 10
[ ¥} investigaciones de accidentes de trabajo 5
-4 g resultados del SG-S5T. (10%) vashmadidas iibarslas
o
o
= 7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento
=~ & implementacian de medidas y 25 X
acciones cormectivas solicitadas por g
autondades y AHL
TOTALES 100 98

*Cuando se cumple con el kem del estindar |a calificacidn serd la maxima del respectiva item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0), 5i el estdndar No Aplica, se deberd justificar tal situacion y se calificara con el
porcentaje maximo del itemn indicado para cada estdndar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar serd igual a cero (0)

formulario es d

\ L

hechoso

—

jones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000{Cédigo Penal Colombiano] /
3 i/

L
i
[

se debe
E

D

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION 5G- 55T

e

STEI T

k:" ):

IR DEL LEADQR O CONTRRBTANT!
\ \




