REPUBLICA DE COLOMBIA

e Tty Ty
"2

Lihertod ¢ Orden

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

e oo 12646
RESOLUCION NUMERO DE 2012

( SRS o S S )
e :‘r"" ;n Li} ?
Por la cual se establecen unos grupos internos de trabajo

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En uso de sus facultades legales y en particular las conferidas por el articulo 115 de la
Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 y los Decretos 5012 del 28 de diciembre y 5013
del 28 de diciembre de 2009.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo ordenado por el articulo 115 de la ley 489 de 1998 el
representante legal de la entidad podra crear y organizar los grupos internos de trabajo
permanentes o transitorios que permitan atender las necesidades del servicio para
cumplir con eficiencia los objetivos, politicas y programas del Ministerio de Educacién
Nacionat.

Que por Decreto 5012 del 28 de diciembre de 2009 se modificod la estructura del
Ministerio de Educacion Nacional.

Que el Decreto 5012 de 2009 en su articulo 6.11°, establece como una funcién del
Ministro de Educacion Nacional ia creacion y organizacion de los grupos internos de
trabajo.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Creary organizar los siguientes grupos de trabajo y establecer comoe
funciones las que se sefialan a continuacion:

OFICINA DE INNOVACION EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Grupo de Fomento al Uso de las TiC

1. Asesorar y participar en la elaboracion de proyectos de decreto, directivas
ministeriales y demas actos administrativos relacionados con el fomento al uso de
las TIC.

2. Atticular los requerimientos de las areas misionales referente al fomento al uso de
las TIC con las iniciativas estratégicas de la Oficina.

3. Realizar seguimiento al fomento al uso de las TIC que permitan monitorear la
apropiacion de las TIC en las comunidades educativas a través de los indicadores
y plantear acciones de mejora en los casos que apligque.
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10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

Formular, coordinar y evaluar las estrategias que faciliten la participacion y
liderazgo de los actores locales, regionales y nacionales en la incorporacion de las
TIC en la educacion.

Planear las acciones para fomentar la innovacion educativa con uso de las TIC en
las regiones y coordinar su ejecucion y seguimiento.

Acompafiar, coordinar y evaluar la implementacion del plan de fortalecimiento
institucional para generar la capacidad de gestion de la innovacion educativa con
uso de las TIC, en las Secretarias de Educacion, los Establecimientos Educativos y
las Instituciones de Educacion Superior.

Coordinar la prestacion de Asistencias Tecnicas especificas a cargo de la Oficina
de Innovacion Educativa con Uso de Nuevas Tecnologias, efectuando el debido
seguimiento a los compromisos generados.

Participar en la conceptualizacion — sobre la pertinencia de integrar distintas
tecnologias de informacion y comunicacion en los diferentes niveles educativos.
Coordinar el acompafamiento, la formulacion e implementacion de las diversas
iniciativas/proyectos/programas internos o externos al Ministerio de Educacion
Nacional que involucren el uso pedagogico de las TIC.

Coordinar la participacion de las comunidades educativas en los proyectos de
innovacion educativa con uso pedagagico de las TIC.

Revisar y actualizar periodicamente los lineamientos que definen la ruta de
formacion en Innovacion Educativa con uso pedagogico de las TIC.

Coordinar el monitoreo y acompafamiento a los itinerarios/programas de formacion
a docentes y directivos docentes en Innovacién Educativa con Uso Pedagogico de
las TIC. ofertados por la oficina de Innovacion u otros actores externos al Ministerio
de Educacion Nacional

Participar en la construccién de la politica para consolidar el proyecto elearning en
la comunidad educativa nacional para promover estrategias didacticas activas.
Elaborar informes de gestién de las diversas iniciativas desarrolladas desde el
componente de Fomento al Uso Pedagdgico de las TIC.

Identificar las necesidades de contratacion y participar en el comité de evaluacion
de las propuestas presentadas en los diferentes procesos de seleccion con
respecto a las actividades de fomento de uso de las TIC.

Fomentar la ejecucién de las estrategias en el uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacion, para la educacion preescolar, basica, media y superior, con el
fin de que su aplicacion facilite el aumento en la calidad y pertinencia en la
educacion.

Promover estrategias para la planeacion del uso educativo de las TIC en
instituciones y secretarias de educacion.

Apoyar al jefe de la Oficina en la definicion de programas astratégicos asociados al
fomento al uso de las TIC.

Grupo de Fomento a la Investigacién, Monitorec y Evaluacion

Asesorar y participar en la elaboracion de proyectos de decreto, directivas
ministeriales y demas actos administrativos relacionados con el fomento a la
investigacion, monitoreo y evaluacion.

Articular tos requerimientos de las areas misionales referentes al Fomento a la
investigacién, monitoreo y evaluacion con las iniciativas estratégicas de la Oficina.
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10.

Realizar seguimiento a las estrategias de fomento a la investigacion, que permita
monitorear la apropiacién de las TIC en las comunidades educativas a traves de los
indicadores y plantear acciones de mejora en los casos que aplique.

Identificar y gestionar los modelos de innovacién educativa con uso de TIC,
mediante la definicién de orientaciones para su disefio e implementacion.

Definir y coordinar la implementacion del proceso de fomento a la investigacion para
concebir estrategias que fortalezcan la innovacion educativa con uso de TIC
Monitorear y hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades que desarrolla la
Oficina de Innovacidn Educativa con Uso de TIC.

Recopilar, analizar y validar la informacion de la ejecucion y desarrollo de
actividades de la Oficina de Innovacion Educativa con Uso de TIC

Orientar la realizacion de estudios y evaluacion de estrategias de innovacion
educativa con uso de TIC.

Identificar las necesidades de contratacion y participar en el comité de evaluacion
de las propuestas presentadas en los diferentes procesos de seleccion con
respecto a las actividades de innovacion, monitoreo y evaluacion

Apovyar al Jefe de la Oficina en la definicidn de programas estrategicos asociados al
Fomento a la investigacion, monitoreo y evaluacion.

Grupo de Gestion de Contenidos Educativos

1.

10.

11.

Asesorar y participar en la elaboracién de proyectos de decreto, directivas
ministeriales y demas actos administrativos relacionados con la gestion de
Contenidos Educativos.

Articular los requerimientos de las areas misionales referente a la gestion de
contenidos educativos con las iniciativas estratégicas de la Oficina.

Realizar seguimiento a la gestion de contenidos educativos, que permita monitorear
la apropiacion de las TIC en las comunidades educativas a través de los
indicadores v plantear acciones de mejora en los casos que aplique.

Apoyar la construccion de lineamientos y orientaciones para fomentar la
adquisicion, produccién, distribucion de contenidos.

Articular los requerimientos de las areas misionales referente a contenidos
educativos con las iniciativas estratégicas de la Oficina con la calidad y pertinencia
necesaria para asegurar el adecuado cubrimiento de los requerimientos de la
comunidad educativa.

Apoyar las acciones de la Oficina de Innovacion en la definicion de programas
estratégicos asociados con la produccion y gestion de contenidos educativos.
Disefiar y coordinar el desarrollo de estrategias para consolidar la oferta de
contenidos educativos a nivel nacional que respondan a las necesidades de la
comunidad educativa.

Gestionar mecanismos que faciliten la adquisicién o el intercambio de contenidos
educativos que respondan a la intencionalidad educativa y a las politicas
emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Coordinar las estrategias de gestion de alianzas tendientes a la consolidacion de la
Oferta Nacional de Contenidos Educativos.

Asesorar la definicion vy aplicacién de la base de estandares para la gestion de
contenidos educativos.

Establecer y gesticnar los requerimientos de infraestructura tecnolégica que
soporte la produccion y gestion de contenidos educativos.
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12.

13.

Gestionar adecuadamente los.bancos de contenidos y objetos que permitan la
adecuada interaccion y colaboracién-a nivel nacional e internacional.

Apoyar al Jefe de la Oficina en la definicion de programas estratégicos asociados a
la gestion de contenidos educativos.

Grupo del Portal Educativo Colombia Aprende

1.

2

10.

11.

12.

Asesorar y participar en la elaboracién de proyectos de decreto, directivas
ministeriales y demas actos administrativos relacionados con la gestion del Portal
Educativo Colombia Aprende

Articular los requerimientos de las areas misionales referentes al Portal Educativo
Colombia Aprende con las iniciativas estratégicas de la Oficina.

Realizar seguimiento a la gestién del Portal Educativo Colombia Aprende que
permita monitorear la apropiacion de las TIC en las comunidades educativas a
traves de los indicadores y plantear acciones de mejora en los casos que aplique.
Articular los requerimientos de las areas misionales referentes al Portal Educativo
Colombia Aprende, con las iniciativas estratégicas de la Oficina.

Disefiar y coordinar el desarrollo de estrategias para promover el uso y optimizar los
recursos del Portal Educativo Colombia Aprende, que respondan a las necesidades
de la comunidad educativa.

Participar en la validacién de las estrategias planteadas para promover el uso y
optimizacion de recursos del Portal Educativo Colombia Aprende, enmarcadas en
las lineas de trabajo de la Oficina de Innovacidn Educativa con Uso de Nuevas
Tecnologias.

Desarrollar estrategias que faciliten la gestion de alianzas para fortalecer el Portal
Educativo Colombia Aprende, respondiendo a la intencionalidad educativa y a las
politicas del Ministerio de Educacién Nacional.

Coordinar las diferentes actividades concernientes a la puesta en linea de
estrategias de promocion del uso del portal educativo y monitorear su ejecucion.
Coordinar la refacién con las otras dependencias del Ministerio para visibilizar sus
estrategias, promover el uso y optimizar los recursos del Portal Educativo Colombia
Aprende.

Establecer y gestionar los requerimientos de infraestructura tecnologica que soporte
la gestién del Portal Colombia Aprende.

(estionar adecuadamente las formas de publicacion que generen la interaccion vy
colaboracion a nivel nacional e internacional para que el Portal Educativo Colombia
Aprende se convierta en un mejor facilitador de acceso y encuentro virtual de la
comunidad educativa.

Apoyar al jefe de la Oficina en la definicion de programas estratégicos asociados
con la gestion del Portal Educativo Colombia Aprende.

OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Grupo Servicios de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

1.

Coordinar la elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologia y Comunicaciones
(PETIC), que apoye las necesidades de informacion, usc y acceso de la tecnologia
en el Ministerio de Educacién Nacional, y realizar seguimiento a su implementacion.
Proponer estrategias, y planes maestros para el mantenimiento y actualizacion del
modelo de servicios TIC del Ministerio de Educacion Nacional, asegurando que la
formulacion sea participativa, realista y enfocada a cumplir con las necesidades del
sector.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Generar lineamientos para la gestion de servicios TIC y proponer acciones
encaminadas a mejorar continuamente la ejecucion de los procesos de la Oiicina.
Garantizar la actualizacion y mantenimiento de la documentacion relacionada con la
gestién de servicios TIC.

Generar lineamientos para la gestion de proveedores de la Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacion, proponiendo acciones encaminadas a mejorar
continuamente el proceso, elaborando informes y administrando la documentacion
relacionada.

Coordinar los procesos de contratacion de la Oficina, garantizando su oportunidad, el
control y seguimiento a la ejecucién y el cierre de los contratos realizados por la
Oficina.

Gestionar el presupuesto de la Oficina siguiendo los lineamientos de la direccion,
elaborar informes y administrar la documentacion relacionada.

Gestionar el portafolio de servicios de la Oficina siguiendo los lineamientos de la
direcciéon, garantizando su actualizacion, analisis, seguimiento y revisiones en la
prestacion del servicio, administrando la documentacion relacionada.

Generar lineamientos para la gestion de proyectos, proponiendo acciones
encaminadas a mejorar continuamente la gerencia de proyectos al interior de la
Oficina.

Consolidar la informacion del ciclo de vida de los proyectos, bajo la responsabilidad
de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion.

Gestionar el plan de accién de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion,
priorizando las acciones de acuerdo a las estrategias establecidas en el Plan
Estratégico de Tecnologia y Comunicaciones (PETIC).

Gestionar planes de mejoramiento de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
informacion.

Definir y realizar seguimiento sobre indicadores de prestacion del servicio IT,

Apoyar a las diferentes dependencias del Ministerio de Educacion Nacional en la
estructuracion de proyectos que involucren componentes tecnologicos.

Generar lineamientos para la creacion y mantenimiento del inventario tecnoldgico del
Ministerio de Educacion Nacional.

Generar lineamientos para desarrollo de software, adaptacién de herramientas
colaborativas y gestion de servicios web al interior de 1a Oficina de Tecnologia y
Sistemas de Informacion.

Estudiar politicas de gobiemo y apoyar la generacion de las directrices necesarias
para su implementacion al interior de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacion y dirigiendo el proceso de implementacion.

Prestar acompafamiento a las entidades o instituciones que hacen parte del sector
educativo, en temas relacionados con servicios TIC o con implementacion de
politicas gubermamentales para el sector educativo, en su componente tecnoldgico.
Identificar tendencias para la administracién de servicios TIC y proyectos de
tecnologia con el fin de evaluar la viabilidad para su adopcion en el Ministerio de
Educacién Nacional y el sector educativo.

Grupo Aplicaciones

1.

Definir, monitorear y proponer mejoras en el sistema de informacion del sector de la
Educacion para orientar al Ministerio de Educacion Nacional en la toma de
decisiones y el mejoramiento permanente de la gestion del sector educativo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Desarrollar mejoras en el sistema de informacion del sector de ta Educacion para
orientar al Ministerio de Educacién Nacional en la toma de decisiones y el
mejoramiento permanente de la gestidn, del sector educativo,

Efectuar los ajustes requeridos en los sistemas de informacion actuales o reaiizar
desarrollos de nuevos sistemas de informacion necesarios para apoyar la gestion de
las dependencias.

Brindar acompariamiento técnico a las entidades o instituciones que hacen parte del
sector educativo, en temas de tecnologia relacionados con aplicaciones, servicios
web, sistemas de informacion encaminados a fortalecer su capacidad de gestion.
Proponer estrategias, planes maestros para el mantenimiento y actualizacién del
modelo tecnologico del Ministerio de Educacion Nacional, asegurando que la
formulaciéon sea participativa, realista v enfocada a cumplir con las necesidades en
materia de aplicaciones del sector educativo.

Apoyar ef disefio, desarrollo, implementacion, capacitacién y mejora de los sistemas
de informacion y servicios web que requieran las diferentes dependencias del
Ministerio de Educacién Nacional o realizar desarrollos nuevos necesarios para
apoyar la gestion.

ldentificar tecnologias emergentes y evaluar la viabilidad para su adopcion en el
Ministerio de Educacion Nacional y el sector educativo, teniendo en cuenta criterios
econdmicos, financieros, normativos, de sostenibilidad, uso y tendencias de la
industria de la tecnologia de la informacion.

Asesorar y apoyar al Ministro, a los Viceministros v a las demas dependencias del
Ministerio de Educacién Nacional, en temas de tecnologia relacionados con
aplicaciones, servicios web vy sistemas de informacién para fortalecer su capacidad
de gestion.

Gestionar y supervisar la operacion de los contratos de desarrollo o mantenimiento
de software, soporte técnico o mantenimiento preventivo y correctivo de aplicaciones
o sistemas de informacion del Ministerio de Educacion Nacional.

Garantizar el soporte técnico de tercer nivel para garantizar un normal
funcionamiento de las aplicaciones v sisternas de informacion.

Preparar la documentacion técnica para la contratacion de desarrollo o
mantenimiento de software, soporte técnico 0 mantenimiento preventivo y correctivo
de aplicaciones, servicios WEB ¢ sistemas de informacion,

Realizar desarrollos que permitan dar solucién a las necesidades planteadas
utilizando la metodologia adoptada para desarrollo de software por ia Oficina,
asegurandose de preparar ta documentacién técnica requerida.

Elaborar en coordinacion con la oficina Asesora de Planeacién y Finanzas y la
Subdireccion de Desarrollo Organizacional, el plan integral de desairollo de sistemas
de informacion gerencial y coordinar los estudios que sean necesarios para su
implementacién.

Realizar analisis y seguimiento sobre el comportamiento de aplicaciones, servicios
web y sistemas de informacion.

Dar respuesta a las solicitudes de informacion de ciudadanos, dependencias del
Ministerio de Educacion u otros interesados relacionados con aplicaciones, servicios
web y sistemas de informacion teniendo en cuenta los lineamientos de la Oficina
Juridica del Ministerio de Educacion Nacional.

Elaborar los manuales de usuarios e impartir la capacitacion requerida para el
manejo de las aplicaciones, servicios web y sistemas de informacién por las
diferentes dependencias del Ministerio de Educacion Nacional.

Gestionar, mantener y operar los servicios web ofrecidos por la Oficina de Tecnologia
y Servicios de Informacién.
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Grupo Infraestructura y Comunicaciones

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ofrecer soporte técnico de primer y segundo nivel, para garantizar un normal
funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica, aplicaciones, servicios web vy
sistemas de informacion, a través de mesas de ayuda dispuestas para tal fin.
Elaborar el plan integral de seguridad informatica del Ministerio y velar por su
permanente cumplimiento en todas las dependencias coordinando el plan de
respaldo y recuperacion de la informacion.

Garantizar a las areas del Ministerio de Educacion Nacional, una infraestructura de
hardware, redes y telecomunicaciones eficiente y segura, que permita el acceso de la
informacion de forma agil y permanente, identificando las mejores soluciones
disponibles

Proponer estrategias, planes maestros para el mantenimiento y actualizacidn del
modelo tecnologico del Ministerio de Educacion Nacional, asegurando que la
formulacion sea participativa, realista y enfocada a cumplir con las necesidades en
materia de infraestructura y comunicaciones del sector educativo.

Recibir y coordinar la atenciéon y solucidén de los requerimientos de soporte técnico
relacionados con las aplicaciones, sistemas de informacién, servicios web, servicios
de red, hardware y software de los equipos de cémputo asignados a los funcionarios
del Ministerio de Educacion Nacional.

Asesorar y apoyar al Ministro, a los Viceministros, dependencias del Ministerio de
Educacion Nacional y el sector educativo, en temas de tecnologia, definicion de las
politicas en relacion con la adopcion y adquisicion de hardware y en la especificacion
de requerimientos para proyectos que involucren componentes tecnologicos de
infraestructura y telecomunicaciones.

Controlar y hacer seguimiento a la operacion de los contratos de administracion o
mantenimiento de hardware, software, soporte técnico y mantenimiento preventivo y
correctivo de componentes tecnologicos del Ministerio de Educacion Nacional.
Generar lineamientos y politicas de uso de los equipos, software y mangjo
automatico de la informacion en el Ministerio de Educacion Nacional.

Brindar acompariamiento técnico a las Secretarias de Educacion, entidades adscritas
y vinculadas, en temas de tecnologia referentes a infraestructura v
telecomunicaciones para fortalecer su capacidad de gestion.

Preparar la documentacion técnica para contratos de administracion o mantenimiento
de hardware, software, soporte técnico y mantenimiento preventivo y correctivo de
componentes tecnologicos del Ministerio de Educacion Nacional.

Recibir y coordinar la atencion y solucion de los requerimientos de cambios sobre
aplicaciones, servicios web o sistemas de informacion, requerimientos de soporte
técnico o solucion de problemas relacionados con las aplicaciones, sistemas de
informacion, servicios web, servicios de red, hardware y software del Ministerio de
Educacion Nacional.

Garantizar el normal funcionamiento de las herramientas colaborativas del Ministerio
de Educacién Nacional en la actualizacidn de software de la infraestructura
tecnoldgica, la disponibilidad de servicios de red y conectividad.

Estudiar y coordinar las actividades tendientes a proveer servicios de acceso a
internet vy facilitar la conectividad vy el intercambio de informacidn a las instituciones
educativas oficiales y a las Secretarias de Educacién certificadas.

Garantizar la existencia, uso, distribucion y control de las licencias de software en el
Ministerio de Educacion Nacional.
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6.
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G.

15. Dar respuesta a las solicitudes de informacion de ciudadanos, dependencias del

Ministerio de Educacion Nacional u otros interesados relacionados con aplicaciones y
sistemas de informacion.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y FINANZAS

Grupo de Informacion y Analisis Sectorial

Realizar las propuestas de mejora a los sistemas de informacion del sector de la
Educacién para orientar al Ministerio de Educacidon Nacional en la toma de
decisiones y el mejoramiento permanente de la gestién del sector educativo.
Producir y divulgar la informacién estadistica estratégica para asesorar los procesos
de formulacién, seguimiento y evaluacion de la politica sectorial.

Orientar y dar concepto a las dependencias del Ministerio en la formulacion,
monitoreo, seguimiento y analisis de informacion estadistica.

Realizar el seguimiento, analisis y evaluacion a la gestion del sector, tornando como
base las directiices establecidas en la politica de educacion, la informacion y
estadisticas registradas en los diferentes sistemas de informacion que apoyan la
gestion gubernamental y del Ministerio de Educacién Nacional.

Realizar acompanamiento a las entidades territoriales, a las entidades adscritas vy
vincutadas y a las dependencias del Ministerio de Educacion Nacional en la
produccion y analisis de informacion estadistica sectorial.

Liderar la publicacion de informacion estadistica sectorial.

Grupo de Planeacion Estratégica y Seguimiento a Proyectos

Orientar la formulacion de los programas y proyectos del sector educativo que
deben ser incorporados al Plan Nacional de Desarrollo, asi como los planes
indicativos, sectoriales y estratégicos, integrarlos y realizar el seguimiento.
Consolidar con las dependencias responsables la definicion o ajustes de los
proyectos de inversion, estratégicos y sus planes de accidn de acuerdo con los
lineamientos de politica sectorial y el direccionamiento estratégico del Ministerio de
Educacion Nacional.

Realizar la evaluacion, seguimiento y retroalimentacién de los proyectos de
inversion, estrategicos y sus planes de accidén para definir con las dependencias
responsables los ajustes necesarios con el fin de garantizar el logro de las metas
propuestas.

Acompanar y dar concepto a las dependencias del Ministerio en la formulacién de
indicadores de proyectos de inversion y de sus planes estratégicos.

Realizar el seguimiento, andlisis y evaluacion a la gestion del Sector, tomando
como base las directrices establecidas en la politica de educacién y los Indicadores
de los diferentes proyectos que apoyan la gestion del Ministerio de Educacion
Nacional y que permiten el cumplimiento de los objetivos sectoriales. '
Realizar acompanamiento a las entidades territoriales, a las entidades adscritas y
vinculadas y a las dependencias del Ministerio de Educacion Nacional en temas de
seguimiento a proyectos.

Realizar analisis e investigacion sobre la politica sectorial, tendientes a presentar
propuestas que orienten la toma de decisiones del Ministerioc de Educacion
Nacional.
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8.  Consolidar la elaboracion de los informes sobre el desarrollo de los planes y
programas de educacioén, que se deben presentar al Departamento Nacional de
Planeacién, Congreso de la Reptiblica u ofras instancias y la de aguellos que
sobre actividades del Ministerio hayan de ser enviados a la Presidencia de la
Republica.

Grupo de Finanzas Sectoriales

1. Consolidar, elaborar y hacer seguimiento al Plan Financiero Sectorial, en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan de Desarrollo Sectorial.

2. Consolidar y elaborar los presupuestos de funcionamiento e inversion del Ministerio
de Educacién Nacional, conforme a metodologias definidas.

3. Proyectar la estructuracion, distribucion y desagregacion de los recursos para el
sector educacion y el presupuesto del Ministerio de Educacion Nacional.

4. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal del sector educativo y del
Ministerio de Educacion Nacional.

5. Realizar las modificaciones presupuestales del Ministerio de Educacién Nacional
de acuerdo a los requerimientos de las dependencias.

6.  Estructurar la programacion del PAC, realizar su seguimiento y reprogramacion.

7. Desarrollar 1a investigacion, el analisis y la sostenibilidad financiera del sector
educativo.

ARTICULO 2°. Los grupos internos, tendran a cargo un coordinador de grupo que
ademas de las funciones establecidas en el manual de funciones y requisitos minimos
de la Entidad para el respective cargo, tendra las siguientes funciones generales:

1. Definir, asignar y verificar as funciones o tareas asignadas a los servidores y
efectuar la respectiva evaluacion de desemperio del grupo de trabajo.

2. ldentificar y escalar al jefe inmediato las necesidades de capacitacion, vy
reentrenamiento del personal a cargo.

3. Consolidar, analizar, proyectar y hacer seguimiento a los indicadores generados
por los procesos del area de su competencia.

4. Ejercer las interventorias, el seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los
contratos que le sean asignados.

5. Velar por la correcta conservacion de los documentos fisicos y electrénicos del
grupo

6.  Revisar y verificar toda la documentacion de los procesos a su cargo, sirviendo
como punto de control de calidad para mitigar la probabilidad de ocurrencia de
riesQos y errores en los procesos del grupo a cargo.

7. Atender las solicitudes de informacidn que realicen personas naturales,
dependencias del Ministerio de Educacidén Nacional o entes externos relacionados
con los procesos a cargo del grupo que lidera.

8. Elaborar los informes que se requieran para ejercer el seguimiento y control a fa
ejecucion del plan de compras del grupo.

9.  Coordinar y controlar el personat del grupo, procurando un ambiente laboral sano
y estimulante y un ejercicio compartido v responsable de las funciones del grupo
de trabajo.

10. Velar por el cumplimiento y seguimiento del plan de accidon y operativo a
desarrollar por el personal del grupo.

11.  Revisar y firmar la correspondencia interna que genere las actividades del grupo.
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12. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean requeridos para
apoyar en la torna de decisiones al superior inmediato.

13. Ejecutar acciones tendientes a racionalizar los recursos dispenibles en el grupo.

14. Ser ejecutor y lider en la aplicacién de estrategias y mecanismos de desarrollo
institucional, control interno y mejoramiento continuo de la gestion.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g s

£
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Dadaen Bogota D.C.,alos . & W, MY
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

_, MARIA FERNANDIA CAMPO SAAVEDRA

Vg
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