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Contexto actual de MEN Territorio Creativo

Teniendo en cuenta el Manual de Innovacion construido entre la Oficina de
Innovacion Educativa con Uso de Nuevas Tecnologias y la Subdireccién de
Desarrollo Organizacional La innovacion educativa invita a las comunidades
educativas, a las Secretarias de Educacion y a los demas actores del sistema a la
transformacién de las practicas educativas, desde la integracion de los
conocimientos de las diferentes areas curriculares, la integracion de tecnologias y
la exploracion dinamica del contexto (para identificar oportunidades, problematicas
0 necesidades) en aras de construir conocimiento significativo para la ciudadania
local y global, para configurar proyectos de vida y para aportar al desarrollo de los
territorios desde iniciativas que contemple el bienestar individual y colectivo. En
consecuencia, este documento brinda orientaciones pedagdgicas, didacticas y
operativas para la formulaciéon de rutas que convoquen al trabajo colaborativo,
escenarios de co-creacion entre diferentes actores educativos y la escalabilidad de
experiencias de transformacién escolar y en el sector.

Desde la perspectiva del Laboratorio MEN Territorio Creativo que fue inaugurado
en diciembre de 2019 cabe sefalar que durante 2021 se desarrollaron cuatro lineas
estratégicas para generar integracion del laboratorio con areas internas del
Ministerio de Educacién Nacional y con el sector educativo.
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Los procesos desarrollados en el Laboratorio durante 2021 estuvieron asociados a las fases
de descubrimiento y empoderamiento asi: 1) Descubrimiento: se formularon laboratorios
gue convocara acciones de exploracién o experimentacidén desde los cuales se pudieran
reconocer problematicas o retos para ser abordados en el sector educativo incluyendo el
MEN con uso pedagdgico de TIC (desarrollando habilidades para la 4Rl), con el dnimo de
generar iniciativas o productos de ideacion para movilizar la transformaciones digitales
oportunas y relevantes, y 2) Empoderamiento: condujo a la socializacidén y proyeccién de
acciones sistematicas de transformacion que materializan a mediano plazo procesos de
innovacion y la gestion del conocimiento, como lo fueron los siguientes productos: 1)
alternativas de aprovechamiento de |la Guia Pedagdgica Mediacion Docente para Uso de TIC
2) Reconocimiento del Enfoque STEM para el fortalecimiento académico y pedagdgico en
las entidades territoriales, al formar parte de la Estrategia de Evaluar para Avanzar de 2022
del Viceministerio de Preescolar, Basicay Media y 3) Construccién del Manual de Innovacion
entre la Oficina de Innovacién Educativa con Uso de Nuevas Tecnologias y la Subdireccion
de Desarrollo organizacional.
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Participantes Laboratorio Uniminuto

Timestamp de uso de Nombre Correo electrénico Nombre de la dependencia o entidad ¢A qué Laboratorio se desea inscribir?
datos

9/29 10:08:55 Al Si Pilar Rivera Pirivera@mineducacion.gov.co Oficina de Innovacién Laboratorio STEM
P9/29 11:10:08 Al Si Jeffersson Bustos Ortiz jeferor@gmail.com Subdireccién de Referentes Laboratorio STEM
9/29 11:11:55 Al Si Claudia Patricia Vega Suaza cvegas@mineducacion.gov.co Subdireccién de referentes y Evaluacién Laboratorio STEM
09/29 6:20:39 P! Si Ginna Garcia ggarcia@mineducacion.gov.co Innovacion Laboratorio STEM
09/29 6:20:50 P! Si Natalia Franco Meza nfranco@mineducacion.gov.co OIE Laboratorio STEM
09/29 6:21:19 P Si Sandra Elvira Ruiz Castillo sruiz@mineducacion.gov.co Oficina de innovacién Educativa Laboratorio STEM
09/29 6:28:53 P! Si karen velasquez kvelasquez@mineducacion.gov.co| Oficina de Innovacion Laboratorio STEM
09/29 6:49:13 P! Si Ana Londoiio alondonor@mineducacion.gov.co Oficina de Innovacion Educativa Laboratorio STEM
09/30 6:25:39 Al Si Diana Belén Mora dianabelenmora@gmail.com Oficina de Innovacién Laboratorio STEM
09/30 9:51:18 Al Si Carlos Parra cparra@mineducacion.gov.co g Fomento de Competencias - Progrma de Formacién de Docen| Laboratorio STEM
09/30 9:59:03 Al Si Maria Alejandra Bernal Gonzalez mbernalg@mineducacion.gov.co Ministerio de Educacion Laboratorio STEM
9/30 10:02:08 Al Si Elizabeth Contreras Lizarazo E contreras@mineducacion.gov.co Ministerio de Educacion Laboratorio STEM

Si Luz Helena Trujillo Forero Itrujillo@mineducacion.gov.co Subdireccién de Fomento de Competencias - Jornada Unica Laboratorio STEM

Si Martha Patricia Rodriguez C arodriguez@mineducacion.gov.c Subdireccion de Fomento de competencias Laboratorio STEM

Si Diana Marcela Gonzélez Jiménez | digonzalez@mineducacion.gov.co Oficina de Innovacion Laboratorio STEM
|09/30 3:51:59 P Si SANDRA CARRENO GOMEZ scarreno@mineducacion.gov.co Subdireccion de fomento de competencias Laboratorio STEM

Educacion

Logros: Este laboratorio permitié aproximar a los participantes al analisis de una situacion
problema del contexto real que se configura en un reto y requiere de la integracion de las
areas STEM, para ello, se desarrollaron actividades basas en programacion desconectada,
que permitié el desarrollo del pensamiento computacional y el trabajo en equipo a través
de la vivencia de los roles propuestos para el ambiente de aprendizaje STEM.
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Nombre

Correo electrénico

Dependencia o Entidad

Nombre de la dependencia o entidad

Johanna Catherine Gamez Villamizar

jgamez@mineducacion.gov.co

Dependencia del Ministerio de Educacion

MAURA YULIANA RAMIREZ

maurayuliana@gmail.com

Aura Beatriz Alvarado Gaona

aalvarado@mineducacion.gov.co

Emesto Fontecha Fontecha
Claudia Patricia Vega Suaza

efontecha@mineducacion.gov.co
p1489@gmail.com, cvegas@mineducaq

Luis Berardo Carrillo Alvarez

Icarrillo@mineducacion.gov.co

Oficina de Control Interno

Dependencia del Ministerio de Educacion

MAURA YULIANA RAMIREZ

Dependencia del Ministerio de Educacion

Programa Todos a Aprender

Dependencia del Ministerio de Educacién

Subdireccién de Aseguramiento de la Educacién Superior

Dependencia del Ministerio de Educacion

Subdireccién de referentes

Dependencia del Ministerio de Educacion

Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Angela Patricia Covaleda Gavilén

anpacoga@gmail.com

Dependencia del Ministerio de Educacion

SED Guaviare

Deyanira Romero Garcia

deromero@mineducacion.gov.co

Dependencia del Ministerio de Educacion

Subdireccion de Fortalecimiento Institucional

ROSA INES MALAGON

Rmalagon@mineducacion.gov.co

Dependencia del Ministerio de Educacion

Ministerio de Educacién

fanny Ruiz Gonzalez

fruiz@mineducacion.gov.co

Dependencia del Ministerio de Educacién

Grupo ETDH

Martha Berenice Sanchez Lopez

msanchez@mineducacion.gov.co

Dependencia del Ministerio de Educacion

Fomento de Competencias

José Armando Lépez Acosta

jlopez@mineducacion.gov.co

Dependencia del Ministerio de Educacién

Subdireccion administrativa

yira paola rodriguez nieto

yirodriguez@mineducacion.gov.co

Dependencia del Ministerio de Educacién

subdireccion de acceso

Claudia Patricia Rivera Castro

clrivera@mineducacion.gov.co

Dependencia del Ministerio de Educacién

Subdireccion de Permanencia

FERNANDO MEDINA GAITAN

Jhont_01@hotmail.com

Entidad Adscrita o vinculada

Maximiliano Neira lamus

Diana Belén Mora Pulido

dimora@mineducacion.gov.co

Dependencia del Ministerio de Educacién

Oficina de innovacion

Carolina Obando

cobando@mineducacion.gov.co

Dependencia del Ministerio de Educacién

Ruth Elizabeth Aldana Torres

ruth.aldana@insor.gov.co

Ministerio de Educacién - Direccion de Calidad

Entidad Adscrita o vinculada

Ana Mylena Oviedo

myleov07 @hotmail.com

INSOR

Secretaria de educacion

Secretaria de educacion sahagin

Elsa Lorena Gamboa Cadena

pcapacidadysrpa.semgirardot@gmail.cq

Entidad Adscrita o vinculada

Ana Londofio

alondonor@mineducacion.gov.co

SEM - Girardot- Cundinamarca

Dependencia del Ministerio de Educacion

Oficina de innovacion

Sandra Ruiz

sruiz@mineducacion.gov.co

Dependencia del Ministerio de Educacion

Oficina de innovacién

" Educacion

Logros: Inspirar soluciones educativas para un uso responsable y creativo de internet de
nifios, nifias y adolescentes
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Por otra parte, en lo que corresponde al proceso desarrollado con la Embajada de Franciay
el laboratorio de innovaciéon del Ministerio de Educacién de Francia es importante destacar
los siguientes aportes

1. Pertinencia de las competencias digitales en el ambito educativo

Incursionar en “lo digital” implica reconocer que para unos es una oportunidad porque
facilita, agrupa, habilita, pero para otros representa riesgo o exclusion. Por tal motivo la
herramienta PIX pretende ayudar a todos a cultivar sus habilidades digitales a lo largo de su
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vida, contribuyendo a desarrollarlas, evaluarlas y certificarlas. La plataforma esta dirigida a
estudiantes, profesionales activos o buscando empleo, ciudadanos,
profesores/formadores, entre otros (visitar: https://pix.fr/)

PIX es un “Startup?! Estatal” que esta al servicio publico que cuenta con un equipo que retne
a emprendedores, profesores, desarrolladores, disefiadores, entre otros, que reune las
fortalezas de diferentes ministerios en Francia como el de educacién, trabajo, digital y otros
actores publicos.

Se basa en el marco de competencias digitales europeo? que presenta 5 dominios que
fueron referenciados a lo largo del encuentro. Dichas competencias se presentan a
continuacion:

Areas de
competencia
1. Informaciény | 1.1. Navegacion, busqueda y filtrado de datos, informacién y contenido digital.
alfabetizacién | Articular las necesidades de informacidn, buscar datos, informacion y contenido en

Descriptor

de datos formato digital, reconocimiento de entornos para acceder y navegar en ellos,
estableciendo estrategias personales de busqueda.
1.2. Evaluacién de datos, informacion y contenido digital. Analizar, comparar y

evaluar criticamente la credibilidad y confiabilidad de las fuentes de datos vy
contenidos digitales.
1.3.  Gestion de datos, informacidon y contenido digital. Organizar almacenar y
recuperar datos, informacion y contenido en entornos digitales para compartirlo en
entornos estructurarlos.
2. Comunicaciény | 2.1. Interaccién a través de tecnologias digitales. Interactuar a través de una variedad
colaboracion de tecnologias digitales y comprender el uso apropiado de las tecnologias para un
contexto dado
2.2. Compartir a través de tecnologias digitales. Para compartir datos, informacion y
contenido digital con otros a través de medios digitales seguros y con practicas de
referenciacion y atribucion
2.3. Compromiso con la ciudadania a través de tecnologias digitales. Participar en la
sociedad mediante el uso de servicios digitales publicos y privados. Buscar
oportunidades para el auto empoderamiento y la ciudadania participativa a través de
TIC.
2.4. Colaborando a través de tecnologias digitales. Utilizar herramientas y tecnologias
digitales para procesos colaborativos y para la co-construccién y co-creacién de
recursos y conocimiento.
2.5 Netiqueta. Conocer las normas de comportamiento y los conocimientos técnicos
durante el uso de tecnologias digitales e interactuar en entornos digitales, adaptando
las estrategias de comunicacion a las necesidades especificas de la audiencia y ser
consciente de la diversidad cultural y generacional en entornos digitales.

1 Una Startup es una organizacion estructurada con metodologias para asumir agilmente el cambio, que desarrolla
productos o servicios, de gran innovacion.

2Vuorikari,R. Punie Y., Carretero S., Van den Brande, L. (2016) DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for
Citizens. Science for Policy Report. European Commission En:
file:///C:/Users/sandr/Downloads/jrc101254_digcomp%202.0%20the %20digital %20competence%20framework%20for%20citizens.%20update
%20phase%201.pdf
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2.6 Gestion de la identidad digital. Crear y gestionar una o varias identidades digitales,
para poder proteger la propia reputacion, para tratar los datos que se producen a
través de varias herramientas digitales, entornos y servicios.

3. Creacién de | 3.1 Desarrollo de contenido digital. Crear y editar contenido digital en diferentes
contenidos formatos, expresarse a través de medios digitales
digitales 3.2 Integracion y reelaboracion de contenidos digitales. Para modificar, refinar,
mejorar e integrar informacién y contenido en un cuerpo existente de
conocimiento para crear contenidos y conocimientos nuevos, originales vy
relevantes.

3.3 Copyright y licencias. Comprender cémo se aplican los derechos de autor y las
licencias a los datos, la informacidn y el contenido digital.

3.4 Programacion. Planificar y desarrollar una secuencia de instrucciones
comprensibles para que un sistema informatico resuelva un problema dado o
realizar una tarea especifica.

4. Seguridad 4.1 Proteccidn a dispositivos. Para proteger los dispositivos y el contenido digital,

y para comprender los riesgos y las amenazas en la tecnologia digital. Asimismo,

conocer las medidas de seguridad y proteccién y tener debidamente en cuenta

fiabilidad y privacidad.

4.2 Proteccion de datos personales y privacidad. Para proteger los datos

personales y la privacidad en entornos digitales, con el animo de entender cdmo usar

y compartir informacion de identificacion personal y al mismo tiempo protegerse a si

mismo y a los demas de dafios y perjuicios.

4.3 Proteccidn de la salud y el bienestar. Ser capaz de evitar riesgos para la salud

y amenazas al bienestar fisico y psicolégico mientras se utilizan tecnologias digitales.

Conocer las tecnologias digitales para el bienestar social y la inclusion.

4.4 Proteccion del medio ambiente. Conocer el impacto ambiental de las

tecnologias digitales y su uso

5. Resolucidon de | 5.1 Resolucién de problemas técnicos. Identificar problemas técnicos al operar

problemas dispositivos y usar entornos digitales.

5.2 Identificacion de necesidades y respuestas tecnoldgicas. Evaluar necesidades e

identificar, evaluar, seleccionar y utilizar herramientas digitales y posibles respuestas

tecnoldgicas para resolverlos. Para ajustar y personalizar los entornos digitales para
necesidades personales.

5.3 Uso creativo de tecnologias digitales. Utilizar herramientas y tecnologias digitales

para crear conocimiento e innovar procesos y productos. Participar individual y

colectivamente en el procesamiento cognitivo para comprender y resolver problemas

conceptuales y situaciones problematicas en entornos digitales

5.4 ldentificacién de las brechas de competencia digital. Entender dénde debe

mejorarse o actualizarse la propia competencia digital e implica ser capaz de ayudar

a otros en el desarrollo de sus competencias digitales, para el autodesarrollo y estar

al dia de la evolucidn digital

2. Pertinencia del monitoreo y la evaluaciéon en los Laboratorios de Innovacién

Dentro de los aportes de las sesiones de trabajo colaborativo entre servidores de
MinEducacion y funcionarios del Laboratorio de Innovacién de Francia se destacan los
siguientes:
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Tecnologia

Viabilidad

Innovacion funcional
= Basado on la creatividad de uso
Campo cognitivo

Estos aportes permitieron no sélo enriquecer la estructuracion de mds y mejores
laboratorios desde MEN Territorio Creativo, sino brindaron insumos para la construccion
del Manual de Innovacion del Ministerio de Educacién Nacional.
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Participantes de los encuentros con la Embajada de Francia-Ministerio de Educacién de
Francia y servidores de MinEducacion de Colombia
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Finalmente en cuanto al proceso de integracion de MEN Territorio Creativo en la asistencia
técnica con la Secretaria de Educacion de Zipaquird es importante sefialar que el reto en el
primer semestre de 2021 fue “consolidar una ruta pedagdgica y didactica para movilizar el
modelo de alternancia integrando aspectos de la alianza escuela-familia competencias
socioemocionales, fortalecimiento curricular e inclusion”. Con base en lo anterior, se
desarrollaron dos sesiones de co-creacion con docentes y servidores de la Secretaria de
Educacidon de Zipaquira con un aforo maximo de entre 25 y 30 asistentes y se logrd
conformar un protipo de disefio pedagdgico y didactico para construir practicas educativa
en alternancia, el cual se describe a continuacion:
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PASOS PARA ORGANIZAR UNA PRACTICA EDUCATIVA EN ALTERNANCIA
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Seleccién de recursos y herramientas que permitan:
Comunicar la ruta de aprendizaje
Interactuar con los actores educativos

Desarrollar competencias (conocimientos,
habilidades, actitudes —Aprovechamiento de
Ecosistema Digital)

Dicho prototipo fue entregado junto con el analisis procedimental de ideacién y con los
resultados por categorias que definieron los actores educativos territoriales como
prioritarias para que respondiera el enfoque territorial, diverso e inclusivo.

Estrategia MEN Territorio Creativo 2022

Teniendo en cuenta los avances y logros alcanzados en la movilizaciéon de la innovacién
educativa, tanto al interior de MinEducacién como en el sector durante 2021, se presentan
a continuacion las lineas estratégicas para 2022.

La fase de transformacion permanente conlleva a la construccién de insumos, rutas y
instrumentos que permitan integrar a MEN Territorio Creativo como una estrategia flexible
y versatil que se adapte a las necesidades de ideacidn o trabajo colaborativo que requieran
las areas del Ministerio de Educacidn Nacional o los actores del sector educativo, bajo el
propdésito de buscar soluciones o generar innovaciones, de acuerdo con necesidades
concretas y compartidas entre los miembros de equipos de trabajo.
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Bajo este panorama la fase de transfromacion permanente contribuira al posicionamiento
del laboraotrio MEN Territorio Creativo en el marco de la implementacidn del sistema de
gestion de la innovacion (segun la Norma Técnica Colombiana de ICONTEC 5801), para
obtener al menos los siguientes resultados:

- Fomentar las actividades de la innovacion

- Proporcionar directrices para organizar y gestionar la innovacién en la organizacion
(objetivos, analisis del contexto, amenazas-oportunidades)

- Crecimiento de la organizacion

- Fortalecer creatividad-trabajo en redes

- Asegurar el desarrollo de técnicas para gestionar el conocimiento, las tecnologias y
la propiedad intelectual

- Identificar y reducir riesgos

Propuesta estratégica de MEN Territorio Creativo 2022

La trayectoria de las iniciativas de movilizacién del laboratorio EMEN TC, entre los afos
2020 y 2021, han permitido identificar procesos en tres niveles de innovacion que se
pueden fomentar: explorador (experiencias de ideacién para incursionar en la comprensién
y formulacién de ideas de interés general), integrador (experiencias de ideacion para
fortalecer estrategias o politicas publicas educativas) y transformador (experiencias de
ideacién para construir o transformar procesos de nivel macro en entidades
gubernamentales, meso en organizaciones territoriales como Secretarias de Educacion o
micro en establecimientos educativos). En este sentido, se representa a continuacién las
principales lecciones aprendidas y las oportunidades mas relevantes identificadas durante
2021 en el laboratorio MEN Territorio Creativo:
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Evolucidn dentro del pracesa de integracion de MEN TC a los
procesos de innovacion en MinEducacion y en Sector Educative

En funcién de lo anterior se presentan las lineas estratégicas para 2022, basadas en tres
procesos priorizados por la Oficina de Innovacidn Educativa con Uso de Nuevas
Tecnologias:
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