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i’ | OBJETO DE LA REUNION

- Desarrollar la Segunda Reunidn Extraordinaria del Convenio 688/002 de 2022 con los Miembros del Comité Operative |
= |
ORDEN DEL DiA ' |

a agenda por desarrollar en la segunda reunion extraordinaria del Comité Técnico y Financiero del Convenio 698/002
de 2022 consiste en:

1. Revision compromisos reunion extraordinaria 18 de marzo de 2022.
Revision cifras a la fecha convecatoria formacion docente.
Antecedentes convocatoria formacion docente
Escenario aprobado en reunitn extraordinaria 18 de marzo convocatoria formacion docente.
Resultados de |la convocatoria a 4 de abril.
Factores que estan afectando la convocatoria

3. Estrategias implementadas para la convocatoria, factores, impacto
4. Presentacion de escenarios y aprobacion de la viabilidad de estos.

1. Revisién compromisos reunion extraordinaria 18 de marzo de 2022

Sandra Rangel expone ante los miembros del comité operativo los compromises adquiridos en la primera
reunion extraordinaria ejecutada el 18 de marzo de 2022, refiriéndose a la confirmacion de la viabilidad por
parte de los Ministerios para realizar una segunda convocatoria formacian docente con metodologia virtual
con los requerimientos ajustadoes, tiempos, e implicaciones presupuestales, Sabre esto MinTIC solicita, en
primera instancia, conocer las cifras para poder abordar este compromiso.
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Compromisos

COMPROMISOS ADQUIRIDOS
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Confirmacion  wabiided para reclizor uno segundo  convocotono
formacion docente con metadologia victual, requenmientos, tempos, | ) ! |
implicaciones prosupuestates. allelLE | En procesa |

2. Revision cifras a la fecha convocatoria formacion docente.

o Antecedentes de la convocatoria formacién docente,
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Sandra Rangel inicia con la presentacion de los antecedentes de la convocatoria formacion docente,
destaca que a la fecha se han efectuado tres aplazamientos

Inicialmente en la minuta del convenio se establecio el 14 de febrero como fecha de inicio de la convocatoria
para curso de formacion, sin embargo, dada la implementacion de la autenticacion de los docentes a traves
de carpeta ciudadana, se precisa el primer aplazamiento para el 23 de febrero.

Posteriormente en subcomité, se acordd el 4 de marzo como fecha de inicio de la convocatoria, teniendo
en cuenta que la implementacion de carpeta ciudadana tomé varias semanas.

En el comite tecnico del 25 de febrero, se ratifica el 4 de marzo como fecha de inicio de la convocatoria y
en reunion extraordinaria del 18 de marzo se acordd aplazar nuevamente el cierre de la convocatoria hasta
el & de abri, a fin de cumplir con la meta de inscripcion teniendo en cuenta los resultados a la fecha
expuesios al comité operativo.
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= Calendario aprobado en reunién extraordinaria 18 de marzo convocatoria formacién docente:

En la reunion extraordinaria del 28 de marzo, ademas de acordar y definir la fecha de inicio de curso de
formacion se informé a los miembros del comité acerca del impacto de este aplazamiento y las condiciones
para poder cumplir con el 80% de la ejecucion del primer desembolso las cuales se ven en detalle en la
siguientes diapositivas: .
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= Resultados de la convocatoria a 4 de abril.

A la fecha se tienen un total de 1,703 docentes registrados entre estos, 826 hombres y 875 mujeres, se
establece la relacion por genero y edad de los inscritos, predominando el rango de superior a 40 afios como
porcentaje representativo del total registrade, con 833 docentes,
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Con respecto a la distribucion par departamentos del total de los inscritos, se destacan departamentos
como Antioquia, Bogota, valle del cauca, Cundinamarca, Atlantico, ya gue son las SE con mayor
participacion en la convocataria de formacion. Cabe resaltar la muy afortunada representatividad teniendo
en cuenta la dispersion del total inscritos a nivel nacional, con docentes inscritos en San Andrés, Vichada,
Putumaya, Choco, Amazconas y Guaviare.

¢ Factores que estan afectando la convocatoria

Entre los factores que se estiman estan afectando los resultados esperados en la meta de inscripcion d
docentes a la convocataoria se exponen los siguientes;
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»  Sdlo 5 semanas de convocatoria: teniendo como referente el periodo de convocaloria en cohortes
anteriores que fue de 10 semanas, el tiempo limitado de inscripciones esta afectando la meta de
Ia convocatoria.

« Llanzamiento carpeta ciudadana: si bien se logrd lanzar el formulario el 4 de marzo y se
construyeron diversos instructivos y piezas graficas para facilitar el proceso de inscripcion de los
docentes, sigue siendo un proceso confuso y dispendioso y que genera retrasos.

= Casos autenticacion con cédula sin solucion: en las llamadas de sequimients se han detectado
casos en los que los docentes no pueden activar su cuenta y al momento de tratar de ingresar con
la cedula de ciudadania, por esta razon no es posible continuar al formulario de inscripcian.

» Casos de autenticacion con corren sin solucion: los docentes siguen registrandose mediante
cormeo electronico ocasionando un abstaculo ya que al momento de ingresar notifica un usuario
ya registrado, dejando el proceso de inscripcion blogueado sin solugion.

« Eldocente se pierde en &l registro y pre-registro: en muchas ocasiones el docente cree que con
el diligenciamiente de autenticacion ciudadana ya se encuentra inscrito en la convocatoria. Para
mitigar un poco los casos en los que el docente se pierde en el proceso se implementd un pre-
registro a fin de obtener los datos de contacto y mediante el call center orientar y finalizar |a
inscripcion efectiva.

«  Confusion enlaces TIC y coordinadores de las SED entre formacion y consolidacion: cuando se
realizan las llamadas se seguimiento se ha detectado que los coordinadores y SED confunden la
estrategia de formacion con consalidacion.

» Presencialidad posible causa de baja participacion: en los eventos en vivo se ha detectado que
los docentes limitan su participacion gracias a la incertidumbre por la metodologia y lo que impligue
la presencialidad del curso.

»  Evaluar para aprender es una prioridad para el proceso de convocatoria.
« SE foman largo tiempo para comunicar la informacion.

« Bajo porcentaje de docentes que abren el link con la informacion.
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3. Estrategias implementadas para la convocatoria, factores, impacto.

A continuacion, se presenta por parte de Sandra Rangel un resumen de las estrategias implementadas a
lo largo de |a convocatoria, el detalle de cada una se ha expuesto con anterioridad en comités y subcomité,
par lo que se focalizan las nuevas estrategias que aluden diferentes socializaciones que se han llevado a
cabo en el franscurso de la semana, se ha logrado establecer que por parte de las SED han brindado
espacios mas apropiados para la difusion de la convocatoria.
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Envios comunicados a las 96 SED con docentes inscritos vs docentes potenciales.

Desde MEN se realizd el envio a las 96 SED de los listados de docentes inscritos a la fecha, en comparativa
con el numero de docentes potenciales que podrian beneficiarse con la estrategia de formacion y aln no
estan registrados, se ha logrado la difusion masiva por parte de las SED, pero el tema de
semipresencialidad podria consclidarse con el factor principal en la decisién de inscripcion por parta de los
docentes, siendo esto una conjetura, teniendo en cuenta los resultados de las inscripciones, puesto que es
la diferencia que se presenta con el afio 2021 y 2020,
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+ Fechas registratones

* Como estrategia implementada se han efectuado registratones, donde el enlace regional propicia con
cada Secretaria de Educacion un espacio con la mayor cantidad de docentes posible, pueden ser
convocados docentes de instituciones educativas oficiales y privadas. Pueden participar docentes de
todas las areas y sin conocimientes previos en programacion.

= Seenviard a un responsable desde el proyecto Programacion para nifios para socializar la convocatoria
y acompanar el proceso de inscripcion.

Alejando Espinal se reunio con el jefe de fomento estableciendo con los enlaces TIC una meta de inscripcion

por SED, con la exposicion de cuantos docentes certificados existen por departamento y haciendo
seguimiento al cumplimiento de la meta de inscripcion.
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= Seguimiento a pre-registro.

Se implemento |a estrategia del pre-registra con el fin de obtener los datos de contacto de los docentes cue
no completaron el proceso de inscripeion; el call center se comunicaba via telefénica y acompafiaba u
crientaba el registro efectivo en el formulario de la convocatoria, a la fecha registran 810 pre- registrados
de estos 810, hay 219 docentes que ya aparecen inscritos en el curso,

» Lamayoria de los docentes no contestan, se envia mensajes de WhatsApp y SMS.
« Hay personas que no estan pudiendo autenticarse con la cédula.

= Se inscribié con correo y le genera error de autenticacion se envio un correo de soporte a
acompafamiento@mintic gov.co, indica que el usuario ya se encuentra registrado
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* Impacto influencers en la convocatoria.
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Se realizo la contratacion de 2 influencers que contaran con el perfil requerido para la difusion de la
convocatoria, tomando como referencia el nimere de seguidores en las diferentes redes scciales, para esto
se contd con Julio el profe y Diana Padilla.
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Transmisiones en vivo.

Se llevo a cabo la transmision en vivo desde la comunidad de aprendizaje en el evento de lanzamiento del
curso, se logro establecer que la mayoeria de |as personas alcanzadas fueron por parte de MinTIC, con un
total de 4,090 y 151 interacciones. En relacian con la transmision por Julio el profe, se alcanzaron 2,815
personas por MinTIC, con 214 interacciones en la comunidad mas codigo mas educacion y 146 a través
del canal de Julio el profe. Las cifras no fueron tan favorables como se estimaba principalmente por el
numero de interacciones

Ehimo BRITISH
eI 3. Estrategias Irn&:,ementudus para la COUMCIL
convocdtoria, ractoras & impacto

Tronsmisidn en vive Henzamiento dal cursa)
Citeen Sibeka GY A G e e
1‘- i i s ok - E

o Cufas radiales

Se lanzaron las cufias radiales en las 4 emisoras de las emisoras mas importantes del pais
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4, Presentacion de escenarios y aprobacion de |a viabilidad de estos.

+» Escenario 1: Extender convocatoria actual

En el primer escenario se propone extender la convocatoria actual, sin embargo, se debe tener en cuenta
gue el aplazamiento de la convocatoria no es garantia del cumplimiento de la meta de 5,600 docentes,
puesto que el crecimiento en cifras de la convocatoria es de 53 docentes por dia. Se exponen los aspectos

e implicaciones que se presentan con la extension de cronograma teniendo como fecha limite de inscripcion
el 25 de abril de 2022.
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de la viabilidad de los mismos.

Escenario 1: Extender convocatoria actusl
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Impacto Escenario 1

Teniendo en cuenta el cranograma de actividades y fechas estimadas de ejecucion de cada una ellas,
iniciando el 2 de mayo el curso de formacian cohorte 1 se contempla como consecuencia el inminente ofro
si a la minuta del convenio puesto que no se alcanza el 80% de la ejecucion del primer desembolso can

corte a 31 de julio de 2022 debido al aplazamiento de las actividades y se tendria una diferencia de § 5
461.640.922 07
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Escenaric 1-impacto

Bajo el supuesto que con 1o extensian de la convocatoria se lograra Lo meta de Los 5600 docentes, Pl
el segundo desembolse en el mes de ulio no se clcanzo la elscucidn del 809 del primer cesembolsa, se
Lograrla con corte a 31 de julio para reportar en agosto de 2022, Lo que implicd un otrosi o Lo minu
del controto.
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Escenario 2- Realizar 2 cohortes de formacion,

» Cerrar convocatoria el 8 de abril con 2000 docentes aproximadamente con metodologia
semipresencial, esto implica movilizar méas de 80 docentes y 10 tutores a otras zonas para realizar
el taller presencial debido a la dispersion de los docentes inscritos: con el crecimiente en cifras de
53 docentes diarios tendriamos al cierre de la convocatoria un aproximade de 2,000 o 2,100
registrados, se tendria que tomar la decision de realizar los talleres presenciales en ciudades
principales o intermedias para cumplir con la premisa de metodologia semipresencial.

= Abrir una nueva convocateria para formacion virtual para los 3,800 docentes faltantas del 15 de
mayo al 12 de agosto. dejando una base de 200 docentes para mitigar el tema de desercién, las
fechas son tentativas ya que en este periodo se encuentra en curso el procese de formacion

semipresencial y existe una gran posibilidad de migracion de docentes en proceso de formacion a
la metodalogia virtual.

= Sedebe tener en cuenta que esto implicaria el page de 4 meses mas de plataforma.

= (Como estrategia de apoyo pedir a cada mentor de consolidacion que inscriba minimo 2 docentes
de cada |E, pero esto impactaria el nimera de estudiantes a beneficiar en el companente de
consolidacion.

« 4 meses mas de honorarios coordinadores: estos consultores estan contratados desde el 15 de
marzo hasta el 30 de agoste, con este escenario irian hasta el 31 de diciembre.

« Contratacion de 38 tutores virtuales (2 mas para mitigar desercion) ingresando el 1 de agosto a
15 de diciembre {4.5 meses): se ejecutaria un tiempo y presupuesto menar al planteado
inicialmente puesto que los mentores estaban costeados por 5 meses.

= Incrementar el rubro de comunicaciones para esta estrategia $100 millones de pesos: con el gue
se construirg una estrategia de comunicaciones diferente para llegar a los docentes de una forma
mas asertiva.

« Incluir distribucién de Micro: bits por cambio de metodologia a virtual: al migrar a una metodologia
virtual hay que incluir el rubro de distribucion de micro; bits para todos los docentes que se
certifiquen. 3

Y

= Clitar requisito de carpeta ciudadana para facilitar el registro a la convocatoria
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Escenario 2~ Realizar 2 cohortes de formacion
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Presupuesto para la formacion semi presencial de 2,000 docentes

A continuacion, se presenta el escenario presupuestal para la formacion del curso semipresencial de las
2,000 docentes esperados para la primera cohorte de formacion, teniendo en cuenta una optimizacion de
$383,398,500, y restructuracion de los rubros en el presupuesto como se establece a continuacion;

«  Honorarios tutores: contratacion de 20 tutores en lugar de 56 presupuestados inicialmente, ya que
esta cohorte inicial s& proyecta impactar solo 2,000 docentes.

= Honorarios coordinadores de ftutores (3) del 1 a 30 de septiembre: contratacion por un mes
adicional que costaria $17,850,000 por los 3 coordinadores de tutores.

= Honorarios coordinador senior del 1 al 30 de septiembre: contrataciaon par un mes adicional que
costaria 57,000,000

« Plataforma Moodle: ya estan pago, no implicaria gasto adicional.

«  Movilizacion de 90 personas entre docentes de zonas remotas y tutores al taller semipresencial,
incluye 3 dias de hotel, tiquete, transportes locales, alimentacion fuera del evento.

= Logistica de talleres semipresenciales de 2 dias

« Distribucion de las micro:bits y cartillas al 10% de docentes que no vaya al evento presencial
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b 4. Presentacion de escenarios vy aprobacién COURNCIL

de la viabilldad de los mismos.

Presupuires pars Lo femercian semi sresenciol de 2000 docenies

Concentn 1 Poantigud [ Meses Walor Unlgarle Tatal
S gy L g 54,082,30000 % 463, 280003 B
i e tutores (3 of i ‘
TR e Rtanes (5 del 3 i § 5,¥50.006.00 5 LT.550,200.00
bt i [ 3 % 7.000,020.00 £ 7000000 oo
e B | 1 ERT o
irncisn de 90 persotas emlie docEines v |
ntcres el Lndlsn ssrmipressncind ol 3 orlias | an 1 5 BOLTE0 824 00 5 1BZ, 180,477 _;”'

sifiden mirs bt ol 105 de oocentes qu
W ] e Teesen il

£ 7.340,532.37

3 13w, 0000

padoonenl Banded L

{
5 532 551,735 00
T ER Y A
230,000 00

5 20,

[RELL T LK

a



@@ BRI ISH
®® COUNCIL

Presupuesto para formacion virtual de 3800 docentes.

A continuacion, se presenta el escenario presupuestal para la formacion del curso virtual de los 3,800
docentes a impactar con la sequnda cohorte, teniendo en cuenta la reestructuracion de los rubros de la
siguiente manera:

» Honorarios 38 tutores (2 mas para mitigar desercion): por 4.5 meses mas el cual representa el
mismo valor costeado inicialmente para el salario da cada tutor.

« Honorarios coordinadores de tutores (3) desde 1 de octubre hasta diciembre 31: meses mas
puesto que tendrian que ir hasta el 31 de diciembre 2022

Honorarios coordinador senior desde 1 de octubre hasta diciembre 31: meses mas puesto que
tendria que ir hasta el 31 de diciembre 2022

«  Distribucion de los micro:bits y cartillas: al tratarse de metodologia netamente virtual, la distribucian
tendria que realizarse al domicilio del docente para logara la entrega de los incentivos,

+ Plataforma 4 meses adicionales

« Fortalecimiento de la estrategia de comunicaciones

Una vez realizado el costeo del fotal presupuestado para la ejecucion de las modalidades de formacion y
considerando la optimizacion de $ 368,679,612, se propone bien sea la devolucion de dicha optimizacion o
reinvertir en adquisicion de 4,883 Micro: bits adicionales,
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Laura Barragan interviene para manifestar |a preferencia por la implementacion del escenario No 2
pues gue considera que el aplazamiento de la convocatoria na implica ni garantiza el cumplimiento de
la meta de inscripcitn, en ese orden de ideas se mantienen los trminos a los docentes inscritos en la
primer coharte de formacion, para posteriormente abrir una segunda cohorte completamente virtual,
considerando las implicaciones financieras de este segundo escenario con la optimizacion antes
descrita, de esta manera si se tiene como premisa la no devolucion de recursos, asignarles un nuevo
destino, se propone reinversidn de Micro:bits adicionales.

Diana Bonilla por su parte, propane la posibilidad de abrir la segunda cohorte también con modalidad
semipresencial, todo con el fin de cumplir con la modalidad de formacion establecida en el convenio
en el anexa técnico, de esta manera solo se aplazaria el pago del primer desembolso. J\{
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Ante esta propuesta de Diana Bonilla, Laura Barragan expone que el segundo semestre es mucho mas
ocupado para los maestros, por lo que abrir una segunda cohorte también semipresencial podria
representar resultados similares al primer curso de formacion, es decir sin cumplimiento de metas de
inscripciones.

Miller Alarcon indica que se debe validar intermamente cual de las opciones presentadas, incluyendo
realizar la segunda cohorte de manera semipresencial, beneficiaria mas que generaria el menor
problema entre realizar el otro si para modificar el anexo técnico lo que representa un tramite
complicado y dispendioso con la secretaria general y subdireccion de contratacion de MINT, por lo que
propone evitar en mayor medida el otro si a la minuta del convenio y abrir la segunda coharte
semipresencial, donde se conserven los 1&rminos de referencia del anexo técnico,

Laura Barragan indica que si bien si se puede considerar la sequnda cohorte con la misma metodologia
semipresencial y durante esta, invertir tiempo. esfuerzo y recursos en nuevas estrategias de difusion
de la convocatoria, tampoco garantiza el cumplimiento de la meta, por lo que pone a consideracian
del comité entre la realizacion del ofro si al anexo técnico, y el no cumplimiento de la meta cual es &l
gscenario menos beneficioso, ya que si esta segunda cohorte presencial no tuviera los resultados
esperados, seria muy tarde para abrir nuevas canvocatorias y cumplir finalmente con la inscripcion,
adicionalmente contemplando este escenario, Sandra Rangel informa que no se tendria el presupuesto
para 2 convocatorias semipresenciales en las mismas condiciones puesto que faltarian recursos para
pago de plataforma y honorarios adicionales que se puedan generar.

8. Acuerdos y aprobaciones
Acuerdo

El comité acuerda cermar la convocatoria con modalidad semipresencial el 8 de abril como se tenia
planeado, iniciar &l proceso de formacion con los docentes inscritos a la fecha, en cada una de las
entidades para posteriormente decidir si la segunda cohorte tendra modalidad virtual o semipresencial.

ACCION A EJECUTAR RESPONSABLE | FECHA DE EJECUCION
Validar internaments con cada una de
las entidades los  requerimientos, MINTIC, MEN 08 de abril 2022

tiempos, e implicaciones presupuestales |
gue se puedan derivar de |a realizacian
del ofro si a la minuta.

Enviar a Ministerios un escenario ' 12 de abril 2022
costeado con  dos cohortes | BC

semipresenciales para evaluar la

viabilidad
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Presentacion utilizada durante el Comité.
Plan de implementacion.
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