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OBJETO DE LA REUNION

Desarrollar sexto comité ordinario operativo y financiero del Convenio de Cooperacion Intemacional 598/007 del 2022

ORDEN DEL DIA
La agenda por desarrollar el sexto comité operativo y financiero del Convenio 698/002 de 2022, consiste en:

1. Revision compromisos quinto comité ordinario operativo y financiero.
2, Acuerdos y designacion de tareas para sexto comité:
*  Seguimiento al otrosi convenio
* Aprobacion cronograma tercera cohorte virtual
= Presentacion propuesta Instituciones Educativas pioneras para Green TIC
e Seguimiento al plan de trabajo
3.Reporte de la ejecucion financiera a la fecha.
|4.Avances a la fecha por companente.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:07 am del 27 de julio del 2022 se inicia el sexto comité ordinario operativo v financiero, liderado por Sandra Rangel,
Gerente de Proyecto en el siguiente orden:

1.Revision compromisos quinto comité ordinario operativo y financiero.
Inicialmente se realiza seguimiento a los pendientes del quinto comite de la siguiente manera:

e El proximo 29 de julio se hara el cierre de la convocatoria para la segunda cohorte semipresencial, en el momento no se
tienen cifras de docentes que van a dar inicio al proceso de formacion ya que esta la fecha sigue abierta, sin embargo, se
estiman aproximadamente 700 inscripciones adicionales.

= Envid de documento plan de choque del otrosi con los resultados de las estrategias de boletines a docentes y referidos el
documento actualizado fue enviado el pasado 8 de julio.

* El8 dejulio se envid la base de datos actualizada de estudiantes que han descargado la App Green TIC.

2.1 Acuerdos y designacion de tareas para sexto comité ordinario

= Seguimiento al otrosi convenio

En el siguiente cuadro se presenta el reporte de actividades del seguimiento realizado a la modificacion del convenio, en esta se
videncian las diferentes acciones que se ejecutaron en el mes de julio para la implementacion del otrosi, en donde se han realizadol
justes y correcciones solicitadas por MEN y MinTIC, aprabacion del anexo técnico por parte de British Council, posteriormente el di

14 de julio la subdireceion del MEN realiza algunos comentarios sobre el documento del atrosi los cuales fueran replicados par Britisq

:

ouncil el 15 de julio, fecha que se planed inicialmente para que se llevara a cabo la aprobacion del ofrosi, en adelante se han
realizado varias reuniones con los abogados de contratacion, continuando el 19 de Julio con fa remision de |a solicitud de modificacior
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anexo técnico, adicionalmente ese mismo dia se realizo la revision de la minuta de modificacion, por lo que se espera obtener
Spuesta por parte del comité de cantratacian de MinTIC el 79 de julio.
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Diana Bonilla menciona que el proceso se encuentra en espera del aval por parte de |a direccion de contratacion para postericrments)
remitirlo a comite de contratacién, a lo que Laura Barragan anade que se debe tener en cuenta (jue este refraso en la aprobacion del
Otro si afecta la posibilidad de tener una tercera cohorte de formacian la cual estaba planteada inicialmente para iniciar el 18 de julio.

Debido a que la tercera cohorte esta sujeta ala aprobacion de la modificacién se deben tener encuentra los siguientes supuestos:

*  Se planed inicialmente que el otrosi fuera aprobado el 15 de julio por parte de la oficina de contratacion de MinTIC

* Lafecha de lanzamiento para la tercera cohorte virtual se planed inicialmente para el 18 de julio, fecha que no se cumplic,

* En subcomité del 21 de julio se decide cambiar la fecha de inicia convacatoria de la tercera cohorte para el 1 de agosto,
dando mas tiempo para la firma del otrosi y para cerrar |a convocatoria de |a segunda cohorte semipresencial el 29 de julio.

» Entre el 25 al 29 de julio se espera a pasar la modificacion para aprobacion del comité de contratacién por parte de MinTIC

El19dejulio BC envio formulario de inscripcian v términos y condiciones ajustados a la tercera cohorte virtual para aprobacion
final y gestion interna de los ministerios.

*  Elmayor riesgo es tener solo 25 dias para lograr convocar y seleccionar los 1,377 docentes faltantes para Cohorte J(Cohorte!
1: 2,437 Cohorte 2.1: 1,040, Cohorte 2.2: 746 docentes potenciales faltan verificacion de documentos). Es importante resaltar
que estas cifras de la cohorte 2 y 3 son proyectadas, ya que dependen del numero de docentes que se inscriban en |a
segunda cohorte.

* Como estrategias de mitigacion se proponen diferentes tacticas de comunicaciones, resaltando la metodologia virtual, las
cuales se presentaran en el punte de avances de los componentes,

¢ Como estrategia de retencion se propone la inclusion de elementos de gamificacion en la platafarma virtual de farmacion.

Adicionalmente se menciona que es indispensable llevar a cabo esta tercera cohorte 100% virtual, para facilitar el acceso a los
docentes ya que de no llevarla a cabo seria imposible llegar a las metas establecidas en el anexo técnico, en este sentido, la primera
meta es iniciar formacion con 5,600 docentes y la sequnda realizar todas las acciones necesaras para lograr certificar 4,250 docentes.

* Aprobacion cronograma tercera coharte virtual
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Cronograma ajustado para {a tercera cohorte virtual sujeto a la aprobacién
de la modificacion Formulario de inserincidn de MinTIC Here
GiEE BSTOF Fancianncs para B2 fecha

; ' ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN
Apertura convocotoria i 1 de agoste - 1 de agosto
Segundo cierrs de convocatoria | 25 de aqosto 25 de agesto
Meriticacion de cumplimiento de reguisitos ; 26 de agosto | 31 de ogosto
Publicacion conformacian cel banco de B —— | e G
elegibies 1 02 septiembre I de sepiiemb:
Enrolamiento docentes en plataforma i 2 de septiembre [ 2 de septiembre
linicio formacion cursa inicial | Sdeseptiembre | 30 de noviembre

Gomo se evidencia en el anterior cronograma para la tercera cohorte virtual, debido al retraso en la aprobacion del otrosi. la apertura
de [a convocatoria se encuentra postergada para la primera semana de agosto, y teniendo en cuenta que la convocatoria de |a coharte
¢ esta abierta hasta el 29 de julio y no es conveniente tener dos convocatorias abiertas, pues generaria confusion, con este sUpuestol
| cierre de la convocatoria seria el 25 de agosto. El British Council indica que si la aprobacion se extiende una semana mas, solo se
ontaria con dos semanas para canvocar a los 1,377 docentes restantes, lo cual es poca realista de alcanzar, por lo que de no lograr
a aprobacion prontamente ya no seria viable implementar la tercera cohorte. Por otra parte, se menciona gue las fechas de inicio y
finalizacion del curso no se pueden modificar ya que se tienen justas las 8 semanas de implementacion.

on respecto a la incertidumbre que se tiene respecto a la fecha de aprobacion del otrosi del convenio por parte de MinTIC, sgf
enciona gue se tendra este mismo dia una reunién con secretaria general para obtener una respuesta definitiva que permita a los

integrantes del comité la toma de decisiones a cerca de la finalizacion de la segunda cohorte y la implementacion de la tercera cohorte
irtual. Adicionalmente, se acuerda enviar un comunicada desde MEN a MinTIC mencionando los agravantes de la no firma del otrosi
or parte de MinTIC con el fin de generar una mejor eficacia en la gestion de dicho ministeria.

\5e acuerda por parte de los representantes del comité operativo: MinTIC, MEN y BRITISH COUNCIL, dejar pendiente la aprobacien
& la tercera coharte 100% virtual sujeto a la respuesta que obtenga Mauricio Bolafios, en este sentido, dicha aprobacion se realizara
e manera virtual via correo electronico, En caso de que la respuesta sea que si es factible realizar la aprobacion del otrosi durante
sta semana (plazo propuesto viermes 29 de julio), los miembros del comité operativo acuerdan aprobar el cronograma de la tercera

cohorte con metodologia 100% virtual con fecha de inicio convocataria para maximo el proxima 3 de agosto y realizar la finalizacis
e la segunda convocatoria el viernes 29 de julio como estaba planeado. Por el contrario, en caso de que la respuesta sea negativa

y no sea factible realizar la aprobacion del otrosi del convenio, no se llevara a cabo la tercera cohorte con metodologia virtual y
plaza el cierre de la sequnda convocatoria hasta el 12 de agosto con el objetivo de realizar acciones que permitan convocar a los

1,377 docentes faltantes.

De acuerdo con la comunicacion de los abogados de MinTIC donde se confirma que el dia 2 de agosto se realizara el flujo de firmasg)
el otrosiimodificacion al convenio 698/002 de 2022. Sandra Rangel, gerente del proyecto solicita a los representantes de las 3
ntidades confirmar por escrito a través de un correo electronico el siguiente cronograma para la implementacion de la tercera cohorte
irtual,
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1
Apertura convocatoria 3 de Agosto 3 de Agosto
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15egundo cierre de convocatoria 25 de agosto 25 de agosto
Verificacion de cumplimientode | __ [ T -
requisitos 26 de agosto ! 31 de agosto
Publicacién conformacion del banco de : o . )
slegibles % 1 de septiembre 1 de septiembre
Enrolamiento docentes en plataforma 2 de septiembre 2 de septiembre

Inicio farmacién curse inicial ? 5 de septiembre 30 de noviembre

Consecuentemente, los representantes del comité de las 3 entidades: MinTIC, MEN y BRITISH COUNCIL, aprueban por escrito el
Eronograma para la implementacion de |a tercera coharte virtual, dichas correos de aprobacion se relacionan como testige documental
¥ hacen parte integral de la presente acta.

= Presentacion propuesta Instituciones Educativas pioneras para GreenTIC

Sandra Rangel menciona que actualmente el companente GreenTIC ha adelantado la primera de cuatro series de concursas
regionales en todas las instituciones visitadas por Ruta GreenTIC ¥y que se han llevado a cabo las siguientes acciones:

»  Socializacion de GreenTIC a docentes y estudiantes
* Instalacion de la version Windows en equipos de computo
= Registro de estudiantes en la plataforma

Dentro de las instituciones participantes, hay un grupo de instituciones que se destacan por alcanzar un compromiso institucional
superior. Teniendo en cuenta que algunas de estas tienen limitaciones en el acceso a dispositivos maviles y 1a conectividad de sus
estudiantes, se ha buscado trabajar desde la institucion desde Jos equipos de |a sala de computo y proyectos desconectads.

omo resultado de estas visitas y teniendo en cuenta que algunas instituciones que tienen ciertas limitaciones en acceso a dispositivos

Gviles y conectividad estan pidiendo realizar otro tipo de actividades que puedan impactar un mayor nimero de estudiantes, se
Isefia la siguiente propuesta:

Invitar a que 20 de estas instituciones destacadas de |3 primera serie y 20 de las demas series a que se vuelvan “Pioneras’. Esto

implica complementar lo hecho con: visitas a directivos docentes, acciones alrededor de GreenTIC y entrega de materiales de

Lensarnientn computacional {tomados de contrapartida), con el objetivo de impactar a todos los estudiantes de la institucion. Esto

[rermitira:

o Contar el total de la matricula de estudiantes de la sede visitada de estas 40 IE, & las que se le restara el nimero
de descargas de estudiantes asociados a dicha sede.

o 5etendra en cuenta que las IE seleccionadas no se crucen con los del componente de consolidacion.

De ser aprobada esta estrategia complementaria, permitiria traer al menos 90,000 estudiantes para propender por alcanzar la meta
de estudiantes beneficiados a través de GreenTIC, Posteriormente se da la aprobacion de la implementacion de esta estrategia por
parte de los representantes del comité operative MEN, MinTIC y BC.

= Seguimiento al plan de trabajo
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Sandra Rangel Gerente del proyecto presenta el seguimiento al plan de trabajo, el cual se ha modificado a partir de los eventos que
se han presentado con la implementacion del componentes de formacian con los valores a legalizar, en la imagen anterior se presents

€l plan de trabajo actual en el cual se detalla el valor de legalizacion con corte a julio por $2,942,953,569 v el valor que se debia
legalizar segun el plan de trabajo inicial a 31 de julio era $5,570,172 784, dicha diferencia de $2,627,218,215 se da como consecuencia

los resultados obtenidos en las convocatorias para el curso de formacion., ajustes en las fechas de ejecucion, menor cantidad de
utores contratados a la fecha, menor nimero de talleres presenciales de formacion realizados y aplazamiento en las visitas de
observacion de clase. Adicionalmente, como se ha venido presentando en subcomités y comités, es importante aclarar que se
presenta una optimizacion en el rubro de equipe del aporte de MinTIC por un valor de $5,800,632,10 por las fechas de ingreso de lag]
personas. Estos valores de legalizacion pueden estar sujetos a modificacion por la fecha de corte.

* Reporte de la ejecucion financiera a la fecha.
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Sandra Rangel Gerente del proyecto presenta la ejecucién financiera a la fecha como se aprecia en la imagen anterior, el aporte
MinTIC tiene ejecutado hasta el momento $2,942,953,589 correspondiente al 31.93% del presupuesto total de MinTIC y una
optimizacion de $5,900,633 del rubro de equipo, cabe destacar que, de acuerdo con las aprobaciones y acuerdos establecidos en el
presente comité, estos rubros se afectarian y a 31 de julio podria variar el valor ejecutado teniendo presente los pagos que se realizan
con corte 29 de julio,
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MES Componenta 1 1 Compononts 2 Gnim_dn .
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Presupuesto asignado | 5 260,970,807.50 | & 20000000000 |5 1502615250 | 5 S00.000,000.80 100.00%
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Con respecto al aporte MEN se tiene ejecutado un total de $258,774.302 correspondiente al 51.7%, se hace referencia al primed
desembolso el cual tenia un valor de $200,000,000 del cual se decidio legalizar solo $199,463,055, se tiene pendiente por legalizar
un valor de $59,311,246 correspondiente a gastos de gestion de mayo y 100% de la ejecucian de junio y julio los cuales estan
pendientes por legalizar, estos pagos serén financiados por BC mientras ingresa el segundo desembolso.

Aporte BC
MES Contrapartida | %
Presupuesto asignado | 5 1,521,347 889 | 100%
Febrero S5 44163837.00 B
| Marzo 5 903805802148 55%
| Abrif $  44,163,837.00 | 2.80%
Ejecutado
Mayo S Moeeo0] 2.60%
Junio § 44.163.637.00 | 2.50%
[ Julio $ 44,163 637.00 | 2,60%
Total Ejecutado 5 1,124, 714,007.19 | 73.93%
| Agosto $  46.963,637.00 | 322%
Septiembre L 1.32%
Proyectado| Oclubre $ _ 48.963,B37.00 | Aam
(Noviembre |8 9499508201  624%
Diciembra S 154,747,007 80 10.17%
Total proyectado $ 396,513,882 | 26.07%
| Ootimizacion B ] 0.00%

Como se puede apreciar en la imagen anterior respecto a la ejecucion financiera del rubro del BC se tienen ejecutados §1,124,714,007
correspondients al 7.3.9%.

3. Avance a la fecha por componente

»  Avance general

A la fecha se presenta un avance general de 56.14%, en el siguiente grafico se expone el porcentaje discriminado por componente
\
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Se expone las siguientes acciones realizadas en el componente de alistamiento:

Consolidacion de practicas en el aula

Se menciona que en este momento se esté trabajando en el momento 3 donde se iniciaron las mentorias correspondientes de manera
virtual y los resultados obtenidos a 22 de julio se evidencian en la siguiente grafica,

Avance por componente a la fecha

Aliszamienle |

1 Farmaridr Docente

s023%

2 Consolidacidn

Camponente

3 Appy Pagina Welb

4 MEEy Difusicn [

a ad,25 05 0, ¥s 1

Parcentaje gral de finalizacicn del componants

Alistamiento.

Se contrato 11 tutores para segunda cohorte semipresencial 2.1 con cierre a 30 de junio,

Se esta realizando seleccion de tutores adicionales para cohorte 2.2 semipresencial con cierre a 29 de julio, sin embargo, se
esta esperando el nimero final de profesores seleccionados para esta cohorte y asi conocer el nimero de tutores a contratar,
con el objetivo de respetar una asignacion de maximo 100 docentes por mentor,

Alistamiento de otrosi contrato call center para tercera cohorte virtual, contratos plataforma de formacién. otrosi coordinadores
de tutores y coordinador senior de formacion estan en proceso debido a que ellos estaban contratados por 5,5 meses
inicialmente.

Alistamiento de otrosi a tutores de coharte 1,para que implementen la cohorte 3 esta en proceso, cabe resaliar que los
ofrosies expuestos estan sujetos a la firma de modificacion del convenio,

Se realizo la elaboracian, revision, ajuste y aprobacion de entregables del segundo desembolso y se radico la cuenta de
cobro correspondiente a MEN.
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Mentoria para seleccidn
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Luego de realizar el proceso de diagndstico en las |E, donde se
presenta en |a siguiente grafica los temas que las
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Referente a lo anterior se destaca que el tema preferido por las IE en |

or el tema de aplicacion de fichas didacticas, en cuanto a la mento

Challenge y en la mentoria 3 hay un preferencia en tema GreenTIC ¥y a

Por otro lado, se expone en la siguiente grafica el crono
momento 4,

identifict y analizé los temas en que estas necesitaban mentaria, se
IE han decidido trabajar en cada mentoria.

grama planeado de visitas de acompafamiento presencial a IE para el
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E cuanto al cronograma general del compenente representado en la siguiente grafica, se indica que se esta gjecutando enlos tiempﬁ
cordados, ademas se expresa que se esta realizando |a implementacion del momento 4 en paralelo con la ejecucion de mentorias
se aclara que falta por implementar los momentos 5, 6 y7.

Aoments I plan de o peiamiensa in5T [udional | | P VR ™
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Teniendo en cuenta lo anterior Andres Mufioz recomienda que en las visitas de acompafiamiento el equipo de disefio y coordinacion
del BC puedan visitar algunas IE, ya que en el caso de Tumaeo no todos los docentes de la institucién estan participando de las
eslrategias esfo con el fin de tener un mayor involucramiento y asi detectar estos detalles para poder realizar mejoras a la estrategia.
Lo anterior, teniendo en cuenta que esta es una estrategia que debe impactar a todos los estudiantes de los colegios para poder]
contar la matricula completa de estos.

Atendiendo a lo anterior, el British Council indica que se revisara el tema con los equipos y la disponibilidad presupuestal]
dicionalmente se da un parte de tranquilidad apoyado en la herramienta creada a partir del diagnostice, la cual permite tener unal
mejor idea del estado actual de las |E, ademas de los avances obtenidos por estas, adicionalmente, se informa que esta herramienta
a a ofrecer acciones alternativas concretas a partir de las condiciones actuales de cada IE, lo-anterior se cred con el fin de mejorar
los pracesos de acompafiamiento ya que estos na tienen un nivel de estandarizacion o de recursos cualitativos que permitan tener un
acercamiento a avances reales en las IE,

Formacion docente
A continuacion, se expone el avance en relacién con el componente de formacion cohorte 1 donde se indica lo siguiente:

* Acorte de 19 de julio se tiene un promedio de avance general de 109.6% del contenido del curso en las unidades 0, 1y 2,
siendo este un resultado positivo, teniendo en cuenta que algunos docentes estan terminando las actividades en |a plataforma
y adicionalmente estan participando de los talleres presenciales.

¢ 186 docentes confirmaron su retiro de Ia estrategia de manera escrita por razones de carga laborar y falta de tiempo, cabe
aclarar que este nimero corresponde al 8% de los docentes seleccionados,

* En el mes de julio se realizaron 8 talleres presenciales en Bogota, Medellin, Yopal, Magangué, Santa Marta, Cartagena,
Girardat, y Manizales donde asistieron mas de 200 docentes, adicionalmente, se tienen programados 15 talleres entre el 25
y 29 de julio en Apartadd, Barranquilla, Bogotd, Bucaramanga, Cicuta, Florencia, Pereira, Sincelejo, Neiva, Monteria e
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[~ bagué, donde se citaron a més 450 docentes, por Ultimo, se ienen programados 25 talleres adicionales para el mes de
agosto. Con hase en lo anterior se menciona que 1,932 docentes han sido citados a participar en estos talleres,

Avance convocatoria Cohorde 2-
o Cohorte 2.1 semipresencial

En relacion con la cohorte 2.1 la cual se decidia llamar asi porque se tuvieron 2 fechas de corte para que los docentes de |a cohorie

2 iniciaran la formacion (la primera el 30 de junio y la segunda el 29 de julio}, se menciona que se han realizado las siguientes acciones
para el primer corte de |a cohorte 2:

*  Contratacion de 11 tutores adicionales a los de la cohorte 1, Que acompanaran a los docentes en su proceso de formacion.
*  Se seleccionaron 1,040 docentes en la convocatoria los cuales fueron enrolades en plataforma el 18 de julio,

= De los 1,040 docentes seleccionados acorte de 25 de Julio, 687 (67°%) docentes han ingresado a plataforma y han empezado
a desarrollar las actividades de la unidad 0.

Cohorte 2.2 semipresencial

Con respecto a la Cohorte 2.2 se informa que al 15 de Julic se contaba con 651 registros de docentes a los cuales se realizo una
depuracion de la siguiente manera:

= Seeliminaron 18 registros duplicados.

Seeliminaron 29 registros que ya hicieran &l curso inicial en afios anteriores.

»  Seelimind 1 registro que esta haciendo el curso actualmente en cohorte 1.

«  Se eliminaron 14 registros que ya estan incluidos en los 1.040 docentes que acabamos de enrolar para cohorte 2,1
*  Se eliminaron 2 registros a los cuales ya se les solicit saporte de estar vinculado a una IE, pero no lo han enviado.

Por consiguiente, en este momento se tiene 587 docentes inscritos que son potenciales para ser seleccionados. De estos hay 78
docentes de colegios privados pendiente de verificar/solicitar soportes, y 52 docentes de colegios publicos que estan pendientes de
verificar/solicitar soportes porgue no cruzan con la base de datos 34 del MEN. Adicionaimente, se tiene 159 dacentes de Ia primera
fecha de corte pendientes par enviar soportes, en este orden de ideas se tiene 746 docentes potenciales para cohorte 2.2.

Comunicaciones
Tacticas implementadas cohorte 2

Se presenta el avance en la implementacién de las tacticas para la segunda Cohorte evidenciadas en las graficas anteriores en las
cuales se indica que lleva un avance positivo sin novedades, entre las anteriores se destaca lo siguiente;

*  Con la colaboracian del MEN, los dias 7 y 13 de Julio se llevaron a cabo encuentros con secretarias de educacién en los que
se contd con una asistencia de 21 secretarias, a estas se les asigno una meta de docentes inscritos, en el momento algunas
ya cumplieron la meta y se esta realizando el sequimiento continuo a las secretarias que no han cumplido animandolas para
que en |a tercera cohorte virtual cumplan su meta (es importante destacar que estas metas propuestas no son de obligatario
cumplimiento por parte de las secretarias de educacion, ya que los cooperantes no tienen la facultad de imponer estas metas,
sino son una solicitud de cooperacion que se realizo).

*  Secontinua con los envib de SMS, WhatsApp, Boletines y correos a los docentes.

«  Se realizaron 14 registratones (reuniones con colegios para dar a conocer la convocatoria e incentivar la inscripeion) pon
parte de MinTIC en diferentes ciudades.
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Por ofro lado, se presenta el cronograma ajustado para la cohorte 3 con modalidad 100% virtual, el cual esta sujeto a la firma de la
madificacion del convenio, sin embargo, se afirma que se esta a la espera de |a aprobacion del ofrosi. Con esta cohorte virtual se
espera lograr que los docentes se motiven mas a participar, ya que les facilitara realizar la formacion en los horarios que ellos
dispongan.

P ncgv?DAﬂEs i | FECHA INICIO | FECHAFIN |
Wpertura convocatoria | 1deagoste | 1deagoste .
i !
Cierre de convocatoria | 25deagosto 1 Z5deagoste |
;‘ferufécéci-ﬁt-n de cumplimiento de-}E&UIsitos e 26 de agasto I 31de agi'::‘:-'.'ta_—.
:IPUEI]caEién conformacion del banco de elegibles : 1 de septiembre | 1 de septiembre

EEm'man{iéhtD'dufeméé en plataforma  2de se;}t-jém'ture i 2 de -septieiﬁl':nre_q;
Inicio formacian curse inicial 5 de septiembre | 30 de noviembre |

Adicionalmente se indica que para la fase 3 se implementaron estrategias de gamificacion, las cuales fueron desarrolladas par e
equipo técnico de acuerdo con las posibilidades técnicas que tiene Ia plataforma, se desarrolla un nuevo esguema de avance
sequimiento y motivacion para completar el praceso de formacian y certificacion, de esta manera con este formata dinamico se facilit
la visualizacion constante del avance y ruta de formacion y hace parte del desarrollo de una estrategia para mitigar la desercion

lograr propender por el cumplimiento de la meta, dicha estrategia esta orientada tanto para tutores como docentes con mmtiple&
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Estrategia de comunicaciones para la tercera cohorte 100% virtual.
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Al final se agrego una serie de companentes sencillos pero que motivan al docente a completar su formacién, en la siguiente
se evidencia que se trata de un rompecabezas que a medida que el docente completa sus unidades va formando una
Ultimo, se espera que estas estrategias de gamificacion
mplementadas en el proceso de formacion fortalezcan la estrategia de retencion que se viene manejando.

S5& presenta las estrategias planeadas para la tercera cohorte virtual como se evidencia en I siguiente grafica.

Tulores{os)

imagen
imagen animada,

Sarinspaeiri o £ud pene Quna

5 e i e L e
q

|
| 5 o]

@




® BRITISH

I_ Thezlean ihe difusion Focha® Oerruaclonos
Tramemivinn virtual Ul -{h TS e BT LY i IEThh Douncl b dicepies
Besayuno con perindlstas ¢ intlusneladores Prrvein y sepunda somann Arzsngd g
Biid | R
Cartn x Brcretarias de Educacion SERUNDA 3NN i pEsie A
Fatita sm rodes soctales Tzda |3 camvientiong S gia gard lanzamieain, paerilld comaartics
Publiestlones on redes socksles sda 2 carwcdalria s oterificacar rapads yoen
Caorreak olpctranicos lizda 1A convessbania,
Mensaien GG VI La ComvarEL e G de dann
= - Dalratmgis i
Registratones Trebe b convzzatara HErorrar reginiratones despues de camiis de drdione
De manera informativa se indica que la transmision en vivo se tenia contemplada para el 4 de agosto, sin embargo, los equipos se

anejando,
MOOC
5e muestra el avance con corte a 25 de julio como se muestra en la siguiente grafica
MEN MINTIC

# 1otal docentes 260 ElF)
activos an plataforme
% avance U5 52% BB
% avancs U6 % B4 48%
% avance UT A0% 44%
% avance US : 25% 5%

Por ofro lado, se menciona que el dia 25 de julio se lanzd la nueva convocatoria de MOOC inicial que esta dirigida a docentes y
irectivos docentes de los colegios del componente de consalidacion, asi mismo, se abrio la convocatoria para el MOOC avanzadol

para aguellos docentes que finalizaron el curso inicial en cohartes anteriores ¥ quieren continuar con su proceso de formacian,

AP
Con relacion a CAP se presentan los resultados obtenidos a la fecha los cuales se describen e Ia siguiente grafica.
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reuniran para escoger una nueva fecha esto sujeto a la firma de modificacion del convenio, por ora parte se menciona que se reunieron
on los equipos de comunicaciones y se cambia la tactica de desayuno con periodistas e influenciadores por una estrategia que
entemple con pericdistas e influenciadores, cabe resaltar que las demas estrategias se vendran desarrollanda como se viene

a
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Iniciativas digitales GreenTIC

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos a la fecha representados en la siguiente grafica, donde se destaca el incremento
gracias a la estrategia Ruta GreenTIC

Estudiantes registrados: 11,717 .
Partidas jugadas: 560,730 i
Mesa de ayuda: 72 A
Descargos 2022: 20,465 N g

Regizstros Extudisntes RS

e g

Con respecto a la estrategia Ruta GreenTIC se dan a conacerlos avances a la fecha. En la siguiente imagen se muestran las visitas
realizadas en Julio y las |E lideres en esta serie 1 de la estrategia, adicionalmente se reitera que la primera serie se termina el 5 de
agosto, fecha en la cual se iniciara con la serie 2,
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Por otro lado, se destacan los siguientes puntos referente a GreenTIC:

¢ Elinstalador de Windows es directo ya no se requiere tienda Microsoft para instalacion, por lo tanto, ya se puede instalar sin
problema en los computadores de las IE, lo cual logra que todos los estudiantes de la institucion puedan hacer uso de Ia
aplicacion durante las clases.
e 5e confirmd una colaboracion con Emesto Pérez para lo cual desde el 21 de julio se tendra reuniones para revisar como se|
puede dar a conocer la iniciativa.
* Propuesta Pioneros GreenTIC 2022 |a cual ya fue aprobada en este comité, con la cual se busca impactar a todos los
estudiantes de las instituciones pricrizadas a traves de acompafiamiento con actividades desde los equipos de la sala de

tJ

24 de mayo

Serie 1
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computo y proyectos desconectado y a través del uso de GreenTIC. Esto implica complementar lo hecho con visitas a
directivos docentes, acciones alrededor de GreenTIC y entrega de materiales de pensamiento computacional

Se indica que la pagina web de Coding for Kids esta al aire y se hace [a invitacion para explorarla en el siguiente enlace
https:/fcodingforkids. mintic.gov.co, ademas se indica que ya hay varios recursos subidos en la pagina para que los docentes tanto de
consolidacion como formacion puedan hacer use de elios.

Monitoreo, evaluacién y difusion

5€ menciona que se estan ejecutando las siguientes acciones:
* Se continda en la recoleccion de datos segin el plan de monitoreo de los componentes de consolidacion, formacion y
aplicacion GreenTIC.
* El equipo Uninorte presentara avances de estudio longitudinal dentro del diglogo de politica plblica con panelistas en
sesiones concurrentes alrededor de los siguientes temas;
2 Pensamiento computacional
o Formacion
o Génerg
o App GreenTIC
» Desde el 25 de julio se iniciaron las visitas de observacion del componente de formacion en la cual se recopilara informacion
con ayuda de la herramienta anteriormente mencionada, la cual esta creada a partir del diagnéstico, y permite tener una
mejor idea del estado actual de las IE, ademas de los avances obtenidos por estas, adicionalmente, se informa que esta
herramienta va a ofrecer acciones alternativas concretas a partir de las condiciones actuales de cada |E, En relacion con
esto a |a fecha se han agendado 42 visitas de acompanamiento aproximadamente un 10%.

Evento de Politica Piblica

Se presentan los siguientes avances en la implementacion del evento de Politica Publica:

= Laagenda final quedo estructurada con mas de 30 conferencistas confirmados.

Se confimaron y organizaron 18 espacios académicos, 9 sesiones concurrentes y 4 plenarias.

= Setrabajo en la estructuracion de preguntas, envio de instructivos y formatos de imagen.

e Se enviaron invitaciones y recordatorios para asistentes y presentadares

= Se elaboraron piezas, las cuales se publicaran en las diferentes redes sociales.

= Se elabord una landing page, ademas se indica que el evento se realizaré en su totalidad por la plataforma Zoom, la cual
contara con traduccion simultanea inglés - espafiol y espafiol - inglés

* EI26 de julio se realizaron las pruebas técnicas requeridas,

Se informa que queda pendiente la recepeion del video pregrabado de la ministra de MEN, y se recomienda el envio de las
presentaciones que se van a utilizar esto para tenerlo como backup en caso de (ue se presente una emergencia.

Por ofra parte, se menciona que:

L ]

El 12 de julic se enviaron las invitacianes al listado V|P

El 19 de julio se realizo invitacion a todos los docentes que han participado del proyecto Coding For Kids
El 21 de julio se enviaron los instructivos a los panelistas

a 27 de julio se tiene un total de 691 personas inscritas al evento

Adicionalmente, se presenta la distribucion de las persanas inscritas al evento de Politica Plblica, 1a cual se ve reflejada en la siguients

grafica.
At
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Plan de comunicaciones

En la siguients imagen se relacionan algunas de las fichas gue se han
anera el call center apoyd todo el proceso de confirmacian.
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implementado y estan disponibles en |a landing page, de igual
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Los miembros del comité traen a colacion los siguientes temas:

Andres Mufioz menciona que entre el jueves y viemes de esta semana se realizaré un encuentro en el planetario con 21
secretarias de educacion, con las cuales se estd trabajando la iniciativa de territorios STEM, en el cual asistira un
representante y un lider de cada secretaria. Por lo tanto, se gestiond un espacio de 15 minutos el jueves a las 3 de la tarde
para socializar la estrategia y convocatoria abierta de Cading For Kids, el British Council indica que revisara cual miembrol
del equipo puede asistir, ya que ese mismo dia se celebra el evento de Politica Plblica, sin embargo se sugiere como plan
B que Andres Mufioz o Diana Gonzélez presenten | estrategia esto si se da el caso que ningtn miembro del British Coungil
pueda asistir, ademas dado el caso se enviara actualizada la informacion comespondiente para esta presentacion.

Andres Mufioz informa que el MEN en conjunto can RTVC tienen una serie de television llamada "Profe en tu casa’ la cual
tiene alcance nacional por TDT. Esta serie se produce y emite de manera constante con muy buena audiencia de la
comunidad educativa, por Io cual se estan gestionando que en uno de los capitulos de este programa se logre abordar e
tema de pensamiento computacional. A partir de lo que se gestione can la direccion de calidad del MEN se indicara lo que
se debe organizar con los equipo técnicos para realizar lo correspondients a tiempa,

COMPROMISOS ADQLHITIDDS I i ]
RESPONSABLE DE FECHA LIMITE DE
ACCION A EJECUTAR EJECUCION EJECUCION
Envio de correo por parte de MEN a MinTIC mencionando MEN Inmediato
agravantes de no firma de ofrosi y como resclver alcance del
|_convenio. _
(ueda pendiente la aprobacion del cronograma para la MinTIC 3 de agoslo

implementacion de la tercera cohorte con metodologia 100%
| sUjeto a la respuesta que obfenga MinTIC sobre el Otrosi

Aprobacion de la estrategia y la ejecucion de la propuesta |E BC 10 de agosto
‘pioneras” para GreenTIC |

REGISTRO DE ASISTENCIA DELEGADOS SEXTO COMITE TECNICO Y FINANCIERO

NOMBRE

CARGO FIRMA

Laura Patricia Barragan Montafia Directora ELES British Council

HassBuupia

| Miller Alarcon Subdirector para las Competencias | U
Digitales, Supervisor Convenio MinTIC W L 1 L L L

i

Mauricio Bolafios Delegada Viceministerio de g o
Transformacion Digital MinTIC VY AY 5 '

Andrés Reinaldo Mufioz " Jefe Oficina de Innovacian Educativa,

supervisor Convenio MEN

Diana Marcela Gonzélez Jiménez

Delegada de la Oficina de Innavacion
Educativa MEN
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LISTADO DE ASISTENTES SEXTO COMITE ORDINARIO OPERATIVO ¥ FINANCIERO

NOMBRE COMPLETO

CARGO

| Sandra Rangel

Gerente de Proyecto British Council

Cscar Barrios

Lider Operativo App GreenTIC y Monitareo y
Evaluacion British Council

i:mathan Ramirez

Gerente Administrativo British Counil

Heidy Abril

Asistente administrativo British Council

Alejandro Espinal

Lider de Habilidades Digitales MinTIC

* B

Fresentacion Power Paint

Plan de trabajo CFK sexto comité ordinaria
Plan de Implementacion CFK2022 270722
Grabacion reunion

Diana Maria Bonilla Lider Técnica MinTIC
Karen Lorena Veldsquez Lider administrativa MEN
Anexos

Correos de aprobacion para la implementacion del cronograma de la tercera cohorte virtual,




