@® BRITISH

i ACTA DE REUNION ®® COUNCIL

£l futuro 5
es de todos

2
U ]

CODIGO TRD:
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5 Teams 28-04-2022 4:00 pm ~ 328pm

OBJETO DE LA REUNION

Desarrollar el Tercer Comité Operativo y Financiero mensual del mes de abril del Convenio de
Cooperacién internacional 698/002 del 2022,

| | ORDEN DEL DIA
La agenda por desarrollar en el tercer Comité Operativo y Financiero del Convenio 698/002 de 2022, consiste en:

1. Revision compromisos segundo comité y reunion extraordinaria

2. Acuerdos y designacion de tareas para tercer comité:
= Aprobacion inclusion docentes pre-registro en el Banco de elegibles
o Presentacién escenarios para el componente de formacion

Aprobacion reorganizacién presupuesto componente censolidacion
o Aprobacion del plan de trabajo

3. Reporte de gjecucion financiera a Ia fecha

4, Avances a la fecha por componente

(=)

DESARROLLO DE LA REUNION

siguiente orden:
1. Revision compromisos segundo comité y reunién extraordinaria

Sandra Rangel, Gerente de Proyecto da apertura hablando sobre los compromisos asociados a los temas legales involucrados con
. la reprogramacion del segundo desembolso, de acuerdo con |a asesaria juridica de los ministerios, a 1o cual Diana Banilla ¥ Miller
Alarcon, como representantes de MinTIC, comentan que es complicado realizar un otrasi o madificacion de la minuta. Sin embarga,
se sugiere conlinuar con la ejecucion del contrato e ir realizando legalizaciones como se ha venido haciendo en convenios
anteriores, MinTIC indica que en caso de ser necesario se solicitara a la subgerencia financiera ajustar el PAC del sequndo
desembolso para del mes siguiente. Por otra parte, Diana Gonzalez y Karen Lorena Velasquez, representantes de Ministerio de
Educacion, mencionan que sus desembolsos no estdn sujetos a la ejecucion del 80% del primer desembolso, solamente a la
aprabacion de los entregables, razon por la cual se desembolsaran los recursos en el mes de julio.

El segundo compromiso es la confirmacion por parte de los ministerios de la viabilidad para realizar una segunda convacatoria de
formacion docente con metodologia semipresencial yio virtual, por lo que en el presente comité se presentaran diferentes
escenarios donde se abordan las implicaciones, requerimientos, tiempos, ajuste de presupuesto, numero de talleres para que los
miembros del comité puedan realizar una votacién.

2. Acuerdos y designacion de tareas para tercer comité:
*  Aprobacién inclusién docentes pre-registro en el Banco de elegibles

Durante el proceso de convocatoria para la formacion del curso inicial en pensamiento computacional se presentaron retos en la
implementacién de la carpeta ciudadana para mitigar este impacto se realizé una estrategia que incluyd la implementacion de un
ormulario de pre-registro. Como resultado de esta estrategia hubo 1,700 docenles que se pre-registraron, a éste listado se le aplico
n proceso de depuracion en el cual se eliminaron docentes que ya habian finalizado su proceso de inscripcién, o ya habian realizado

g

| curso y/o se encontraban repetidos, quedando asi 980 docentes pre- regisirados, con los que se nizo una labor de seguimiento

Siendo las 4:00 pm del 28 de abril del 2022 se inicia el tercer comité operativo, liderado por Sandra Rangel, Gerente de Proyecto en el
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traves de envio de correns, SMS y el apoyo de un call center para ayudarles a finalizar su proceso de registro o completar un
documento faltante. Coma resultado de este sequimiento se lograron incluir a 447 docentes en el curso.

La convocatoria cerrd el pasado & de gbril, con 2.194 docentes inscritos de los cuales 151 no cumplian con los criterios o ya se habian
certificado en una cohorte anterior. para un total de 2.043 docentes.

Sandra Rangel, solicita a los miembros del comité la aprobacién de la inclusion en el banco de elegibles de los docentes pred
regisirados que cumplan con los criterios de la convecatoria, para lo cual Laura Barragan como representante de British Council, Miller

Alarcon y Mauricio Bolafios como representantes de MinTIC y Andrés Mufioz y Diana Genzalez como representantes de Ministerio de
Educacién aprugban dicha solicitud.

Aprobacién cronograma, 980 docentes pre-registro y otros docentes pendientes de documentos
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IComo plazo a los docentes que estan pendientes por documentacidn como certificade, acta de nombramiente o decreto se tiene camal
fecha maxima &l 9 de mayo y &l enrolamienta se estd realizando semanalmente, por lo tanto, empiezan el curso el 22 de mayo.

* Antecedentes convocatoria componente de formacién

Los antecedentes de |la convocatoria son los siguientes: al 28 de abril se cuenta con 1.880 docentes inscritos gue cumplen con todas
05 requisitos e iniciaron el curso el pasado 25 de abril del 2022 donde, 1.169 (62,2%) son del sector pablico y 711 {37.8%) del sector
prwadn De igual manera 163 docentes deben aportar una evidencia valida de que estan vinculados actualmente come docentes a
na Institucion Educativa piblica/privada, ya que, al momento de cruzar informacion con la base del ministerio de educacion, algunos
o0 cuentan con certificaciones con mencs de tres meses de expedicion. Con cohorte al 27 de abril tenemos 73 que cumplen con los)

equisitos. Tamhién se cuenta con 980 docentes que se pre-registrados a los que se estan haciendo sequimiento para que completen
| proceso de registro.

s decir que, al 28 de abril del presente afio, se cuenta con 2.061 docentes que completaron su inscripcian e iniciaran el curso. Se
spera que al 9 de mayo se cuente con aproximadamente 2.500 docentes inscritos, con los docentes que estan pendientes de anexar
ocumentacian. Dicho esto, es importante recordar que |2 meta de docentes a formar para el afio 2022 a5 de 4 250 docentes nuevos,

s decir, que para las siguientes canvecatorias se necesitaria seleccionar minimo 2,700 docentes y tendriamos un porcentaje del 20%
ara mitigar la posible desercidn de los docentes,

Laura Barragan, realiza una intervencion indicando gue después de realizar tres aplazamientos de la convocatoria y haber
pmplementadu todas |as tacticas y estrategias de comunicaciones para que mas docentes se inscriban o a hagan llegar los documentos
altantes antes del 9 de mayo. sigue sienda un reto alcanzar la meta de convocatoria propuesta y que una de las razones por la que-.g\(
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Esta situacion se presenta es que hay una sobreoferta de formacién después de |a pandemia para todos los docentes en este primer
semestre.
Presentacion escenarios para el componente de formacién docente

1. Escenario 1: Realizar dos cohortes de formacién semipresencial :
Cohorte 1: Semipresencial
sandra Rangel, explica una serie de condiciones que deben cumplirse para la viabilidad del primer escenario,

»  Cigrre de convocatoria primera cohorte semipresencial con 2,500 docentes seleccionados,

v Que el 20% de los docentes (478 aprox) inscritos no participen de talleres presenciales, pues pertenecen a departamentos

y municipios como Amazonas. Chocd, Vichada, Putumayo, San Andrés; sin embargo, estos docentes podrén culminar su

formacidn de manera virtual, es de aclsrar que esta situacian se previo desde el anexo técnico,
o 5e estima que 2,022 docentes participaran en talleres presenciales y 478 docentes que tomardn el curso de manera virtual

«  Se debera hacer la movilizacién de minimo 18 tutores a otras zonas para realizar el taller presencial debido a la dispersion
de los docentes inscrifos.

«  Realizacidn de maximo 72 talleres semipresenciales.

= Notodos los talleres serian de 30 persenas, hay algunas con un menor numero de docentes. Par gjemplo; Girardot 12,
Puerto Lleras {Meta) 14 Saboya 17, teniendo en cuenta |z distribucién geografica de los docentes inscritos.

= Se debera realizar la contratacion de 22 tutores del 18 de abril 2 17 de septiembre

= 5e debera ajustar la contratacidn de coordinador senior y coordinadores de tutores del 15 de marzo hasta el 30 de
septiembre, teniendo en cuenta la fecha de finalizacién del curse.

El siguiente cuadro muestra el presupuesto maxime estimado para |a logistica de 72 talleres presenciales (aprox 2,022 docentes).

Presupuesto escenario 1: Cohorte 1 semipresencial

Cohorte T Blanded Unidad Valor Totat |
Hotel 144 25000000 | 5 50,400.000.00 |
Alimentacion 4084 E8.000.00 | & 277, 712.000.00
Tranzpones Acreos 7 0000000 | 5 6,300.00000 |
Transpores Tenestres | 54 14000000 | 5 7.,580,000.00
Auxilo arsporle | 1588 1500000 | 5 22,520.000.00
Hospedaje | 58 18000000 | 5 11,020.000.00 |
Ayudas audiovisuales | 144 25000000 | 5 36,000,000.00 |
Matenales [ 144 10000000 | 5 14,£00.000.00
Canal dedicado | 144 45000000 | 5 G4 B00,000.00
Impravistos | 144 5000000 | & 7,200.000.00
Equipe Evanta | 1 1008741000 | 5 10.387.410.00
Fee Logista Evenlos | 1 55,430 8B300 | 5 55, 430.883.00

Tolal Evenlos & 563,830 205.00 |

Cohorte 2: Semipresencial
Los supuestos que deberdn cumplirse para gue esta segunda cohorte semipresencial sea viahle son:

»  [(ue se realice el cierre de |a convocatoria sequnda cohorte semipresencial con minimao 3.100 decentes seleccionados,

« (e 2,480 docentes (80%) asista a los talleres presenciales y 620 docentes (20%) hagan ef curso de manera virtual

»  (Que se realice una convocatoria enfocada en departamentos especificos

»  Quitar requisito de carpeta ciudadana para facilitar el registro en la segunda cohorte

» Realizacién de minimeo 108 talleres semipresenciales,

o Movilizacion de maximo 10 tutoras otras zonas para realizar el taller presencial debido a la dispersion de |os docentes {
inscritos.
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+ Realizar una nueva convocatoria para 24 futores nusvos.

»  Contratacién de 34 tutores para |z segunda cohorte de formacion 1 de agosto a 15 da diciembre (4.5 meses)

» Pago de 4 meses adicicnales de plataforma para la realizacién del curso en la segunda cohorte.

» Mo todos los talleres serian de méximo 30 personas. algunas podran ser inferiores hay algunos de 150 20, teniendo en
cuenta la dispersidn de los docenies

» Mo se realizard el alguiler de computadores portatiles para docentes en eventos

«  Ajustar los honorarios de los coordinadores senior y de tutcres, aumentando unos meses para hacer seguimiento a la
segunda cohorte.

«  Seincluye la distribucidn de micro:kits a solo un 20% de los docentes totales que no puedan asistir al taller

presencial. (aprox 620)

Se debera limitar el reembolso de transporte municipal para docentes.

El siguiente cuadro muesira en presupuesto méxime para la logistica de 108 tallerss presenciales para aproximadamente 2,480
docentes

Presupuesto escenario 1: Cohorte 2 semipresencial

Cohorte 2 Blandad Unidad Valor Total

Hotel 216 35000000 | 75,600,00000
Alimentacion 5178 E8,000.00 352 104 000.00
Transpories Termesiies | 1 14000004 ¥ ,60.000.00
Transpartes Aereos 10 SO0 000.00 500000000
Awrilio tansporie 1648 15,000.00 24 720.000.00
Hospedaje G5 160,000.00 12,350.000.00
Avudas audicvisuales 216 250, 000,00 54,000,000.40
Materigles 216 100 000.04 21,500.,500.00
Canal dedicada | 218 450, 00004 87,200.000.00
Imprevisios 216 50,000.00 10,600,000.040
Equipo 1 10,087 41000 10,0587 41050
Fee Logista Evenios 1 95,759,797 .00 85,708, 787.00

TotalEvenfos | 770,781207.00

Es decir que las dos cohortes del primer escenario tienen un valor total de § 1,334 620,500.00 COP.

Los siguientes cuadros muestran una comparacion del presupuesta inicial del componente de formacian versus el escenariol; realizan
dos cohortes semipresenciales en dende se evidencian los valores requeridos para el cumplimiento de los supusstes anteriormente
descritos en donde para el aliado MinTIC habria una posible optimizacidn de §39.060.000 COP los cuales corresponden a lg
disminucion en el tiempo de contratacion de los twiores que es por 4.5 meses, ya para el aliado MEN no habria ningln ajuste cambio
b optimizacidn en la ejacucidn de los valores iniciales.

Comparacion del Presupuesto Inicial vs Escenario 1 Aporte MinTIC

Escanaric 1 -2 Gohories Semipresencial Componente 1 - Formacicn

Alisdo Dascripcion Malor inscsal Cohorte 1 Cohorta 2 Valor requenida Optimizacion

Lider tecrico formacion® § 94,365,000 00 $5843500000(  $3586000000[ § 9439500000(8 -
Mantar Seniar® & 3850000000 §  3B50000000) 5 2800000000] 5 GEEOD00000| & 78 00000000
Fomador de Mertores” § 9817500000 |5 98175000005 7140000000 |5 169575000005 71 400,000.00
Tutores Fase 5° | 51.462,797,00000 | § 574670.250.00 | 5 805,124.250.00 | $1,379.794,500.00 | §  83.002,500.00
Visitas de acompanamiento” | 5 250,000,000.00 | $110,000,000.00 _ $140,000,000.00] § 250 000,000.00 [ § 5

MINTIC [Materiales Pedagégicas® 5 342861,457.50 | $150,856.041.30 $192002416.20| 5 342881457505 - |
Platafarma | 5 320000,00000 |5 32000000000 5 125000000005 44500000000 % -125.000.000.00
Distribucicn de material 5 60,000,00000 |5 116.116,071.00 5 14398362800 5 260,100,000.00 $ -169,200,000.00 |
Impresion Cartilas * §__ 20,250,000.00 58,910.000.00 __ 5§11,340.000.00 5 2025000000 5 = |
Talleres presencialks | 54.684276,000.00 | $ 583.830,263.00 | § ¥r0,781.207.00 | $1,334820,500.00 | §  349657,500.00 |
[ToTaL | § 4.402,156,457.50 | $2,039,504,655.30 | $2,323,591.802.20 | § 4,363.096457.50 | § _ 39,060,000.00 |

*Rubros que son transversales z las dos cohortes.

Si se cumple con las condiciones estipuladas en este escenario 1, el 80% de |a ejecucion del primer desembolso se alcanzaria CG'QJN
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corte a 30 de julio para radicacién en el mes de agoste. Se aclara que anteriormente se tenia un corte a 30 de junio, para radicar en
el mes de julio, Io que quiere decir que el segundo desembalso deberd posponarse un mes con el primer escenano.

Comparacién del Presupuesto Inicial vs Escenario 1 Aporte MEN

Aliadn Descripcitn

Valor inizial

" Componente 1 - Formacion
Valor requerido

Optimizacion

| Impresion Cartillas

' MEN

Tutores Avarzada $ 7o808.00000(% 7980800000 % -

Materiales Pedagdgicos § GS161280750(|5% S161280750|% -
§ 2025000000 | % 2025000000 % -

Disenador de contenidos § 3500000000 % 35000000003

Dinamizador CAP §  46,500,00000 & 4650000000 % =

Estrategia Dinamizacién CAP | § 3.00000000 | 5 800000000 | &

TOTAL $ 280,970,807.50 (% 28097080750 |% -

documentos en formulariol

Formocion de tutaras

en la segunda cohorte.

inscripcicn {ciligencamiento v cargo de

werificocion de cumplimiento de requisitos

Publicacion conformadian cel barco de

Enrolamiento docentes en platofarma

Cronograma segunda cohorte semipresencial

| A continuacion, se presenta el croncgrama sugerido para la segunda cohorte semigresencial del escenario 1:

FECHAWNIIO | FECHAFN |
& de mavo : 1 de aoosto .
Z de agosto 5 de agosto
& de ggosto . E de ugosto
1 de agosto

2. Escenario 2: Realizar la segunda cohorte virtual

% de agosio

= denqo’;‘d SO S8

b den

12 de ugosto

12 de agosto

wwigmiiee |

Las siguientes son las condiciones que deben cumplirse para garantizar la viabilidad del segundo escanario;

+  Sedeberd cerrar la convocatoria para segunda cohorte virtual con minimo 3,100 docentes seleccionados.

»  Sedebe ampliar |a contratacion de plataforma de formacion por 4 meses més, tenido en cuenta las fechas propuestas.

+  Se deberd realizar una prérroga al contrato del coordinador senier y coordinader tutores de formacion para realizar el
seguimienta a |z segunda cohorte hasta 15 de diciembre.

= Sedebe contemplar la distribucién de kit material pedagdgico (micro:bits y cartillas) para todes los docentes que se certifiquen

= Laventaja de este escenario es que puede haber mas docentes interesades en una formacidn con metodologia virtual, ya
que tendrian una mayor flexibilidad en horarics, menos permisos, ademas seria mas facil |a contratacidn de tutores ya que';
podrian estar ubicados en cualquier parte del pals
«  Este escenario implica realizar un ctrosi a la minuta del convenio por el cambio de metedologia de semipresencial a virtual

Los siguientes cuadros muestran una comparacion del presupuesto inicial del componente de formacion versus el escenario 2: realizar
una cohorte virtual, en donde se evidencian los valores requeridos para el cumplimiento de los supuestos anteriormente descritos.

Comparacién del Presupuesto Inicial vs Escenario 2 Aporte MinTIC

R
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| Lider lecnico formacion’ 55843500000 53586000000 5 2439500000 | § :
[Mentor Seniar 3B50000000 [  3RS0000000 § 2800000000 |5  BESO000000| & -28,00000000
Fommader de Meriores® 9817500000 | § 9817500000 5 7140000000 (% 16857500000 % 71.400,00000 |
Tutores Fase 57 1462,787,000.00 | § 574670250, m:- 5 B05.124,25000 | £1.576.794.50000 % 84002 50000

250,000,000.00
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320.008,000,00 | 5

§0,900,000.00 | &

20,250,00000 | 8
51,684,278,000.00 | &
| § 4,402 756,457 50
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5150 .ﬁ:}"‘.ﬂﬁ.ﬂﬂ
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$ 140,000 00000
5182 002 A16.20

R

| Misitas de acompanamientn®
WIMTIC Wateriaks Pedagigicos®
Plataforma™
Chstnbueidn de material
lImpresian Cartillas *
Talleres presenciales

[ToTaL

2E0.00000000  F
342 DE1.457 50 F
445 000.000.00 $
505,850,797 00
20 25000000 ‘-‘
563 B39 283.00
3,B38,075,047.50 | 5

-125,000,000.00
474,858 757 00

3
&
116,116,071.00 | 3 359?40??605 &
$11,240,000.00( 3
&

¥

g |
3 fe [ |t e | oo e e lea [en

‘133 39 Zu:i f_“ll.‘.l
$2.039,504 655.30 | 51 798,570, 392.20

g 1,120.438, TD? [0 ]
564,081,410.00

Fara este segundo escenario se presenta una optimizacion de $564.081.410 COP, por parte del aporte de MinTIC, esto corresponde
en su gran mayoria al rubro de talleres presenciales. Es de aclarar que, si se cumplen con las condicicnas estipuladas en este
escenario 2, el 80% de la ejecucién del primer desembolso se alcanzaria con corte 2 30 de julio del 2022 para radicacién en el mes
e agosto. En el caso del Ministeric de Educacidn Nacional este escenario no afectaria el presupuesto ni su gjecucién coma lo
muestra el siguiente cuadro,

Comparacion del Presupuesto Inicial vs Escenario 2 Aporte MEN

Componente 1 - Formacion

Descripcion Valor inicial Valor requerido

Optimizacion

Tutores Avanzado $ 7960800000 |% 79608000005 -
Materiales Pedagdgicos $ 09161280750|% 9161280750! % -
Impresién Cartillas $ 202500000095 20250000.00 5

MEN |Disenador de contenidos $ 35000000001 % 3500000000 5
Dinamizador CAP $ 46,500,00000|$ 46,500,000.00 $
Estrategia Dinamizacion CAP | § 8,00000000 | 3 800000000 5
TOTAL » 280970,807.50 | $ 280970,807.50 % -

3. Escenario 3; Realizar la primera cohorte semipresencial (todos los docentes pueden hacer el taller presencial) y la
segunda cohorte de acuerdo con la preferencia de los docentes, semipresencial o virtual

Se sugiere este tercer escenario donds la metodologia del curso de |a segunda cohorte sea més flexible v tenga en cuenta las
necesidades actuales de los docentes ya que estos les han manifestado a sus tutores respecto a la dificultad de asistir al taller
presencial de 16 horas, por temas de permisos en las Instituciones Educativas, largos desplazamientos y responsabilidades en el
hogar y cuidado de los hijes. A continuacidn, presentamos las condicionas para |a viabilidad de esie tercer escenanco:

Cohorte 1 Semipresencial:

«  Cierre de convecatoria primera cohorte semipresencial con 2,500 docentes seleccionados.

»  Realizacidn de maximo 85 talleres presenciales

+  Todos los docentes pueden hacer el taller presencial

» Notodos los talleres serian de 30 personas teniendo en cuenta la dispersion de los docentes.

+  Minimo 50 docentes de zonas donde na hay opcidn de taller presencial cercane deberdn ser trasladadas a Bogota ¢ ciudad
mas cercana,

»  3e cubrirdn gastos de transporte alojamiento v alimentacion a aproximadamente 428 docentes que se encueniran & mas de
2 horas del taller més cercano.
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El siguiente cuadro muestra el presupuesto proyectads para |z implementacion de los talleres presenciales de la coharte 1
semipresencial bajo los supuestos anteriormente descritos:

Presupuesto maximo para la logistica de 85 talleres presenciales para aprox 2,480 docentes

Cohona | Semipresencis)

I Lirjeleias
Lanas Remaiss an Bogota

815 30000005 EAS0000000 Mol 4l SCO0O0RAYS  z DQUGUGOE]
'ﬂ"m'm“’” S| s0a8l 5 (BB 00k, '3':' 5 3"“"".-'5'-l 24 400,00 Allmengemn 1 145 730000005 7 BODO00.00 |
Trarspuul.’:a Jvn:rn-r.r! i i % R DL e T —— M‘“m“""”‘“‘"‘l
e 1 B5 9000000 S 830000000; Transparies Temestss o E{5 tanp00.00 ls_____?._n:u aonan !
Trandportes Torestms : s —E
LY e 82| 5 Mo0on0s 5 @ _i_EI_'J__[_/J!-_'Ij_‘!’)_[ stiniii i 5015 000.00000 |5 45000000 00}
Aniio Brspons y
secaros ___z022ls 1500009 5 _3033040000| | Mo Trmporms sois 2000000 |8 1000000 00]
Auzdio arspnis 4 : r
leparcs 42| & CBDOODCH | §  3434000000|  [Hompedaje § 2500000000
Hospedaje Lo o BN5 9000000 5 . 1780 (0000 Fupadas purtiovicialos |5 AO0 Ul 40
Hospedaje Docents az8l 5 19000000 | S £i3jonnapn |  [Memnels A R
[Ayudars audigwsaies 05 5 ZEOA0OO00 | 5 43500 000,60 Cwwidadesde |
iMalerales 188 & 10000300 ] £ 1650000000 ol Sl L]

Caraldedcado | 1885 45000000 | § 7470000000 |  (eoeaCieds i
mprevisos I 2000000 | S saonocoon|  -SEIERAD Seleven BEER S I
Eauips Everta 1|5 00674100015 10,007 41000 LESRTE.
Fee Loget Eventos | 15 __ 7207184700 |5 7200184700

Tobal Evenlas 5 BOQ 433257 A

La implementacion de los talleres presentados en la primera cohorte semipresencial tendria un costo aproximado de $908,132.937 90
COP.

chorte 2 Semipresencial o virtual sujeto a la preferencia de los docentes en la metodologia de formacidn:

«  Parmitir gue los docentes eljan la medalidad de formacién ya sea semipresencial o virtual.
« Cierre de convocatoria segunda cohorte con minimo 2,700 docentes seleccionados
|+ Cubrimiento de los costos fijos de la plataforma virtual, los honorarios de tutores y coordinadares por un valor aproximado
de $387 157,297 COP
= Proyeccion de costos variables para distribucian y talleres presenciales (con capacidad de hasta 1,470 docentes no
, dispersos) $387 087 763

El siguiente cuadro muestra el presupuesto disponible para el escenario 3 cohorte 2 por preferencia docente y el valor de los costos
fijos y variables proyectados,

Cohorte 2 por preferencia: Presupuesto Disponible

: T
Eastﬂs vanables par:i
distribucion v taleres

Total presupuesio presenciales (con

taleres presenciales | $ 1,884 278 000.00 capacidad de hasta 1470 ¥ 2ahmnIaae

Total presupuesto docentex no dispersos

cohorte 1 $ 809,132.637.00

Total disponibie Costos fijosde

cohorte 2 5  775145063.00 plataforma virtual, $ 3B7.157.207.00
mentores y coordinadores | &

En el siguiente cuadro se muestra la comparacidn def presupuesto inicial del aporte de MinTIC al componente de formacién versus

B
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el escenanio 3, en este caso no se presentan optimizaciones, porque los recursos disponibles se usarian para realizar los talleres
presenciales de acuerde con la preferencia de los docantes.

Comparacién del Presupuesto Inicial vs Escenario 3 Aporte MinTIC

Escanario 3 - 1 Cohorts Semipresencial - Preferencia docente: Componente 1 - Formacion

Dasc
| Lider tecnico farmacian®

TREian
|5

Valorinicial

94,385 ,000.00

Cohorte 1
B58 435 DO0.00

Cohorta 2
335,860 J0.00] &

Valor requerds

D ptim @ acion

94.395,000.00 | &

23, 000.,000.00

Diistribuzion de material

§  90,900,000.00

% 80.900,000.00

3 PASTEGIGTO0] &

336 #50,787.00.

245 759,747 00

Inpresian Cartilias *

§ #0250 00000

Taleres presenciales

51,884 278 00000

ERAIR0C000

$11,340,00000 &

20,250,000.00

5 609137 63790

3 38?98??35?0 51,287 120, 70300

387 157 297 .00

MertorSemor' |3 3850000000] § 3850000000 (§  26,000,00000 ]S _66.500,000.00 | 5
Fonmador de Mentores™ $ 98,175000.00| S 08175000005 7140000000 |5 16057500000 (% 71,400,000.00 |
{Tulores Fase 5° | $1462,787 00000 | 5 57467025000 § 80512425000 | §$1379.794,50000 | § 83,002 50000 |
Visilas de scompafamienss’ | § 25000000000 | 511000000000 5140.00000000] § 25000000000 | 3 ;
MINTIC Maleniaks Pedagégicos” S 342,861457.50 |  5150,850,041.30] $182,002416.20 § 342.861,457.50 | -
Plataforma- 5 320,000.00000| 5 32000000000 | § 125000,000.00 | §_ 445000,000.00 | $_ -125,000,000.00
B
3
5
$

[TOTAL

§ 4,402,156,457.50

52359 58222920

§2,042,574,228.30 | £ 4,402,156 457.50

En el caso del Ministerio de educacion nacional el prepuesto no presentaria ninguna variacidn

Comparacion del Presupuesto Inicial vs Escenario 3 Aporte MEN

Aliado

Descripcian

Optimizracion

Tutores Avanzado 5 7960800000 |% 7960800000 |5
Materiales Pedagbgicos S 91812807505 916128075035
Imprasidn Cartillas & 2025000000 )% 20250000005
MEN |Dizefador de contenidos £ 35000000005 35000000005
Dinamizador CAF S 4850000000 |5 46500000003
|Estrategia Dinamizacian CAF | 5 800000000 | 5 8,000,000.00 (|5
[TOTAL $ 280970,807.50 | $ 280970,807.50 [$ -

El siguiente cuadro presenta un resumen de los tres escenarios para facilitar la toma de decisiones de los miembros del comité
operativo
Comparacion escenarios para toma de decisiones

Mayor posibilidad de

conseguir meta Me Probable Si
docentes

Aplazamiento de : ;

ejecucion financiera Si S S
Mueva convocataria

para tutores S No Prohable
Otrosi Mo 5 Ma
Devalucion de Probable 5 M
reEcuUrsos {39 millones) 1564 millones] &

Mauricio Bolafios representante de MinTIC pregunta: ;Por qué en el escenario 3 no se ve |a necesidad de realizar un otrosi?, a lo que
[F'aola Mufioz Jefe de Colegios del British Council responde que desde la concepcion de la propussta se contempld que los docentes
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fue no puedan participar en los talleres presencizles, deben finalizar a formacién en modalidad virtal abordands el contanide desde:
|a plataforma para acceder a los incentives, los cuales serdn enviados en estos casos especiales a su lugar de residencia, como viene
sucediendo en la actualidad con los docentes de la primera corte semipresencial donde se les brinda |2 oportunidad & los docentes
que se encuentran ubicados en municipios lejancs de certificarse y acceder 2l material pedagdgico. Laura Barragén realiza una
fntervencion y comenta que tanto en el escenario 1 coma en el 3 la tofalidad de los docentes no van a implementar el curso de manera
semipresencial por lo que la opcién de hacer un ofrosi también se deberia hacer en el escenario 1. Teniendo en cuenia lo anterior]
Ministerio de Educacion y MinTIC realizan una consulta con el departamento juridico para evaluar la viabilidad de estos escenarios
teniendo en cuenta lo contemplado en el anexo técnico en el marco de este comité.

Cespués de realizar las respectivas validaciones, los miembros del comité operativa votan per el escenario mas viable que es &l
nimero 3: realizar una corte semipresencial y una segunda cohorte semipresencial o virfual feniendo en cuenta la preferencia de los
docentes el cual estara sujeto a la aprobacion del otrosi del canvenio actual donde se debe incluir la modificacion al plan de trabajo y
una justificacién técnica. Lo anterior implica gque no se podré lanzar una segunda convocaria hasta que se apruebe el ofrasi, el cual
tendria como fecha maxima para firmarlo el 15 de junio del 2022,

Faor lo anterior Mauncio Bolafios y Miller Alarcén, represeniantes de MinTIC. Andrés Mufoz y Diana Marcela Gonzalez, representantes
del Ministerio de Educacidn y Laura Barragan representante de British Council aprueban el escenario 3 sujeto al Otrosi.

Aprobacion de la reasignacion del presupuesto del componente de consolidacién de practicas en el aula

El segundo punto para el que se solicita aprobacion por parte de los miembros del comité operativo tiene que ver con |a reasignacion|
fe los recursos del componente de consolidacién teniendo en cuenta los siguientes aspectas:

Supuestos iniciales que se luvieron en cuenta en la propuesta

o Se proyectd que de los 36 mentores requeridos para hacer el acompadniamiento a lag IE ef 80% {33) contarian con el mismo |
lugar de residencia que las IE o muy cercano y solo el 10% tendrian gue desplazarse.

e Tambign se contempld que aproximadamente 21 IE de las 250 podian ser acompafadas por mentores que viven en una
ciudad diferente

o 3 estimo un valor promedio de Nguetes de $600.000,
«  La construccion del presupuesto se hizo basado en histdricos antes de pandemia y de hacer la focalizacidn de las IE

Aspectos para tener en cuenta

s Algunos de los mentores aplicantes no cumplen con el perfil o lismpo requerido, lo que nos llsva a buscar en ofras
ciudades diferentes.

»  Alafecha 19 de 36 mentores tienen un lugar de residencia diferente (52%)

» B4 IE deben ser atendidas por menfores que viven una ciudad diferents.

« 6 IE deben ser atendidas por mentores que viven una cludad diferente v pueden fener un sobrecosto en transporte local
(Tumaco: 2; Buenaventura: 3 Uribia: 1)),

« 17 IE que, localizadas en zonas rurales o urbanas, pera pueden fener un sobrecosto en fransporte local par seguridad y
8Cccesa.

o 135 1E que no necesitan fransporfes locales porgus son cerca del lugar de residencia o fécil acceso v no son peligrosas

«  Hay unincremento imporfante en &l valor de los liguetes post-pandemia

o Alafecha hay 10 reemplazos de \E en validacidn, lo que nos lleva a replantear la asignacion de mentores

_ Las siguientes son las acciones gue se han implementado para mitigar sobrecosto en visitas de acompafamiento

Se realiza monitoreo semanal del presupuesto ejecutado, y se buscan diferentes proveedores de hoteles y tiqustes gue se puedan
obtener tarifas mas econdmicas, se disminuyd 2 $20,000 COP como tope maxime para transporte local diario para los mentores que
& desplazan a ofras ciudades y se redujo a $190,000 COP como tope maximo para hospedaje, ya sea rural, capiial o urbana, para
poder compensar &l valor de los tiquetes aéreos.

eniendo en cuenta lo anteriormente expuesio. se solicita aprobacidn del comité para reasignar al rubra de visitas de acompafiamienty)

A
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recursos provenientes del rubro de incentivas para

componente ya que sigue siendo &l mismo.

DESCRIPCIGH

Yalor comprometido
o proyectado

el Codiest Nacional para mitigar la diferencia sin afectar el valor total del

Biferencia

inadar Senigr | S 6650000000 % 6850000800 8
% 2o Mentores 2 TELS000000 | 11205000000 5 -
Me 25 de Corsofidacion |3 RB0G740,000.00 | § 1,908, 74000000 | B -
Mintic  [Visitas ge acompafamienta S 10064000000 (3 2322383100 |5 -22 508301 00|
Codefest Macional § 04600000 [ § 168447 40200 | 8 2250830100 |
Catrategia dia CFR T OATO24500000 [ 5 ITHRA500600 | 5 -
TOTAL MinTIC $ 286622100000 | § 2,866.221,000.00 | § B
Lhsefic de contentdos, pagina
MEM |WER Colegios CFK F 200000000005 20000000000 [ §
TOTAL MEN 3 200,000,000.00 | & 200,000,000.00 | -
TOTAL CONSOLIDACION $ 3,066,221,000.00 | § 3,066,221,000.00 | $ -

oma se evidencia en el cuadro anterior, se identifica el aumento en el rubro de visitas de acompadamiento de $32 598,381 para un

otal de § 207.238.391 COP y se disminuyen el rubre de incentivos de Codefest por un valor de $32.588.391 COP.

Lz aprobacién de esta propuesta sera consultada por los ministerios con las areas correspondientes por lo que los representantes del
comité operativa y la revisaran nuevaments 2n el préximo comité con el compromiso de realizar un menitoren en la ejecucidn y elevar
las alertas correspondientes de ser necesario.

|Teniendu en cuenia que el tiempo del comité ha finalizade, los miembros del comité operativo solicitan que los demas puntos de la
{@genda como la ejecucion financiera y 2l avance de cada uno de los compenentes sean enviados a través del correo elecirénico para

sU revision,
| COMPROMISOS ADQUIRIDOS ] ,
ACCION A EJECUTAR F{ES_F'-beSﬂ-nI.E.ILE DI-EEJECLIC!DN FEETE&.&EE#?E
g’rwemién de otrosi para la gjecucion del escenario MINTIC-MEN-BC 15 de Junio de 2022
Realizacion de consultas para la aprobacion de MEN -MINTIC A 2&52 igiczee 2]

consolidacién

regsignacion del presupuesto del componente de
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