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OBJETO DE LA REUNION

Desarrollar el Primer Comite Tecnico y Financiero del Convenio de Cooperacion 698/002 del 2022.

_ ORDEN DEL DiA
' La agenda por desarrollar en el primer Comité Técnico y Financiero del Convenio 698/002 de 2022, consiste en:

1. Presentacion de los miembros del comité técnico del convenio y equipo del MINTIC, el MEN y el BC,
2. ;Qué es Coding For Kids?
3. Acuerdos y designacion de tareas para primer comité
v Confirmacion de delegados a comité operativo de |as 3 entidades.
v Cronograma de inicio convocatoria y curso de formacion
¥ Aprobacion criterios focalizacion 250 IE componente de consolidacion, dominio general programa y nombre de
estrategia.
Aprobacién dominio principal y nombre de la estrategia de consolidacion.
Aprobacion pago del subsidio de trasporte para 4 asistentes administrativos.
Acordar pasos necesarios que vincule GreenTIC con pruebas PISA 2022,
Aprobacion del plan de trabajo.
4, Presentacion general convenio objeto, vigencia, metas y componentes.
5, Presentacion equipo, organigrama y canales de comunicacién,
6. Reporte de gjecucion financiera a la fecha.
7. Avances a la fecha por componente.
8. Entregables primer desembolso,

LN TETEY

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am del 25 de febrero del 2022 se inicia el primer comité técnico, liderado por Sandra Rangel, Gerente de
Proyecto en el siguiente orden;

= Se realiza la presentacion del equipo base que realizara la implementacion del Convenio 638/002 de 2022, por parte de
cada uno de los aliados del MINTIC, el MEN y el BRITISH COUNCIL.

British Council

Laura Barragan, Directera Inglés Educacion y Sociedad

Paola Muioz, Jefe de Colegios.

Sandra Liliana Rangel, Gerente de Proyecto

Barbara de Castro, Lider Operativo del Componente de Formacion
Maritza Paz, Lider Operativa de Cansolidacion

Ana Lorena Molina, Lider Técnico Trasversal

David Monclou, Lider operativo de datos

Oscar Barrios, Lider Operativo App GreenTIC y Monitoreo y Evaluacian
Marcela Ortiz, Lider Técnica de Contenidos CAP y MOOC
Jonathan Ramirez, Gerente Administrativo CFK

Mayra Alejandra Acosta, Coondinadora Administrativa CFK
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o (laudia Cote, Asistente administrativa CFK
= \iviana Borja, Coordinadora de Comunicaciones CFK

MinTIC y MEN
Miller Alarctn, Subdirector para las Competencias Digitales MinTIC.

Mauricio Bolafios, Delegado dal viceministro de transformacion digital MinTIC
Alejandro Espinal, Lider de Habilidades Digitales MinTIC

Diana Maria Bonilla, Lider Técnica MinTIC

Diana Marcela Gonzalez, Delegada de la Oficina de Innovacion MEN

Andres Mufioz, Jefe Oficina de Innovacion Educativa MEN

&« & & + @

¢ ;Queé es el proyecto Coding for Kids?

Sandra Rangel, Gerente de Proyecto da apertura explicando en que consiste el proyecto Coding For Kids, el cual es una alianza entre
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el Ministerio de Educacion Nacional y el British Gouncil, que
tiene como objetivo principal brindar a los docentes de establecimientos educativos, las herramientas para desarrollar el pensamiento
computacional de sus estudiantes entre los 8 y 16 afios, Adicionalmente, se presentan el impacto que ha tenido el proyecto durante
os afios 2018, 2019, 2020, 2021 y las metas para el afo 2022,

A continuacion, esquema presentado:

A continuacion, Sandra Rangel gerente de Proyecto procede a iniciar con el tercer punto de la agenda.

3.Acuerdos y designacion de tareas primer comité

Confirmacién delegados comité operativo:
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Las siguientes personas son las delegadas por cada una de las entidades al Comité Operativo

British Council:
e Laura Barragan, Directora de Educacion y Sociedad, Representante Legal Suplente del British Council en Colombia.

MINTIC:
e Miller Alarcén, Subdirector para las competencias digitales ¥ Supervisor convenio.
¢ Mauricio Bolafios, Delegade Viceministerio de transformacion Digital.

MEN:
= Andrés Mufioz, Jefe de Oficina de innovacion educativa, supervisor convenio.
= Diana Gonzalez, Lider Técnica, delegada de la oficina de innovacion educativa.

Todas las personas delegadas se presentaron y confirmaron su representacion.
Cronograma de la convocatoria y curso de formacion inicial:

El primer componente tiene como meta la certificacion de 4.250 docentes del sector plblico y privado con el cursa inicial en
pensamiento computacional. Para lograr esta meta de certificacion y mitigar los riesgos de desercién se deben convocar minima
9.600 docentes. El pasado B de febrero se realizo el primer subcomité técnico daonde se compartié el cronograma inicial de
convacatoria la cual iniciaba 15 de febrero y terminaba 13 de marzo y se acuerda realizar una reunion posterior el dia 10 de febrero
para ajustar los términos de referencia de la convocatoria y los espacios del formulario. En esta reunian MinTIC nos informe acerca
de un nuevo proceso de validacion a través de carpeta ciudadana, razon por la cual la aprobacion del formulario podria tardar 2
semanas.

Teniendo en cuenta lo anterior se acordo el siguiente cronograma para realizar el proceso de convocatoria del 23 de febrero hasta ei'
18 de marzo y dar inicio al curso el 4 de abril, posteriormente Sandra Rangel (Gerente de Proyecto) informo las fechas en las que se
van a implementar los cursos MOOC, que son los cursos autodirigidos de los niveles inicial y avanzado.
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;‘Sin embargo, en el subcomité del 23 de febrero, MinTIC informa que el procese de autenticacion a través de |a carpeta ciudadana ha
tomado mas tiempo de lo previsto, por razones externas relacionadas con las fechas de implementacion del proveedor de MinTIC, Y
notifica que el proceso estara listo el proximo 8 de marzo, por lo anterior el equipo técnico presentd una segunda alternativa de
cronograma y expuso ante los miembros del comité los riesgos y las acciones para mitigarlos.
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Aprobacion Cronograma convocatoria curso de formacion

Cronpgrama acordado teniends 20 cuents entrega del farmutario con Lo autenticocion a través de carpeto
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Teniendo en cuenta la fecha informada, la convocatoria dara inicio el proximo 9 de marzo lo que trae como consecuencia que el
curso inicial debera comenzar después de semana santa es decir el 18 de abril de 2022, por lo anterior se presenta ante el comité
o5 diferentes factores que impactan de manera representativa el proyecto, los cuales se relacionan a continuacion:

Razanes par el Cambio
Autenticacion a través de carpeta dudedona, el farmuloria v ios ToR se enviaron el 10 de felkrars
Foctores a tener en cuenta para Lo implementacidn;

Iniciar después de Semana Sonta mp disminuye el tiempe de implementacian en el aula antes de vacaciones de micac
de ofic y reduce el tempo pora realizar Les 180 tolleres presencioles en el primer semestre.

Periodo de elecdones posibles poros o movilizecones: 13 de marzo votacanes parg congreso de la Repiblica, 29 de
maya elecciones presidoncia o, Aumenta el riesgo de desercidn de docentes, no realizacién de tailer cerca a
eleciones.

Voraciones secbor plblice 17 de junio 20 de julio de 2022 = Oumenta el riesgo desercidn de docentes y disminuye el
tiempe gue tiznen Les docentes pard transferencia de conacimienta, algunas tallerss presencioles deben reclizarse
en el sequndo semestre,

Finaliznicion contratos y/o movilizasén de docentes calerdario B sector privado junis 30, dificulta 1o continuidad ¥
certificacian de los dotentes.

Combiar fecha contratedtn de tutores s Propuesta iniciol 15 de marzo 15 de agoste, propuesta paro mitigar
costos 1 de abril 31 de agoste.

Bxctension contrato plataforma s Propuests inicol 1 de marze 31 de agoste sobrecosto para cubrir con gostos de
gestidn,

Adicionalmente, se realizo el analisis de riesgos y se propusieron las siguientes acciones para mitigarios;




: ®® BRITISH
. ACTA DE REUNION ©8® COUNCIL
Aol Elfituo noime i Te @@ BRITISH
B o 2. Acuerdos y designacion de tareas @@ ERITISH
primer comité
Razones del cambio, riesgos y estrategias de mitigacién
l Riesgos ___Acciones propuestas para mitigarlos
I+ Nolograr los 5600 docentes inscritos que » Campana intensiva para convecatoria en redes
i cumplan con Los requisitos paro el 4 de sociales, incluir instrucciones pary registro en
i abril de 2022, carpeta cudadana.
|+ Retencion docentes en periodo de i+ Reunidn de Ministras ¢ director con Secretarios y
vacaciones se dificulta y aumenta La | rectores para impulsar la inscripcién de los docentes
desercién, ne legrar meta de 4250 = Reunidn con ascciaciones de colegios privados
docentes certificados - Base de datos de docentes colegios privados (Mi |
= Aplazamiento de un porcentaje de talleres Vacunal MEN para envio directo de convocatoria. i
presencinles pora segundo semestre * Flexibilizar proceso de tronsferencio de
+ Posible extension de contratos de conocimisnto. i
prestacian de servicio de tutores, = Solicitar a los docentes del privado certificacion
coordinadar senfor v coordinadores Yalor actualizada.
15 dias mas de contrato tulores * Incluir a decentes del privado que finalicen su
5136.710.000. Valer 15 dias mds contrato formacién para que cuenten en Lo meta sin importar
coordinadores 5 2.258.000 su contratacion y entregar kit pedagégico.
* Posible extension de contrute plataforma + Reunién con director drea colegios privados Fabio
i  por 15 diags. Benovides,

Despues de la presentacion del cronograma interviene Laura Barragan, Directora de Educacion v Sociedad del British Council
haciendo énfasis en las implicaciones que tienen estos cambios de fechas, ademas de debatir el uso de |a carpeta ciudadana como
requisito para el proceso de inscripeion a la convocatoria de formacién de docentes, a lo que Miller Alarcon, Subdirector para las
Competencias Digitales de MinTIC, indica que no es posible omitir el proceso dentro de la carpeta ciudadana porgue hace partz de la
verificacion de todos los proyectos para cumplir con la meta del Ministerio TIC de llegar a 3 millones de colombianos, sin embargo [el
indica a los miembros del comité que el proceso de desarrollo & integracion ya se realizé con otras convocatorias v que ya se cuenta
con la experiencia para proceder con la autenticacion de |a carpeta ciudadana.

Tambien explica que para que el docente pueda participar en el proyecto, primero debe estar inscrito en la carpeta ciudadana
posteriormente llenar el formulario de la convocatoria, en el mismo contexto Sandra Rangel Gerente dal prayecio pregunta si log
docentes pueden comenzar el curso y posteriormente inscribirse a la carpeta ciudadana, pero desde MinTIC se indica que el correcto
proceso es primero realizar la inscripcion en la carpeta ciudadana y luego registrarse en la convocatoria; par consiguiente MinTIC
afirman que estos son los lineamientos a los cuales deben adherirse y dar cumplimiento. Con respecto a los posibles sobrecostos
antes mencionados en el analisis de riesgos, Pacla Mufioz, Jefe de Colegios del Briish Council, hace énfasis que el proceso de
putenticacion en la carpeta ciudadana esta retrasado el lanzamiento de la convocatoria y hace mencién que el cambio en las fechas
puede afectar el cumplimiento de las metas y la ejecucion presupuestal del proyecto.

Despues de haber expuesto los puntos anteriores los representantes del comité acuerdan las siguientes fechas de implementacion
'para la convocatoria y MinTIC se compromete a tener el proceso de carpeta ciudadana listo para el 4 de marzo, dia en el cual se
podra lanzar la convacatoria y acortar el tiempo de esta para no afectar la fecha de inicio del curso que esta planeada para el proximo
4 de abril. Paola Mufioz, sugiere realizar entre las 3 organizaciones una estrategia agresiva de comunicaciones en redes sociales pars
poder mitigar los 15 dias de retraso y se pueda alcanzar la meta de convacatoria de 5,600 docentes.

El siguiente es el cronograma acordade para el proceso de convocatoria de farmacion docente el cual debera ser munitnread:j
2

semanalmente. P\\JX?

CRONOGRAMA FINAL CONVOCATORIA .
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Laura Barragan, Directora de Educacion y Sociedad del British Council recalca que para lograr la meta de la convocatoria en tan solo
20 dias se deben acordar esfrategias fuertes y compromiso por parte de los 3 aliados para mitigar el impacto de tener un proceso de
convocatona mas corto que en experiencias pasadas no ha dado los mejores resultados.

Con este Ultimo escenario presentado los representantes del comité operativo aprueban el cronograma final de implementacién de la
convocatoria.

Aprobacion criterios de focalizacion 250 |[E Componente de Consolidacion.

Sandra Rangel, Gerente de Proyecto, indica que el segundo componente del proyecto es el de consolidacion, el cual es una estrategia
de acompafiamiento institucional. que busca focalizar a 250 instituciones educativas al nivel nacional donde contaremos con docentes
hayan participado en alguna de las estrategias de formacion en vigencias anteriores. El pasado 10 de febrero se realizo 1a mesa
ecnica con la participacion del equipo tecnico de las tres entidades y en donde se tuvieron en cuenta los siguientes factores: Coberturd
erritorial, equidad entre rural y urbano, nimero de docentes certificados, nimero de estudiantes a impactar, restricciones
resupuestales, de accesibilidad y el capital humano disponible en los municipios.

os siguientes son Ios criterios de focalizacién que se acordaren en la mesa técnica del 8 de febrero de 2022 para realizar la seleccion
te las 250 |E a nivel nacional.

Se seleccionaron las 25 ciudades del pais con mayor nimero de estudiantes matriculados, de manera que se contard con
representatividad territorial como lo muestra la siguiente diapositiva:
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Aprobadan Criterios de facolizacion para 250 € a impactor en el componente
de consolidocidn
® 25 Chudades dv::] pl:us oon muycr mr.rtricu*u de estu:!luntf..\-; (38,486 del total de matricula del
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o 7 El.ﬁgcvtu | Representatividad Territarial
2. Medeilin 14 Soacha 1
3. Barranguilla 15, Uribia | % Zona Nore: Barronquillo, Cartagena,
4. Coli 16, Buenaventura ! Santa Marta, Velledupear, Monteria,
5. Cartageng 17 Meiva Lrikia, Richocha, Sincelejo, Soledad,
6. Cleuto 15, Rlohache : Maicas,
¥. Zunta Marta 19.Belle ;° % Zaona Centro: Bogotd, Ihagud, Medellin,
8. Valledupar 20.5incelejo | Percira, Soacha, Neiva, Bella,
9. Ibaguad £ Paste | % Zona Occidente: Cali, Buerdventurc,
10.Monteria 22-5ledﬂd : Pasta, Turracs, Palmira,
11.Butaramanga £3,Moicas ! % Zona Criente: {deuta, Bucaramanga,
12 Millavicencio Eh. Tumacn | Willavicencio.
13.Pereira 2E Palmira '
“Pendientes por incluir atras teritorios como San Andriss, Arouco, Amozonas, entre otros.

El segundo criterio se basa en la eleccion de las instituciones educativas, se escogieron, de las primeras 10 ciudades mas grandes;
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14 instituciones y se dejaron 5 en reserva por si alguna de las elegidas no desea participar en el proyecto, v de la posician 11 hasta
la 25, se seleccionaron 7 Instituciones educativas dejando asi mismo 5 de reserva, procurando gue el 80% esten en zonas urbanas ¥l
el 20% en zonas rurales y que cuenten con minimo 1 a 3 docentes certificados en el proceso de formacion en cohortes anteriores.
En caso de empate en el numero de estudiantes en matricula, se elige 1a IE con mas docentes certificados en CFK nivel inicial

Como resultado del ejercicio anterior se escogierdn 252 instituciones educativas teniendo presente los criterios antes mencionados y

se dejaron 121 en reserva, la mafricula total en las 250 IE es de 461,141 estudiantes y segin los calculos realizados con el promedio

de estudiantes ya impactados con el proyecto, se llegd a que el potencial de estudiantes a impactar es de 425.741 y se establecio la

ubicacion ideal de mentores de la siguiente forma:

» 2 mentores en cada una de as siguientes ciudades: Bogota, Medellin, Barranquilla, Cali, Cartagena, Clicuta, Santa Marta,
Valledupar, lbagué y Monteria.

e 1 mentor en las siguientes ciudades (o en la capital mas cercana): Bucaramanga, Villavicencio, Pereira, Soacha, Uribia,
Buenaventura, Neiva, Richacha, Bello, Sincelejo, Pasto, Soledad, Maicao, Tumaco y Palmira.

= 1 mentor para visitar otros territorios: probablemente sea mejor que esté en Bogota.

Para la seleccion de las instituciones educativas se utilizd la base del SIMAT afio 2021, sin embargo se sugiere que para medir el
numero de estudiantes final se use la base de datos del SIMAT mas actualizada del 2022 para poder ver y reportar la fluctuacion del
numero de estudiantes con respecto a la pandemia, se sugiere que en un comite posterior se indique cual base de datos se va a
seleccionar y con que fecha de corte.

Se procede a preguntar a los miembros del comite operativo si estan de acuerdo con la aprobacion de los criterios de focalizacion
para iniciar con la convocatoria de las instituciones educativas y los representantes de MINTIC, British Council y MEN indican que
estan de acuerdo.

Aprobacion dominio principal y nombre de la estrategia de consolidacion.

Sandra Rangel, explica que para el componente de consolidacion se creara una pégina web con herramientas y recursos adicionales,
Ppara gue las instituciones educativas, estudiantes y docentes Stem y no STEM puedan ingresar y hacer uso de los mismos.

|

En la actualidad se cuenta con una pagina web para la aplicacion GreenTIC y se sugiere un solo dominio principal para el proyecto
que cuente con dos opciones la primera para GreenTIC y la segunda para estrategia del companente de consalidacion.

La siguiente diapositiva muestra las opciones de dominio general y las opciones para darle el nombre a la estrategia del componente
de consolidacion las cuales se somenten a votacion por parte de los representantes del comité operative.

A __
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Aprobacion dominie principal.y iombre estrategia consolidation

~Componente de consolidacion

_ Dominio principat
. lcomputacionenlaescuela

Programacionparanifiosynifias. mintic.gov.co

- [escuelasdelcodi e :
g ideloadige Codingforkids.mintic.gov.co

fmi_cn_legiuﬂc
fcolegiosCodingforKids
{colegiosCFK
{programandofuturo
/colegios4.0
fcomunidadesdelcadigo
{colegiosSTEM+
fprogrameacidénalcolegio

foperacidncadigo

faulaprogramaTIC

Los representantes del comité realizan su votacion y se escoge para el dominio general codingforkids.mintic.gov.co, y para Ia
estretegia de Consolidacion colegios codingforkids.

Aprobacion pago del subsidio de trasporte para 4 asistentes administrativos.

Sandra Rangel procede con el siguiente punto que es la aprobacion del uso de las optimizaciones del rubro de equipo para el pago
del subsidio de trasporte para los 4 asistentes administrativos. Teniendo en cuenta que la propuesta y anexo técnico se comenzo
estructurar en octubre del 2021, en su momento se realizo una prevision segun el incremento historico del SMMLY del 3.5%, sin
embargo, para el afio 2022 el SMMLV subio &l 10%, en consecuencia, los asistentes administrativos quedaron por debajo de dos
salarios minimos, con un pago mensual de $1.910.000 pesos, lo que hace que por ley se deba cancelar el subsidio de transport
mensual, que en Colombia es de $117,172 pesos mensuales y de $4,686,880 por 10 meses. Se informa a los miembros del comité
que el valor de optimizacion del rubro de equipo es de $10.790.238.13 pesos, esto se debe a la fecha de ingreso de algunos miembros
del equipo y el tiempo de aprobacion de las hojas de vida, el siguiente cuadro se puede observar que si este subsidio se asume por
el rubro de equipo &l valor de la optimizacion sera de 56,103 358.13

Concepto Valor
Valor optimizacion Equipo (dias de ingreso) $10,790,238.13
Salario Mensual asistentes $ 1,910.000.00
Valor subsidio de transporie mensual §_117.172.00
Valor subsidio de transporte 10 meses 4 asistentes | $§ 4,686,880.00
Valor final optimizacion con este cambio $ 6,103,358.13

Después de un proceso de validacion intema por parte de MinTIC y teniendo claro que los representantes del comité pueden tomar
este tipo de decisiones, los representantes de las tres entidades manifiestan estar de acuerdo con que el pago de esta diferencia se
haga con las eficiencias del rubro de equipo. §

P
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cordar pasos necesarios que vincule GreenTIC con pruebas PISA 2022.

Para el afio 2022 se tiene la meta de alrededor de 80.000 descargas para App GreenTIC, teniendo en cuenta que las pruebas PISA

ste afio incluyen un componente de pensamienta computacional y que la fecha de aplicacidn de las pruebas es en los meses del
marzo y abril se sugiere acordar Ios pasos necesarios para la vincular a GreenTIC como herramienta para el desarrollo de las
habilidades y subhabilidades del pensamiento computacional. El 25 de febrero se enviara un documento al Ministerio de Educacion
Nacional donde se resalta la importancia de las pruebas PISA, se hace una explicacion de como se deben alinear las pruebas con la

plicacion para que MEN pueda elevar la consulta al ICFES y ver la viabilidad de esta vinculacion. Laura Barragan, indica que la

CDE (Programa para la evaluacion intermacional de alumnos) revisa que no se esté haciendo un aprestamiento de las pruehbas,
onde recalca que las preguntas no se asemejan a las de pruebas PISA y solicita tener un acercamiento entre el MEN y el ICFES
ara verificar con ellos un trabajo focalizado con los colegios que van a presentar la prueba.

IEN sefiala que se estan tomando las precauciones pertinentes sobre el aprestamiento de las pruebas PISA, y estan trabajando con

| ICFES en plataformas con contenidos liberados para que los estudiantes y los padres de familia puedan validar, asi mismo puedan
familiarizarse con las pruebas, pero sefialan que no existe una estrategia que busque que los estudiantes se preparen con contenido
directo para las pruebas antes mencionadas, lo que se puede lograr es generar una estrategia de fortalecimiento de aprendizaje &l
cual abarca a todos los nifios y a los jovenes, proponiendo una campaiia que esté orientada a fortalecer los aprendizajes usando la
aplicacion, pero sin darle el marco de PISA, nos informa que la primera semana de marzo se reuniran para explicar la estrategia dej
planes de mejora, para que asi los estudiantes puedan tener opciones en cuanto a la introduccién de las pruebas en el pais, y los
docentes tengan mas recursos para lograr llegar a todos los estudiantes. Laura Barragan interviene indicando gue el mensaje debe
ser que el pensamiento computacional es importante para las pruebas, MEN subraya que se puede crear un sitio en Colombia Aprende
con un texto de apoyo de lo que se hace con GreenTIC. Paola Mufioz indica que el tema también es de incentivos, pero se debe
articular a que la gente se motive a descargar la App, se acuerda incluir en el micrositio de Colombia aprende una nota editorial con
|as links informativos de la aplicacian GreenTIC.

Aprobacién del plan de trabajo

Sandra Rangel informa que el iempo del comité ha finalizado, no obstante muestra rapidamente la siguiente informacion sobre comol
va la ejecucion financiera del plan de trabajo a la fecha y resalta que esta siendo monitoreado constantemente para que los miembros
el comité esten enterados.
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2. Acuerdos y designacion de tareas primer comité
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Tambien da a conocer el cronograma de entregables para primer desembolso, los cuales se encuentran en proceso de elaboracian

2n este momento y seran enviados para aprobacion de los Ministerios el praximo 4 de marzo de 2022, \
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"""" 7. Entregables primer desembritso

Entregables primer desembolso
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Los demas puntos de la agenda hacen referencia al avance de implementacion de las actividades propuestas para cada uno de los
camponentes, los cuales han sido revisados en subcomites técnicos, razén por la cual se enviard la presentacion del comité para su
respectiva lectura.

) COMPROMISOS ADQUIRIDOS - - _
RESPONSABLE DE FECHA LIMITE DE
ACCI : :

QN A BJECUTAR EJECUCION EJECUCION
Habilitacion de carpeta ciudadana y farmulario de inscripcian MINTIC 4 de Marzo
para realizar el lanzamiento de convocatoria de formacion
docente el proximo 4 de marzo.

Verificacion de Ultima fecha de corte SIMAT 2022 para MEN Comité Marzo
verificar el nimero de estudiantes impactados con la
| estrategia de formacion y consolidacian.

Walidar la posible inclusién de una nota con la informacion MEN Par definir
de la app GreenTIC en el micrositio de Colombia aprende
donde se encuentran los recursos de las pruebas PISA

REGISTRO DE ASISTENCIA DELEGADOS COMITE TECNICO

~___NOMBRE i CARGO
Laura Patricia Barragan Mantana Directora ELES British Council
Miller Alarcon Subdirector para las Competencias
Digitales, Supervisor Convenia MinTIC
Mauricio Bolafios Celegado Viceministerio de
- Transformacion Digital MinTIC
Andres Muhoz Jefe Oficina de Innovacion Educativa,

Supervisor Convenio MEN

| Diana Marcela Gonzélez Jiménez _ , .
Delegada de la Oficina de Innovacion = i |r
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NOMBRE COMPLETO | CARGO
Sandra Rangel | Gerente de Proyecto British Council
Ana Lorena Molina Lider Tecnico Trasversal British Council
. Lider Operativo App GreenTIC y Manitoreo

Oscar Barrios y Evaluacion British Council .

David Monclou _ Lider Operativo Datos British Council
_Junathan Ramirez | Gerents Adminiatratim British Council

Marcela Ortiz Lider Técnica de Contenidos British Council

Lider Cperativa Componente de Formacion

Béarbara de Castro British Council

Paola Mufioz Jefe de Colegios British Council

Maritza Paz Lider Qperativu de Consolidacian British
Council

Claudia Cote Asistente administrativa British Council

Viviana Borja Coordinadora de Comunicaciones British

Couneil
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