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Desarroliar el aécimo Comité operativo y Finarciero {ordinario No_ 7} del Convenic de Cooperacion inlernacional 598/002 del 2022
P |

La agenda por desarrollar en el décimo comité operativo y financiero del convenio 698/002 de 2022, consiste en:

- 1. Revision compromisos noveno comite operative y fnanciero
. 2. Acuerdos y designacion de lareas para décimo comite:
5 v Perfeccionamienio al otrosi convenio.
! v Presentacion cronograma tercera cohorte virtual,
v Permiso del MEN, MinTic y BC a computadares para educar para instalar GreenTiC.
v Seguimiento plan de trabaio
3. Reporte de gjecucion financiers a fa fecha,
| 4. Avances a la fecha por components |

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 18.00 horas del 30 de agosto del 2027 Sandra Rangel, Gerente del proyecto da inicio al décimo comile Gparatvo y
|(nanmera en el siguiente orden

1} Revision compromisos noveno comité operativo y financierc

Sard. a Rangel comienza con los compromisos adquiridos. mencionando que en ef anterior comite se acardo que MEN redactaria una
rmmunlcacfun dirigida a MinTIC sobre la importancia de 1a firma a tiempo del otrosi, esta comunicacion fue enviada el 27 de julio y
bnrinbuyu a agilizar la gestion y firma de este,

§F'm olra parte, se menciona que estaba pendiente la aprobacion de! cronograma parz |2 implementacién da |a tercera cohorie con
metodologia 100% virtual. el cual estaba sujgto a la respuesta del otrosi. Tenienda en cusnta que fa firma de! olrasi se realizd &l
||:lasaci-:a 3 de agosto del 2022 el cronograma inicio &f 3 de agosto con el lanzamiento de la convacatoria,

For Ultime. se realizo la aprobacion de 12 estrategia y la ejecucion de la propuesta de instituciones educativas pioneras para GreenTIC
come estrategia complementaria a las descargas de la aplicacion, esta se socializs con los lideres técnicos de los Mimsterios, log
uales aprobaron lérminos y condiciones, y la proxima semana se va a comenzar con el proceso de implementacion, par lo que sq
Euade concluir gue fodos los compromisos se encuentran finalizados en un 100% !

2) Acuerdos y designacion de tareas para ef presente comité; |
o Perfeccionamiento dei otrosi

(A continuacion, se presentan las ultimas actividades gus se levaron a cabo para la gestien del perfeccionamiento del otrosi | pasaﬂ&
A de agosta de 2022
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: 1. EI 27 de julic del 2022 58 envio ia comunicacion de MEN a MinTIC mencicnade los aglavantes de ia no firma de! otrosi

i a liempo. i

El 29 de julio. el comité de coniratacion se realizd coma paso para aprobacon inal por parts de MinTIC |

El 02 de agosio se hizo una reunion con los dos aliadas para resolver aigunas modificaciones y desacuerdos los cuales

se consensuaron el mismo (2 de agoste. 5

4. Eldia 3 de agosto se frme e: oo si con las modificaciones correspondientes, por ende, se logre la formalizacion del
documento

(]

ey

= Presentacion cronograma tercera cohorte virtual,

|Se presenta el cronograma para la tercera cohorte virtual que fue aprobado en el novena Comite cperativo y financero axtraordinanc
realizado el pasade 23 de agosto del 2022. Ei cronograma inicial tenta como fecha de cierre de convacatosa sniciaimente el 25 de
agosto, pero teniendo en cuenta el numero de docenles inscritos al 22 de agosio y los antecedentes descritos a continuacion, se
decide en comite extraordinano aplazar ef cierrs de la convocatonia hasta el dia 4 de sepliembre para que un mayar numero de
docentes se inscriban y asi contribuir @ 12 mitigacion de los porcentaies de desercion de la cohorte | ¥ 2.

Cronograma ajustadeo para la tercera cohorte virtual aprobado en comité
axtraordindrio del 23 de agosto de 2022

623 docentes Inscrites a 22 de agosto para to cohorte 3, de Los cuales 469 tienen soportes ok y 159 estan i
en verincacion. Esta cifra puede variar ya que Lo convocatonia cierta iniclalments el 25 de agoste. ’

2,437 Docontes seleccionados !
parala Lohorte:d ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN
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Tambien se acuerda que lodos los docenles iniciaran al curso de farmacion inicial en pensamiento computacional el proxime 14 de!
septiembre y finalizara el 30 de naviembre def 2022, |

e Licencia de Uso del MEN, MinTIC y British Council a Computadores para Educar para instatar GreenTIC.

«andra Rangel prosigue a validar el tema de los permisos para instalar la app en GreenTIC en los futuros dispesitives que adguiera
Computadores para Educar (CPE), teniendo en cuenta que en ef convenio del afio 2020 fue uno de los aliados gsirategicos y que en
ese ano se realizo el disefo de la app GreenTIC,

Desde el aiio pasado se ha venido gestionado fa descarga de |z app en los equipos de Computadores para Educar que sear'i;
compatibles con la aplicacion v lcbque sean adquiidos en adelante, esta nueva estrategia beneficiaria una gran cantidad de
estudiantes e Instituciones a nivel Nacional,

!Erl esie orden de ideas, se debe gestichar un permiso o licencia de uso, v evaluar ia viabilidad técnica v juridica de la pelicién|
considerando que esta estrategia ganerara unimpacto mayor al proyecto. puesto que se contard con més dispositivos con 1a aplicacion
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¥ Mas nifos y estudiantes van a poder acceder a esta e aclara que No es una estralequ.- d]}ehta; ode ronnrgencza sina una eufrasa-:;ua
|cr:|mplemer‘:._=na gue puade de ser necesanio contibuir con descargas de GreenTIC v asi propender por |z meta de estudantes gue
aperta este componente.

Gunﬂecupntemente se solicita a los miembros del Ceming Operativo se pemita brindar a Computadores para Educar una licencia de
uso de la app firmada por las tres enfidades, para que esta pueda ser instalada en los equipos que reciban Iss Instituciones educativas
}r los estudiantes. ademas de publicar los contenidos en g! portal Prendo v Aprends de CPE. i
Sandra Rangel prosigue para conocer fa visbihoad juridica de la estralegia, dando pasc a Gabrie! Echeverry (abugada MinTiC) yf'
Wiison Maldonado (MEN). Gabriel Echeverry manifiesia que feniendo en cuenta los derechas patnmoniales de ia aplicacion eatan
en cabeza de Ios tres aliados, jurigicamente no tandria inconveniente con la carla de licenciamiento de uso emitida por las fres)
entidades, sin embargo. se debe considerar primardiaimente como se va a hacer el registro o las metricas de descarga o uso por
pparte de CPE y como se relacionan a la ejecucion del convenio, puesto que CPE es un programa deslindade del marco juridico del
convenio actual. para que contractuaimente ese licenciamiento de uso se pueda traducir en resultados aportables al proyecto, indica
que es imporiants gue en la redaccion de la carla de licencismiento de uso CPE se indique que todas las descargas de la aplicacion
_Ee deben reportar a favor o como cumplimiento de las tres entidades en maferia de metricas del convenio canstruyendo un vinculg
juridico y contractual con la obligacion por parte de CPE de brindar reportes de descarga v uso.

Teniendo en cuenta lo anterior se validara quién estaria facultado para firmar dicha carta de licenciamienta por cada una de las
entidades Karen Velasquez (MEN), indica que en ef caso del MEN este documento debera ser aprobado por asesora juridica y
emitirse con la firmia de la ordenadora del gasto. Laura Baragan interviene sugiriendo que si se quiere que esa esirategia ayude a las|
|mesru:as del proyecto especificamente para descargas de la app GreenTIC se deben procurar caminos jurdicos agiles, para que se
enga & tiempo de implementacion suficiente. Ademas, se debe tener &n cusnta que esta estrategia también beneficiara de manera
l‘general a todos los estudiantes y docentes & nivel nacional que tengan acceso a estos dispositivos.

iRetc-mandn &l tema de como se abordarian los regislros de las descargas y uso, Laura Barragan interviene aclarandn que el ingreso
at registro a traves del computador es el mismo de la 2pp. s decir el estudiante se puede registrar y &l profesar puede asociar a sus
alumnos en las aulas digitales, entonces no se tendrian que exigir resultades a CPE. sino que las bases de dalos de la app cumplirian
con esie requisito.

Acuerdos

| = A manera de conclusion se establecs que los mismbros del comité operative astan a favor de efectuar el licenciamientn dal
i uso de la App GreenTIC a CPE, por lo que Gabriel Echeverry y Wilson Maldonado validaran la forma mas agil para llevarlo
! a cabo y de esta manera contribuir al obietive & impacts del programa, apuntando siempre a que la mayor cantidad de nifios
posibles pueden verse beneficiados det programa,
» Se adelantara la consiruccion del borrador de documento para gestionar internamente desde Minislerios con las instancias
correspandientes.
« Una vez se obtenga la licencia de uso se acuerda evaluar 1a posibilidad de acuerdo con el tiemgo que este procese pueda
' tomar y presentar una estrategia especifica para evidenciar descarga de los estudiantes en estos dispositivos y de ser pﬂsit}le!
‘ un acompanamiento adicional como se hace en [a estrategia complementaria de Pioneras GreenTIC.

‘ e Seguimiento al plan de trabajo

{sandra Rangel contextualiza al comné sabre el seguimisnto al plan de trabajo, de acuerde con lo establecids en el plan de
ﬁmtemeniacmn y de chmo se ejecutan las actiones a lo larga de la vigencia de! convenio. Al plan del trabaje g8l contrato se le han
realizado varias modificaciones considerande 1os diversas retos en 1a convocatoria a docentes ¥ en la impiementacion de los talleres
|er- senciales del curso de formacidn inicial, tode o anterior ha llevads a reorganizar &l plan ds trabajo como se swidencia en el siguiente!
cuadro
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Mota- Como sa ha venido presentanda en mesas técnicas y comites, es imporianie destacar una optimizacion en el rubro de equio
del aporte de MinTIC por un valor de 5590053210 por las fechas de ingreso de las personas. Estos valores de legalizacion
corresponden a la proyeccion estimada que se legaliza en los siguientes meses. Esles vaicres pueden estar sujetos a modificaciones
de acuerdo con el proceso de implementacion del proyecio.

3)

Ejecucion Financiera

En el siguiente cuadro se refleia 1a ejecucion financisra correspordiente al aporte de MinTIC. a ia fecha se lleva ajecutadq
|$3 686.247.832, que equivale al 40% y de septiembre & diciembre se encuentra el valor proyectade a ejecutar
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El valor de |a legalizacion que se presentd es el siguiente.

b FL

Wator Frimer Desermbolso

% 3.686.400 00000 |

Valor legaiizada 5 agesto

5H3E86 247 BI2 85

Total Epcutads -

Walor por legalizar (Admn + I‘EIEM;-

§ 12,506,356 20
3696247988 18

La ejecucion financiera de MEN se refisja en el cuadro a continuacion, donde el valor ejecutado a la fecha es de $326.508 527, a5
acir &l 65% del valor proyeciado y el pendiente por ejecutar es $173.481,472.
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E| aporte de British Council, donde a la fecha se han ejecutado $1,124.714,007, que corresponden ai 73% del proyecio
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4} Avances a la fecha por componente
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~ Formacion docente; Es todo el curso de formacion inicial y avanzada de pensamiento computacional que se nfrece a los

El porcentaje general de Coding For Kids del 2022 se encuentra con el 52.68%,
hay 4 componentes y una etapa de alistamientc que cormesponde 2 la conbratacion de los proveedores quignes contribuyen en Ia
umpfememaclan de las estrategias. El avance de dicha efapa se evidencia en la siguenie gréfica

Fer#
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docentes, donde sa paso de una metcdﬂli:ngia semipres&ncial ala cohorie vir!ra-’

de acuerdo con el plan de implementacion. Daonde
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' " proyecto se impacto 5 260 mstitucanes educativas de manera integral, R _
v Iniciativas Digitales: Consolida todo ko que tiene que ver con GreenTIC y pégina web de ia programacion de nifios ¥ nifas,
donde va a haber un repositario de recursos que los estudiantes. docentes y rectores podran navegar y consultar todo I-::|I
referents a pensamiento computacionai. -
Monitareo y Evaluacion Tiens un componente aliado que es el de comunicaciones, donde se esta realizando una teoria de
- cambio de acuerdo con e precedimiznto de implamentacion de los indicadores y como se va impactando con las estrategias
a las poblaciones

Movedades de alistamiento: |

v Contratacion equipe de 26 tulores sequnda cohorte semipresencial y preseleccion de 15 tutores adicicnales para cohorte 3
viriual iniciando e 14 de septismbre {depende del numero de docentes seleccionados al 4 de septiembre)

Otrosi contratn Call canter para tercers cohorte vittual

Otrosl contratos plataforma e formacion y coordinadores de lutores y senior,

Alistamiento de otros: a tutores de Cohorle 1 para que implementen |a cohorte 3

Aprobacion de entregables segundo desembolso MINTIC y radicacién cuenta de cobro 26 de agosto de 2022.

Cambio en proveedor logislica y distribucion. Feeling Company termina contraio el 9 de septiembre y Douglas Trade inicio
contrato el 26 de agosto

Se aprueba material para dia de colegios CFK con logo nuevo del gobiemo de Colombia, se recuerda que cartillas, y guias
pedagogicas ya fueron impresas con logo anterior,

Gt & Kot

“

Compeonente de Consolidacién de Practicas en el Aula - Avance mentorias momento 3 |

Este componente tieng 7 momentos, unos presenciales y otros virtuales, donde se realiza un acompanamientc de los mentores a Iz
institucion educativa. A continuacion, se adjunta un cuadro cen el reporte de mentorias realizadas y el tipo de mentorias que se han
realizado.

Temas de Mertorias |

| tdentarie 2 13n i bt ) |
I ]
| . 5 T H
iMertons o 104 ite ) s |
|
i & ; 4
I Beitirl & 3 32 I 155 L5

i

Total 1063 105 ET 119 : i R !

iEn el momento 4 del componente de consolidacion, donde se realizaba |a visita de manera presencial compuesta por dos dias de
acompafiamienio a la institucion educative y donde se desarrailan diferentes aclividades, se realizo un comparative de los dos dias
de visita, tal como se avidencia en la siguiente gréfica:
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En relacion con ef estado presentacion PAL conjuntamente con el proveedor de monitoreo y evaluacion se electus un dlagndstluﬁ:
igenerando divarsos hallazgos con aspeclos para lener en cuenta para ef irabajo con las Instilucicnes Educativas socalizando l:'_[iI:“DS.

resultados con directives y docentes. cuyos restliades de validacion se presentan en Iz siguiente grafica;

hdamenta I bararho preoenna oo PR

ki

| |
lrf’ian de farmacion camplementaric para fomentar una mayor parlicipacion de docentes que perienecen a las 252 |E

! v Se ofrecen 10 talleres a lo fargo del esguema de acompanamiento nstitucional 5 presenciales y 5 virtuales, con
' tematicas de interés general scbre pensamiento computacional que se dirigan a todo el cuerpe docente ,
v Para incentivar |a parlicipacion de docentes se ofrecera una parrilla vidual de talleres del 13 @ 15 de septiembre.
hararios mafana, tarde y noche, jiderada por el equipo de mentores y coordinadoras y diigido a docentes que no
hayan asistido en los primeros encuentros
¥ Reconocimiento de participacion a docenies que asistisron al menos 5 talisres,

éFurmaciﬂn docente, CAP y MOGC
Eﬁ.vances a la fecha cohorte 1.

: Fromedio de avance general del 71.5% con relacion a las unidades 0.1, 2, 3 y 4 {corle a 24/08)
| o 201 {8%) docentes han confirmadeo su retiro de la estrategia (razén principal carga laboral y falta de tiempa)
| e Talleres jumo. julio y agosto
B0 talleres desarrchados entre ¢l 2 da junio v 26 de agosto en 28 ciudades en todo el pais

| Fendientes 3 falleras en:
! o Cuibdo, Choct {1y 2 de septiembre)
| e Aguachica, Cesar (B y 9 de septiembre)

» Bogota D.C: (8 y 9 de sepliembre}
1,863 docentes invitados - B53% (pendientes invilaciones a 21 docentes)
266 - Prmer grupe de docentes que han recibido su certificado con corte al 508
Pendiente logos y nombre de guien firma nueves representanies MinTIC y MEN para generagion de los demas cartificados.
227 visitas de chsarvacion realizadas
89,760 estudiantes impactados a traves de transferencia {numero estimado por informacion de docentes)
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Avances a la fecha cohorte 2
e  Seleccion de 2,644 docentes para la cohorte 2 (1.040 seleccionados de la primera fecha de corte y 1,604 de la segunua

fecha de corte)
Contratacion de 26 nuevos tutores,
Promedio de avance general de! 29.1% con relacion a las unidades . 1y 2 {con corte al 24/08).
433 ya cumplen con todos los requisios para asistir a taller presenzial
75 retiros confirmados a 1a fecha (principales causas: carga laboral. falta de tiempa y olros compromisos académicas).
Cronograma tentativo de talleres definide para cohorte 2

Iniciande el 22 de sepliembre hasta gl 25 de octubre

27 ciudades

73 talleres

Avances Cohorte 3, 100% Virual

Antecedentes

« Docentes seleccionacos a 24 de agosto de 2022; Cohorte 1; 2437 Caohorle 2- 2644 Cohorte 3: 974 para un Total 6.055
Avances de convocaltoria cohorie 3 a 29 de agoste |
1,656 docentes inscritos en 2 convocatoria '
+ 1,454 docentes inscritos desoués de depuracion {eliminacion de duplicados ¢ que ya tomaron © eslan omando e curso).
e 480 no cruzan con anexo 34 o estan en proceso de solicitud de soportes.
s 974 docentes gue si cruzan con anexc 3A y tenen sopertes verificados (220 son de las iE de consalidacion)
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Laura Barragan interviene, indicando que los avances por compenentias los compartiran a los correns adjuntande la presentacion, sin
embargo, expresa que con el componente de conselidacion se partio del principio de privilegiar que mas docentes de ios colegios de;
consclidacion pudiesen beneficiarse del curso inicial, tienen acompanamiento de tulor y enfre mas solido sea el cenacimiento técnico)
del cuerpo docente por institucion, mejor sera para la esirategia de consolidacion y que una vez certficados podran recibir mas
Micro:bits para el colegio, recalcando que se realizara &l cruce de informacion para que no exista un deble conleo de estudiante, lo
que guiers decir que con un docente gue esté en consclidacion, los estudiantes se podran beneficiar y no se contaran en eE
ccmpuneme de formacion sino en &l de consolidacion.

iEscenan’a financiero después de cierrs segunda cohorle semipresencial y proyeccion de cierre tercera cohorte virtual
Aspectos a lener en cuenta

e 475 visitas de acompafamienio (observaciin de clase)
Hasta 63 talleres realizados en cohorte 1y hasta 73 talleres para cohorte 2
e Sedebe tener en cuenta que |a cantidad de talleres y costos sujstos a requenmiantos propios de cada taller, como amstenma
ciudad a desamollarlo y ubicacion de los docentes puede variar esta proyeccion.
= Contratacion de 24 tutores cohorie 1(22 por 5 meses 2, por 4.5 meses) - 26 tutores cohorte 2 por 4.5 meses y 15 tuiorea
cohorte 3 par 3 meses (pendiente nimero a confirmar segln cigrre de esta convocatoria el 4 de septismbre] _
' Ampliacian contratos coordinadores de {ulores y coordinador senior y plataforma hasta el mes de diciembre I
La dlstnbucmn de matenalss a ducentas dependera del rtun*eru de Un{:entes fue culmﬂen cohore 1 Y 2 ce manera virual 1_.r



que  levar los maleriales a distribuir

cartilas y realizar distribucion segun necesidad.

A la fecha y de acuerdo con el presupuesto que se tenia eslablecido para realizar fa implementacion del componente de fﬂrmaman
sigue estando dentro del recurso, sclo que se realizd una distribucion de los recursos y &l plan de ejecucion dei mes de agosio se
refleja en el siguiente cuadro, lo que indica que es viable realizar la lercera cohorte viriual y realizar los 73 talleres en |a cohorie 2 yi

63 en la cohorte 1.
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Estrategia Bircnnzac ol AR 38,000 000 00 | 000, 000,00 5000 | 50 00

[T‘DT.ﬁL $280,970.807 .50 $280,970,807.50' 50000 E1E5.637.607.50
Total $4.683 127 265 00| $4.683,127.265.00! 50.00 $1,542.393.476.91]

CAP

ESE cumplio una de las metas del anexo 1écnico que es la comunidad de aprendizaje, donde se debia terer 4.000 seguidores y a la
fecha se cuenta con 4 467, Io que quiers decir que se liene 111% de meta alcanzada 16 experiencias identificadas, 9 publicadas, 15

mbajadores canfirmados.
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ACCION POR EJECUTAR

Revision del tema de la firma del licenciamiento de uso por parte]
de los departamentos juridicos

Adelantar la construccion del borrador de documento de
licenciamiente de uso para gestionar internzmentz desde
Iinisterios con las instancias correspondientes. |

COMPROMISOS HDQUFRIDUS

RESPONSABLE DE

EJECUCION

MINTIC,

MEN.

5 deberd adquine mas Micro: bits & simpnmis

os estudiantes registrados son 20,243 {25.3%) Ia matricula total en pioneras grupo 1 es 54 35%, las partidas jugadas 1043781, Ia
nesa de ayuda son 80 y las descargas a la feche son 24,273, se finaliza el comité.

FECHALIMITEDE

EJECUCION

Por definir
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