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| OBJETO DE LA REUNION ]

Desarrollar Quinto Comité Operativo y Financiero ordinario del Convenio de Cooperacion 698/002 del 2022,

s ORDEN DEL DiA
La agenda por desarrollar en el quinto comité operativo y financiero ordinario del Convenio 698/002 de 2022, consiste en:

' 1. Revision compromisos cuarto comité.
2. Acuerdos y designacion de tareas para quinto comité:
» Confirmacion fecha de aplazamiento segunda convocatoria de formacion de docentes con metodologia semipresencial
e Seguimiento al atrosi convenia
= Seguimiento al plan de trabajo
¢  Empalme nuevo gobierno nacional
3.Reporte de la ejecucion financiera a Ia facha,
4 Avances a Ia fecha por componente.,

' DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:07 am del 30 de junio del 2022 sz inicia el quinto comite operativo y financiero ordinario, lideradso por Sandra Rangal,
Gerente del Proyecto en el siguiente orden:

1. Revision compromisos cuarto comiteé.
Inicialmente se realiza el sequimiento a los compromisos pendientes del cuarta comité operativo de I siguiente manara:

¢ Gestion documental MinTIC: En cumplimiento de este compromiso se acuerda continuar con los pardmetros de gestion
documental de MinTIC y al finalizar el convenio compartir una fiel copia de la informacion a MEN, se indica gue [os equipoy
técnicos y administrativos se reunieran para llegar a algunos acuerdos sobre la nomenclatura para realizar la gestion
documental, proceso que a la fecha se encuentra en gjecucion.

* Construccion de la justificacion de la minuta: Sandra Rangel indica que se realizd el envio con el documento ajustado y
s encuentra en proceso de aprobacion por parte de ministerios.

« Estructuracion del documento” Plan de choque” para la mitigacion de las deserciones en Ia primera cohorte: Se
realizé el envio del documento incluyendo el protocalo de retencidn y las estrategias de comunicaciones implementadas parg
el proceso de convocatoria y asi mitigar la desercion que se ha venido presentando en la ejecucién da la primera cohorte dgl
formacion, también se incluyeron estrategias de retencion que en anos anteriores obtuvieron resultados satisfactarios.

2. Acuerdos y designacion de tareas para quinto comité
e Aplazamiento segunda convocatoria de formacién de docentes con metodologia semipresencial

Sandra Rangel, Gerente del proyecto mencicna que en este momento se encuentra en ejecucién el proceso de convocatoria para lg
segunda cohorte semipresencial que inicio el pasadc 6 de junio. La primera cohorte semipresencial cerrd con 2,437 docentes qud
niciaren la farmacion, por lo que es necesario convocar a un total de 3,163 para llegar a seleccionar los 5,500 docentes planteados
en el convenio. En el pasado comité operativo se acordd abrir una segunda cohorte semipresencial v adelantar 2! otrosi para llevar
cabo una tercera cohorte con madalidad completamente virtual, con dicha modalidad se espera alcanzar una mayor cantidad del
docentes inscritos, _ T
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‘En relacion a los avances de |2 segunda convocatoria, se confirma que esta inicio el pasade 6 de junio con un formato de Dre-registr

debido 2 que la implemantacion en la plataforma ce talento digital del formulario de registro tomé 3 dias més de lo esperado razd

por |a cual, se tomd |a decisién de abrir la convocatoria con un formulario temporal de pre-registro durante los primeros 3 dias yn

osponer la fecha de inicio de la convocateria de la sequnda cohorte semipresencial. En este proceso se obtuvieron un total 1,240
ocentes pre-registrados, que se encuentran en proceso de depuracion a los cuales se las ha hecho seguimiento telefonico. de est

listado de docentes se han lograde 262 inscripciones completas a través del call- center. Por lo tanto, a la fecha se cuenta con 86

docentes inscritos dentro de 0s cuales tenemas 274 pertenecen al sector privado y 152 del sector publico que no cruzan con la bas

de datos del MEN, por tanto, se ha venido adelantando el proceso de solicitud de soportes,

Finalmente, en el cronograma acordade en el pasado comité operativa se habian establecido 2 fechas de cierre de convocatoria par

esta segunda cohorte semipresencial, la primera 30 de junio y la sequnda 29 de Julio. Teniendo en cuenta &l nimero de inscripcione

registradas con corte a 29 de junio, se confirma con los representantes del comité operativo el aplazamiento de la convocataria a s

segunda fecha de cierre( 29 de julio) con el fin d= ampliar &l tiempo a los docentes para que se realicen la inscripcion a la convocatoria,
+ Seguimiento al otrosi convenio

La siguiente tabla resume las actividades realizadas a la fecha para el perfeccionamiente del otrosi al convenio 698/002 de 2022,

Seguimiento a la modificacion al convenio 6987002
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Sandra Rangel menciona el seguimiento que se ha realizado a la modificacion del convenio, con fechas y responsables. Andras!
Muroz menciona que ya esta radicado el otrosi en contratacion del MEN asi fue se espera que sea procesado rapidamente, as
LTIiSF?‘IC', Miller Alarcon menciona que ya fue radicade en la subdireccion de gestion contractual de MinTIC porlo que se estiz la espera
Que asignen un abogado para proceder a realizar las mesas de trabajo o actividades de revision si es requeride. En el anterior comité
se establecio como plazo maximo para la firma del otrosi es hasta el 15 de julia, sin embargo, esto depende de los tiempos en la

oficinas de contratacion de los ministerios. adicionalmente se hace la claridad que para poder radicar el segundo desembolso po
parte de MEN se debe tener el otrosi aprobado.

Laura Barragan pregunta a Miller Alarcan, Mauricio Bolafios y Andrés Mufioz sobre [a posibilidad real de lograr 'a meta referentz a
ema del plazo maximo para la aprobacién de ctrosi al 15 de julio. Esto, debido a que es imperativo para poder realizar la tercer.
cohorte virtual, Mauricio Bolafios menciona que por el momento la meta es lograble y se esta realizando todo el procesa posible par
obtener la aprobacion del ofrosi. Adicionalmente se le recomendaré el caso a la subdirectora de contratacion y se le mencionara qu

s de suma importancia lograr la aprobacion del documento antes dal 15 dé julio, sin embargo. como se menciond antes, este proces
epende de otras areas del ministerio.

Sandra Rangel Gerente del proyecto presenta el cronograma de la tercera cohorte virtual, &l cual esté sujeto a la aprobacicn del otros
omo se menciond anteriormente.
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Cronograma propuesto para la tercera cohorte virtugl sujeto ¢ la
uprobacién de la modificacion
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«  Seguimiento al plan de trabajo

Sandra Rangel presenta el sequimiento al plan de rabajo y explica que debido a los aplazamientos y los resultades obtenidos en las
[convocatorias se ha afectado la gjecucian del companente de formacion en aspectos como: gjecucién de un menar nimero de tallere

resenciales de formacion a la fecha, aplazamiento de las visitas de observacian de clase y un menar nimero de tutores contratade

la fecha. Lo que ha llevado a modificar an el plan de trabajo Ia ejecucion de los demas recursos para meses posteriores, esto estars
sujeto a los resultados de las demas convocatorias y la aprobacion de la modificacién. Por tal motivo el plan de frabaje y valores da
legalizacion se han modificado en diferentes ocasiones. En al siguiente cuadro se presenta el plan de trabajo actual en el cual se
relaciona el valor de legalizacion y su planeacion para los siguientes meses de acuerdo con el escenario actual de implementacian
Es importante aclarar que si el escenario de implementacion cambia por factores imprevisibles cambia &l plan de trabajo también ser;
modificado.

Seguimiento al Plan de trabajo
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e Empalme nuevo gobierno nacional

Sandra Rangel pregunta a Mauricio Bolafios si s2 debe preparar alguna informacion adicional para el proceso de ampalme con los
rmiembros del nuevo gobierno, refiriéndose quizd a cambios de imagen o logos, o la invitacién al dialogo de pelitica piblica. Mauricio
Bolafios menciona que es muy pronto hablar de cambios en los programas, ya que en las primeras reuniones de empalme no sg
ntrara en detalles y aun no se conocen los nueves funcionarios, A partir del 8 de agosto se debera entrar a validar nuevas directrices
n respecto al cambio de imagen entre ofros aspectos planteados para la vigencia 2022, Laura Barragan menciona que a la fechd

€ cuenta con diferentes piezas de comunicacian aprobadas para la estrategia de consolidacion con entregas programadas en el mes
& noviembre, por lo que solicita se aclare si se debe suspender dichas impresiones las cuales se pueden posponer hasta octubre
feniendo en cuenta que se puede presentar un cambio debido al nuevo gobierno. Mauricio Belafios menciona que en ese sentido lg
mas coherente esperar hasta septiembre por si se llega a presentar alglin cambio, por el momento lo gue ya se imprimio se debe
mantener. Miller Alarcon menciona que en cuanto a lo operativo les estan solicitando un informe para el empalme que se est3
jecutando, asi que por el momente se estan sustentando generalidades de cada uno de los proyectos, sin embargo. si se llega 3
golicitar una informacién mas detallada y técnica del proyectc, esta debe estar disponible para responder en el menar tiempo posible L‘):‘Ir
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Y& que estas entregas de fnformacion no supcnen una espera prolongada,
3. Reporte de |a ejecucion financiera a la fecha

A continuacion, se presenta el cuadro con la ejecucién financiera con fecha 2 30 de junio de cada uno de los zliades del convenio:
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Sandra Rangel presenta la ejecucién financiera a Ia fecha del aporte de MinTIC, del cual se ha ejecutaco hasta el momento
$2.283,823,822 correspondiente al 24.78% y una optimizacion de $5.900.533 correspondiente al rubo de equipa.
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Con respecto al aporte de MEN se menciona que se tigne ejecutado un total de $211,965.731, haciendo la claridad que en el mes de
mayo debido al cierre y habiendo recibido el primer desembolse, se decidié no legalizar |a totalidad de los gastos de gestién
conservar un rubro de $799,852 por legalizar, tal como se aprecia en el anterior cuadro, el valor del primer desembolso fue
EED[},DDD,DDD. En mayo se legalizé $199.463,055 y se efectud un acuerdo interno donde esta legalizacion pendiente se realizara
uando se realice el segundo desembolsa con lo que se haya ejecutado en el mes de julio incluyendo gastos de gestion de mayo
todo lo ejecutado en el mes junio. Por esta razan este valor es un poce mayor al mento recibido en el primer desembolse, el BC st
asumiendo este poreantaje entre tanto se radique el segunde desembolsc, A la fecha se cuenta con el 42% de ejecucion con el rubr
MEN, la cual no registra ninguna optimizacion.

|British Council
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Como se puede apreciar en la imagen anterior respecto a la ejecucién financiera del BC se tienen ejecutados hasta el momento
41,080.550,370 correspondiente al 71 % el cuadio también muestra lo pendiente por ejecutar en los proximos meses por contrapartida,
Es de aclarar que las cifras presentadas para el reporte de glecucion financiera pueden estar sujetas a cambios teniendo en cuenta
|la fecha de cierre de facturacion.

3. Avances a la fecha por componente

Sandra Rangel presenta los avances a la fecha por companente. En la siguiente grafica se evidencia &l porcentajs en avance general

del convenio que a la fecha corresponde a un 52.55%, También se puede ver el porcentaje de ejecucion de cada une de los
componentes.,

Porcentaje de avance general de CFK 2022 52.55%
AVANCE por compansnie 5 i fecha

Alistamicn i

1 Farmacetn Netnie

2 Consclidaniieg

Companpile

3 Apg y Pégina Web

AMEE y Cohupan

4] 1,25 a5 [ER) E

Pareentape gral ¢ finalizscdn del companente
= Fase de alistamiento
Las siguientes son las ultimas actividades que se han realizade en la fase de alistamiento-
+ Contratacion del equipo de 24 tutores para acompanar a los docentes seleccionados de la primera cohorte
» Seleccion y contratacién de proveedores para la compra y distribucién de incentivos e impresian de cartillas.

* Desarrollo de una nueva convocateria para los tutores de la segunda cohorte de formacién se menciona que en |
minuta inicial se acordd |a contratacién de 56 tutores. sin embargo, en el cuarto comité se menciané la posibl

contratacion de un mayor ndmero de tutores teniendo en cuenta la cantidad de docentes inscritos y las necesidades &
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de! preyecto. Por ahora se realizard la contratacion de los tutores requeridos para la segunda cohorte semipresencial]
teniendo en cuenta el nimero de docentes seleccionades, También se informa gue durante la préxima semana se
iniciara con el proceso de entrevistas.

* Alistamiento otrosi plataforma de formacian y coordinadores de tutores y senicr, io cual esta sujeto a |a aprobacion
del otrosi
» Componente de consolidacién de practicas en ¢l aula
La siguiente gréfica muestra las dimensiones del marco de consolidacian y los resultados a la fecha:

Compenente de Consolidocidn de Practicas en &l suln
Resultados marco de consolidacion
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En cuanto a los avances del componente de conselidacion de practicas en el aula se finalizd el primer momente de diagnostico con
251 IE focalizadas con la validacian de todas las actividades propias del proceso. dicho components consiste en & dimensiones y 5
niveles los cuales se evidencian en la grafica anterior,

Como se puede apreciar en Ia siguiente gréfica, los compaonentes de liderazgo y visién, equidad de género v equidad, diversidad en

inclusién se encuentran en el nivel mas bajo (1 A), por otra parte las dimensiones de plan de estudios y proyeccion en educacio

erciaria se encuentran en la dimensién 18, y finalmente en el nivel 2 A se encuentran las dimensiones desarrollo profesional d

ersonal docente e impacto en los resultades, esto nos indica que las estrategias de formacion adoptadas con los docentes se ests
flejando en los estudiantes.
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Sandra Rangel presenta los resultados del marco de consolidacion en el cual se puede evidenciar (a distribucion porcentual de cad
una de las dimensiones segun los niveles en los que se encuentran cada una de las E, como gjemplo se menciona que &l 95.4% d
nuestras |E se encuentran en un nivel 1 A en la dimensian de liderazgo y vision y un 3.6% de las IE en el nivel 1B, asi sucesivament
jpor cada uno de las dimensiones.

* Componente consolidacion de practicas de aula - Cronograma General

A continuacion, se presenta un cronograma general de las actividades que se realizaran en los proximos meses para este componente
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En este cronograma se notifica que ya culming el ‘momento 1 diagnéstics” el cual se debia completar para conocer el estado de cada
una de las IE y orientar la ruta a implementar reconociende la o las dimensiones en las que se deben trabajar para poder enfocar las

estrategias a implementar y de esta manera iniciar con el *
julio y se tiene proyectado finalizar el 19 de agosto. Por ofr

momento 2: plan de acompaiiamiento institucional®, el cual iniciara el 18 de
0 lado se indica que el 27 de julio se espera presentar o enviar en un corred

los resultados obtenidos de este momento a las diferentes secretarias,
Para el "momento 3: primera fase de implementacian” se realizé un taller de Green T
ademas se iniciaron las mentorias que se realizaran hasta el cierre de vacaciones.

IC el 25 de mayo y un taller de CAP & 8 de junig,

El "momento 4: visita presencial’ se tiene estimado
personalizadas por el mentor como estrategias
un taller virtual de alfabetizacion digital, adicion

masivas, donde el director regional del English pregrame Graham Stanley va a dictar
almente se va a dictar un taller vitual de liderazgo.

que se realice del 18 de julio al 19 de agosto, en el cual se tendra gstrategias tanto

L8
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Asi mismo, el ‘momento 5; segunda fase de implementacion” esta proyectado en los meses de septiembre, ocfubre y nuviembrj
cuando los docentss finalicen las mentorias, y se espera que en el mes de agosto los docentes comiencen con la formacién del curs
nicial a traves de MOOC (el cual se lanza parz ellos especificamente). Se menciona que los Codefest regionales se plantearon para
el mes de septiembre y el Codefest nacicnal para el mes de naviembre, este (ltimo se sugiere realizarlo el 4 de noviembre. Por Gltimo
el ‘momento 6: visita presencial de cierre” se estima realizarse en los meses de oclubre y noviembre y esto dependers de Ia finalizacio
de actividades por parte de las |E.

» Formacion docente

rivsCion docents, CAP y MOOC
Avonces a ba fecha - Cohorte 1
e Promedic e gvance general del 101,8% con relacen o bos anidoces 3, 1y ?icortea
2E705).
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Se presenta los avances obtenidos en el componente de Farmacion indicando que hay buencs resultados en relacion 2 las unidades
0. 1, ¥ 2 con un promedio de avance general de 101.8%, dicho porcentaje indica que los docentes realizaron més actividades que las
inicialmente planteadas. Adicicnalmente, se notifica que ya se tiene 1,556 docentes para realizar el taller presencial, asi como |a
desercion de 181 docentes {correspondiente a un 7%) que ya confirmaron su retiro de manerz formal, teniendo en cuenta lo anterior
se mantienen estrategias de motivacion junto con una estrategia de rescate implementada en el periodo de vacaciones para que los
docentes se pongan al dia con su proceso ¥ de esta manera una vez regresen de vacaciones puedan asistir al taller presencial.

De igual manera se menciona que entre el 2 y el 10 de junio se llevaron a cabo 13 talleres presenciales en |a ciudad de Bogota)
Cucuta, Medellin, Bucaramanga, Cali y Monteriz, para lo cual se invitaron 403 docentes y de los cuales asistieron 354 (88%) siendd
este Un buen porcentaje de asistencia, sin embargo. se manciona que para estos talleres se convocd a docentes que viven a menos
de una hora de los lugares de encuentro. Por otro lado. se confirma que para los meses de julio y agosto se tienen programados 49
alleres para un total de 62 en la primera cohorte, como ya se menciond anteriormente se tiene estimada invitar 2 1,556 docentes en
34 ciudades entre el 11 de julio y el 12 de agosto, por lo cual se esta en el proceso de alistamiento para que se realicen en las fechas
pactadas.

En el siguiente cuadro se hace un resumen de las tacticas de difusion ¥ comunicaciones para esta segunda cohorte semipresencial,

Avances a la fecha = Cohorte 2

864 docerles mscritos con corte 8 29706
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En el cuadro anterior s enuncian las técticas de difusitn que se han manejado para la cohorte 2 semipresencial, con los siguientes

resultados:
X
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e Video de invitacion: En el cual se invita a docentes de otras 4reas para que se vinculen al procesc de formacion.

* Reuniones con representantes de las secrefarias de educacion: gracias a la gestion de MEN se han programado para el
proximo 07 de julio reuniones con las 95 secretarias de educacion nacional donde e raiterars el proceso de convocatoria de
la segunda cohorte. Adicionalmente se envid un comunicado a cada secretaria indicands cuantos docentes han participado
v estableciendo unas metas para la nusva convocatoriz a la fue se le hara seguimiento,

«  Envio bolefings y correcs electranicos & docentes con informacién de la convocatona:

*  Envio de 708 correos a docentes pre registrados

» Envio de 14,531 correos a docentes de cohortes anteriores con la estrategia de referidos, donde se otorga una serie de
incentivos a los docentes refieren a nuevos docentes de la IE donde trabajan, los cuales deben inscribirse y ser
seleccionados para este nuevo proceso de formacion. El sequimiento se hace a través del call center

e 5,000 envios a docentes interesados en cohortes antencres y que no se graduaron,

* 15,000 SMS a docentes pre-registrades, referidos y aquellos que no culminarcn su proceso de formacion en cohortesd
anteriores invitandolos a unirse al proceso actual de convocatoria,

Transmision en wvo: El 07 de junio se realizd una transmisian en vive mediante la comunidad e aprendizaje con la difusion
de la convocatoria y para el mes de julio se realizara una nueva transmisian.

Avances a la fecha - Cohorte 2
864 docentes inscritos con corte 3 29/0E
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Por otro lado, se realizb una ronda de cufias radiales, las cuales finalizaron la semana pasada y se realizaron en Climpica, Blu radio
y Oxigeno, que de acuerdo con lo informado por las métricas son las tres emisoras mas escuchadas por los docentes. Asi mismo, e
call center ha obtenido resultados satisfactorios ya que gracias a las llamadas realizadas 2 docentes pre regisirados se han confirmada
262 inscripciones y con la estrategia de referidos se han confirmado 27 inscripciones. En cuanto a los procesos de reqgistraiones se
han llevado a cabo 14 reuniones tanto presenciales como virtuales bajo el liderazgo de MinTIC en |as ciudades de Bogota,
Villavicencio, Popayan, Pereira y Medellin. Adicionalmente, se tienen programadas registratones con los colegios de la Salle, los
\Salesianos y Arquidiocesanas. Por dltime, da fa gestion de prensa que se ha realizado se obtuve una publicacion en revista Semana.

Miller Alarcn solicita un informe donde se indiquen todas fas acciones que han realizado en relacién 3 las tacticas y estrategias de
difusion para la cohorte 2 semipresencial, relacionando fechas en las que se llevaron a cabo y nimero total de correos enviados, ya
que el ministerio lo solicitara en el marco de la revision de la justificacion del otro si por |o tanto, hay que demostrarles que se ha
realizado todos |os esfuerzos posibles por vincular nueves docentes y |as solicitudes realizadas por estos estan enfocadas en |3
flexibilizacién de la modalidad del curso, Sandra Rangel afirma que en el documento plan de choque se encuentra esta infarmacian
pero |o actualizara con estos resultados con corte a la semana pasada, Alejandro Espinal solicita que adicionalmanta se incluya en
este documenta el cronograma que se ha venido manejando can las registratones.

¢ Reporte MOOC

Con respecto al MOOC se menciona que se tignen inscritos 404 docentes en la plataforma de MinTIC de los cuales se encuentran
activos 307 (76%) y 403 inscritos en la plataforma de MEN de los cuales se encueniran activos 269 (87%). asi mismo se han cubierto R?
%
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s unidades de Ta 5 a la § con acompafiamienios de fulores, se han desarrolado encuentios Scronicos y webinars de profundizacion]
ademas de encuentros sincronicos de nivelacian en el periodo de vacaciones. En lo Que respecta al cronograma de la convocatorid
de MOOC curso inicial se presenta el cronograma propuesto para los docentes de consolidacion, tal come se muestra a continuacion:

MOOC Curso Iniclal
+ Uirigica a docentes de Lo estrategia de Consctidacian

Cronggrarmn Facha de inicin Fecha de fin
Lofnaccatorka 15 de juli de 202z 15 hilio de 2022
Cesarrello de MOCC Inizial 22 de ggosto de 2027 21 de mwiemnibee de 2023

+ Reporte CAP

Se presenta los resultados alcanzados en el componente de CAP:

* Alafecha se cuenta con 2,515 sequidores adicionales 64% de la mata establecida,

En total la comunidad cuenta con 12,939 sequidores a la fecha,

En relacién a la semana anterior, hubo un crecimiento de 155 seguidores.

Se cuenta con15 embajadores confirmados.

Se han identificado & experiencias docentes para comparir en 2022,

Se ha disefiado contenido compartide a través de grupos y Fan Page incluye experiencias de docentes farmados en cohorte e
desarrollo y cursos de afios anteriores, talleres practicos con equipos de mentores, aprendizajes de fichas y ofros contenidos de
interés para docentes de la comunidad.

L

L ]

s Green TIC

De igual manera se exponen los resultados alcanzados en el componente de Green TIC los cuales se evidencian en la siguiente
gréfica, contando a la fecha con 7,089 nuevos estudiantes usuarios:

inicintivas Digitales GreenTic
Descargas 2022: 17,114
Estudiontes usuarios: 7,083 e
Partidas jugadas: S39 356 -
Mesa de ayuda: 71 it i T
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De igual forma 2 ha avanzado an o contacto de Las IE cowrespandisntes a Sarig 2 que oourra an las siguirntes
reglones: Barrancabermeja Busnaveniura, Call, Meiva, Palmira, Pasto, Valle (Florida), Yumbo, En particuiar, 26
da las 40 [E de Sarde 2 estan an Cafl con oquign se ha trabajada desds |a secretaria de educacicn pare la
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De igual manera se informa que se ha avanzado con la implementacién de la serie 1 ruta Green TIC en las ciudades de Bogota)
Facatativa, Ibague, Mosquera y Zipaquira, y se informa que de las 40 |E confirmadas, 33 |E ya han participado (han completado
retos), cabe resaltar que se han realizado 8 visitas a |E y se tienen 8 agendadas. por ctra parte se ests avanzando en =l contacto cor
as |E correspondientes 2 |a serie 2, las cuales estan ubicadas en Barrancabermeja, Buenaventura, Cali, Neiva. Palmira, Pasto, Florida
(valle) y Yumbo, para que regresando de vacaciones se logre el acercamiento para la implementacian de esta seris 2.

Sandra Rangel resalta que en las visitas presenciales de la Ruta GreenTIC se esta realizando por lo menos 2 de las siguientes
actividades:

= Socializacién GreenTIC con estudiantes.

* Docentes y directivos docentes.

* Registro y descarga de la aplicacion con estudiantes.

= Presentacion de Ruta Green Tic y acompafiamiento en misiones.

*  Recoleccion de instrumentos de monitoreo y evaluacian con pretest.

*  Monitoreo, evaluacién y difusién.

En este componente se ha avanzado con la entrega de los productos desarrollados por Uninorte correspondientes al segundo
desembolso:

= Informe de resultados con instrumentos de recolececion de informacién para M&E el cual se entregd el dia de ayer 29 de
Jjunio,
Informe de avance de MAE con corte & 17 de junio para el cual se organizara una reunion donde se socializard los resultados
obtenidos a la fecha.

Adicionalmente, se cuenta con una serie de infografias con resultados parciales de los hallazgos longitudinales que se estétg
obteniende en el proceso de formacién entre 2019 y 2022, se presenta algunos apartados de |a infografiz enviada donde se resal
algunos resultados obtenidos en estos afios evidenciados en la siguiente grafica:

Monitoreo, svaluacion v difusion
- Resultndos parcloles de M&C con hallazgos transversales entre 2019 y20z¢é
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¢ Evento de politica publica

Se indica que durante el mes de junio se reportaron varios avances con respecto a la organizacion del evento, donde ya hay un
agenda estructurada y casi definitiva, la linea grafica esta aprobada por parte de los equipos de comunicaciones. el proceso logisti
¥a se contratd y se estd elaborando la base de datos con las personas que se van a invitar al evento. Adicionalmente se estd realizand
| disefic de Iz landing page y la contratacion de la plataforma de zoom con traduccion simultanea inglés — espafiol y espafiol — inglés.
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Por otro lado, se indica que se tiene pendiente 1a confirmacion del vidag pregrabado de los ministras, ya que se menciond en EJ
subcomite de hoy que la Ministra de MinTIC quiere hacer la intervencion en vive, se aclara que de ser el caso y la intervencién s

realice en vivo seria prudente que todos los aliados realizaran Ia intervencion de la misma manera. sin embargo, el British Counci
prefiere que estas intervenciones estén grabadas por la incertidumbre de posibles cambios en las agendas de las ministras.

A continuacion, se comparte la agenda estructura a la fecha:
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Como se puede observar se contard con la participacion de varios conferencistas internacionales como Andreas Schieicher quien
enviara proximamente la grabacién de su intervencién para una posterior traduccién de parte del British Council Adicionalmente, se
tiene una serie de sesiones concurrentes en las cuales se optd por tres frack de desarrollo los cuales son:

* frack de desarrollo profesional _‘j
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= frack Insfitucional |
= pensamiento computacional aplicado

Para dar cumplimiento al evento de politica pUblica se gestiond la participacion de los mejores exponentes y conferencistas en el
edio, se indica que se va a realizar presentacién del programa, presentacion con exponentes regionales y ofra presentacion con
¥ponentes nacionales, Ademas, se va a realizar una serie de paneles con la participacién de las secretarias de educacion de

Bucaramanga, Barranquilla y Bogeta. por otro lada. estd en aspera la confirmacion por parte del Parque Explora,

Laura Barragan resalta |a importancia de las personas invitadas 2l evento como Andreas Schleicher, Magda Wood, Sandra Cortes
ce la Universidad de Harvard, e indica que posiolamante asista el viceministro de educacion de Brasil a quien prontamente se e va 3
enviar la invitacién. Por otro lado, menciona que se tiene sugerencias de moderacion y si alguien desea participar es hienvenido, de
mismo modo, manciona que se cuenta con espacios donde se sugiere la participacion de Alejandro Espinal, Andrés Muficz vio Millef
Alarcon para lo cual préximamente se enviard |a informacian Dara que se agenden, En materia de |as intervenciones pregrabadas sa
indica la preferencia por esta opcion para asequrar la asistencia de todos.

Miller Alarcan sclicita a Alejandro Espinal vincular la base de datos de GreenTIC al reporte de ASPA (deonde se reporta el avance da
jecucion de las metas que estan asociadas a cada uno de los proyectos), ya que no se fiene estudiantes formados pero se cuent
n descargas de Iz App y estas se identifican de forma individual para asi poder realizar un reporte ASPA ya que les solicitaran qu
ste al dia. adicionalmente aclara gue en el minsterio se tiene dos indicadores, uno de docentes formados de los cuales ya se radic

n reporte y el otro de estudiantes impactados los cuales se reportaran en el segundo semestre, s por ello que se reportaran la

descargas de GreenTIC las cuales forman parte de los 500000 estudiantes a impactar. Sandra Rangel indica que solicitars a Oscar

Barrios que envie |a base de datos de los mas de 7,000 estudiantes que han descargado la aplicacién hasta el momento,

&  Plan de comunicaciones

Por Gltimo, se presenta los avances en el plan de comunicaciones indicando que como se comentd anteriormente se ha realizado
cunas radiales, boletines, publicacian en revista Semana, envio de SMS, entre otros tantos.
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Para finalizar se presenta &l avance en |a implementacién del plan de comunicaciones, en el cual se han llevado 2 cabo la mayorid
ce las acciones propuestas. estd pendients Iz participacion en el programa de television institucicnal que se encuenira gestionands
los Ministerios. Asi mismo, esta pendiente &l desayuno con periodistas e influenciadores para el cual se acordd en subcomité n
realizarlo para el cierre de gobierno sino para ayudar en la convocatoria de formacian y la estrategia de GreenTIC.

Asi se da por finalizada la reunign,

COMPROMISOS ADQUIRIDOS ; i
; RESPONSABLE DE FECHA LIMITE DE
A A RIRGUTAR EJECUCION EJECUCION
Se confirma el cierre de la sequnda cohorte semipresencial el BC 29 de julio
préximo 29 de julio _ I
Actualizar el documento de plan de chogue del otrosi con los BC 8 de julio
resultados de la estrategia de referidos, &l envio masivo de
correos a docentes ademas de agregar en este el
_Cronograma que se ha venido mangjando para registratonas.
Enviar la base de datos de estudiantes que han descargado BC 8 de julio
| la aplicacion de GreenTIC | | ]
REGISTRO DE ASISTENCIA DELEGADOS QUINTO COMITE OPERATIVO Y
FINANCIERO
NOMBRE | CARGO FIRMA
Laura Patricia Barragan Montafa Directora ELES British Council
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Andrés Reinaldo Mufioz Jefe Oficina da Innovacion Educativa, L
Supervisor Convenio MEN \ WA
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LISTADO DE ASISTENTES AL COMITE OPERATIVO

NOMBRE COMPLETO

CARGO

sandra Rangel

Gerente de Proyecto British Coungil

Jonathan Ramirez

Gerente Administrativo British Council

Barbara de Castro

Lider Operativa Componente de
Farmacién British Council

Haidy Abril

Asistente administrativa British Council

Algjandro Espinal

Lider de Habilidades Digitales MinTIC

Diana Maria Bonilla

Lider Tacnica MinTIC

| Karen Velasquez

Lider Administrativa MEN

Presentacion Power Point
Plan de trabajo 280622

Plan de Implementacion CFK2022 300622
Grabacion reunién
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