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OBJETO DE LA REUNION

Desarrollar el cuarto comité operativo y financiero del mes de Mayo del Convenio de Cooperacién internacional
©98/002 dal 2022.

ORDEN DEL DiA
La agenda por desarrollar para el cuarto comité operativa y financiero del Convenio 698/002 de 2022 consiste en:

1. Revision de compromisos del lercer comité.
2. Acuerdos y designacion de tareas para el cuarto comité:
¥ Aprobacidn reasignacion presupuesto componente de consolidacion.
v Aprobacion segunda convocatoria de formacion de docente con metodologia semipresencial.
v Aprobacién de modificacion convenio 638/002 del 2022,
" Depuracion cifras estudiantes del componente de consolidacion.
v Seguimiento al plan de trabajo.
3. Reporie de la ejecucion financiera a la fecha.
4. Avances a la fecha por componente.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 pm del 31 de mayo del 2022 se inicia &l sequndo comité operativo y financiero, liderado por Sandra Rangel,
Gerente de Proyecto en el siguiente orden:

1. Revision de compromisos del tercer comité.

Se menciona que estaba pendiente por enviar la justificacion técnica para iniciar el proceso del otrosi, sin embargo, debido a los
cambios que se han presentado, dicha justificacién se encuentra en proceso y se espera realizar el envid entre ef 25 y el 26 de
mayo de los dos formatos donde se incluiran los ajustes a los numerales del anexo técnico y la justificacion metodoldgica para
iniciar dicho proceso. Adicionalmente, quedé pendiente del comité anterior la aprobacion de la reasignacion presupuestal de
componente de consolidacion, 1a cual fue aprobada de maneral verbal y se formalizara en el presenta comité relacionando la
aprobacidn en el acta. @"
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= Acuerdos y designacion de tareas para el cuarto comité

= Aprobacion reasignacion presupuesto componente de consolidacion.

Inicialmente se expresa que hay un incremento en el precio de los figuetes postpandamia, superior al 2 4% prasupuestado
inicialmente, ademas, algunos mentores se deben desplazar para realizar las visitas de sequimiento a las ciudades donda sel
focalizaran las IE, por lo tanto, se espera una mayor cantidad de viajes. A partir de ello, el British Council implementa estrategias
para la mitigacion de costos, realizando un monitoreo de ejecucion semanal y ajustando los topes maximos en las hateles para los
viajes de los mentores. Durante el fercer comite operativo se planted Ia propuesta de reasignar parte del presupuesto del Codefest
Nacional en el rubro de incentivos por un valor de $32,598,391 a [as visitas de acompafiamiento que los mentores realizan a lag
250 |E durante todo el afio y poder llevar a caho |as actividades propuestas en el componente de consolidacian, esta decisian quedo
sujeta a la consulta de viabilidad por parte de los ministerios Iz cual fue positiva e informada de manera verbal. Dicho lo antarior sdl
procede a la aprobacian formal por parte de los miemoros del comité operativo de las tres organizaciones para la reasignacion
presupuestal tal como se establece en el siguiente cuadro.

Valor comprometido

Aliade DESCRIPCION Diferencia

o proyectado

Coordinador Sanor |5 SE50000000 % 5650000000 % L]
Coordinadar biertores § MMA0S000000| % 11305000000 %
Mentores de Consolidandn 5 1906 PA0.60000 | 5 100674000000 |5 :
rmtic  [Visitas de acormpatamiento b 19954000000 | 8 23224509100 (5 .32 585 364 00
Conelest Madonal b 20904600000 | §  BBA4/ G000 [ § 32586 30400
Esirategia diz CFK T A/0245000.00 | 5 37024500000 | § -
TOTAL MinTiC § 2.866.221,000.00 | § 2.866,221,000.00 |5 -
Lhisefio de comenidos, pagina
MEM  [WEB Colegios CFK 20000000000 |5 20000000000 | F
TOTAL MEN $ 200,000,000.00 ($ 200.000,000.00 % =
TOTAL CONSOLIDACION $ 3,066,221.000.00 | § 3,068,221,000.00 | § -

Miller Alarcon de MinTIC menciona que |a estrategia fue consuliada con la oficina de ingresos del Fondo y da la aprobacién por
parte de MinTIC, del mismo mado Laura Barragan por parte del British Council y Andres Mufioz de MEN canfirman su aprobacion
para la reasignacion presupuestal para el componente consolidacion. Sandra Rangel enuncia que se hard un seguimiento
exhaustivo a la ejecucian de ese rubro y si hay alguna variacién se informarén en los proximos comités.

«  Aprobacién segunda convocatoria de formacion de docentes con metodologia semipresencial.

Como estrategia de mitigacion, los equipos técnicos y operativos de cada una enlidad, se han reunido y planteado la propuesta de
realizar una nueva convocatoria semipresencial para mitigar las bajas inscripciones ablenidas en la primera cohorte, y lograr asi
propender por la meta de 4,250 docentes a formar, en este sentido para contextualizar la propuesta se expone lo siguiente:

En el anexa técnico se establece la meta de formar a 4,250 docentes, como ya se ha mencionade anteriormente al cierre de I;j
primera cohorte se obtuvieron 2,437 docentes que ya iniciaron |a formacién y restan por convocar 3,163 para propender a alcanza
esta meta de formacion. en este orden de ideas se proyectaba lanzar la sequnda convocatoria el dia 28 mayo, sin embarga, po
lemas de alistamiento del formulario en la plataforma de MinTIC entre oiros aspectos técnicos se aplazd la fecha de apertura d
convocatoria al 06 de junio de 2022, con una primera fecha de cierre de cohorte al 30 de junio y una sequnda fecha de cierre al 2
de julio, teniendo en cuenta las experiencias de vigencias anteriores donde se debe tener en cuenta espacios tiempo adicionales
que mitiguen los periodos de vacaciones de los docentes. Este curso empezaria el 10 de agosto v finalizaria el 30 de noviembre del
2022, consta de 30 horas semipresenciales, atendiendo las mismas caracteristicas metodolbgicas de |a primera cohorte donde se
distribuyen 14 horas de manera virtual y de 16 horas de manera presencial. ;
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Los siguientes son los supuestos. analizados a partir de lo que hasta la facha se ha implementado, que se tuviercn en cuenta para
la realizacion de una segunda cohore semipresencial y [a estructuracién de un escenario de recomposicion financiera del
componente 1 que facilite la toma de decisiones del comité oparativo:

Supuestos

» Lanzamiento de la segunda convocateria semipresencial el 6 de junio, primera fecha de cierre convocatoria 30 de junic sagunda
fecha de cierre 29 de julio, inicio curso 10 de agosto, finalizacion curso 30 de noviembre de 2022

» Cantidad de docentes inscritos para coharte 2 semipresencial se realizo una proyeccicn de 1,000 docentas teniendo en cuenta
conortes anteriores, lo anterior no representa una meta de inscripcion es solo una proyeccion para el ejercicio financiera

«  Quitar requisito de carpeta ciudadana para facilitar el registro da los docentes a la convocatoria

+  Talleres proyectados para realizar aproximadamente 700 docentes tenienda en cuenta el 30% de desercion y atros molivos de
inasistencia; hasta 23 talleres, un taller para maximo 30 docentes de zonas muy dispersas,

e Dislribucion de material pedagdgico a las Instituciones Educativas para los docentes que puedan asistir al taller presancial,

e 10% de docentes para visitas de acompafiamiento de acuerdo con los docentes certificados, se estiman 70 visitas.

»  Contratacion de 10 tutores por 4,5 meses: del 1 de agosto al 15 de diciembre de 2022

¢ 4 meses mas de plataforma

» 4 meses mas de honorarios de coordinador senior y coordinadores de tutores, para un total de 9.5 meses.

A continuacian, se presenta el cronograma de la segunda cohorte semipresencial:

Cronograma

-  ACTIVIDADES ~ FECHAINITIO | FECHA FIN |
iﬂ.per'[um comeotatonio & cle junio i & de junio
i e e —— 1
1
Primer cierre de convocatoria 30 de junio ! 30 da junic ;
;'S-egundn clerme de comvocatoria zalde julie 29 de julia |
Merificocidn de cumplimients de requisitos 1 de agosto i & e agostio |

Publicacian conformacién del benco de TR [P
=E|-egil.'r{1:5 : 8 d& ogasto i B de agosto |
el o e i e e ehieeaes G TR - il RSSO |
; = | . ;
{Enrolamiento docentes en plataforma i 9 de agosto | 9 de agoste !
o o R SO - JU U | N T :
Hnicla farmacion curso inical | 10 de cgoste | 30 de noviembre |

En refacion a la distribucion del material pedagdgico, para los docentes que no asistan al taller presencial, inicialments en el anexo)
tecnico se determing una previsian de envio del material pedagéaico a su lugar de residencia a un parcentaje de docentes que no
pudieran asistir al taller presencial por distintos factores, por consiguiente, una accién para mitigar la distribucion del material
pedagogico a los docentes que no asistan al taller presencial pero cumplan con los criterios de certificacion es el envio directamentel
alas |E a las que pertenecen cada uno, llo que representa un mayor beneficio logistico y operativ, teniendo presente |a fecha de
finalizacion del curso que es 30 de noviembre.

Dicho esto los miembros del comité vieron viable implemeniar una segunda cohorte de formacion semipresencial,
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. Aprubaé:i-:‘.-n de modificacién convenio 698/002 del 2022,

Se sugiere una modificacién al convenio 898/002 adicionando a una segunda cohorte semipresencial anteriormente descrita una
tercera cohorte de formacion 100% virtual, para mitigar Iz baja participacian de los docentes y ofrecer una allernativa que pretende
habilitar las condiciones que favorezean &l cumplimienta de la meta.

A continuacién, se muestra un cuadro que resume los aspecios a tener en cuenta en cada una de las cohartes coma lo son: 14
cantidad minima de docentes a seleccionar en cada convocatoria, los posibles docentss que se certificaran teniendo en cuenta que
el porcentaje de desercion oscila entre un 20 al 30%. &l promedio de talleres presenciales a desarrcllar, el nimero de visitas de
acompafiamiento a realizar, los tutores y coordinadores de tutores requeridos, al igual que una proyeccidn financiera estimada para
facilitar la toma de decisiones de los miembros del comité operativo frente a una posible necesidad de realizar una modificacion del
oresents convenio:

e e i i e
’ ! s Proyectade cohorte 2 i
y Suplrsos | Coherte 1 L} simipreancial _Topse Coharte vittwal :
f i P e e
1 % N 2EIT v 1000 | H 5,500
Cotiu s TR [PSRROUP\1.  OURREPPRERL. (UM CS s 111 A T CT s, ORIy -1 | T Loy | A sk
Pheta de cordificatsn ' { i |
ferdendg antre ol 205 al | i70a : ol i 1.E44 | w250
PO S OOMEIE b S - _—  E—— R A |
Coargidad de tatleces | i i |
mresenclales cqn un TO% de hosta 54 | Boses 23 ! a bt 82 |
gsistencin e . g O SO
:L”‘““‘:I’;;“"‘“ o J hesta 70 | a | hosen 2an |
ekt o i
Titares réqueridan | 2 mdg | § :
etk cotended | 24 ! st 30
ke Therital %
' - T
4 £990,04T,367

Volge proyeciade de optimaoodn sgeta o implementocitn 5257,990,320

El siguiente grafico muestra el cronograma tentativa para la implementacion de la tercera cohorte con metodologia 1[.‘i0% virtual donde:
la convocatoria iniciarfa el préximo 18 de julio y el curse inicial &l 5 de septiembre de 2022,

Cronograma
[ AemmAapEs TTUTUECHAINKO | FECHARN
f_i-"-per'.mu LonNCatna

13 de i 18 de julio

éPfIﬂ‘rE-l' e de canvocatoria 14 de ogosto ! 16 de ogosto

]
|
. |
e s e T T it R B S
{Sﬂgunda clerne de corvatatonin I
e N T Y 8 T8 0 3 2 S e 8 {I P A ..i... L
1

e -.;‘i{!&‘a:;hls:t; e

1;1¢'~:ri1'1c«:-:|-5rﬂ d curmpliniento & remquisiieg 26 o ogosto 31 de agosio
1 i

L e e it S LS L E RIECENICRR SRR S— L s
Pubtioclbn condermaitn del bando da : : :

¥ 4 t Y -
1'4“'?-“-05 i 1 de septiemine ! 1 de septiembrg ]
R A o b el e b e Ak o e g
1 £ i ¥ - L
Enrclomiento docentes en plotadforing | & de septiembne " & de spptiembre '
Py T A P e PO e SR R STURES . SO e ST TP A R
Enicia formacion cursa el | 5 de teptiembee 30 de noviembee |
0 o o . e 0 0 ot e S 0 0 0 0 P o e e i

Adicionalmente se presenta en el siguiente grafico un cronograma resumen que permite tener presente las fechas estimadas de todas
las cohortes propuestas:

i
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Cronagrama Resumen

Actividod Coharte 1 semipresencal  Coharbe 2 semipraserciol Conorte virtual
...... L | sRmioresen P gl _ADTOrLE it
Iicie conarsbasio £ v jurda L de jitin
30 de junoy 25 2 ulia
19 de egone
=} 30 o roviembne 30 da noviambra

22 rudores + del 14 da

0 2z sepuiembre - Orras! contranes 15 4

i =N L da agosta q 15 qa -
v finalzacsn 1 Lot gl 21 o abed o s st _l, b septambee al 15 de
: + b diciembre volee ge 5 ) el
aka tuzores 1hde w{ rmse; E | Pt didembre wabor de 3
tularies: ¢al § da mayoal | L TeIes

23 de spliembre

Teniendo en cuenta lo anterior los aspectos a modificar en el convenio para Ia tercera cohorle serian los siguientes:

Realizar una cohorte 100% vidual para hasta 2,163 docentes
Entrega del material pedagdgico a las Instituciones Educativas directamente una vez cumplidos los requisitos de cerlificacion
de los docentes. (3 micro:bit para la |E y 1 micro:bit para el docente)
Mo realizar visilas de acompafiamiento en la cahorte 100% virtual, por el corto tiempo de implementacion y finalizacian
calendario escolar sblo & una muestra representativa de las cohortes semipresenciales.
Contratacion de 4 meses mas de plataforma para poder llevar a cabo las cohortes | y Il
4 meses mas de honorarios de coordinador senior y coordinadores de tutores, para un total de 9,5 meses.
Contratacién de un coordinador adicicnal de tutores par 5 meses.
Extension de 24 contratos para tutores de formacion por 3 meses para cohorte virtual |
Segundo desembolso de MinTIC para el mes de septiembre (ajustar cronograma de pagos a la nueva realidad del convenio)

* ¥ ¥ & @

Con el fin de hacer un anlisis comparalivo entre fa propuesta inicial y 1 propuesta actual, se presenta |a siguiente grafica donde sef
puede observar que la propuesta de formacion inicial estaba planeada para realizarla con una (nica coharte en un perioda de tiempo
de & meses, pasando a 7 meses coma se acordd en el pasado comité debido a la ampliacion de Iz fecha de la convocatoria, donde se
pbtuvieron 2,437 docentes inscritos. La propuesta actual tendra una duracion de 10 meses, donde se plantean una segunda cohorte
semipresencial y una tercera cohorte totalmente virtual, del mismo modo se evidencian Ios rubros que sufren modificaciones y los que

no, por consiguiente, los conceptos resaltados en las flechas de color azul oscuro no sufren afectacion puesto que san rubras vy
Eiecutados y los rubros resaltados con las flechas azul turguesa y fucsia si se ven afectados por la implementacion de las ofras cohorles

L

W
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Frapuaasta iniclal can toohoe Propibets achal con I cohortea

PROPUESTA INICIAL | F’RDPUEIS_T;H ACTUAL
T impses ,__.........._,____________'U.”Lu;\:;'______.....---.-.-,.,___

| o aanii e R e i | ! Coharte 1 i Colarie 2 ! Cohorte 3
| Cohorte 1 i i | 2a437docentes | 4 gpn docentes | 2,163 docenias |
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| Mazn Sepliembre [ e Jurig Seplienive Telepr
i
!

¢ i Hionn de fonmacian 105 meses | Lider ttcoicn. de fonmacitn 0.5 muses

Fngraside Caritlas 4 250 kits do uu-‘:is_a_s___ |

; Enorendn Catilas 33050 ki oe catdls
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»
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Inkeres prosemgigies 115 huras)
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e’ |
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§

gleres prescnaalis T ¢ 2 (18 howsd G0 1008 vrluail |

Lhstrbusan v Aslamicertio da malan s o

e debe tener en cuenta que la propuesta actual es viable si se cumplen las siguientes condiciones:

»  (Que la estrategia de registraiones sea iderada & implementada por MinTIC y apoyada por MEN y BC

 La aceptacion por parte de los miembros del comité de que los escenarios financieros presentados pueden variar segun
cantidad de docentes inscrilos en las convocatorias y ofros aspectos sujetos a la implementacion.

« Que la segunda cohorte semipresencial de inicio a mas tardar § de junic de 2022

e Que se elimine el requisito de carpeta ciudadana

¢ Qe se realice la distribucion del material pedagégico para los docentes que se cerlifiquen en las cohortes semipresanciales
{que no asistan a los talleres presenciales) y virtual directamente en las Instituciones Educativas.

+  (ue se lleven a cabo las visitas de acompafiamiento a un % de docentes que se cerfifiquen en las 2 primeras coharfes

' semipresenciales.

+  Que se acuerde como fecha plazo maxima firma de otrosi: 15 de julio de 2022 (esto dependera de las gestiones internas que
realican las entidades)

Fresupuesto de fa modificacion

La propuesta actual tambien trae consigo una recemposicion financiera para el Compenente 1 del convenio, clya redistribucion de
recursos tiene como proposito habilitar una segunda cohorte semipresencial y una tercera cohorte 100% virtual, La siguignte tabla)
muesira la proyeccion financiera para determinar la necesidad de tramitar la modificacion al convenio:

aeriomeaoe oo, - - L EMANS0pO0h:. s0Do FOO0) S84 305 00000
{Creidrador Sence i 438,500,000 00 __ 538 000000 04 | 558,500 009,20
ig;_m_ oied ce ks I SUBITSODOCO | 520 5u0.000.00 | 57180050000 $188525.000.00 13l
{TUG AR ke ko v ot mianin Faga 5 | 57,462.7) 503 1,6RA, 77500 | E035.062 375,00 | 5301, 185 900,00 | 55 247 087 00, 538 709,100 60 |
st di pinopafemeents moesa e ediacianeg 2EC00ddunon ) o &0.00 | B0 S50 AR DT AR
RARITH i sdes Pedagicimn e aadd AT AGT 5T | .50 50,00 | SO B3R EHT 5T S0 R SLIGINLTTLAL ]
| [F e . 103G 5351 260,000 Lo S TR0 D000 SR L0000 |5 225, 000 LU | -‘-":*#'.3‘.3'_-15-2‘20}9.5.]
| 1p afitluirabin du nueral oL, i HRONQ00 | SELARADML0 5038200000 ) S27A 17 G000 | STR3.2T0 O00 00 | soud |
alng soaf %000 5000 52025000000 o) SO
i BESH BARSETE0 | Sd53 063 6210 A1 |5 00601 BB0.00 | S375.880 320 00 S0 |
52057 628412.90| ESMOOCMTIAT NG| $553977.50000] 14,144 166,157 0] $297,950,320,00. §624.4R2 AT1.441
RE | ATESIROG | T S000]  ShO0) STOEORO0000) Ehg0]  21ate4oona]
g G HI2A0.50 ] . B0 50,00 ___ B0 i mi2nnisa _ G0 ] SEn.81200Tan )
Prpemecmitae: o o oo I R 11 ) I T 1 S100]  2202n0000.001 i Aopel  s000;
WEN | Disgfadords crlendeagrifos F1E.000, 20000 | weal . S F0001  BI50000.K ) FORO 10 S0 oo |
Dbamizadar CAR "7 548 5 A 0 | siea| T SUL00 F000| ¥R 500 00000 SC0a 313080 G |
Eabalegia Diramizacon CAR SH.000 00 00 | ] 20,00 H1.03 58 OO0 B ED.J[_:':I_;_““L 000 |
| I TOTAL $200.970.857.50 $0.00 £0.00 SO00) _EXE0.STO 207 50 $0.00; $117.635,207.50
Tatk BAEERNITAOE00) 5205761441290 BR0004TI6T 10] E8BIOVT 00007 L4495 15 54500, S257,600,320.00] B84, 115,070,891
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Es de precizar que este escenario presupuestal para el companente de formacian se basa en dos pramisas impartantes: grimaro, una
proyeccion calculada en funcion del rezage de docentes inscritos que se ha generado a causa de los niveles de receplividad y acogida
por parte de los docentes que se espera beneficiar y, segundo, un estimado sobre la cantidad de docentes inscritos para la sequnda
cohorte semipresencial, Por tanto, la ejecucion y distribucién especifica de los recursos asignados para el desarralla de las dos nusvag]
coheries dependera finalmente del nimero de postulaciones recibidas para cada una. asi como de |a desercion materializada durante
el procesa de formacian,

Bajo este escenario presupusstal sugerido na se generaran gastos adicionales al convenio y tampoce se configura una obligacién
@sociada al numero de procesos de formacian adelantados en la sequnda cohorle semipresencial o tercera cohorle virtual, dado que
esias depanderan del nimero de docentes inscritos y formados,

Como se muestra en la tabla anlerior. |a diferencia en la estructura de costos entre los procesos de formacion virtual y semipresencial
asi ésla se haya extendido en implementacion por 4 meses adicionales) podra generar una eficiencia de recursos estimada de
$257.990.320 COP que, en caso de malerializarse, seran reintegrados a la entidad aportante a tiluio de recurso no ejecutado. Dicho
calculo ya incluye costos fijos inherenles a la implementacién de las actividades (tales como la plataforma virtual de formacion ¥ &
quipo adecuado para realizar el sequimiento), inversion que se hace necesaria independiente de las metas estimadas y del nimer
e docentes inscritos y formados para cohortes |, 1o 1l

Una vez explicado esto, Sandra Rangel pide a los representantes del comité operativo se confirme la aprobacién para dar apartura &l
reximo 0 de junio a la convocatoria de la cohorte 2 semipresencial e iniciar con la documentacion necesaria para la firma de un otrosi
el convenio actual que permita realizar una tercera cohorte 100% virtual teniendo en cuenta las condiciones anteriormente explicadas,
fauricio Bolafios (MinTIC) confirma estar de acuerdo con la apertura de una segunda cohorte semipresencial y recomienda incluir en

|2 justificacion del otrosi, argumentos, datos y cifras que soporten esta decision ante en un comité de contratacian. Por otra parte, Millar

Alarcon (MinTIC), Laura Barragan (BC) y Andres Mufioz (MEN) también dan su aprobacian.

Finaimente, se explica que debido a las circunstancias anteriormente expuestas hay repercusiones en la ejecucion presupuestal ¥ pon
ende en el plan de frabajo del convenic como lo muestran los siguientes cuadros; por lo que se propone realizar la radicacion del
segundo desembolso en el mes de septiembre de 2022, con corte de actividades al 30 de agosto donde se proyecta cumplir con EJ
requisito de minimo el 80% de ejecucian del primer desembolso del rubro de MinTIC.

Primar Dasarnbolss L 3,686, 400,0300.00
alor minlmo 8 Reporter BO% 4 TR 0 iR
Volor Eecutods a sulle 5 2.93Z7.603,135.74
Valor Ejecutodo o Agosto g 3,871, 23687374

Sandra Rangel solicita que, en el marco de la modificacian del convenio actual, se incluya el ajuste en la fecha de radicacion del segundo
desembolso que inicialmente estaba para julio y se postponga para el mes de septiembre. Se aclara, que esto solo aplica para log
pesembolsos de MinTIC y que en el caso de MEN la fecha inicialmente acordada no se vera afectada ya cue no se requisre el 80% del
la ejecucion del primer desembolso como requisito ya que los entregables seran igualmenie entregados durante el mes de junio vy =l
desembolso podra realizarse en el mes de julio.

Laura Barragan menciona que el segundo desembolso del MEN si se puede realizar, ya que los sequndos entregables se podrian
entregar en julio y el cambio solo seria para MinTIC. Andrés Mufioz mencicna que estén integrados los desembolsos por el origen y la
fuente de financiacion en una sola clausula de pago asi que se debe validar si esto es posible o debe ser incluido en el otresi. a lo que

*®
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A continuacion, se presenta la ejecucion proyectada con la cual se espera en agosto cumplir con el 80% de gjecucién del primer
desembolso de MinTIC y se aclara que el plan de trabajo estara sujeto a los resultados de |a convocatoria de docentes, la
implementacion de los talleres, la contratacion de tutores y I realizacion de visitas de acompaniamiento.

MinTIC

eawrizha

e
el ————

| b it

digital, como la subdireccion para las competencias digitales, menciona que lo trabajaran juntamente con la oficina de ingresos del
fondo, por Io que esta decision estara sujeta a esta revision, Mauricio Bolafios plantea que este tema debe hacer parte integral dentra
de la modificacion puesto que no se cumpliran las metas pactadas con el tema de legalizacion y que se debe evaluar con la oficina de
ingresos del fondo,

Dicho esto, los integrantes del comité ven viable la modificacion del convenio y en ese sentido avanzaran en los procesos internos def
cada ministenio para avanzar en el otro si,

» Acuerdo para Gestion documental vigencia 2022

Karen Velasquez de MEN interviens para solicitar Iz formalizacicn de los lineamientos de gestion documerntal a utilizar en el marco del

presente convenio. Por lo que se les recuerda a los miembros del comité que en la minuta se acordd que la gestion documental del

proyecto se realizaria bajo los lineamientos de MinTIC y que este e entregara una fiel copia de la informacion al MEN al finalizar el

convenio. Tenienda en cuenta lo anterior se procede a preguntarle a los representantes del comité oparativo si estan de acuerda con

0s parametros definidos en la gestion documental, a lo que Mauricio Bolafios (MinTIC) , Miller Alarcon {MinTIC), Laura Barragan (BC)
Andres Mufioz (MEM) confirman estar de acuerdo.

Miller Alarcon realiza una pregunta acerca de como se realizd la enfrega de las actas del material pedagdgico para la vigencia 2020y
021. Sandra Rangel y Paola Mufioz responden que estas fueron entregadas de manera digital en las fechas correspondientes en cada
na de las vigencias y que en este memento los equipos estan acordando los requisitos para la entrega fisica de las mismas. Diana
onilla confirma que ya tienen las evidencias digitales y que esta realizando la consulta al abogado si se necesitabarn las avidencias
isicas o si se podian destruir ya que estan digitalizadas en su tatalidad.

= Depuracion de estudiantes impactados con estrategia de |E pioneras GreenTIC 2021 presentes en las 252 IE de
Consolidacion

=andra Rangel hace referencia a lo acordado en el primer subcomilé del convenio realizado en 2l mes de febrero donde sa conforma
Lna mesa técnica para el proceso de seleccion de las 250 IE a focalizar para el componente de consolidacion v los diferentes aspectos
y criterios de seleccion que se tuvieron en cuenta. Por lo anterior, se decidid realizar un proceso de depuracion de los estudiantes
mpaclados con otras esirategias para realizar sequimiento a las metas de estudiantes en |as 250 |E focalizadas.

t{'
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'_a siguiente tabla muestra la matricula fotal de las 252 IE seleccionadas (SIMAT nov 2021) donde se cuenta con 452,426 estudiantes
patenciales a beneficiar con la estrategia, realizando este proceso de depuracion se encontrd que 948 docentes de estas instituciones
fueron impactados en procesos de formacion en cohorles anteriores desde el 2019 y que estos docentes realizaron un proceso de
transferencia de conocimiento a aproximadamente 30 estudiantes lo qua nos da un promedio de 28,320 estudiantes ya impactados en
vigencias anteriores. Ademas. enconframos que 111 docentes que hacen parte de las 252 IE en el componente de consalidacion, sdl
inscribieron en la primera cohorle de formacion semipresencial donde posiblemente impactaran a través de la transfarencia de
conocimiento a 3,330, Finalmente, se cruzd esta informacian con la base anonimizada de estudiantes de |E impactadas con |z estrategia
de pioneros de Green TIC en el 2021 encontrando 75,007 posibles estudiantes impactados. Teniendo en cuerta el proceso de
tepuracion realizado a la fecha se cuenta con 345,769 estudiantes que no han sido impactados lo que equivale a un 18% por encima
de la meta que se planted en la estralegia de consolidacion. Para mitigar y monitorear esto se propusieron las siguientes accionas:

Tabla consolidada de informacién - Matricula

452426 15,007 £8,320 111 3,330 345,769
Meta estudiontes consalidacion: 292 500
Harrleuta proyecinda o impactar: 245,749 18% por encima de Lo meta
Diferencia: 53,269
Matricute promedic da las 252 IE: 1,795

L

Estrntegias de mitigacién en el 2022: b

s Estudiontes de los 252 IE que desearguen o aplicac@n na sertn tenitdas en cugnta para metas de GraenTic
e Estrategio de pioneras con 160 |E nuevns de GreenTIC ton una ratriculs total de 257,864 en case de ser
requerida.
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« Seguimiento al Plan de Trabajo

A continuacion, se presenta el sequimiento al plan de trabajo, el cual estars sujeto a modificaciones de acuerde con las decisiones
tomadas en el presente comite. Adicionalmente, se explican las razones por las cuales hay una diferencia entre el valar planeado versus
el legalizado que corresponda a $508,224.932 COP por debajo de lo que se habia proyectado en el plan de Irabajo como se muesira 4
continuacién;

Seguimiento al Plan de Trabajo

EL plan de trabojo estord sufeto a modificacian dependiendo de las decisiones tomadas en comité respacto
al componente de formacidn

Valorcorteal30ab & 068,204,333 |
Lvolor provectado g leqalzar on Mave § 609,602,886
iTokl Legalizado + proveciodesmaye 15 157E.BATO19
i o Invig i 5

5

Lo diferencio del vaolor planesdo vs lo realmente legalizado con corte al 30 de obril de 2022 y lo
proyeccion del valor o legalizar el 31 de mayo se debe principalmente o la prarrege de Lo convacataria en
tres oportunidades, lo que trajo como wonsecuenda el aplazamients del inicio da los taileres pressnciales,
visltas de ocompafiomiente y Lo contratacion de Los tutores de fermascidn. Adicionalments Lo cantidad ds
tistores contratodos fue menor (de Les 56 proyectados solo se contratoron o 26 mentorss y estos entraran
ur mes después de Lo proveccion inicial |

e e e e e e WY, Eee e N
LUEELE TG o i Araniges BEN 1 Feitiads ipgsizactn” {mmbw&h‘rﬂ: s de b l2gmkmetn BEY
] ¥
H i, 02l 15 50620004 5 07, IBLER
iy, MiE B ML 17,004,305
% 1,100 400,000 5 200, 00, (00 I __junim, 022 ] Lz EAT] 5 ) 5,065, Tt
|__-"!'=-m B TRssLEi S R e
| apmae, 2012 bs 5155_._33&1:-??[
! suptlembes H22 5 gar 27| 5 {33 £20,00 |
DG an A0 000 4 6. 000,30 : utubre, 202 5 LELRA5ATI6] & A5MIED
* e R T PR
e S T S
LR 300,000 ‘SSMMi wnarn, M3 |% Zose Ao | & (R IECER
H 54,4 b o0, o 3 500,000, [0 | s o UL 09K, 364 | 5 0 P, PN

‘ Be presenta una optimizacién en el rubre de equips por las fechos de ingreso de los PETSONas por und valor
de 55.900.632.10

Miller Alarcon responde que esto nos genera retraso en la legalizacion de la ejecucion, menciona gue ellos internamente tienen un|
comité de legalizaciones que esta compuesto por la secretaria generar la oficina de ingresos del fondo, los cusles realizan un
sequimiento al plan de legalizaciones, asi que en este momento ellos también tendrian ese monto por debajo, por o que también sef
fendra que justificar en dicho comité interna de legalizaciones.

2. Reporte de la ejecucion financiera a |a fecha.

A continuacian, se presenta el reporte de ejecucion financiera con corte a 31 de mayo, par cada una de los aliados del convenio donde
MInTIC lleva un 17% de ejecucion a la fecha correspondiente 2 $1,578,887,019.71, Ministerio de Educacién lleva sjecutado a la fecha
un 40% que corresponde a §200,262,907.10 y con respecto al aporte BC se han ejecutado $1,036,386,733.19 I que equivale al 68%

de la ejecucion,
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3. Avances a la fecha por componente

iSandra Rangel continla describiendo el avance porcantaje ganeral (49,39%) y de cada uno de los componentes: Alistamiento ests en
96% ya que solo hace falta un par de contrataciones para el tema de incentivos y pelitica publica, formacién docente un 48%,
consolidacion un 31%, App y pagina Web un 46% y en Monitoren y Evaluacion con un 28,30%.

Parcentaje de avance general de CFK 2022 49.39%

Avance por componente @ fa fecha

Afistamberta

LFermacyn Gacsne

2 Comsodblician

Campanente

3 fipa v Figine Wek

ARIET v Dilagign

05 6,75 i

Forcenzaje gral de linalimcion del componrnte

Fase de alistamiento
Las siguientes son las actividades gue ya han finalizado en la fase de alistamiento:

«  Confratacion de equipo base Finalizada,

» Contratacion proveedor plataforma de formacién

= Contratacion proveedor servicios de contratacicn
Contratacion proveedor app y pagina web
Contratacion proveedor micro:bits

Contratacion proveedor MEE

Contratacion proveedor contenidos

Contratacion proveedor procesos logisticos, visitas talleres
Contratacion proveedor estrategia de comunicagiones
Induccién del equipo 38 mentores

Induccion equipo tutores en alistamiento

Contratacion equipo de 22 tutores primera cohorle
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Componente de consolidacion de practicas en el aula

En cuanto a los avances del componente de consolidacion de praclicas en el aula para las 252 |E focalizadas se informa que sg
realizaron 231 visitas donde se llevaron las actividades de diagndstico del momento 1 y que se tienen 11 visitas pendienles que seran
programadas durante |a siguiente semana y s 10 visitas sin programar por los cambios realizados ya que algunos rectores decidieron
na continuar, como lo muestran las siguientes gréficas a continuacion:

Consolidacion de practicas en el aula

Avances g la fechao

IE con wizita de inicio (Momento 1} {E can wvisita de finalizacion (Momento 1)

i

3,

s wealizeon JSeles, R ] Resiizara
Frpramada B L B et Fragramack

= R GRS e 3 & Bin programar

Reporte ¢ 27 de mayo de 2022

Entre las actividades que se plantearon realizar en cada una de estas |E se encuentran: |a socializacion del companente, aplicacion def
0s prelest y la realizar el primer taller de pensamiento computacional con los docentes de la IE. A continuacion. se presentan el
porcentaje de actividades completas por cada IE.

Avance - Momeanta 1

‘No.IE| %
W T =

324 | 80.9%
19 | 7.5%
T 1.2%
1 | 04%

Total 252 [ 100,0% |

La siguiente diapositiva muestra el nimero de encuestas a docentes y estudiantes realizadas a la fecha:

18,133 Encuestas o estudiontas,
L

5.511 Encuestas o docentos,

563 Encuesto a directivos,

245 Entrevistos o lideres de area,

236 Pan de estudio revisados.

REUNION |

P
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Finalmente, se han adelantado algunas de las actividades del momento 3 coma el taller de GreenTIC que se realizé la sermana pasads
¥ tuvo una excelents asistencia con mas de 300 docentes que se conectaron al Facebook Liva.

Componente de Formacion Docente
Los siguientes son los avances del companente de farmacien a la fecha:
Curso Inicial

Se confirmaron en la primera Cohorte, 2,437 docentes que iniciaron la formacion en total, hay 24 mentores que brindan acompanamienta
a estos docentes, adicionalmente se tiene un promedio de avance general del 68.4% con relacion a las unidades 0, 1 y 2 (corie a 25/08).
En cuanto al taller piloto en Bogota se levard a cabe el 2 y 3 de junio con 33 docentes que han cumglide con los requisitos de asistenciz
al evento, por lo que 12 talleres adicionales se han programado para la semana del 6 al 10 de junio en Bogota, Clcuta, Medellin
IMonteria, Bucaramanga y Cali. Se espera que en total unos 430 docentes asistan a estos falleres, 740 docentes adicionalas cumplen
con todos los requisitos de asistencia a taller y serén citados a los eventos que se programaran después del periodo de vacaciones,

A la fecha 33 docentes han confirmado su retiro del curso y que los motivos son: Poca disponibilidad de tiempo debido a otrog
compromisos academicos 34%, docentes no dan razones 18%, poca disponibilidad de tiempo por sobrecarga laboral 14%, dificultades]
de salud personales o familiares 8 5%, docente se desvinculd laboralmente de institucion 8,5%. docente ya ne tiena interés en el curso
6%, dificullad de realizar fransferencia con estudiantes 4%, otros 6%. Sin embargo, se han implementado astrategias de retencion de
los docentes, entre las que se destacan 2 estrategias de retencién con incentivos (Conectando con mi bit y Evidencia tu bif).
Adicionalmente, los tutores se encuentran implementando estrategia de nivelacién semanal con los docentes y esta realizando |2
seleccion preliminar de 311 docentes para desarrollar visitas de acompafiamiento ya que algunas las cancelan; Se debe llamar 4
reprogramar y un percentaje como estrategia de mitigacion se visitan y se les ayuda subir |a evidencia y preparar las actividades.

Avances MOOC y CAP

A continuacion, se presentan los avances en la implementacién de los cursos MOOC y de la comunidad de aprandizaje

MOOC
* 404 docentes inscritos en o plataforma MINTIC - 288, 71% activos &
* 403 inscritos en la plataformo MEN -233, 62% activos 2 8F &
* Tres sesiones sincronicas realizadas con corte ol 27/05 - desarrolio de o =L o
Unidodes 5,6y 7. S ol
CAP ’ e
* 50% {2,007) de Lo meta de sequidores alcanzada con corte a 27/05 -g g i

* 9 embajadores confirmodas o la fecha

En cuanto a MOOG, se registran 404 docentes inscritos en la plataforma MinTIC para el curso avanzado, de estos, 288 es decir el
71% se encuentran activos, y adicionalmente hay 403 docentes inscritos en la plataforma de MEN, de los cuales 253, es decir el 62%
s& encuentran activos. Adicionalmante se han realizado sesiones sincranicas,

Sobre la Comunidad de Aprendizaje - CAP se ha avanzado en el 50% de la meta lo que equivale a 2,007 sequidores adicionales
alcanzados, del misma modo se han confirmado 9 embajaderes a la fecha 27 de mayo.
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3E:mponente de Iniciativas digitales

La siguiente grafica nos muestra el nimero de descargas, partidas jugadas y requerimientos a la mesa de ayuda realizades a la
facha:

- e

Iniciativas Digitales GreanTIC

Descargas 2022: 11,092 .
Partidas jugadas: 910,147 : H/t
Mesa de ayuda: 61 fve a0

iCon respecto a GreenTIC, en el 2022 se cuenta con 11,002 descargas de las cuales apreximadamente 4,000 son de estudiantes, en
0s Ultimos meses se ha presentado un crecimients importante debido al lanzamiento de |a estrategia GreenTIC. Durante esta semana
se esla realizando en proceso de seguimiento a fodas las IE participantes de esta primera serie.

e

Iniciativas Digitoles GreenTiC

Arteidad

Participacian taller Z|:|11u Rids Coloemblo L0 A & e rrizzyn

Loneomiento de campada GreenTI; 2022 10 da mayo
Presentacitn términos y condiciones compafia da L2 de maye
Incentivas

Aprobacian de terminos v condicicnes de Rula GreenTic 13 da mye
e de sociillpacion con IE p;;lrtlv:.l':..n:.'.;nes  aade ity
Inicie te participacion de IF on Secie 1 25 de miayo
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Las siguientes son algunas de las actividades que se han realizado en GreenTIC:

- Participacion taller Zona Kids Colombia 4.0 del 6 de mayo

- Lenzamiento de campafia GreenTIC 2022 del 10 de mayo

- Presentacion términos y condiciones campafia de incentives el 12 de mayo
- Aprobacion de terminos y condiciones de Ruta GreenTIC el 19 de mayo

- Inicio de socializacion con |E participantes el 23 de mayo

- Inicio de participacion de IE en Serie 1 8l 25 de mayo

Ruta GreenTIC

i

=160 instiluciones educotivas ofloaies a nael noconol
=25 municipios dei pais
+4 pericdos de tempe (Serlesl entre moye hosto actubre

40 INSUTUCIONes por Sorie

En un periody de tiempo estobleciao, s institucicnes pueten participar completando redes que
bmplican Lo promecsin y bse de Geentil con sus estudiontss ¥ decentes. Coma resuttodo de
complelay ur reld, recbirdn punios. Los mstitucionss con s poriidpocionss més destacadas
[redran recibir keneficios v closiFicar a uno gran final o ndvel nacionat.

Referente a la ruta GreenTIC se seleccionaron 1680 instituciones educativas oficiales a nivel nacicnal ubicadas en 25 minicipios del
pais, para ello se van a tener 4 periodos de tiempo (Series) entre maye hasta oclubre en las cuales se invitaran 40 instituciones par
Serie para gue realicen este proceso, se espera cumplic con la meta de descargas a cargo de este components,

Componente de monitoreo, evaluacion y disfusion

£n el componenls de monitoreo y evaluacion se ha iniciado |a recoleccion de datos en los siguientes componentes, Formacion: (Pretest,
post-test y talleres], CAP: (Pre y post-tests}, Consolidacién: Instrumentos visita 1, articulacion marca, menitores a avance de visitas,
App: pre, post-tests, grupos focales, encuestas para docentes v estudiantes,

Manitores v evaluadon

* Plon de trabaje de M&E ha iniciodo 0 recoleccisn de dotos en s slguientes
camponentes:

Farruciion: IPr2 test, post test v tolleres)
CAP: (Pree y post tesis)

- Consclidacldn; instrumentos visiba 1, arifculocian marco, manitores & ayonce de
wisinns

- App: pre, post tests, grupos focoles, encuestas porn docentes v estudiantes,
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Eandra Rangel prosigue describiende los avances del plan de comunicaciones en donde enfatiza que se han realizado acciones
enfocadas a cada uno de los componentes, Por ejemplo: boletines de prensa, pautas, publicacionss en redes, reunionss con
instituciones educativas y secretarias para dar a canocer |a convocatoria de formacion entre otros. La siguiente ciapositiva muestra las
acciones finalizadas, permanente y futuras que se han venido implementando.

FPlan de comunicaciones

Balati=ndi srensa ‘ Creayuno com penodistas &
i Inflenitadares

T Publeacieoes on refdes

Infiencadares

Heuamunes can auikeriag

& ﬁ Randa de nucios

T Pmuts en Facshack

i Mzcarlal B1p

Paedia o bnstagr aim

Wincos de esaencatiae

Doletings a decarras
TIAIT S 1 s

Weraojes S55

i ana e i

.- Insignas LB fociones permanendes o s
-. Cenreiral da T

| .- FRERONAS PR
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A continuacion se presenta un cuadro resumen con algunas de las estrategias que se implementaran en la coharte 2, de acuerdo con
la efectividad evidenciada en |a primera cohorte entre estas se encuentran:

= Publicaciones en redes scciales Facebook de CAP y canales de aliados mediante una sinergia entre las institucionas,
quienes tendran los lineamientos de la convocatoria, materiales como infografias, GIF's, videos de experiancias exitosas e
invitando a olros docentes a hacer parte de |a estrategia.

= Boletin de prensa con seguimiento a prensa regional, consiste en |a difusién de boletin enfocado en la apertura de
inscripciones al curso de formacian, asi come los elementos mas relevantes,
Seguimiento especial a madios de comunicacian ragionales prensa, radio y lelevision desde el 2 de junio,
Reuniones con representantes de secretarias de educacion y organizaciones de colegios lo que permite que se
organizaran espacios virtuales para la socializacion de la convocatoria, focalizando docentas publicos y privados,
s& asignaran cupos a 24 Secretarias de Educacian
Fauta en Facebook e Instagram,

=  Boletines a docentes de ofras convocatorias y a quienes se formaron en versiones anteriores, pero que no finalizaron su

proceso.
t‘y{?

« Transmisiongs en vivo a través de Facebook y YouTube para el curso de inscripcion,
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(Feemligok de Cafr vy conales de % materiales podian s Infografing, GIss, videos
alindas). de spadienicils edlvmas e inuitandu 4 otes ocentes A hacat Lo pibpic. Lancamicars
b

convocateris 1 de junie 2022

Beletin de grevss con seguimiznts & Ditision de ooletic eifocads en @ aperturi de insorissisnes al cureo de Forrpasion, s
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Adicionalmente, también se implemantaran Mensajes via SMS o WhalsApp a docentes que no se hayan certificado y como apoyo 2 la
estrategia de referidos, entrega de volantes en diferentes colegios del pais, se implementara una difusion de una cufia radial en dos
£misoras con presencia nacional, durante una semana, se realizan Llamadas a docentes que se hayan pre-registrados y no se hayan
inscrito en la primera Cohorte, Se definiran algunas ciudades a visitar, teniendo en cuanta: reuniones de olros componentes, eventos
institucionales, entre olros se espera que bajo el liderazgo de MinTIC sea més exiloso, se presentara v compartira un plan de choque
en donde estan detalladas todas las estrategias planteadas para la segunda cohorte, se da por terminada fa reunicn.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS ]
RESPONSABLE DE FECHA LIMITE DE
A EJE :
e, CCION POR _CUTAR EJECUCION EJECUCION
Se aprueba continuar con los parametros definidos de gestion BC, MinTIC. MEN ' Diciembre 31
documental de MINTIC y se enviard una copia de la :
informacion al MEN al finalizar del canvenic.
Construccion de la justificacion para la modificacian del BC Antes del 15 de julio del
canvenio aclual. 2007,
Estructuracion documental del documento "Plan de chogue” BC N4
para la mitigacion de las desercionss en las cohorles 2 v 3 .
| para propender al cumplimiento de |la meta, | J

REGISTRO DE ASISTENCIA DELEGADOS SEGUNDO COMITE TECNICO Y FINANCIERD

~ NOMBRE _ B CARGO FIRMA .
Laura Patricia Barragan Montafia Cirectora ELES British Couneil -
Miller Alarcan Subdirector para las Competencias
.., Digitales, Supervisor Convenio MinTIC ™
Mauricio Balanos Delegado Viceministerio de
Transfarmacion Digital MinTIC
Andrés Mufioz Jefe Oficina de Innovacion Educativa,

Supervisor Convenio MEN

Ciana Marcela Gonzélez Jiménez ; s
Celegada de la Oficina de Innovacicn

Educativa MEN
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REUNION

LISTADO DE ASISTENTES A LA REUNION EXTRACRDINARIA

NOMBRE COMPLETO

CARGO

Paola Munoz

5 Head of Schoals

Sandra Rangel

Gerente de Proyecto Biitish Council

Oscar Barrios
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Lider Operativa App GreenTIC y Manitoreo
y Evaluacion British Council

David Moncloy

Lider Operativo Datos Brifish Council

Jonathan Ramirez

Gerente Administrativo British Council

Barbara de Castro

Lider Operativa Componente de Formacian
British Council

Maritza Paz

Lider Operativo de Consolidacion British |
Council

Dscar Martinez

Asistente administrativa British Council

Karen Velasquez

| Lider Administrativa OIE -MEN

Alzjandro Espinal

Lider de Habilidades Digitales MinTIC

Diana Maria Bonilla

Lider Técnica MinTIC

o

Anexos;

Fresentacion Power Point
(Srabacion de la reunion
Presupuestos con los supuestos.
Plan de Implemantacion

Flan de trabajo




