& INFORME FINAL DE SUPERVISION No. 04

INFORMACION GENERAL

Marque con una X el tipo de documento:

ORDEN DE . .
CONTRATO CONVENIO | X ACEPTACION Espacio para registro
. . 002 (MEN) 698
Numero: (MINTIC) de 2022

Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos y financieros para el
desarrollo del proyecto de formacion con la metodologia de
programacion para nifios y nifias (Coding for Kids) con el que
se busca continuar fortaleciendo el pensamiento computacional
y el acceso a mejores practicas de codificacion, de manera que
se impulsen y fortalezcan las competencias TIC de los
docentes, asi como las habilidades del siglo XXI en las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes.

Contratista: British Council.

INFORMACION DE LA EJECUCION

Registro Presupuestal (articulo 42 ley 80) MINTIC: 28 de Enero de 2022
Registro Presupuestal (articulo 42 ley 80) MEN: 28 de Enero de 2022
Fecha aprobacion de Pdélizas Garantias: 4 de Febrero de 2022
Eee?agasif Ilglrcr:?s;ma de la fecha del acta de inicio 4 de Febrero de 2022
Duracion total: 10 meses 24 dias
Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2022
Prérrogas
Adicional No. Tiempo (dias calendario)
1
2
Fecha de terminacién de acuerdo con la prérroga: dia de mes de afio
Adiciones
Adicional No. Valor ($)
1
2
Valor total: $ Valor suscrito en numeros
Suspensiones
Adicional No. Tiempo (dias calendario)
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1

2

Fecha de terminacién de acuerdo con la P o
L dia de mes de afio
suspension:

Modificaciones

Clausula N° Breve descripcion de la modificacion

BALANCE FINANCIERO

El contrato/convenio/orden de aceptacion estipulod anticipo: S No_ X

*Si manejo anticipo, relacione los datos de la cuenta para la consignacién de los anticipos en el cuadro a continuacién

|Cuenta l Corriente ‘ lAhorros ‘ ‘Numero Cuenta: Banco:

El interventor/supervisor debera anexar los siguientes documentos de programacién y seguimiento del
anticipo

Plan de inversién del anticipo / Formato control de seguimiento e .
I ticipo /- S 9 Conciliacion bancaria

Modificacion al plan de inversion anticipo

Extractos bancarios Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros

*La legalizacién del anticipo debe ser en funcion a la programacion acordada con el contratista y debe coincidir la programacion con la
actividad y el valor aprobado en las fechas respectivas

Anticipo 0.00% Valor anticipo inicial (5) $-
inicial % (1)
Fecha de
Desembolso del DD/MM/AAAA | |Valor anticipo adiciones (6) $-
anticipo (2)
No. De Orden de
pago desembolso Valor total anticipo (7) $ -
anticipo (3)
% Anticipo de 0 . .
adiciones (4) 0.00% Saldo pendiente por amortizar (8) $
Balance General Pagos realizados al contratista/entidad
Valor %
Concepto Valor Concepto |Orden de [Fecha |Valor total amortizacién Valor neto (202
16 ago (17) |((18 factura (19 . 21
(16) pago (17) |(18) 19) |anticipo 20) |2V )
L 6782392 $ 40
Valor inicial (9) $ 500,000,000 1r Pago 5 25/3/2022 | $200,000,000 $- 200,000,000 %
. 2242057 $ 40
Valor Adiciones (10) $- 2do Pago 29 28/07/22 | $200,000,000 $- 200,000,000| %
Valor Reducciones 44997302 $ 20
(11) $- 3er Pago > 28/12/22 | $100,000,000 $- 100,000,000 %
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Valor Total (12) $ 500,000,000 $- $- $ - 0%
Valor pagado (13) $400,000,000 $- $- $- 0%
Valor causado que o
no se ha pagado (14) $ $ $ $ 0%
Valor total ejecutado $500,000,000 $- $- $- 0%
(15)

Valor por ejecutar 0
(16) $. $- $- $- 0%

$500,000,00 | 100

TOTALES $500,000,000 $- 0 o,

Ubicaciéon MEN:
Reportes Financieros CFK 2022

Entregables 1r desembolso

Entregables 2ro desembolso

Entregables 3er desembolso

OCONSOD A LN S

10.
1.
12,
13.
14
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

22,
23.

INSTRUCTIVO PARA DILGENCIAMIENTO DEL BALANCE FINANCIERO

Anticipo Inicial: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo. Si no tiene anticipo, registre 0.00%

Fecha de Desembolso del anticipo: Registre la fecha de desembolso del anticipo.

No. Orden de pago de Anticipo: Registre el nimero de la orden de pago del anticipo.

Anticipo de Adiciones: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo de las adiciones. Si no se efectuaron, registre 0.00%
Valor del anticipo Inicial: Corresponde a la multiplicacién de la casilla (1) * Casilla (9)

Valor del anticipo adiciones: Corresponde a la multiplicacion de la casilla (4) * Casilla (10)

Valor Total anticipo: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor anticipo inicial + Valor anticipo adiciones).

Saldo pendiente por amortizar: Es la diferencia entre la casilla (7) Valor total anticipo - Y De la casilla (21) Valor total amortizacion anticipos.
Valor Inicial: Este es valor del contrato/convenio/orden de aceptacion inicial principal sin adiciones.

Valor Adiciones: En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas

Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas

Valor Total: Es la suma de la casilla (9) +(10)

Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (19).

Valor Causado no Pagado: Este corresponde al valor bruto (sin incluir amortizaciones) de la factura que se esta radicando para pago.
Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (12) + (13) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).

Valor por ejecutar diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

Concepto: Corresponde a los Nimeros de pago realizados

Orden de Pago: Registre el Nimero de la orden de pago.

Fecha: Registre la fecha de la Numero de orden de pago.

Valor Total Factura: Corresponde al valor de factura

Valor Amortizacion anticipo: Registre el valor de amortizacion del anticipo para la factura, tenga en cuenta que este debe estar de acuerdo con la forma de amortizacion estipulada en el
contrato/convenio/orden de aceptacion inicial.

Valor Neto: Es la diferencia entre el valor de la factura (19) y Valor Amortizacién anticipo (20)

%: Es la Division entre el valor total del (11) y el valor total de la factura (19)

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente
informacién:

Valor aporte contrapartida $9,216,000.000 (MinTIC)

$1,521,347.889 (British Council)
$500,000,000 (MEN)
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Valor ejecutado contrapartida a la fecha

% de Ejecucion contrapartida a la fecha

MEMN Fecha Valor ]

ir Reporte 01/04/2022| % - 0.0%
2do Reporle 11/04/2022| $ 97 182,590.25 19.4%
3r Reporte 13/05/2022| $  17,014,325.45 3.4%
4to Reporte 13/06/2022| $  85266,140.00 17.1%
oto Reporte 13/07/2022| $ - 0.0%
6to Reporte 0B8/0B/2022| 5 6863594285 13.7%
Tmo Repore 08/09/2022| 5 5540852880 11.7%
8vo Reporie 10M10/2022| $ 44 753491.10 9.0%
8no Reporte 08M11/2022| § 2007427860 4.0%
10mo Reporte 1312/2022| § - 0.0%
11ve Reporte Enerc 2023| % 108863,703.15 21.7%

Total $ 500,000,000.00 | 100.0%
100%

Cuando se trate de un convenio que entrega recursos para administrarlos, debe adjuntarse el
“Informe de Ejecucion Financiera Recursos Entregados en Administracion” GF-FT-05.

RENDIMIENTOS

El contrato/convenio/orden de aceptacion genero rendimientos: Sl

No_X

Periodo de generacién de
rendimientos (Fecha de Inicio
— Fecha de corte)

Valor de Rendimientos

Fecha de consignacién de
rendimientos

Anexa recibo (SI/NO)

PARAFISCALES

PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y APORTES

El interventor/supervisor verificd el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus
obligaciones frente a los aportes a los sistemas de salud, pensiones, y cuando a ello haya lugar, riesgos
profesionales, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ley 789 de 2002, art. 50.

SI X NO

Marque con una X

ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO

Estado de avance de la ejecucién fisica a la fecha (%)

100%

Formula: Alcance Prestacién Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato suscrito.

Descripcién de la ejecucidn actual (De acuerdo con el cronograma de actividades):

No Compromisos Generales del British Council

Estado de avance de los compromisos

Garantizar en

todo momento

la gestidn

% de Avance:100%

administrativa, técnica, juridica y financiera que se
requiera para la adecuada ejecucién del objeto y
los objetivos del convenio.

Descripcion del avance:
Proceso de contratacion
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Se efectud la contratacion de la totalidad del equipo base y
técnico del convenio. El equipo base se compuso de trece (13)
personas de la siguiente manera:

. Un (1) Gerente de equipo.

. Un (1) Gerente financiero

. Cinco (5) Lideres operativos.

. Un (1) Coordinador Administrativo y Financiero.
. Cuatro (4) Asistentes administrativos.

. Un (1) Lider técnico transversal

De igual forma, se realizd la contratacion del equipo de cada
componente, que constd de:

° Un (1) Lider técnico de formacién y CAP,

° Un (1) coordinador senior componente formacion,

° Un (1) coordinador senior componente

consolidacion,

° Tres (3) coordinadores de tutores para estrategia de

formacion,

° Dos (2) coordinadores de mentores para estrategia de

consolidacion.

° Un (1) Oficial de Comunicaciones

° Treinta y seis (36) mentores para la estrategia de

consolidacion.

° Un (1 dinamizador para la
comunidad de aprendizaje

° Un (1) disefiador grafico para la comunidad de

aprendizaje

° Dos (2) tutores para la estrategia de auto-aprendizaje

MOOC

° Veinticuatro (24) tutores para la estrategia de

formacién docente cohorte 1

° Veintiséis (26) tutores para la estrategia de formacion

cohorte 2

° Dieciséis (16) tutores para la estrategia de formacion

cohorte 3

Para un total de 66 tutores contratados para la estrategia de
formacién docente. Este numero de tutores es superior al
inicialmente planeado (56) teniendo en cuenta que se habia
programado el desarrollo de una Unica convocatoria de
docentes en la propuesta del proyecto, estimando la seleccién
de 5,600 participantes en el curso. Sin embargo, en esta
primera convocatoria no se alcanzé el numero de docentes
requerido, por tanto se aprobaron 2 convocatorias posteriores
completando la seleccion de 6,860 docentes en total para que
se beneficiaran del curso inicial en pensamiento computacional.
El proceso de contratacién de los tutores se dio por cohorte a
medida que se confirmaban los numeros de docentes
seleccionados en cada convocatoria.

Vale la pena aclarar que los tutores contratados para la cohorte
3 pertenecieron al grupo de tutores de cohorte 1, teniendo en
cuenta su buen desempefio y proceso de formacién. Al
momento de iniciar el acompafiamiento con los docentes de la
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cohorte 3 ya habian terminado el proceso de formacion con los
docentes de la cohorte 1.

Cambios en la contratacion:

Coordinador Senior consolidacién

Teniendo en cuenta que el 19 de julio de 2022, Cristian
Fernando Avella en calidad de Contratista para la prestacién de
servicios como Coordinador Senior Consolidacién y Laura
Patricia Barragan Montafia en representacién del British
Council, acordaron mediante documento formal la terminacién
de mutuo acuerdo del contrato BC22-52, se procedié a
aperturar una nueva convocatoria la cual cerro el

15 de julio de 2022, una vez surtido el proceso de evaluacién de
candidatos, Jenny Fernanda Salcedo Lopez quien se
encontraba en el cargo de Coordinador de mentores de
consolidacion, fue seleccionada para la prestacion del servicio,
bajo el contrato BC22-248 (Desde 16/08/2022, hasta el
31/12/2022).

Coordinador de mentores de Consolidacion

Teniendo en cuenta que el 08 de agosto de 2022, entre las
partes se acordé mediante documento formal la terminacién de
mutuo acuerdo del Contrato BC22-61 de Jenny Fernanda
Salcedo en el cargo de Coordinador Senior de consolidacion, se
procede a abrir una nueva convocatoria; una vez surtido el
proceso de evaluacién de candidatos, Paula Andrea Ldpez,
quien se encontraba en el cargo de Coordinador de tutores de
formacién, fue seleccionada para la prestacion del servicio
como Coordinadora de mentores de consolidacion, bajo el
contrato BC22-249 (Desde 16/08/2022, hasta el 15/12/2022).

Coordinador de tutores de Formacion

Teniendo en cuenta que el 11 de agosto de 2022, las partes
acordaron mediante documento formal la terminacién de mutuo
acuerdo del Contrato BC22-57 de Paula Andrea Morales Lopez
en el cargo de Coordinador de mentores de consolidacion, se
procede a abrir una nueva convocatoria, una vez surtido el
proceso de evaluacion de candidatos, Valentina Correa Castafio
fue seleccionada para la prestacion del servicio como
Coordinadora de tutores de formacién, bajo el contrato BC22-
254 (Desde 16/08/2022, hasta el 31/12/2022).

Dinamizadora CAP

El 16 octubre Claudia Guzman en calidad de Contratista para la
prestacion de servicios como Dinamizador CAP, y Laura
Patricia Barragan Montafia en representacién del British
Council, acordaron mediante documento formal la terminacion
de mutuo acuerdo del contrato BC22-41.

En ese sentido, se realiz6 la apertura de un nuevo proceso de
seleccion mediante Corpoeducacién, tras aprobacién de
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Ministerios, la candidata seleccionada fue Nathaly Alexandra
Caicedo Estrada y se inicia la ejecucion del contrato para
prestacion de servicios No 0308/2022 (Desde 18/10/2022, hasta
el 18/12/2022) como Dinamizadora CAP.

Legalizaciones

En total se realizaron las siguientes legalizaciones del Ministerio
de Educacién Nacional:

° El 01 de abril de 2022 se realiz6 el envio del primer
reporte financiero del periodo comprendido entre el 04 de
febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022 a la Oficina de
Innovacién Educativa para su posterior radicacion al grupo de
contabilidad, y este fue radicado internamente el 8 de abril.

° El 11 de abril se realizé la legalizacién del segundo
reporte financiero comprendido entre el 1 de marzo de 2022 al
31 de marzo de 2022 con el nimero de radicado 2022- ER-
198777 para MEN, este fue radicado internamente el 29 de
abril.

° El 13 de mayo se realizd la legalizaciéon del tercer
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de abril de
2022 al 30 de abril de 2022, con el nimero de radicado 2022-
ER-268220 para MEN.

° El 10 de junio de 2022 se realizé la legalizacion del
cuarto reporte financiero del comprendido entre el 1 de mayo de
2022 al 30 de mayo de 2022 con el nimero de radicado 2022-
ER-342208 para MEN.

° El 13 de junio se realizo la legalizacion del quinto
reporte financiero comprendido entre el 31 de mayo de 2022 al
30 de junio de 2022 con el nimero de radicado 2022-ER-
410138 para MEN.

° El 08 de agosto se realiz6 la legalizacion del sexto
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de julio de
2022 al 31 de julio de 2022, con el nimero de radicado 2022-
ER-468587 para MEN.

° El 08 de septiembre se realizé la legalizaciéon del
séptimo reporte financiero del periodo comprendido entre el 1
de agosto de 2022 al 31 de agosto de 2022, con el nimero de
radicado 2022-ER-579748 para MEN.

° El 10 de octubre se realizé la legalizacion del octavo
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2022 al 30 de septiembre de 2022, con el
numero de radicado 2022-ER-644191 para MEN.

° El 11 de noviembre se realizd la legalizacion del
noveno reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2022 al 31 de octubre de 2022, con el niumero de
radicado 2022-ER-738410 para MEN.

) El 13 de diciembre se realizd la legalizacién del
décimo reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2022 al 30 de noviembre de 2022, con el nimero
de radicado 2022-ER-824575 para MEN.

° El 13 de enero se realizd la legalizacién del décimo
primer reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de
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diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

° Asi mismo, se realizaron las siguientes legalizaciones
a MINTIC:
° El 8 de abril de 2022 se realizd la legalizacion del

primer reporte financiero del periodo comprendido entre el 04 de
febrero de 2022 al 31 de marzo de 2022, con el numero de
radicado 221028970 para MinTIC.

° El 10 de mayo se realiz6 la legalizacion del segundo
reporte financiero comprendido entre el 1 de abril de 2022 al 30
de abril de 2022 con el nimero de radicado 221037301 para
MinTIC

° El 7 de junio de 2022 se realizé la legalizacion del
tercer reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de
mayo de 2022 al 31 de mayo de 2022, con el nimero de
radicado 221044707 para MinTIC.

° El 6 de julio se realizd la legalizacion del cuarto
reporte financiero comprendido entre el 1 de junio de 2022 al 30
de junio de 2022 con el nimero de radicado 221053269 para
MinTIC

° El 4 de agosto se realizd la legalizaciéon del quinto
reporte financiero comprendido entre el 1 de julio de 2022 al 31
de julio de 2022 con el numero de radicado 221062220 para
MinTIC

° El 5 de septiembre de 2022 se realizd la legalizacion
del sexto reporte financiero del periodo comprendido entre el 1
de agosto de 2022 al 31 de agosto de 2022, con el nimero de
radicado 221071423 para MinTIC.

° El 7 de octubre se realizé la legalizacion del séptimo
reporte financiero comprendido entre el 1 septiembre de 2022 al
30 de septiembre de 2022 con el nimero de radicado
221080894 para MinTIC

° El 08 de noviembre se realizd la legalizacion del
octavo reporte financiero del periodo comprendido entre el

° 1 de octubre de 2022 al 31 de octubre de 2022, con el
ndmero de radicado 221090215 para MinTIC.

° El 07 de diciembre se realizd la legalizaciéon del
noveno reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2022 al 30 de noviembre de 2022, con el nimero
de radicado 21098963 para MinTIC.

° El 13 de enero se realiz6 la legalizacién
del décimo reporte financiero del periodo comprendido entre el
1 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Gestion documental

De acuerdo con lo estipulado en la minuta del presente
convenio en la clausula décima, numeral 11 "Remitir al Grupo
de Trabajo de Grupos de Interés y Gestién Documental del
MINTIC o a la dependencia que haga sus veces, en forma
permanente y a medida que avance la ejecucién del convenio,
toda la informacion y documentos que surjan en desarrollo de
este, para efectos de mantener actualizada la respectiva
carpeta contractual’, en el cuarto comité operativo se revisaron
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los lineamientos del aliado MinTIC para cumplir con la gestién
documental.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, se realizaron
reuniones y socializaciones referentes a los requerimientos de
Gestion documental de cada una de las entidades. En el cuarto
Comité Operativo, se aprobd de comln acuerdo que la gestién
documental del convenio 698/002 de 2022 se realizara bajo los
lineamientos de MInTIC y para efectos de liquidaciéon del
convenio se radicara una fiel copia a MEN.

Reuniones

Con respecto al cumplimiento de dicha obligacion, durante la
ejecucion del convenio se llevaron a cabo 14 Comités
operativos y financieros de la siguiente manera:

° Primer Comité operativo y Financiero: 25/2/2022

° Segundo comité (extraordinario) operativo y financiero
18/3/2022

° Tercer comité operativo y financiero 29/3/2022

° Cuarto comité (extraordinario) operativo y financiero
5/4/2022

o Quinto Comité operativo y Financiero 28/4/2022
° Sexto Comité operativo y Financiero 31/5/2022

° Séptimo Comité operativo y Financiero 30/6/2022

° Octavo Comité operativo y Financiero 27/7/2022

° Noveno comité (extraordinario) operativo y Financiero
23/8/2022

° Décimo Comité operativo y Financiero 30/08/2022

° Decimoprimer  Comité operativo y  Financiero
29/09/2022

° Decimosegundo Comité operativo y Financiero
31/10/2022

° Decimotercer  Comité operativo y  Financiero
23/11/2022

° Decimocuarto  Comité operativo y  Financiero
12/12/2022

En estos comités se presentaron los avances por componente,
del mismo modo se elevaron las alertas y se presentaron
estrategias para mitigar estas situaciones. Adicionalmente, se
dio seguimiento a la ejecucion del Plan de trabajo de manera
mensual.

Asimismo, se llevaron a cabo 40 mesas técnicas, de la siguiente
manera:

Primera mesa técnica: 16/2/2022

Segunda mesa técnica 23/2/2022

Tercera mesa técnica 9/3/2022

Cuarta mesa técnica 16/3/2022

Quinta mesa técnica 24/3/2022

Sexta mesa técnica 7/4/2022

Séptima mesa técnica 13/4/2022

Octava mesa técnica 21/4/2022
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Novena mesa técnica 28/4/2022

Décima mesa técnica 5/5/2022

Décima primera mesa técnica 12/5/2022
Décima segunda mesa técnica 19/05/2022
Décima tercera mesa técnica 26/5/2022
Décima cuarta mesa técnica 2/6/2022
Décima quinta mesa técnica 9/6/2022
Décima sexta mesa técnica 16/6/2022
Décima séptima mesa técnica 23/6/2022
Décima octava mesa técnica 30/6/2022
Décima novena mesa técnica 7/7/2022
Vigésima mesa técnica 14/7/2022
Vigésima primera mesa técnica 21/7/2022
Vigésima segunda mesa técnica 04/8/2022
Vigésima tercera mesa técnica 11/8/2022
Vigésima cuarta mesa técnica 18/8/2022
Vigésima quinta mesa técnica 25/8/2022
Vigésima sexta mesa técnica 2/9/2022
Vigésima séptima mesa técnica 8/9/2022
Vigésima octava mesa técnica 15/9/2022
Vigésima novena mesa técnica 22/9/2022
Trigésima mesa técnica 29/9/2022
Trigésima primera mesa técnica 6/10/2022
Trigésima segunda mesa técnica 13/10/2022
Trigésima tercera mesa técnica 20/10/2022
Trigésima cuarta mesa técnica 27/10/2022
Trigésima quinta mesa técnica 03/11/2022
Trigésima sexta mesa técnica 08/11/2022
Trigésima séptima mesa técnica 17/11/2022
Trigésima octava mesa técnica 24/11/2022
Trigésima Novena mesa técnica 03/12/2022
Cuadragésima mesa técnica 09/12/2022

En dichas mesas técnicas se efectud el seguimiento constante
a la ejecucion del convenio entre el equipo técnico de las tres
entidades, con el objetivo de dar cumplimiento a las metas y
actividades establecidas en el anexo técnico.

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:

01Comités operativos

02 mesas técnicas

Sexto comité operativo y financiero
Acta cuarto comité aprobacién gestion documental
Soportes legalizacion

Entregable E4

Minuta Inicial

Pdliza Inicial

Otrosi Convenio CFK 2022

Pdliza Otrosi

Ubicacion MinTIC:
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7. Comités operativos

6. mesas técnicas

Sexto comité operativo y financiero

Acta cuarto comité aprobacién gestion documental
Legalizaciones

Entregable E4 Minuta Inicial Poliza Inicial

Otrosi Convenio CFK 2022 Podliza Otrosi

Presentar un informe final financiero y de gestion
el cual debera incluir los entregables E20, E21,
E32, E33, E36 y E40 establecidos en el anexo
técnico.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

En lo que respecta al cumplimiento de esta obligacién, el
13 de enero de 2023 se realizd la legalizacion del
undécimo reporte financiero para MEN y el décimo reporte
financiero para MinTIC del periodo comprendido entre el 1
de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022.
Asimismo, en el mes de enero se remitieron los seis
entregables finales para el proceso de liquidacion, los
cuales se relacionan a continuacion:

E20. Actas de entrega ylo recibos suscritos por el
docente, persona delegada y/o entidad delegada por el
rector para recibir el material pedagogico de acuerdo

con el cronograma.

E21. Reporte de entrega de material pedagégico a los
docentes.

E32. Consolidacién de una base de datos de estudiantes
beneficiarios del componente de consolidacion, con base
en la informacién de registros oficiales que contengan
nombre de la Institucion educativa, grado y curso de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién
y MinTIC y a las politicas de manejo de datos.

E33. Listado de usuarios de la app por departamento,
entre otros criterios definidos por el Comité Operativo del
convenio y que se hayan contemplado en el proceso de
disefio de la aplicacion.

E36. Informe de cierre de implementacion de la estrategia
de difusion de la aplicacion app.

E40. Informe de resultados finales del proceso de
Monitoreo y Evaluacion.

Entrega producto Si X No

Ubicacién MEN:

Entregables E20, E21, E32, E33, E36 y E40
Informe final financiero y de gestion

Ubicacion MinTIC:
Entregables E20, E21, E32, E33, E36 v E40

Informe final financiero y de gestion
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Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de
ley, encaminados al cumplimiento del objeto
convenido, dando aplicacion a las disposiciones
legales vigentes

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Durante la ejecucion del
convenio 698/002 se dio cumplimiento a cada uno de los
requisitos de ley encaminados al cumplimiento del objeto
convenio, dando aplicacién a las disposiciones legales
vigentes.

En el marco del cuarto comité operativo se aprobo realizar
la gestién documental de acuerdo con los lineamientos de
MINTIC, dejando una fiel copia en disco duro para MEN

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

CONVENIO 002-2022 MINTIC-BRITISH COUNCIL - MEN
Acta de aprobacion Gestion documental 2022

Ubicacion MinTIC: N/A
20. Gestion documental MinTIC
Acta de aprobacion Gestion documental 2022

Reintegrar, al finalizar el convenio los
rendimientos financieros, en el evento de llegar a
generarse, de los recursos entregados por el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y
las comunicaciones y al Ministerio de Educacion
Nacional de los recursos no ejecutados del
convenio, los cuales serdn consignados en la
cuenta que para tal efecto indique cada entidad,
cuando haya lugar.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Teniendo en cuenta que el British
Council no puede crear cuentas bancarias para cada proyecto
que desarrolla, el British Council procedi6 a utilizar su Unica cuenta
bancaria (comiente) en Colombia, tal y como ha procedido en
contratos y convenios con ofras entidades publicas colombianas a
nivel nacional y temitorial, esta cuenta no genera rendimiento
financiero alguno sobre los recursos publicos entregados por el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones y al Ministerio de Educacion Nacional de los
recursos.

En el décimo primer Comité ordinario operativo y financiero, los
representantes aprobaron que los rubros que durante su
desarrollo tuvieran alguna optimizacion fueran reinvertidos en la
ejecucion del mismo componente, siendo esta una de las
facultades de los miembros del comité dentro de las posibilidades
juridicas del convenio.

Adicionalmente, se presentd una optimizacion en el rubro de
equipo técnico del aporte de MinTIC por un valor de
$5,900,632.10 (0.06%), esto debido a las fechas de ingreso de las
personas.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

Carta cuenta bancaria British Council CFK 2022
Ubicacion MinTIC:
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Carta Cuenta bancaria British Council CFK2022

Disponer de los recursos del convenio Unicamente
para el cumplimiento del objeto y compromisos de
éste.

% de Avance MEN: 100%
% de Avance MinTIC: 100%
% de Avance Total Proyecto: 100%

Descripcion del avance:

Para la ejecucion del convenio CFK se ejecutaron los recursos
de acuerdo con lo establecido en el presupuesto, en torno al
cumplimiento del objetivo y compromisos de éste, se entregaron
once (11) reportes financieros a MEN vy diez (10) a MinTIC,
donde se evidencia a detalle la informacion de la ejecucion de
estos recursos y sus respectivos soportes.

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:
Reportes Financieros CFK 2022

Ubicacion MinTIC:
Reportes Financieros CFK 2022

Atender solicitudes, resolver inconvenientes y
realizar las propuestas necesarias para la buena
ejecucion del convenio.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Durante el periodo de ejecucion del
convenio se dio respuesta a todas las PQRs que MinTIC y MEN
hicieron llegar al British Council a través de correo electrénico, y
que fueron recibidas en sus respectivas mesas de ayuda. La
mayoria de las consultas hicieron referencia a las convocatorias
para las diferentes cohortes del curso de formacién docente,
solicitud de certificados de vigencias anteriores, solicitud de
informacion sobre entregas de material pedagdgico de
vigencias anteriores, y algunas solicitudes de informacién del
componente de Consolidacion.

Adicionalmente a las PQRs recibidas desde MinTIC y MEN, la
mesa de ayuda de la plataforma en la que se realiza el curso de
formacién inicial ha resuelto 207 nuevos casos, que, sumados a
1,751 casos atendidos con anterioridad, componen un total de
1,958 solicitudes de informacién atendidas.

En cuanto al desarrollo del componente de Formacion, se tenia
planteado inicialmente realizar una Unica convocatoria donde se
seleccionaron a 5,600 docentes para ser parte del proceso de
formacion del curso inicial, con la meta de certificar a 4,250 de
estos (calculando aproximadamente un 25% de desercién). Sin
embargo, a pesar de todas las acciones de promocion en la
convocatoria lanzada entre los meses de marzo y abril, s6lo se
seleccionaron a 2,437 docentes que iniciaron el proceso

de formacion.

El bajo avance en nUmero de docentes inscritos en la
convocatoria se reportd a los aliados para trabajar en
estrategias para mitigar dicho impase. Si bien no se identific un
Unico problema en el proceso de convocatoria, se definieron los
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siguientes retos:

° Algunos docentes vieron como desventaja el
componente de presencialidad que tiene el curso ya que vienen
acostumbrados en los Ultimos dos afios a realizar procesos de
formacién de manera 100% virtual.

° Algunas secretarias de educacion expresaron que
existe una sobre oferta de cursos de formacién profesional para
los docentes y con el regreso a la presencialidad, creen que no
cuentan con el tiempo suficiente para desarrollar los cursos.

° El requisito de autenticador digital para inscribirse a la
convocatoria present6 inconvenientes para algunos docentes al
momento de completar su inscripcion en el curso.

En este sentido, se propusieron inicialmente varias estrategias
para reforzar la difusion de la convocatoria que estaba en
marcha. Estas incluyeron:

° Extension de tiempo de la convocatoria.

° Desarrollo de Facebook Live con docente influencer
Julio Profe

° Difusion de la oportunidad en Instagram con apoyo de
profe influencer Diana Padilla.

° Contacto con enlaces TIC departamentales para

gestionar encuentros virtuales o presenciales en donde se
presentd la informacion de la convocatoria.

° Creacion de enlace de pre-registro con el fin de hacer
seguimiento con docentes que no pudieron completar el
proceso de inscripcion a través del autenticador digital.

° Apoyo del centro de atencién telefénica haciendo
seguimiento con docentes pre-registrados para completar el
proceso de registro.

° Contacto con lideres de calidad y lideres TIC de las
entidades territoriales del pais.

° Difusion de la convocatoria a través de la CAP

° Envio de correos masivos y SMS a bases de datos de
docentes.

Finalmente, se propuso desarrollar 2 convocatorias adicionales
para tener 3 cohortes de docentes en formacién. La segunda
cohorte de docentes desarroll6 el curso de manera
semipresencial al igual que la primera, mientras que la tercera
cohorte desarrollé el curso bajo la metodologia 100% virtual.
Esta tercera cohorte se propuso de manera 100% virtual,
puesto que de acuerdo con lo indicado por los docentes era
mas llamativa esta modalidad, previendo dificultades para asistir
a los talleres presenciales. La tercera cohorte se confirmé en un
otrosi que fue firmado el 2 de agosto de 2022.

De esta manera se logré completar un proceso de seleccién de
6,860 docentes entre las 3 cohortes para poder lograr la meta
de docentes certificados propuesta. Las estrategias
implementadas para garantizar la amplia difusién, tanto de la
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segunda como la tercera convocatoria incluyeron:

° Apoyo de Centro de atencién telefonica, haciendo
seguimiento a docentes pre-registrados para completar el
proceso de registro y llamando a docentes que se retiraron del
curso en afios anteriores (2019, 2020 y 2021).

° Carta a entidades territoriales estableciendo metas
sugeridas para la formacién de sus docentes.
° Difusion de la convocatoria a través de la Comunidad

de Aprendizaje Profesional (CAP) “Aprende en Comunidad: mas
codigo, mas educacién”, alojada en Facebook por medio de
publicaciones y desarrollo de sesiones en vivo (Facebook Live).
° Envio de correos masivos y SMS a bases de datos de
docentes.

° Implementacion de estrategia de gamificacién en la
plataforma de desarrollo del curso (Moodle).

° Para promover la convocatoria de la cohorte 2, se
establecio una estrategia de referidos, buscando que docentes
que se hubiesen certificado en afios anteriores motivando a sus
compafieros a inscribirse en el curso para desarrollarlo y de
esta manera el docente que refiere recibiria un incentivo.

° Registratones: en el marco de las visitas de
observacion que desarrollaron los tutores de la cohorte 1 a sus
docentes, se les pidié gestionar espacios en las I|E visitadas
para socializar la convocatoria de la cohorte 3.

° Desarrollo de un documento de plan de choque en el
cual se establecieron estrategias de mitigacion para la
convocatoria de docentes del componente de formacién. En el
documento se describen los antecedentes relacionados con la
convocatoria para la cohorte 1, la confirmacion del lanzamiento
de la segunda cohorte y su respectivo plan de comunicaciones
y tactica de difusion, asi como una propuesta inicial de
lanzamiento de una tercera cohorte 100% virtual para garantizar
llegar a la meta de docentes formados.

Adicionalmente, se actualiz6 el protocolo de retencién para los
docentes de la cohorte 1, 2 y 3 con el fin de garantizar un mayor
porcentaje de avance en el desarrollo del curso y también
buscando reducir o mantener el porcentaje de desercion
docente que se ha observado en afios anteriores. El documento
se actualizd, reflejando las diferentes estrategias
implementadas a lo largo del desarrollo del curso segun se
consideraron necesarias

° Para el componente de consolidacién, durante el
periodo de ejecucidn del convenio se presentaron las siguientes
solicitudes.
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Fecha/Enfidad selicitud, Respuesta

28032022 Retiro de la 410412022

insfitucion educativa.

SED Jumaco, La rectora de la IE
Liceo Macional Max
Seidel, confirma
parficipacion en la
estrategia de
consolidacion.

29032022 Participacion 29/0372022.

, estrategia de .
SED Jbague consolidacian Se envia listado de
proyecto IE fu-callza_EIaS ¥
Programacion para E::ﬁ’.m“_“?“ de
nifios. v nifias participacicn.
200042022 Solicitud de 20/04/2022
cronograma de .

SED Foacha. visitas Seenvia
cronograma de
visitas.

17052022 Solicita tenerse en 17052022

. | cuentaenla .

IEM Liceo Jose Felix estrategia de Se envia comeo

Jimenez consolidacion. electronico
informando ya
fueron

seleccionadas las
insttuciones
educabyas e
participanan ashe
afio de la estrategia
de carsalidaccon

10ar2023

|E [Faafae] Marsia e
Cali

Salicia tensrse an
cukrilia en la
=sirabagia de
consoldacitn.

200802022

B mslablbece
comunicaccin
tefabdnics v g b
irdorma que
fueron
smlecrionadas las
insttuciones
educativas que
participanan ashe
afio da & esiratenin
e carsalidacion

16/ 0820232

IER San Jusain

Salicitud registno de
esisdianies

20008202

He rpsponce comeo

Bosoo dis Pasio Corelnlan. BRaizna COn reEspuaes by
afirrnativa
1901002022 Salictud e 2412022

Calegio Celesting
Miutis de Bogosd

retroaimentacidn
del despmpedn de

los 4 gifgs. que
participaron del

S responcks &l
COITEC COarn
relraalmentacss
sobre &l puntaje
obbe i par los
esiudiartes
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240r22 Aclaracion de 241K22

Masclos e Eanst
Calegic Municipal EERI !-u _Lr Fam responde al

Susro paserio e COITED Con
Cles refraalimentacies
sobre &l puntaje
ot ks por hos
esiudianies

441102022 Saliciud dea 181142022
SRR R, el
pragrama Codog [hx
IE Carlota Sanches Hoids paray el B0EF Se facilta datos del
e Papsira datas de provesdar prayvesadar de kils
de kibs de=
elecirdnica
TaM 12024 Reirzalinentacis 181142024

. de o resulados
IE l:_arl-cs Famiresx T ——

Earis CocleEest ofrecienda
retroalimentacion
o estudiarte

e e

Tl responds corea

Adicionalmente, se presentaron con frecuencia solicitudes
de informacion por parte de directivos y docentes,
relacionadas con el agendamiento de la segunda visita y
las inscripciones a los cursos inicial, avanzado y MOOC,
las cuales se dirigieron y resolvieron mediante los/las
mentores(as).

Por su parte el componente 3 de iniciativas digitales
GreenTIC registrd un total de 105 casos de mesa de
ayuda resueltos por parte del equipo de soporte a cargo
del correo info.greentic@mintic.gov.co. Esto ocurre dentro
del acompafiamiento a IE a través de un concurso
llamado Ruta GreenTIC que busca que nuevas
instituciones educativas que no hacen parte del
componente de consolidacién, promuevan y se apropien
de GreenTIC como un recurso

para la ensefianza del pensamiento computacional.

Entrega producto Si x No

Ubicacion MEN:

01 Comités técnicos

02 mesas técnicas

PQRs

Plan de choque Estrategia de referidos Protocolo de
retencion

Descripcion _de los elementos de  gamificacién
incorporados en la plataforma

Documento descriptivo estrategia de retencion

Cartas dirigidas a EE para formacion docente - cohorte 3
Formato de reporte - Registratones - convocatoria cohorte
3
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Reporte de mesa de ayuda GreenTIC a 31 de diciembre

Ubicacion MinTIC:

7. Comités operativos

6. mesas técnicas

PQRs

Plan de choque Estrategia de referidos Protocolo de
retencion

Descripcion de los elementos de gamificacion
incorporados en la plataforma

Documento descriptivo Estrategia de retencion

Cartas dirigidas a EE para formacion docente - cohorte 3
Formato de reporte - Registratones - convocatoria cohorte
3

Reporte de mesa de ayuda GreenTIC a 31 de Diciembre

Garantizar en todo momento la gestion
administrativa, técnica, juridica y financiera que se
requiera para la adecuada ejecucion del objeto y
los objetivos del convenio.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

El 25 de febrero de 2022 se realiz6 el primer comité operativo
del presente convenio, en dicho comité se presentaron los
representantes al comité operativo de las tres organizaciones
quedando asi:

Andrés Mufioz como supervisor por parte del MEN y Diana
Gonzélez como delegada de la Oficina de Innovacion Educativa
del Ministerio de Educacion Nacional; Miller Alarcdn como
supervisor por parte de MinTIC, Mauricio Bolafios como
delegado del Viceministerio de Transformacion Digital de
MINTIC, y Laura Patricia Barragan Montafia como delegada del
British Council.

Mediante el oficio delegacién comités operativos, convenio de
cooperacion internacional No. 698/002 de 2022, Thomas
Birtwistle, Representante Legal del British Council, delegé para
los derechos y atribuciones del British Council a Laura Patricia
Barragan Montafia identificada con cédula No0.52.701.284 de
Bogota en el periodo de ejecucion del convenio comprendido
entre 22 de febrero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.
Ella tendra poder de decisidn y disposicion en estos comités.
Durante la ejecucion del convenio se presentaron algunos
cambios en la delegacion de representantes del comité
operativo de la siguiente manera:

. Mediante Radicado No. 2022-IE-037612 se delega a
Nicolas Avila como supervisor por parte del MEN.
. Mediante Radicado No. 2022-IE-035713 se delega

Wilson Andrés Maldonado Herrera delegado de la Oficina de
Innovacion Educativa del Ministerio de Educacion

Nacional.

. Mediante Radicado No. 2022-EE-227912 se delega a
Ginna Garcia como delegada de la Oficina de Innovacion
Educativa del Ministerio de Educacion Nacional.

. Mediante radicado No. 222099805 se delega a Jairo
Cristancho como delegado del viceministerio de transformacion
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digital MinTIC.

. Mediante radicado No 222108496 se delega a Nidia
Paola Walteros Lépez como delegado del viceministerio de
transformacion digital MinTIC.

A lo largo del convenio se realizaron once (11) Comités
operativos ordinarios y tres (3) Comité extraordinarios, en los
cuales se conto con la participacion de todos los representantes
y delegados de las tres entidades.

ePrimer Comité ordinario operativo y financiero 25/2/2022
e Segundo comité (extraordinario) operativo y financiero
18/3/2022

eTercer comité ordinario operativo y financiero 29/3/2022
eCuarto comité (extraordinario) operativo y financiero
5/4/2022

oQuinto Comité ordinario operativo y financiero 28/4/2022
e Sexto Comité ordinario operativo y financiero 31/5/2022

e Séptimo Comité ordinario operativo y financiero 30/6/2022
o(ctavo Comité operativo ordinario y financiero 27/7/2022
eNoveno comité (extraordinario) operativo y financiero
23/8/2022

eDécimo Comité operativo ordinario y financiero 30/08/2022
eDécimo primer Comité operativo ordinario y financiero
29/09/2022

eDecimosegundo Comité operativo ordinario y financiero
31/10/2022

eDecimotercer Comité operativo ordinario y financiero
23/11/2022

eDecimocuarto Comité operativo ordinario y financiero
12/12/2022

Entrega producto Si X No Ubicacién MEN:

No Ubicacién MEN:

Delegacion Comités Operativos, Convenio de cooperacion
No. 698/002

Ubicacion MinTIC:

Delegacion Comités Operativos, Convenio de cooperacion
No. 698/002

Coordinar y desarrollar todas las actividades
técnicas, administrativas, y financieras tendientes
a la implementacion del plan operativo requerido
para el desarrollo del convenio.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Como herramienta de planificacién de las operaciones del
convenio y las actividades conexas técnicas administrativas y
financieras, el convenio 698/002 de 2022 cont6 con un plan de
implementacion operativo y plan de trabajo, los cuales

fueron socializados, ajustados y evaluados en cada uno de

los comités operativos que se llevaron a cabo durante el
convenio, de acuerdo con los acuerdos y compromisos que

se establecieron en los mismos.

° Primer Comité operativo y financiero
25/2/2022
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° Segundo comité (extraordinario) operativo y
financiero 18/3/2022

° Tercer comité operativo y financiero

29/3/2022

° Cuarto comité (extraordinario) operativo y financiero
5/4/2022

° Quinto Comité operativo y financiero

28/4/2022

° Sexto Comité operativo y financiero 31/5/2022

° Séptimo Comité operativo y financiero

30/6/2022

° Octavo Comité operativo y financiero
27/7/2022

° Noveno comité (extraordinario) operativo y
financiero 23/8/2022

° Décimo Comité operativo y financiero
30/08/2022

° Decimoprimer Comité operativo y financiero
29/09/2022

° Decimosegundo Comité operativo y financiero
31/10/2022

° Decimotercer Comité operativo y financiero
23/11/2022

° Decimocuarto Comité operativo y financiero
12/12/2022

Es de aclarar que las variaciones presentadas en el plan de
trabajo obedecieron a la situacién de implementacion del
proyecto, especificamente al aplazamiento de los talleres
presenciales, realizacién de visitas de acompafiamiento y
contrataciéon de tutores del componente de formacién, las
cuales estaban previstas inicialmente para el primer semestre y
debido al desarrollo de las diferentes convocatorias, se
reprogramaron actividades para el segundo semestre.

Entrega producto Si x No
Ubicacion MEN:

° Plan de Trabajo CFK 2022 - 1r Comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 2do comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 3r comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 4to Comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 5to Comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 6to Comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 7mo Comité

300822

Plan de Trabajo CFK 2022 - 8vo comité 200922

° Plan de Trabajo CFK 2022 - 9no comité 311022

° Plan de Trabajo CFK2022 - 10mo Comité
231122

° Plan de Trabajo CFK2022 - 11avo Comité
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121222
° Plan de implementacion 121222
Ubicacion MinTIC:

° Plan de Trabajo CFK 2022 - 1r Comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 2do comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 3r comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 4to Comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 5to Comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 6to Comité

Plan de Trabajo CFK 2022 - 7mo Comité
300822

Plan de Trabajo CFK 2022 - 8vo comité 200922
° Plan de Trabajo CFK 2022 - 9no comité 311022
° Plan de Trabajo CFK2022 - 10mo Comité

231122

° Plan de Trabajo CFK2022 - 11avo Comité
121222

° Plan de implementacion 121222

Cumplir con toda la legislacién y los codigos de
practica aplicables, incluida, cuando corresponda,
toda la legislacién y la orientacion legal relevante
para la proteccion de nifios y adultos vulnerables y
con la Politica de Proteccion Infantil del Consejo
Britanico, en armonia con la Convencién
Internacional sobre los Derechos de los Nifios de
1989 y la Ley 1098 de 2006, conocida como la
‘Ley de Infancia y Adolescencia”.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

En cumplimiento de las politicas del British Council relacionadas
con proteccién a la infancia y personas vulnerables, se
realizaron sesiones de formacion sobre la politica y practicas
aplicables en el ejercicio de las actividades del equipo base, 36
mentores del componente de consolidacién, 24 tutores de la
cohorte 1y 3 de curso inicial, 26 tutores de la cohorte 2 de
curso inicial y 2 tutores de los cursos MOOC del componente de
formacion, lo que se evidencia con el listado de asistencia y la
confirmacién de lectura de los documentos y politicas internas
por parte de los contratistas y el equipo base del convenio a
través de un formulario que se incluye en los links
correspondientes. Se cuenta con el 100% de la contratacion y
formacién de los tutores para todas las cohortes. Los tutores
revisaron la grabacién de la capacitacion previamente realizada
y diligenciaron la documentacién con relacién a estos puntos y
que hace parte integral de las evidencias para dicha obligacion.
Es importante tener en cuenta que los 16 tutores de la cohorte 3
hicieron parte del mismo grupo de la cohorte 1, por lo tanto, no
se requirié repetir las sesiones de induccidn y orientacién.

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:
Cumplimiento politica Safequarding, Child Protection

Ubicacion MinTIC:
Cumplimiento politica Safequarding, Child Protection

10

Atender las recomendaciones que durante el

% de Avance: 100%
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desarrollo del convenio le imparta el FONDO a
través del comité” operativo y/o el supervisor del
convenio, para una correcta ejecuciéon y
cumplimiento de sus obligaciones.

Descripcion del avance:

Durante el periodo de ejecucion del convenio, se llevaron a
cabo once (11) comités ordinarios operativos, tres (3) comités
extraordinarios operativos y cuarenta (40) mesas técnicas. En
los cuales, mediante actas y grabaciones se logré documentar
el seguimiento de compromisos, recomendaciones y acuerdos
producto de dichas reuniones, garantizando colectivamente la
correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones y
entregables.

A continuacién, se presentan los antecedentes que obedecen al
reporte de esta obligacion:

° En el cuarto comité operativo ordinario realizado el 31
de mayo de 2022, los representantes de cada aliado para el
comité operativo, aprobaron abrir una segunda convocatoria del
curso inicial con metodologia semipresencial y realizar
diferentes acciones para incentivar la inscripcion de docentes.

El siguiente cronograma fue aprobado para la apertura de la
segunda cohorte semipresencial:

Cronograma
ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN
6 de junio (solo con pre-registro
Apertura convocatoria por demoras en formulario de 6 de junio
inscripcién por parte de MinTIC)
Primer cierre de convocatoria 30 de junio 30 de junio
Segundo cierre de convocatoria (Gltimo plazo) 29 de julio 29 de julio
Verificacion de cumplimiento de requisitos 1 de agosto 5 de agosto
Publicacion conformacion del banco de elegibles 8 de agosto 8 de agosto
Enrolamiento docentes en plataforma 9 de agosto 9 de agosto
Inicio formacion curso inicial 10 de agosto 30 de noviembre
) Se acordd gestionar un otrosi para flexibilizar la

metodologia de dicha formacion y pasar de semipresencial a
100% virtual. De acuerdo con lo expuesto en las actas del
quinto y sexto comité ordinario, se acordaron las siguientes
acciones de difusion para la segunda y tercera cohorte:

) Desarrollo de documento de plan de choque
recopilando las iniciativas propuestas para llegar a la meta de
docentes convocados a iniciar el proceso de formacion.

° Envio de correos electrénicos, SMS y mensajes de
WhatsApp a docentes para la inscripcién al curso inicial en
pensamiento computacional cohorte 2.1y 2.2.

° Creacion de piezas graficas y videos para publicacion
en redes sociales de las tres entidades.

° Comunicados a las Secretarias de Educacion dando a
conocer la convocatoria.

° Gestion de prensa con medios nacionales y
regionales para la promocién de la convocatoria.

) Registratones, las cuales son convocatorias

focalizadas por ciudades donde se invita a los docentes al curso
inicial de formacién.

° El 17 de julio de 2022 el MEN envio la solicitud de
modificacion y anexo técnico del Convenio 002 (MEN) 698
(MINTIC) de 2022 aprobada por la ordenadora de gasto y el
Supervisor en el aplicativo NEON del Ministerio de Educacion,
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con el fin de continuar con los tramites desde MINTIC y el 2 de
agosto se firmé el otrosi del convenio en donde se confirm6 el
desarrollo de una tercera cohorte para el curso inicial con
metodologia 100% virtual. Esta tercera cohorte se contemplo
una vez evaluada la pertinencia y conveniencia de flexibilizar la
metodologia del proceso de formacion, con el proposito de tener
en cuenta las necesidades actuales de los docentes ya que se
evidencio su dificultad de desarrollar el curso en modalidad
semipresencial por temas de permisos enlas
Instituciones Educativas, largos desplazamientos vy
responsabilidades en el hogar y cuidado de los hijos, entre
otros. Esta nueva convocatoria se publicé teniendo en cuenta el
siguiente cronograma:

ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN

Inscripcidn (diligenciamiento y

carga de documentos en el 3 de agosto de 2022 25 de agosto 2022 (11:59 pm)
formulario)

Verificacion de cumplimiento ¢ 4o 2oosto de 2022 31 de agosto de 2022

de requisitos

Publicacién conformacion del 1 de septiembre de 2022 1 de septiembre de 2022
banco de elegibles

Duracién de la formacion 5 de septiembre de 2022 30 de noviembre de 2022

Durante el noveno comité operativo (extraordinario No. 3)
llevado a cabo el 23 de agosto de 2022, los representantes de
cada aliado para el comité operativo, aprobaron la ampliacién
de la tercera convocatoria virtual hasta el 4 de septiembre de
2022, segun el siguiente cronograma:

Cronograma ampliacién convocatoria

ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN
Apertura convocatoria 3 de agosto 3 de agosto
Cierre de convocatoria 4 de septiembre 4 de septiembre
Venﬂcgcmn de cumplimiento de 5 de septiembre 9 de septiembre
requisitos
Publicacién conformacion del ) .
banco de elegibles 12 de septiembre 12 de septiembre
Enrolamiento docentes en 13 de septiembre 14 de septiembre
plataforma
Inicio formacién curso inicial 14 de septiembre 30 de noviembre

La ampliacién de la convocatoria se propuso teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

e Un mayor numero de docentes seleccionados permitiria
mitigar el porcentaje de desercion y propender por la meta de
4,250 docentes a certificar y el numero de estudiantes a
impactar a través de la transferencia de conocimiento.

e El cronograma inicial proponia solo 22 dias de convocatoria
entre el 3 al 25 de agosto

e Los tutores ingresaron desde el 14 de septiembre hasta el 14
de diciembre (3 meses). La cantidad de tutores contratados
dependié del nimero de docentes seleccionados.

e Se realizarfa un otrosi a los tutores destacados de cohorte 1y
la validacién de su proceso de induccidn, para que apoyaran la
cohorte 3.

e Todos los docentes seleccionados para la tercera cohorte
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iniciaron el curso el 14 de septiembre de 2022.

En la tercera convocatoria, se confirmé un banco de elegibles
de 1,779 docentes que fueron seleccionados para desarrollar el
curso inicial en metodologia virtual en la tercera cohorte.
Finalmente se contd con 6,860 docentes totales seleccionados
entre cohortes 1, 2 y 3 para iniciar la formacion, que
representan un 122% de la meta propuesta (5,600).

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:
01 Comités técnicos
02 mesas técnicas
Publicacion Revista Semana
Otrosi Minuta

Ubicacion MinTIC:

7. Comités técnicos

6. Subcomités

Publicacion Revista Semana
Otrosi minuta

1"

Reportar la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucion del convenio a los
supervisores de éste.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

En las reuniones de mesas técnicas semanales, comités
operativos y comités extraordinarios, adicional al seguimiento
de compromisos adquiridos se reportaron todas las novedades
en la ejecucion del convenio, asi como el plan de trabajo y las
estrategias de implementacion, de acuerdo con la linea de
ejecucion, se establecieron colectivamente las acciones para
mitigar y resolver cualquier novedad que se present6 en cada
uno de los componentes y se aprobaron conjuntamente las
estrategias a implementar.

Segunda convocatoria

En el cuarto comité operativo ordinario del 31 de mayo de 2022,
los representantes de cada aliado para el comité operativo
aprobaron desarrollar una segunda convocatoria del curso
inicial con metodologia semipresencial y realizar diferentes
acciones para incentivar la inscripcion de docentes. El siguiente
fue el cronograma aprobado para la apertura de la segunda
cohorte semipresencial:
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Cronograma
ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN
6 de junio (solo con pre-registro
Apertura convocatoria por demoras en formulario de 6 de junio
inscripcién por parte de MinTIC)
Primer cierre de convocatoria 30 de junio 30 de junio
Segundo cierre de convocatoria (Gltimo plazo) 29 de julio 29 de julio
Verificacion de cumplimiento de requisitos 1 de agosto S de agosto
Publicacion conformacion del banco de elegibles 8 de agosto 8 de agosto
Enrolamiento docentes en plataforma 9 de agosto 9 de agosto
Inicio formacion curso inicial 10 de agosto 30 de noviembre

Con relacion a las acciones de difusion implementadas para la
segunda cohorte, se desarrollaron las siguientes acciones:

Formacion

° Desarrollo de documento de plan de choque
recopilando las iniciativas propuestas para llegar a la meta de
docentes convocados a iniciar el proceso de formacion.

° Envio de correos electronicos, SMS y mensajes de
WhatsApp a docentes para la inscripcién al curso inicial en
pensamiento computacional cohorte 2.1y 2.2.

° Creacién de piezas graficas y videos para publicacién
en redes sociales de las tres entidades.

° Reuniones y comunicados con las Secretarias de
Educacién dando a conocer la convocatoria.

° Gestion de prensa con medios nacionales y
regionales para la promocién de la convocatoria.

° Registratones, que son convocatorias focalizadas por

ciudades donde se invita a los docentes al curso inicial de
formacion.

) Pauta para invitar a nuevos miembros a hacer parte
de la comunidad de aprendizaje.
° Creacion de piezas y videos con experiencias

significativas para los miembros de la comunidad de
aprendizaje.

) Facebook Live invitando a los docentes a ser parte de
la comunidad de aprendizaje.

Tercera convocatoria

El 17 de julio de 2022 el MEN envio la solicitud de modificacion
y anexo técnico del Convenio 002 (MEN) 698 (MINTIC) de 2022
aprobada por la Ordenadora de Gasto y el Supervisor en el
aplicativo NEON del Ministerio de Educacién, con el fin de
continuar con los tramites desde MINTIC y el 2 de agosto se
firmo el otrosi del convenio en donde se confirm¢ el desarrollo
de una tercera cohorte para el curso inicial con metodologia
100% virtual. Esta tercera cohorte se contemplé una vez
evaluada la pertinencia y conveniencia de flexibilizar la
metodologia del proceso de formacion, con el propdsito de tener
en cuenta las necesidades actuales de los docentes y
facilitarles la formacién, dado que en la modalidad
semipresencial debian solicitar permisos en las Instituciones
Educativas, tenian largos desplazamientos y responsabilidades
en el

hogar y cuidado de los hijos, entre otros que no les permitia en
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algunos casos realizar los talleres presenciales. Esta nueva
convocatoria se publicd teniendo en cuenta el siguiente
cronograma:

Inscripcidn (diligenciamiento y

carga de documentos en el 3 de agosto de 2022 25 de agosto 2022 [11:59 pm)
formulario)

Verificacién de cumplimiento ¢ 4. 2onsto de 2022 31 de agosto de 2022

de reguisitos

Publicacién n:olnformamdn del 1 de septiembre de 2022 1 de septiembre de 2022
banco de elegibles

Duracién de la formacién 5 de septiembre de 2022 30 de noviembre de 2022

Durante el noveno comité operativo (extraordinario No. 3)
llevado a cabo el 23 de agosto de 2022, los representantes de
cada aliado para el comité operativo, aprobaron la ampliacion
de la tercera convocatoria virtual hasta el 4 de septiembre de
2022, con el objetivo de lograr un mayor numero de docentes
registrados, segun el siguiente cronograma:

Cronograma ampliacién convocatoria

ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN
Apertura convocatoria 3 de agosto 3 de agosto
Cierre de convocatoria 4 de septiembre 4 de septiembre

\Verificacion de cumplimiento de

o 5 de septiembre 9 de septiembre
requisitos
Publicacion conformacion del ’ .
banco de elegibles 12 de septiembre 12 de septiembre
Enrolamiento docentes en 13 de septiembre 14 de septiembre
plataforma
Inicio formacién curso inicial 14 de septiembre 30 de noviembre

La ampliacién de la convocatoria se propuso teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

° Un mayor niimero de docentes seleccionados permitio
mitigar el % de desercion y propender por la meta de 4,250
docentes a certificar y el nimero de estudiantes a impactar a
través de la transferencia de conocimiento.

° El cronograma inicial propuso sélo 22 dias de
convocatoria entre el 3 al 25 de agosto
° Los tutores ingresaron desde el 14 de septiembre

hasta el 14 de diciembre (3 meses) la cantidad de tutores a
contratar dependié del nimero de docentes seleccionados.

° Se realizd un otrosi a los tutores destacados de
cohorte 1y la validacién de su proceso de induccion.

Todos los docentes seleccionados para la tercera cohorte
iniciaron el curso el 14 de septiembre de 2022.

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:

01 Comités técnicos

02 mesas técnicas

Ubicacion MinTIC:
7. Comités técnicos
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6. mesas técnicas

12

Pagar los salarios, prestaciones sociales,
contribuciones al sistema integral de seguridad
social y aportes parafiscales a que hubiere lugar,
de todos los empleados a su cargo, conforme a
las disposiciones vigentes en el régimen legal
colombiano.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: En relacion con esta obligacién, se
efectud el 100% de la contratacion del equipo base requerido
para la ejecucion del convenio, del mismo modo, para el caso
de los prestadores de servicio, se efectu6 el 100% de la
contratacién, con un total de 36 Mentores para el componente
consolidacion y 66 tutores para el componente de formacién, de
la siguiente manera:

° 24 tutores para la cohorte 1

o 26 tutores para la cohorte 2

° 16 tutores para la cohorte 3 (re-contratacion de tutores
de cohorte 1)

De estos empleados y prestadores de servicio contratados, en
todo momento se garantizé6 documentar los pagos de salarios,
prestaciones sociales, contribuciones al sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales a que hubiere lugar,
conforme a las disposiciones vigentes en el régimen legal
colombiano

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:

1r reporte: Equipo Febrero - Marzo
2do reporte: Equipo Abril

3r reporte: Equipo Mayo

4to reporte: Equipo Junio

5to reporte: Equipo Julio

6to reporte Equipo Agosto

7mo reporte Equipo septiembre
8vo reporte Equipo Octubre
9no reporte Equipo Noviembre
10mo reporte Equipo Diciembre

Ubicacién MinTIC:

1r reporte: Equipo Febrero - Marzo
2do reporte: Equipo Abril

3r reporte: Equipo Mayo

4to reporte: Equipo Junio

5to reporte: Equipo Julio

6to reporte  Equipo Agosto
7mo reporte Equipo septiembre
8vo reporte Equipo Octubre
9no reporte Equipo Noviembre
10mo reporte Equipo Diciembre

13

Facilitar el intercambio de informacioén necesaria
con el Fondo Unico de TIC y Ministerio de
Educacion Nacional, para lograr los objetivos del
convenio, siempre que la misma no se encuentre

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:
De estos empleados y prestadores de servicio contratados, en
todo momento se garantizé documentar los pagos de salarios,
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sujeta a reserva bancaria o comercial.

prestaciones sociales, contribuciones al sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales a que hubiere lugar,
conforme a las disposiciones vigentes en el régimen legal
colombiano.

En estas mesas técnicas se presentaron especificamente las
cifras de avance a la fecha por componente y un tablero de
control para el seguimiento al cumplimiento de las metas con
los siguientes antecedentes:

Formacion

Para el caso de formacién se presentaron avances en la
convocatoria de cohorte 1 y se definieron estrategias y tacticas
de comunicacion para alcanzar las correspondientes metas y
después del 25 de abril que inici6 el curso se presentaron
avances en las actividades de todas las unidades del curso.
Posteriormente se presentaron los avances en las
convocatorias de las cohortes 2 y 3; se definieron estrategias y
tacticas de comunicaciéon para alcanzar las metas de las
convocatorias, y posteriormente al inicio de los cursos; se han
presentado avances en las actividades de las unidades 0, 1, 2,
3y 4 de los cursos. Asi mismo se socializé la nueva estructura
de gamificacién del curso.

CAP

Con respecto a la comunidad de aprendizaje CAP se informé el
ndmero de nuevos miembros y se socializaron las estrategias
implementadas para la captacién de nuevos miembros.

MOOC

Para el curso MOOC nivel avanzado se hizo seguimiento a la
implementacién de los mismos en las péginas de Colombia
aprende y Talento digital, y la plataforma LMS de MINTIC, asi
como la socializacién del proceso de convocatoria para los
docentes del curso avanzado cohorte 2 y propuesta de difusion
del curso inicial.

Consolidacién

Para el componente de consolidacion se presentaron avances
en el nimero de IE que confirmaron participar en la estrategia
Colegios Coding For Kids y se discutieron casos especificos de
cambios en algunas de estas, también se inform6 acerca del
proceso de capacitacién de los mentores y la elaboracién del
marco de referencia.

Iniciativas Digitales

Para el componente de Iniciativas digitales App GreenTIC y
Pagina web, se presentaron los avances en descargas y la
participacién en diferentes eventos como la feria del libro y
Colombia 4.0, Expoestudiante, SOFA, y Conecta el Aula con el
Alma de Fundacion Luker. Adicionalmente el avance en la
implementacién de estrategias de promocion como Ruta
GreenTIC y Pioneras en pensamiento computacional con
GreenTIC 2022, y participacion en eventos de promocién, todo
esto como plan para incrementar el nimero de descargas.

CN-FT-44 V4 Pag. 28 de 122




INFORME FINAL DE SUPERVISION No. 04

Monitoreo y Evaluacién

En relacion con el componente de M&E y Difusién, se realizé la
socializacion de la metodologia a implementar para la
recoleccion y andlisis de datos por cada uno de los
componentes y se presentd el plan de comunicaciones a
implementar y el avance de cada una de las tacticas
implementadas por componente.

Adicionalmente se dispone de una carpeta compartida en drive,
donde los Ministerios disponen de la informacion del convenio;
se realizan mesas técnicas semanales de todos los
componentes y se tiene un grupo de WhatsApp para solicitudes
urgentes.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

CONVENIO 002-2022 MINTIC-BRITISH COUNCIL - MEN
02_Subcomités

Ubicacion MinTIC:

CFK 2022 principal:
6. Subcomités

14

Desarrollar la gestion necesaria para garantizar la
realizacion de las actividades incorporadas en el
plan de trabajo aprobado por el Comité Operativo,
durante el plazo del convenio.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

En el marco de las sesiones de los comités operativos,
reuniones extraordinarias y mesas técnicas se presento el plan
de trabajo y se realizé el seguimiento a la ejecucion y tiempos
estimados de actividades conexas, entregables y presupuestos
de cada uno de los componentes del presente convenio.

Adicionalmente, se realizaron mesas técnicas semanales donde
se presentaron especificamente las cifras de avance a la fecha
por componente y se tomaron decisiones para mitigar diferentes
riesgos identificados como la baja inscripcién de docentes en
las convocatorias a los cursos de Formacion, para lo cual se
ampliaron las convocatorias y se llevé a cabo la tercera cohorte
de manera 100% virtual, para incentivar la participacion de mas
docentes; la no confirmacién de las IEs focalizadas para la
estrategia de consolidacion, las cuales fueron mitigadas a
través de la realizacion de varios procesos de convocatoria y
envio de cartas y llamadas a las secretarias de educacion.
También se compartié informacion acerca de eventos para la
promocién de la aplicacion GreenTIC y avance en la estructura
de la pagina web y se presentaron las tacticas de
comunicaciones a implementar en cada uno de los
componentes.

Durante los comités operativos se realizd el seguimiento al plan
de trabajo, el cual tuvo que ser ajustado como consecuencia a
la ampliacién de tiempo de convocatorias y realizacién de una
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tercera cohorte del componente de Formacion, dicho lo anterior,
se efectuaron ajustes en las fechas de implementacion vy
ejecucion de algunas actividades como:

° Distribucion: aumento en el rubro de distribucién a
docentes de cohorte 1y 2 que terminaron su curso de manera
virtual y la totalidad de docentes que terminarén de

la cohorte 3 la cual es 100% virtual.

° Tutores: se requirid una mayor cantidad de tutores
contratados a la fecha para cubrir los 6,860 docentes
seleccionados para iniciar la formacion, pasando de 56 tutores
por 5 meses planeados inicialmente a:

o 22 por 5 meses para cohorte 1.
o 2 por 4.5 meses para cohorte 1.
o 26 por 4.5 meses para cohorte 2.
o 16 por 3 meses para cohorte 3.

Talleres: se realizaron 122 talleres en las cohortes 1y 2 que se
hicieron de manera semipresencial. El nimero de talleres
disminuy6, debido al cambio de metodologia en la tercera
cohorte, la cual se llevo a cabo 100% virtual.

Entrega producto Si x No

Ubicacion MEN:

Plan de Trabajo CFK 2022 - 1r Comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 2do comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 3r comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 4to Comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 5to Comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 6to Comité
Plan de trabajo CFK2022 - 7mo Comité
Plan de Trabajo CFK2022- 8vo Comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 9no Comité
Plan de Trabajo CFK2022 - 10mo Comité
Plan de Trabajo CFK2022 - 11avo Comité
01 Comités técnicos

02 Subcomités

Ubicacion MinTIC:

Plan de Trabajo CFK 2022 - 1r Comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 2do comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 3r comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 4to Comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 5to Comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 6to Comité
Plan de trabajo CFK2022 - 7mo Comité
Plan de Trabajo CFK 2022- 8vo Comité
Plan de Trabajo CFK 2022 - 9no Comité
Plan de trabajo CFK2022-10mo Comité
Plan de trabajo CFK2022-11avo Comité
7. Comités técnicos

6. Subcomités
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15

Entregar al supervisor y/o comité operativo del
convenio, los informes y actas que se soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
en cada actividad encomendada cuando asi se
requiera, durante el plazo del convenio.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Se realizaron 14 actas de comités;
once (11) actas de comités ordinarios y tres (3) actas de
comités extraordinarios operativos y financieros, las cuales se
sometieron a revision y firma de todos los miembros del Comité,
en ellas se establecen los acuerdos y compromisos producto de
cada sesién, asi como las acciones y resultados obtenidos de
cada pendiente. Mediante los canales de comunicaciones se
garantiza la disponibilidad de la informacion cuando ésta sea
requerida.

° Con relacién con la radicacion de informes
trimestrales, el 20 de mayo se realizo la entrega del primer
informe trimestral del convenio 698/002.

° El 22 de agosto de 2022 se realizd la entrega del
segundo informe trimestral del convenio 698/002.

° El 01 de diciembre de 2022 se realiz6 la entrega del
tercer informe trimestral del convenio 698/002.

° En el mes de diciembre se realizd la entrega del
informe final donde se detalla cada una de las obligaciones
generales y especificas que tiene a su cargo el British

Council, con sus respectivos soportes.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

01 Comités técnicos

02 mesas técnicas

1er Informe trimestral mayo 2022 2do informe trimestral Agosto
2022

3er informe trimestral Noviembre 2022 Informe Final financiero y
de gestion

Informe Final financiero y de gestion

Ubicacion MinTIC:

7. Comités técnicos

6. mesas técnicas

1er Informe trimestral mayo 2022 2do informe trimestral Agosto
2022

3er informe trimestral Noviembre 2022

Informe Final financiero y de gestion

16

Cumplir con los requisitos establecidos en el
presente convenio para efectuar los desembolsos.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

A la fecha se han efectuado todos los desembolsos (tres
desembolsos) de MEN y de MinTIC de la siguiente manera:

El 09 de marzo de 2022 a las 4:30 p.m. se llevd a cabo la
reunion de aprobaciéon primer desembolso del Convenio
698/002 de 2022, donde se aprobaron a satisfaccion los
siguientes entregables:

E1. Informe de contratacion del equipo base.

E2. Listado de aplicantes a la convocatoria de mentores del
componente de consolidacién

E3. Listado de aplicantes a la convocatoria de tutores del
componente formacion

E5. Términos y condiciones de la convocatoria de docentes y el
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formulario de inscripciones
E41. Documento con la estrategia de
promocion y divulgacion del proyecto.

Entre el 15 de junio y el 8 de julio se compartieron
progresivamente los entregables para el segundo
desembolso, los cuales estuvieron sujetos a validacion y ajustes
entre el 15 de junio y 15 de julio 2022, una vez conciliadas
todas las modificaciones y adiciones requeridas el 14 de julio de
2022 a las 11:00 a.m. se llevé a cabo la reunién de aprobacién
de los entregables del segundo desembolso para MEN del
Convenio 698/002 de 2022, donde se aprobd a satisfaccion los
siguientes entregables:

E4. Informe de contratacién y seleccion de mentores, tutores,
coordinadores, lider técnico de  formacién, dinamizador 'y
disefiadores requeridos para la implementacion del proyecto.
E6. Informe del proceso de convocatoria y procesos de
seleccion de docentes que conforman el banco de elegibles del
componente de formacion.

E7. Listado de docentes seleccionados para la formacién del
curso inicial.

E8. Listado de 250 Instituciones Educativas a focalizar para la
estrategia de consolidacién de practicas en el aula como
resultado de la mesa de trabajo conformada por los tres aliados.
E9. Documento con las caracteristicas de la plataforma
dispuesta para el proceso de formacidén y del proceso de
contratacion.

E10. Informe sobre el proceso de seleccién y contratacion del
soporte técnico para la implementacion de la app Green TIC.
E11. Informe del proceso de seleccion y contratacion del
proveedor para el componente de monitoreo y evaluacion

E12. Informe sobre el proceso de seleccion y contratacidon de
proveedores de servicios logisticos, compra y distribucion de
materiales pedagégicos e incentivos.

E16. Protocolos e instrumentos de observacién no participante
ajustados para una muestra de profesores.

E24. Informe del programa de capacitacion inicial de minimo 20
horas orientada al equipo de mentores(as).

Documento que detalla los objetivos, la agenda que se siguio, e
incluye una relacién de los enlaces de grabacién de las
respectivas sesiones, el listado de mentores(as) asistentes.
E25. Estructura del plan de acompafiamiento institucional del
componente de consolidacion.

E29. Disefio de una seccién en la pagina web actual, donde se
incluyan contenidos para la estrategia de “Colegios CFK” como:
orientaciones para la incorporacién del pensamiento
computacional con el curriculo de matematicas, actividades
desconectadas aplicables a diferentes grados / asignaturas, y
enlaces a proyectos de programacién conectada.

E37. Términos y condiciones de la campafia de incentivos.

E38. Documento con las estrategias de monitoreo y evaluacion
a implementar, que incluya las herramientas para la evaluacion
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de resultados y la metodologia a utilizar.
E39. Informe de los resultados iniciales del proceso de
Monitoreo y Evaluacion.

El 13 de diciembre de 2022 a las 2:00 p.m. se llevé a cabo la
reunion de aprobacion de los entregables para el tercer
desembolso del Convenio 698/002 de 2022, donde se
aprobaron a satisfaccion los siguientes entregables:

E13. Informe del esquema de formaciéon a tutores del
componente de formacion, que incluya listas de asistencia y
evidencias fotogréficas.

E14. Listado de docentes inscritos en plataforma con nivel de
progreso por porcentajes para el curso inicial de los cuales se
resalte los que culminen con el 100% de la formacion.

E15 Informe del proceso de formacion semipresencial a los
docentes, incluyendo evidencias de los talleres (asistencia y
registro fotografico).

E17 Actas y evidencias fotograficas de las visitas de
acompafiamiento a docentes.

E18 Listado de nuevos embajadores de la comunidad de
aprendizaje seleccionados.

E19 Informe de implementacion de actividades de la comunidad
de aprendizaje.

E22 Consolidacion de una base de datos de beneficiarios de la
transferencia de conocimiento del componente de formacion,
con base en la informacién suministrada por el Ministerio de
Educacién y MinTIC proveniente de registros oficiales que
contengan nombre de la Institucién educativa, grado y curso de
acuerdo con los lineamientos de dados por estos dos
cooperantes y a las politicas de manejo de datos.

E23 Esquema de difusion, apoyo y seguimiento a los docentes
del MOOC incluyendo enlaces a las grabaciones de webinars y
sesiones sincronicas orientadas.

E26 Tres (3) informes consolidados de las visitas realizadas a
los “Colegios CFK”, uno por cada tipo de visita: diagndstico,
formacién situada y finalizacién. Cada informe consta de un
documento que indique los objetivos y agenda de cada tipo de
visita, las actividades que se desarrollaron en los
establecimientos educativos priorizados, y presente de manera
ejecutiva estadisticas generales, las fechas de visita por
institucién, las fortalezas, las oportunidades de mejora, las
conclusiones y las recomendaciones generales que deja el
ejercicio de acompafiamiento que deja cada ronda de visitas.
Este informe incluird las actas soportadas con evidencia
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fotogréfica, de cada una de las visitas realizadas por los y las
mentores(as) a los “Colegios CFK”.

E27 250 planes de acompafiamiento institucional, uno por cada
Colegio CFK". Cada plan debe incluir: un breve resumen del
diagndstico institucional (fortalezas y oportunidades de mejora
en cuanto a desarrollo del pensamiento computacional en los y
las estudiantes - con las fichas y la aplicacion GreenTIC,
reduccion de sesgos de género y cambios de actitudes para la
mejor inclusion de las nifias y mujeres en areas STEM,
formacién de docentes de areas NO STEM y de docentes que
han sido previamente formados en el marco del programa CFK.

E28 Informe consolidado de las actividades de
acompafiamiento institucional realizadas en los “Colegios CFK”.

E30 Listado de asistencia de los docentes o directivos docentes
que participaron en las actividades y talleres del componente de
consolidacion.

E31 Informe de los 5 CodeFest regionales y de 1 CodeFest
nacional, que incluya el proceso de seleccién de los y las
participantes, evidencias fotograficas de las actividades, listado
de asistencia, actividades desarrolladas y relacién de los y las
ganadores.

E34 Informe de la implementacion de la app con reporte de los
ajustes implementados.

E35 Base de datos de instituciones impactadas a través de las
visitas presenciales y/o sesiones virtuales de socializacién y
difusion de la aplicacién GreenTIC.

E42 Informes sobre las acciones de promocion y divulgacion del
proyecto.

E43 Entrega de material audiovisual realizado durante el
proyecto.

E44 Informe del evento virtual de politica pablica, incluyendo
listado de asistencia y evidencias fotograficas.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

Entregables 1r desembolso Entregables
2ro desembolso

Entregables 2do con corte 15 de sep
Entregables 3er desembolso

Ubicacion MinTIC:
Entregables 1r desembolso
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Entregables 2do desembolso
Entregables 2do con corte 15 de sep
Entregables 3er desembolso

17

Compartir los créditos con el MinTIC y Ministerio
de Educacién Nacional en todos los eventos
publicos, ruedas de prensa, entrevistas vy
declaraciones de cualquier naturaleza que se
realice en el marco de la ejecucion de este
convenio.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: A lo largo de este afio, adicional a
las piezas y materiales graficos y audiovisuales del proyecto, se
destaca la presencia de la marca de Programacién para Nifios y
Nifias (logos de Gobierno y British Council) en la Feria del Libro
y Colombia 4.0, asi como dos programas de Profe en tu Casa,
cinco CodeFest Regional, un CodeFest Nacional vy
transmisiones en vivo de la comunidad de aprendizaje. Por otra
parte, se resalta la publicacion de comunicados de prensa
relacionados con promocion del curso de formacion.

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:

Informe de eventos virtuales
Informe de eventos presenciales
Evidencias Codefest Regional
Comunicado de prensa

Ubicacion MinTIC:

Informe de eventos virtuales
Informe de eventos presenciales
Evidencias Codefest Regional
Comunicado de prensa

18

Mantener una unidad de marca con los logos de
Gobierno que seran entregados por el Ministerio
TIC y Ministerio de Educacién Nacional a efectos
de la identificacién de eventos, productos y en
general todos los elementos desarrollados con
ocasion del convenio.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Durante el periodo de ejecucion del convenio se realizaron los
manuales de marca de MEN y MinTIC, manteniendo asi la
unidad de marca. De acuerdo con los lineamientos alli descritos
se han elaborado las diferentes piezas graficas del proyecto.
Cuando es necesario, por ejemplo, para informes o videos, se
efectuaron todas las consultas al respecto.

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:
Piezas CAP

Parrilla

Logos del programa
Comunicaciones
Ubicacion MinTIC: N/A
Piezas CAP

Parrilla

Logos del programa
Comunicaciones

19

Realizar acciones enfocadas al cumplimiento de
las metas establecidas en el anexo técnico, en
consideracion a las recomendaciones que realice
el comité operativo.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Durante el periodo de ejecucion del
convenio se implementaron diferentes acciones enfocadas a las
metas establecidas en el anexo técnico del presente convenio,
esto puede evidenciarse en el plan de implementacién que se
actualizé de manera mensual y en las actas de los comités
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operativos y mesas técnicas realizados.

A continuacién, se listan las acciones realizadas para el
cumplimiento de las metas de cada uno de los componentes.
Se anexa el entregable que da cuenta de la ejecucion y
resultados de diferentes tacticas de comunicacién de los
componentes del convenio.

Formacion

Curso inicial

° Aprobacién, desarrollo y difusion de una tercera
cohorte de formacion virtual docente para curso inicial para
garantizar el cumplimiento de las metas propuestas de docentes
certificados.

° Envio de correos electronicos, SMS y mensajes de
WhatsApp a docentes para la inscripcion al curso inicial en
pensamiento computacional cohorte 2 y 3.

° Creacion de piezasgréficas y videos para publicacion
en redes sociales de las tres entidades.

° Comunicados a las Secretarias de Educacion dando a
conocer la convocatoria.

° Cartas dirigidas a los rectores de los establecimientos
educativos a los cuales pertenecen los docentes, como
estrategia de apoyo y retencion de los docentes en el curso.

° Registratones: en el marco de las visitas de
observacion que desarrollaron los tutores de la cohorte 1 a sus
docentes, se les pidié gestionar espacios en las IE visitadas
para socializar la convocatoria de la cohorte 3.

° Pauta para invitar a nuevos miembros a hacer parte
de la comunidad de aprendizaje y para inscribirse al curso inicial
cohorte 2y 3.

) Creacion de piezas y videos con experiencias
significativas para los miembros de la comunidad de
aprendizaje.

° Boletines semanales para los docentes en proceso de
formacidn, los cuales evidencian su porcentaje de avance y
novedades del programa (implementado como estrategia de
retencion a los docentes).

° Facebook Live invitando a los docentes a ser parte de
la comunidad de aprendizaje, asi como presentando el curso
inicial cohorte 2 y 3.

) Desarrollo e implementacion de protocolo de retencion
docente para todas las cohortes, incluyendo
° estrategias de entrega de incentivos que motivaron a

los docentes a continuar con el desarrollo del curso y avanzar y
culminar actividades, mitigando el porcentaje de desercion. Este
documento fue actualizado y alimentado a medida que se
desarrollaron las demas cohortes (2 y

° 3) para ser implementado con todos los docentes que
participan del proceso de formacion.

° * Alistamiento y acciones de perfeccionamiento para
el otrosi 01 del convenio 698/002 para flexibilizar la

° metodologia del curso de formacién inicial y pasar de
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semipresencial a 100% virtual, para propender al cumplimiento
de la meta de docentes que iniciaron el proceso de formacion,
otrosi que fue firmado el 2 de agosto de 2022.

Las acciones propuestas y realizadas permitieron el
cumplimiento de la meta ya que se certificaron 4,999 docentes
(117% de la meta propuesta de 4.250 docentes a certificar)

2.MOOC

° Se realizaron estrategias de difusion para los cursos
MOOC tanto avanzado como inicial, incluyendo: desarrollo de
piezas de comunicacion y difusion en redes para los cursos
MOOC, Facebook Live para hacer difusion del MOOC Curso
Inicial, boletin de prensa para difusién de MOOC Curso Inicial,
estrategia de incentivos para incrementar inscripciones en el
curso inicial especificamente.

° Se realizd una reunion con el SENA para solicitar su
apoyo en la difusién del MOOC Curso inicial e impulsar la
inscripcion de los facilitadores de las Tecnoacademias.

Si bien no se establecié una meta especifica para MOOC, se
implementaron las estrategias descritas para darle visibilidad al
curso y permitir que docentes y participantes en general se
inscribieran a los cursos para desarrollar sus contenidos. . CAP
° Se realizaron estrategias implementadas para hacer
difusion de la comunidad, como invitando a todos los docentes
que iniciaron el proceso de formacion de curso inicial a unirse a
la Comunidad, pauta de publicaciones para atraer mas trafico a
la pagina y asi alcanzar la meta propuesta de seguidores, la
cual fue alcanzada y superada.

Al 31 de diciembre de 2022, se contaban con mas de 9,000
seguidores nuevos en la CAP, cumpliendo asi con el 225 % de
la meta.

Consolidacion

A continuacion, se presenta el consolidado general de acciones
realizadas encaminadas al cumplimiento de las metas
establecidas para el componente consolidacion de la siguiente
manera;

) A partir del 14 de marzo y hasta el 13 de abril, los 36
mentores y mentoras recibieron la formacion previa a iniciar
actividades del componente de consolidacién, formacién que se
complementé con capacitaciones adicionales durante el
desarrollo de las actividades de acompafiamiento.

° 17 de marzo se envié comunicado oficial a las 31
Secretarias de Educacion y 252 rectores(as), con asunto
“Seleccidn de instituciones educativas, estrategia de
acompafiamiento institucional para la consolidacién de practicas
de aula “Colegios Coding for Kids” del proyecto “Programacién
para nifios y nifias”. La carta fue firmada por representantes de
MEN, MINTIC y British Council.
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° El 22 de marzo se realiz6 la reunion de socializacion
de la estrategia de consolidacion con las directivas de las 252
instituciones educativas focalizadas y secretarias de educacion.
° A través de correo enviado el 29 de marzo se informé
a las Secretarias de Educacion el avance de la confirmacion de
participacion en la estrategia de consolidacion por parte de las
directivas de las instituciones educativas focalizadas,

a fin de recibir apoyo desde las entidades territorial en este
proceso, y en algunos casos solicitar los datos de contacto de
los rectores(as) con los cuales no habia sido posible la
comunicacion. El intercambio de comunicaciones con las SED
se realiz6 en varias oportunidades para informar el estado de
avance de los procesos.

° El dia 11 de abril se envid correo masivo a las 252
instituciones educativas focalizadas, informandoles el inicio de
las actividades de acompafiamiento, posterior a ello, los
mentores y mentoras establecieron comunicacion con las
directivas institucionales para agendamiento de la primera
visita. Se programaron visitas presenciales adicionales donde
no fue posible establecer comunicacién telefonica, siempre y
cuando el mentor residiera en el mismo municipio.

° A fin de lograr un mayor respaldo institucional para
convocar la participacion de los docentes en los talleres,
desarrollar las acciones contempladas en el PAl'y brindar el
apoyo a las y los mentores(as), disponiendo de los espacios y
tiempos requeridos para llevar a cabo las actividades
programadas, se envié comunicado el 30 de agosto a través de
correo electronico por parte de Ministerio de Educacion, a las
directivas institucionales de 43 instituciones educativas de la
ciudades de: Bogota, Medellin y Barranquilla, instituciones con
las cuales se tuvo dificultades para el agendamiento de las
actividades.

) El 14 de septiembre se envié comunicado por parte
del Ministerio de Educacién a la Institucién Educativa los
Fundadores, que habia informado su retiro de la estrategia de
consolidacién. En el comunicado se invit6 a la institucion a
continuar con el desarrollo de la estrategia y de no ser viable se
sugirié considerar realizar las acciones en una de las sedes
educativas asociadas, a fin de mantener la vinculacion de la
institucién y finalizar el esquema de acompafiamiento.

° Como estrategia para vincular nuevos docentes al
componente de consolidacion y alcanzar una mayor
participacion en los talleres que hacen parte del Plan de
Formacién Complementario, en el mes de septiembre se
program6 durante tres dias una jornada exclusiva de talleres
que se ofrecieron en diferentes horarios logrando la

asistencia de 1.324 profesores(as). Adicionalmente las y los
docentes que participaron de 5 0 mas talleres, recibieron un
reconocimiento de participacion en la estrategia de
consolidacion.

° Para la convocatoria a los talleres que se dirigieron a
la totalidad de los docentes de la sede educativa, la invitacién
se tramit6 por intermedio de las directivas institucionales, 0 a
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quien estas delegaron; siempre que fuera posible se solicité a
los rectores(as) suministrar el listado de docentes vinculados a
la institucion y correos electrénicos para facilitar la citacion,
como resultado se logré un listado de méas de 12 mil correos
electrénicos.

° En promedio un mentor(a) realizé 3 réplicas por taller
para abarcar el mayor nimero de docentes por institucién
educativa, ajustandose a los horarios y tiempos asignados por
las directivas institucionales.

° En el mes de septiembre se envidé comunicado a las
251 instituciones educativas donde se destaco y reconocio la
participacion en la estrategia de consolidacion del programa
Coding for Kids, para reconocer esta labor se hizo la entrega de
una placa conmemorativa.

° En los meses de septiembre a octubre se realiz6 la
entrega de Kits de robdtica, material POP y Micro:bits a las
instituciones educativas focalizadas con el propésito de apoyar
el desarrollo de proyectos de programacion conectada con el
uso de la Micro:bit, proyectos que fueron expuestos en el
evento institucional Micro:bit Challenge.

Estas acciones permitieron la implementacion efectiva del
esquema de acompafiamiento en 251 instituciones educativas.
teniendo en cuenta que una de las instituciones que inici6 el
acompafiamiento, decidio retirarse. Adicionalmente, se
involucrd a 13.819 docentes en talleres y/o mentorias de los
cuales 833 son directivos docentes y 12.986 son docentes,
alcanzando una participacion entre el 80 % y 100 % de los
docentes, en el 83 % de las sedes focalizadas.

Iniciativas digitales GreenTIC y pagina web

° Disefio y aprobacion de una estrategia de promocién
dirigida a instituciones educativas a través de un concurso

con incentivos llamado Ruta GreenTIC. Esta actividad consistio
en invitar a un grupo de 160 IE inicialmente para que
participaran en periodos de dos meses llamados Series y segun
su uso de la app GreenTIC aquellas IE con mejor puntaje
accedio a los incentivos.

° Creacion de piezas graficas y videos para promocion
de GreenTIC

) Sesiones de juego con las instituciones que hicieron
parte de la estrategia Ruta GreenTIC

° Visitas presenciales de acompafiamiento a las
instituciones educativas que hicieron parte de la estrategia Ruta
GreenTIC

) Participacion en sesiones de socializacién con las
secretarias de educacién para promocién de GreenTIC

° Formulacién, aprobacién e implementacion de una
estrategia complementaria para generar capacidad instalada en
instituciones que hicieron un uso sobresaliente a nivel
institucional de GreenTIC denominada “Pioneros GreenTIC
2022". Esta estrategia permitié que aquellas IE que
aprovecharon todos los recursos de GreenTIC de manera
conectada y desconectada accedieron a un acompafiamiento
adicional, materiales pedagégicos e instalacion de GreenTIC en
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los equipos compatibles de la IE para generar capacidad
instalada y dar cuenta de los multiples retos que se presentan
en el uso de materiales.

Finalmente, se cred un tablero de control el cual se compartio
con los ministerios a través de las mesas técnicas, el cual se
actualizé de forma semanal, en este se evidencio el porcentaje
de cumplimiento de las metas establecidas versus el avance a
la fecha. A 31 de diciembre el tablero de control muestra lo
siguiente:

@@ BRITISH
“q’“ GoBIERNO DE coLomsiA 4. Avances a la fecha por componente @@ COUNCIL
Avance ct imiento metas convenio
Tope % Cumplimiento vs
Estrategia Méximo Avance Tope Méximo

Convocatoria docentes formacién 5,600 6,860 122%
Docentes certificados finales 4,250 1,958 C1+ 1,773 C2 +1,268 C3 = 4,999 117%
Estudiantes impactados a través de transferencia de Reporte docentes: 88,306 C1 + 72,405 C2 +49,333 (3
conocimiento. “Fuente base de datos entregada por el MEN, 127,500 ~ 210,044
sujeta a verificacion Base de datos MEN: 184,723*
Visitas observacién de clase 25 297 €1+ 149 C2 = 446 105%
CAP 4,000 8,903 222%
Estudiantes App GreenTIC (descargas + pioneras) *Fuente 45,947 descar -

X rgas + 29,452 pioneras grupo 1+ 18,143
3:5:::; 'App GreenTIC y BD entregada por MEN, sujeta 80,000 - eplkiepid gt 117%
IE consolidacién confirmadas 250 251 100%
Estudiantes consolidacion * Fuente BD MEN sujeto, a verificacién. | 292,500 o 102%
Estudiantes totales impactados 500,000 578,693 116%
Planes Institucionales 250 251 100%

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:
Entregable de implementacién de la estrategia de
promocion y divulgacion (incluye formacion,
consolidacion y aplicacion)

Formacion

Tablero de control

Sexto comité ordinario operativo y financiero

Cartas dirigidas a ET para formacion docente - cohorte 3
Registratones - convocatoria cohorte 3

Protocolo de retencion Otrosi Convenio CFK 2022 Correo
MOOC SENA

E14. Listado de docentes inscritos en plataforma con nivel de
progreso por porcentajes para el curso inicial de los cuales se
resalte los que culminen con el 100% de la formacién.

E22. Consolidacién de una base de datos de beneficiarios de la
transferencia_de conocimiento del componente de formacién,
con base en la informacién suministrada por el Ministerio de
Educacion y MinTIC proveniente de registros oficiales que
contengan nombre de la Instituciéon educativa, grado y curso de
acuerdo con los lineamientos dados por estos dos cooperantes
y las politicas de manejo de datos.

GreenTIC:
Piezas gréficas GreenTIC
Grabaciones de sesiones GreenTIC
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Evidencias de visitas
Participacién en eventos
Documentacion de estrategia de capacidad instalada

Consolidacion

E24 Formacion de mentores

E30 Consolidado de talleres

Grabacion socializacion de estrategia con rectores, 22 de
marzo

Comunicado para SED sedes focalizadas 15 de marzo
Envio de correspondencia a SED focalizacion 17 de
marzo

Comunicado para rectores(as) focalizacién 15 de marzo
Comunicado _a rectores(as) Medellin, Bogota vy
Barranquilla

Comunicado para SED estado de confirmaciéon de
participacion de [E

Comunicado para rectores(as) inicio del acompafiamiento
11 de abril

Comunicados enviados a rectores por parte de

mentores para agendamiento de talleres

Listado de correos electrénicos de docentes

Comunicado continuidad |E Fundadores 14 septiembre
Comunicados a rectores(as) reconocimiento

de participacion en la estrategia

Envio comunicados de reconocimiento a rectores
Entregas de kits de robética

Entregas de micro:bits

Entregas de material POP

Entregas de insignia (placa de reconocimiento)

Ubicacion MinTIC:

Entregable de implementacidn de la estrategia de
promocion y divulgacion (incluye formacién, consolidacion

y aplicacién)

Formacion

Tablero de control

Sexto comité ordinario operativo y

financiero Asistencia a talleres con

secretarias

Cartas dirigidas a ET para formacién docente -

cohorte 3 Registratones - convocatoria cohorte 3

Carta SE avance cohort 2 y 3 Correo MOOC SENA
Protocolo de retencion
Otrosi Convenio CFK 2022
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https://drive.google.com/drive/folders/170C5Urz9Lqn0HFv4Yq_3GhVmvROtcu_0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hjVBRHwAuu3SPHLtmj-DSt3OfCJl4TBJ0Frt6btkSLA/edit#gid%3D1440505935
https://drive.google.com/drive/folders/1H8VPXlPwxaC46t_dknuffWHeHYyDkrO_
https://drive.google.com/file/d/1wq6l43qpyhI0HOwrMvIrg45QKf8AzCZe/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1uVjlN4juWgap_l_0ZvJiyMbJTATPRyOr/view?usp=sharing
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E14. Listado de docentes inscritos en plataforma con nivel
de progreso por porcentajes para el curso inicial de los
cuales se resalte los que culminen con el 100% de la
formacion.

E22. Consolidacién de una base de datos de beneficiarios
de la transferencia de conocimiento del componente de
formacion, con base en la informacién suministrada por el
Ministerio de Educacion y MinTIC proveniente de registros
oficiales que contengan nombre de la Institucion
educativa, grado y curso de acuerdo con los lineamientos
dados por estos dos cooperantes v las politicas de

manejo de datos

Consolidacion

E24 Formacion de mentores

E30 Consolidado de talleres

Grabacion socializacién de estrategia con rectores, 22 de
marzo

Comunicado para SED sedes focalizadas 15 de marzo
Envio de correspondencia a SED focalizacion 17 de
marzo

Comunicado para rectores(as) focalizacién 15 de marzo
Comunicado a rectores(as) Medellin, Bogota y
Barranquilla

Comunicado para SED estado de confirmacién de
participacion de [E

Comunicado para rectores(as) inicio del acompafiamiento
11 de abril

Comunicados enviados a rectores por parte de mentores
para agendamiento de talleres

Listado de correos electrdnicos de docentes de
consolidacién Comunicado continuidad |IE Fundadores 14
septiembre

Comunicados a rectores(as) reconocimiento de
participacion en la estrategia

Envio comunicados de reconocimiento a rectores
Entregas de kits de robotica

Entregas de micro:bits

Entregas de material POP

Entregas de insignia (placa de reconocimiento)

GreenTIC

Piezas graficas GreenTIC

Grabaciones de sesiones GreenTIC

Evidencias de visitas

Participacién en eventos

Documentacién de estrategia de capacidad instalada

20

Cumplir con sus obligaciones, segun corresponda,

% de Avance: 100%

CN-FT-44 V4 Pag. 42 de 122



https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://greentic.mintic.gov.co/descargables
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ap-Wj6TWs6EvPiTavS5TPb2GwoHxi5zJ
https://drive.google.com/drive/folders/1JAWfYpePCybIiXGyd4bCWbmXolNH2dM1
https://docs.google.com/document/d/1pEawkfcLo3nGLIKjt99Zj87wEJC89qff/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true

La educacién
es de todos
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en virtud del Reglamento General de Proteccion
de Datos (UE) 2016/679), el RGPD del Reino
Unido segun se define en el Reglamento de
Proteccion ~ de  Datos, Privacidad v
Comunicaciones Electronicas (Enmiendas, efc.)
(Salida de la UE) de 2019 (segun

enmendada), la Ley de Proteccién de Datos del
Reino Unido de 2018 y toda la legislacion local
sobre privacidad y proteccion de datos. Asi
mismo, cumplir con lo establecido en las Leyes
1266 de 2008, 1581 de 2012, Decreto 1377 de
2013, Decreto 1074 de 2015 de la Republica de
Colombia, asi como lo adoptado en la Resolucion
924 de 2020 por la cual se adopta la politica de
tratamiento de datos personales del Ministerio/
Fondo Unico de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones y demas normas
concordantes, aplicables, complementarias, que
las sustituyan o modifiquen en lo correspondiente
al tratamiento de datos personales que se
recaben en el marco de la ejecucion del convenio

Descripcion del avance: Descripcion del avance: Durante el
periodo de ejecucion del convenio, se dio cumplimiento con lo
establecido en el reglamento general de proteccion de datos del
Reino Unido y las leyes de privacidad y proteccién de datos de
Colombia.

Para el caso del componente de formacién, en la convocatoria y
en la plataforma Moodle se les inform6 a los

docentes acerca de la politica de tratamiento de datos, al

igual que en la aplicacién GreenTIC. Todos los formularios

de los diferentes componentes del programa, por medio de

los cuales se realiza la recoleccién de cualquier tipo de
informacion, incluyen un link al aviso de privacidad y a la
autorizacion al tratamiento de datos, adicionalmente los
contratos de los consultores y proveedores cuentan con una
clausula que hace referencia a esta politica. Para el caso de

los estudiantes impactados con las diferentes estrategias,

se solicitd al Ministerio de Educacion Nacional la base de

datos anonimizada para proteger los datos de los menores.

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:

Politica tratamiento datos
Ubicacion MinTIC:
Politica tratamiento datos

21

Asistir a los comités operativos y demas reuniones
planteadas por MINTIC y/o el MEN para la
ejecucion del convenio, asi como elaborar las
actas de los comités y remitilas a ambas
entidades durante los 5 dias posteriores a la
reunion

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Durante el periodo de ejecucion del convenio, se llevaron a
cabo los siguientes comités y reuniones, en los cuales se conto
con la asistencia, tal como se relaciona a continuacion:

Catorce (14) Comités Operativos: once (11) comités ordinarios y
tres (3) Comités Extraordinarios operativos y financieros:

° Primer Comité ordinario operativo y Financiero :
25/2/2022

° Segundo comité (extraordinario) operativo y
financiero 18/3/2022

° Tercer comité ordinario operativo y financiero
29/3/2022

° Cuarto comité (extraordinario) operativo y financiero
5/4/2022

Quinto Comité operativo y Financiero 28/4/2022

Sexto Comité operativo y Financiero 31/5/2022
Séptimo Comité operativo y Financiero 30/6/2022
Octavo Comité operativo y Financiero 27/7/2022
Noveno comité (extraordinario) operativo y financiero
3/8/2022

Décimo Comité operativo
Decimoprimer  Comité
29/09/2022

° Decimosegundo Comité operativo y Financiero
ordinario 31/10/2022

Ne e o oo

y Financiero 30/08/2022
operativo y Financiero
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° Decimotercer  Comité operativo y  Financiero
23/11/2022
° Decimocuarto  Comité  operativo y  Financiero
12/12/2022

Cuarenta (40) mesas técnicas técnicos:

Primera mesa técnica: 16/3/2022

Segunda mesa técnica 23/2/2022

Tercera mesa técnica 9/3/2022

Cuarta mesa técnica 16/3/2022

Quinta mesa técnica 24/3/2022

Sexta mesa técnica 7/4/2022

Séptima mesa técnica 13/4/2022

Octava mesa técnica 21/4/2022

Novena mesa técnica 28/4/2022

Décima mesa técnica 5/5/2022

Décima primera mesa técnica 12/5/2022
Décima segunda mesa técnica 12/05/2022
Décima tercera mesa técnica 26/5/2022
Décima cuarta mesa técnica 2/6/2022
Décima quinta mesa técnica 9/5/2022
Décima sexta mesa técnica 16/5/2022
Décima séptima mesa técnica 23/6/2022
Décima octava mesa técnica 30/6/2022
Décima novena mesa técnica 7/7/2022
Vigésima mesa técnica 14/7/2022
Vigésima primera mesa técnica 21/7/2022
Vigésima segunda mesa técnica 04/8/2022
Vigésima tercera mesa técnica 11/8/2022
Vigésima cuarta mesa técnica 18/8/2022
Vigésima quinta mesa técnica 25/8/2022
Vigésima sexta mesa técnica 2/9/2022
Vigésima séptima mesa técnica 8/9/2022
Vigésima octava mesa técnica 15/9/2022
Vigésima novena mesa técnica 22/9/2022
Trigésima mesa técnica 29/9/2022
Trigésima primera mesa técnica 6/10/2022
Trigésima segunda mesa técnica 13/10/2022
Trigésima tercera mesa técnica 20/10/2022
Trigésima cuarta mesa técnica 27/10/2022
Trigésima quinta mesa técnica 03/11/2022
Trigésima sexta mesa técnica 08/11/2022
Trigésima séptima mesa técnica 17/11/2022
Trigésima octava mesa técnica 24/11/2022
Trigésima Novena mesa técnica 03/12/2022
Cuadragésima mesa técnica 09/12/2022

Dichas mesas técnicas tuvieron una periodicidad semanal para
realizar seguimiento al cumplimiento de las metas y las
acciones implementadas para cada uno de los componentes.
En dichas sesiones se registré la asistencia de los delegados de
cada entidad; adicionalmente se dispuso del personal
administrativo del British Council cumpliendo con la elaboracién
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de actas de Comités que posteriormente son compartidas para
revision y firmas.

Entrega producto Si x No
Ubicacion MEN:

01 Comités técnicos

02 mesas técnicas

Ubicacion MinTIC:
7. Comités técnicos
6. mesas técnicas

Las demas que sean necesarias para cumplir a

% de Avance:100%

Descripcion del avance: British Council cumplié con todos los
compromisos y obligaciones generales establecidos en la
minuta y anexo técnico del presente convenio.

22 cabalidad con el objeto del convenio. :
Entrega producto Si No X
Ubicacion MEN: N/A
Ubicacion MinTIC: N/A

N.° ggnmtfer\;)iglaslgitidad especificos del Estado de avance de los compromisos
% de Avance: 100%
Descripcion del avance: El British Council ejecuté la suma de
$1,521,347,889 correspondiente al 100% de la contrapartida
total, estos hacen referencia a la compra de Micro: bits y el
equipo BC.
A continuacién, el detalle por actividad:
Equipo soporte BC, constituido por un porcentaje de tiempo del
director de pais, directora de Cultural Engagement, Oficial de
Proyectos, Jefe de Colegios, y los equipos transversales de
finanzas, procesos, recursos humanos: $661,615,703.81
Compra de 11,684 dispositivos Micro;bits:
$859,732,185.19
Total: $1,521,347,889

Aportar en especie como contrapartida la suma de MIL | Entrega producto Si X No
1 QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS | Ubicacion MEN:

CUARENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE PESOS ($1.521.347.889) M/CTE

Carta ejecucion Contrapartida con corte al 30 de abril
Carta ejecucion contrapartida con corte al 31 de mayo
Certificados de ejecucion de contrapartida 2 reporte y
factura de compra de Micro:bits

Certificados de ejecucién de contrapartida 3 reporte
Certificados de ejecucién de contrapartida 4 reporte
Certificados de ejecucion de contrapartida 5 reporte
Certificados de ejecucién de contrapartida 6 reporte
Certificados de ejecucién de contrapartida 7 reporte
Certificados de ejecucion de contrapartida 8 reporte
Certificados de ejecucion de contrapartida 9 reporte
Certificados _de ejecucion _de contrapartida 10 reporte
Certificados de ejecucion de contrapartida 11 reporte

Ubicacion MinTIC:
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Carta ejecucion Contrapartida con corte al 30 de abril.
Carta ejecucion contrapartida con corte al 31 de mayo
Certificados de ejecucién de contrapartida 2 reporte factura de
compra de Micro:bits

Certificados de ejecucién de contrapartida 3 reporte
Certificados de ejecucion de contrapartida 4 reporte
Certificados de ejecucién de contrapartida 5 reporte
Certificados de ejecucion de contrapartida 6 reporte
Certificados de ejecucion de contrapartida 7 reporte
Certificados de ejecucién de contrapartida 8 reporte
Certificados de ejecucion de contrapartida 9 reporte
Certificados de ejecucién de contrapartida 10 reporte

Garantizar que el objeto del convenio se cumpla
en las condiciones de calidad, oportunidad y
segun las especificaciones del anexo técnico y los
demas documentos que hacen parte integral del
convenio.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

durante el periodo de ejecucion del convenio 698/002 se
garantizd que el objeto del convenio se cumpliera en las
condiciones de calidad, oportunidad y de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico, minuta y propuesta del
convenio. al 31 de diciembre se cuenta con se cuenta con
el 100% de actividades implementadas.

La siguiente gréfica presentael porcentaje de implementacion
de cada uno de los componentes del

convenio:

Avance por componente a la fecha

Alistamiento

1 Formacién Docente

2 Consolidacién

Componente

3 App y Pagina Web

4 M&E y Difusién

0 025 05 0,75 1

Porcentaje gral de finalizacién del componente

A continuacion, se presenta el consolidado general de acciones
y actividades finalizadas por componente de la siguiente
manera:

Componente 1 Formacion Docente:
Curso inicial

e Disefio del esquema de formacion virtual dirigido a los tutores
contratados para las cohortes de todo el componente de
formacion, incluyendo curso inicial y MOOCs.

e Induccion y entrenamiento de tutores de las cohortes 1, 2.1y
2.2 y tutores MOOC. Este proceso no fue requerido para tutores
de cohorte 3 ya que eran los mismos de cohorte 1.

o Asignacion de grupos de los tutores y coordinadores para las
3 cohortes.

e Revision de materiales y contenidos del curso y cargue de
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todos los contenidos en plataforma.

e Convocatoria a docentes para cohortes 1, 2 y 3, incluyendo
todas las acciones de difusién de dicha convocatoria.

e Depuracion de base de datos de docentes inscritos, seleccion
final y enrolamiento de docentes en plataforma para cohortes 1,
2y3.

e Planeacion y desarrollo de talleres presenciales para cohorte
1y 2 - se realizaron 122 talleres en total.

e Entrega de material pedagdgico a docentes asistentes a los
talleres presenciales de cohorte 1y 2.

e Entrega de material pedagdgico para los docentes que
culminaron el curso de manera virtual en las cohortes 1, 2y 3.

e Finalizacién de visitas de observaciéon para docentes de
cohorte 1y 2 - se realizaron 446 visitas en total.

e Finalizacion del esquema de formacion curso inicial para
docentes de las cohortes 1, 2 y 3. - Certificacion final de 4,999
docentes.

e CAP

o Definicidn de la estrategia CAP.

e Invitacién de inscripcién a la CAP a docentes formados en
afios anteriores.

e Apertura y configuracion de pagina en Facebook.

e Desarrollo de Facebook Live compartiendo actividades de
seguimiento.

o Vinculacion de docentes al grupo de Facebook.

o Definicion de parrilla para publicacién de contenido.

e Divulgacion y comunicaciones incluyendo publicaciones para
las distintas estrategias definidas - personajes, experiencias,
temas transversales, mini challenges, fichas didacticas etc.

e Recopilacion de experiencias docentes (actividad continua).

o Difusion, seleccion y premiacion del concurso “TICcher
Challenge”.

e MOOC

o Disefio de esquema de formacion de tutores MOOC.

e Disefio de estrategia de creacidon de contenidos y
acompafiamiento MOOC.

e Convocatoria para curso avanzado cohorte 1y conformacion
de banco de elegibles.

o Desarrollo y cierre de curso avanzado - cohorte 1, incluyendo
webinars y sesiones sincrénicas.

e Convocatoria para curso avanzado cohorte 2 y conformacion
de banco de elegibles.

e Desarrollo y cierre de curso avanzado - cohorte 2, incluyendo
webinars y sesiones sincrénicas.

o Difusion de Curso Inicial (abierto a publico general).

e Desarrollo y cierre de acompafiamiento de tutores del curso
inicial, incluyendo webinars y sesiones sincrénicas.

Componente 2: Consolidacion de practicas en el Aula
Para el componente 2 de consolidacién se realizaron las

siguientes acciones:
e Teniendo como base los resultados del diagnéstico
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institucional, se crearon 252 Planes de Acompafiamiento

Institucional (PAI) que priorizaron dos de las dimensiones y
propusieron acciones que les permitieran avanzar los resultados
del diagnostico, hacia niveles superiores.

e Se desarrollaron mas de 4.166 mentorias (asesorias
personalizadas) para docentes y directivos, éstas mentorias
abordaron temas como: implementacién de las fichas didacticas
(contenidos para uso en el aula), desarrollo de proyectos de
computacién fisica para el Micro:bit challenge, preparacion para
el CodeFest (competencia de programacién para estudiantes),
acciones para la implementacion del PAIl, y apoyo para la
inscripcién a los cursos de pensamiento computacional
ofrecidos por el componente de formacion.

e La mentoria con el mayor nimero de repeticiones fue
desarrollo de proyectos de computacion fisica para el Micro:bit
challenge.

e Se realizaron 10 talleres dirigidos a docentes y directivos
hacen parte del plan de formacién complementario de CFK y
abordan tematicas de interés general apropiadas para docentes
con cualquier area de especialidad. La asistencia a dichos
talleres se relaciona a continuacion:

N Taller Asistentes

o

1 Taller habilidades del Siglo XXI 10.702

2 Taller introduccion al programa 10.245

3 Taller de pensamiento 10.231
computacional

4 Taller actividades desconectadas 9.565

5 Taller uso basico de la Micro:bit 8.624

6 Tipo GreenTIC 1.025
Taller estrategias para fomentar la 800

7 equidad de género en el aula

8 Taller comunidad de aprendizaje 779
CAP

9 Taller desarrollo de habilidades 750
digitales
Taller claves para liderar el 709

é pensamiento computacional

Se realizaron los eventos de Micro:bit Challenge en los
meses de octubre y noviembre en 250 de las instituciones
educativas focalizadas, una institucién decidié aplazar el
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evento para realizarlo el préximo afio escolar. Para el Micro:bit
Challenge se vinculé directamente en el desarrollo de
proyectos de programacion a 53.166 estudiantes, evidenciando
la participacion de todos los grados académicos: basica
primaria, secundaria y media.

Se desarrollaron en total 973 proyectos para el Micro:bit
Challenge, 40 de estos proyectos (4%), estuvieron relacionados
con actividades desconectadas, mientras que los 933 proyectos
(96%), se enfocaron en actividades conectadas que incluyen
el uso de la micro:bit y de los diferentes elementos entregados
en los kits.

Se llevaron a cabo los CodeFest regionales, se inscribieron un
total de 1.167 estudiantes, pertenecientes a 210 instituciones
educativas (83,6% de las focalizadas). Del total de inscritos, 920
estudiantes participaron en las pruebas eliminatorias de
programacion y se seleccion6 a 90, quienes se convocaron a
una segunda etapa de competencia en vivo mediante eventos
sincrénicos para la seleccién de los 30 participantes que irian a
la competencia nacional presencial.

Se acompafid a las instituciones educativas para que
elaboraran su Plan de Accién con acciones especificas para
avanzar en las dimensiones del marco de calidad durante 2023.
Finalmente 250 instituciones educativas (99,6% de las
focalizadas) desarrollaron su plan de accion. Cabe aclarar que
el plan de accion fue un producto adicional al Plan de
Acompafiamiento Institucional con el propésito de planear las
acciones para el siguiente afio escolar, Unicamente una
institucion educativa decidié no comprometerse con la ruta de
trabajo propuesta por el mentor para el 2023.

Se desarrollé el CodeFest Nacional, contando con la
participacién de 31 estudiantes y 29 docentes. Este evento se
desarroll6 en dos momentos, una primera programacién el dia
10 de noviembre en el hotel Tequendama Suites en Bogota, y
una segunda jornada los dias 21 y 22 de noviembre en las
oficinas de British Council, con la participacién de los
estudiantes y docentes de la ciudad de Pasto, a quienes por
cuestiones meteoroldgicas no les fue posible llegar a ciudad de
Bogota en la primera fecha.

Componente 3: Iniciativas digitales

Por parte del componente 3 de iniciativas digitales, se
desarrollaron las siguientes acciones que hacen parte del
reporte para el plan de implementacion:

« Participacion en eventos presenciales y virtuales de promocion
de GreenTIC.

+ Disefio de parrilla para materiales de apoyo para estrategias.

+ Produccion y publicacion de piezas de promocién de
GreenTIC en la pagina web.
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+ Disefio y aprobacién de términos y condiciones para la
estrategia de promocién y apropiacion conocida como

* Ruta GreenTIC para la entrega de incentivos

* Disefio y aprobacién de documento para la estrategia adicional
Pioneras GreenTIC 2022. Esta actividad fue

+ aprobada en el quinto comité técnico, y completé su
implementacién durante la vigencia 2022.

* Visitas presenciales y virtuales de acompafiamiento a 84 IE
para la socializacidén con docentes, directivos

« docentes y estudiantes de GreenTIC y de la estrategia Ruta
GreenTIC que cumplen con las 80 presentadas en el anexo
técnico.

+ Sesiones de juego en vivo virtuales para estudiantes de las
instituciones educativas de la estrategia Ruta GreenTIC.

* Implementacién de ajustes a la app GreenTIC durante la
vigencia.

En este periodo también se disefié y publicd la pagina web
https://codingforkids.mintic.gov.co/ con el trabajo a Ia
retroalimentacion dada por los aliados.

Componente 4: Monitoreo, Seguimiento y Comunicaciones

Por su parte, el componente de Monitoreo y evaluacién reportd
avances en las siguientes actividades:

e Sesiones de trabajo semanales con el evaluador Uninorte
para monitoreo del trabajo en cada uno de los componentes.

e Avance en el proceso de recoleccion y andlisis de informacion
para los componentes de Formacién,
Consolidacién y App GreenTIC usando los instrumentos
disefiados y siguiendo el plan de monitoreo y evaluacién

e Agendamiento de sesion de socializacion con aliados

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

Plan de Implementacion CFK2022 20220727

01 Comités técnicos

02 mesas técnicas

Entregables Primer desembolso

Entregables sequndo desembolso

Induccién y entrenamiento de tutores de la cohorte 1
Induccién y entrenamiento de tutores de la cohorte 2.1
Induccién y entrenamiento de tutores cohorte 2.2

Asignacion de grupos de los tutores y coordinadores:
Cohorte 1

Cohorte 2.1

Cohorte 2.2

Cohorte 3

Convocatoria docentes cohorte 1

Convocatoria docentes cohorte 2

Convocatoria docentes cohorte 3
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Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento
de docentes en plataforma para cohortes 1

Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento
de docentes en plataforma para cohortes 2

Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento
de docentes en plataforma para cohortes 3

Consolidado _ asistencia _ Talleres cohorte 1 vy 2
Consolidado final de visitas de observacion para docentes
de cohorte 1y 2

Términos y condiciones Cohorte 2

Formulario de inscripcion cohorte 2

Seguimiento e inventario MOOC

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso
avanzado cohorte 1

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso
avanzado cohorte 2

Documentos de convocatoria MOOC Curso Inicial

Listado de personas interesadas en MOOC curso inicial
Documentos de convocatoria MOOC Curso Avanzado
Cohorte 2

Parrilla CAP

Consolidacién:

Planes de Acompafiamiento Institucional PAI
Planes de accién 2023

E30 Consolidado de talleres

Listado de proyectos Micro:bit Challenge
Estudiantes inscritos a los CodeFest regionales
Resultados de las pruebas eliminatorias
Estudiantes invitados a los CodeFests Regionales
Listado de asistencia CodeFest Nacional
Tablero de control momento 3 (mentorias)
Tablero de control momento 5 (mentorias)

Ubicacion MinTIC:

Plan de Implementacion CFK2022 20220727 7. Comités
técnicos

6. mesas técnicas

Entregables primer desembolso Entregables segundo
desembolso

Entregables segundo desembolso ajustados MinTIC
Induccién y entrenamiento _de tutores de la cohorte 1
Induccién y entrenamiento de tutores de la cohorte 2.1
Induccion y entrenamiento de tutores de la cohorte 2.2
Asignacion de grupos de los tutores y coordinadores:

Cohorte 1

Cohorte 2.1 Cohorte 2.2 Cohorte 3

Convocatoria _docentes cohortes 1 Convocatoria _docentes
cohorte 2 Convocatoria docentes cohorte 3
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Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento de
docentes en plataforma para cohortes 1

Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento de
docentes en plataforma para cohortes 2

Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento de
docentes en plataforma para cohortes 3

Consolidado asistencia Talleres cohortes 1y 2 Consolidado
final de visitas de observacion para docentes de cohorte 1y

2

Sequimiento e inventario MOOC

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso

avanzado cohorte 1

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso

avanzado cohorte 2

Documentos de convocatoria MOOC Curso Inicial Listado

de personas interesadas en MOOC curso inicial

Documentos de convocatoria MOOC Curso Avanzado
Cohorte 2

Parrilla CAP

Segquimiento e inventario semanal CAP

Consolidacion:

Planes de Acompafiamiento Institucional PAI
Planes de accién 2023

E30 Consolidado de talleres

Listado de proyectos Micro:bit Challenge
Estudiantes inscritos a los CodeFest regionales
Resultados de las pruebas eliminatorias
Estudiantes invitados a los CodeFests Regionales
Listado de asistencia CodeFest Nacional
Tablero de control momento 3 (mentorias)
Tablero de control momento 5 (mentorias)

Entregar un informe trimestral de la ejecucion del
proyecto, donde se presente el avance de cada
uno de los componentes establecidos en el anexo
técnico. Este informe debera ser entregado dentro
de los primeros 15 dias calendario de cada
trimestre contados a partir del inicio de la
ejecucion del convenio

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

El 1er informe trimestral con avance entre el 4 febrero de 2022
a 30 de abril de 2022 fue radicado a satisfaccion el 20 de mayo
de 2022.

El 2do informe trimestral con avance entre el 1 de mayo de
2022 al 31 de julio de 2022 fue radicado a satisfaccion el 22 de
agosto de 2022.

El tercer informe con avance entre el 1 de agosto de 2022 al 31
de octubre de 2022 fue radicado a satisfacciéon el 01 de
diciembre de 2022.

El informe final financiero y de gestion fue radicado a
satisfaccion en diciembre de 2022, en este reporte se comunica
el consolidado de cada componente, teniendo en cuenta lo
establecido en el anexo técnico, plan de trabajo e
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implementacion.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

Primer Informe trimestral Convenio 698 0522
Segundo informe trimestral Convenio 698/002
Tercer informe trimestral

Informe Final financiero y de gestion

Ubicacion MinTIC:

Informe trimestral Convenio 698 0522
Segundo informe trimestral Convenio 698/002
Tercer informe trimestral

Informe final financiero y gestion

Entregar un informe mensual financiero con los
soportes y relacion de los gastos efectuados con
los recursos objeto del presente convenio. Este
4 informe debera ser entregado dentro de los
primeros 15 dias calendario de cada mes
contados a partir del inicio de la ejecucién del
convenio

% de Avance 100%

Descripcion del avance:

Durante el periodo de ejecucion del convenio se radicaron once
(11) reportes financieros a MEN y diez (10) a MinTIC, donde se
evidencia la informacién de la ejecucion de estos recursos al
detalle y sus respectivos soportes.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizaron las siguientes
legalizaciones al Ministerio de Educacién Nacional:

« EI 01 de abril de 2022 se realiz6 el envio del primer reporte
financiero del periodo comprendido entre el 04 de febrero de
2022 al 28 de febrero de 2022 al area financiera de MEN, y este
fue radicado internamente el 8 de abril.

* El 11 de abril se realizd la legalizacién del segundo reporte
financiero comprendido entre el 1 de marzo de 2022 al 31 de
marzo de 2022 con el numero de radicado 2022- ER-198777
para MEN, este fue radicado internamente el 29 de abril.

« El 13 de mayo se realizé la legalizacion del tercer reporte
financiero del periodo comprendido entre el 1 de abril de 2022 al
30 de abril de 2022, con el nimero de radicado 2022-ER-
268220 para MEN.

* El 10 de junio de 2022 se realizé la legalizacion del cuarto
reporte financiero del comprendido entre el 1 de mayo de 2022
al 30 de mayo de 2022 con el nimero de radicado 2022-ER-
342208 para MEN.

. El 13 de junio se realiz6 la legalizacién del quinto
reporte financiero comprendido entre el 31 de mayo de 2022 al
30 de junio de 2022 con el nimero de radicado 2022-ER-
410138 para MEN.

* EI 08 de agosto se realizd la legalizacién del sexto reporte
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financiero del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2022 al
31 de julio de 2022, con el nimero de radicado 2022-ER-
468587 para MEN.

* El 08 de septiembre se realizé la legalizaciéon del séptimo
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de agosto
de 2022 al 31 de agosto de 2022, con el nimero de radicado
2022-ER-579748 para MEN.

* El 10 de octubre se realiz6 la legalizacién del octavo reporte
financiero del periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2022 al 30 de septiembre de 2022, con el numero de radicado
2022-ER-644191 para MEN.

* EI 11 de noviembre se realizo la legalizacion del noveno
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de octubre
de 2022 al 31 de octubre de 2022, con el nimero de radicado
2022-ER-738410 para MEN.

* EI 13 de diciembre se realizé la legalizacion del décimo reporte
financiero del periodo comprendido entre el 1 de noviembre de
2022 al 30 de noviembre de 2022, con el nimero de radicado
2022-ER-824575 para MEN.

* El 13 de enero de 2023 se realizd la legalizacion del décimo
primer reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de
diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Asi mismo, se efectuaron las siguientes legalizaciones a
MINTIC:

* El 8 de abril de 2022 se realiz6 la legalizacién del primer
reporte financiero del periodo comprendido entre el 04 de
febrero de 2022 al 31 de marzo de 2022, con el numero de
radicado 221028970 para MinTIC.

+ EI 10 de mayo se realizé la legalizacion del segundo reporte
financiero comprendido entre el 1 de abril de 2022 al 30 de abril
de 2022 con el nimero de radicado 221037301 para MinTIC

« El 7 de junio de 2022 se realiz6 la legalizacion del tercer
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de mayo
de 2022 al 31 de mayo de 2022, con el nimero de radicado
221044707 para MinTIC.

« El 6 de julio se realizd la legalizacion del cuarto reporte
financiero comprendido entre el 1 de junio de 2022 al 30 de
junio de 2022 con el nimero de radicado 221053269 para
MinTIC

* El 4 de agosto se realiz6 la legalizacion del quinto reporte
financiero comprendido entre el 1 de julio de 2022 al 31 de julio
de 2022 con el nimero de radicado 221062220 para MinTIC
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* EI 5 de septiembre de 2022 se realizd la legalizacion del sexto
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de agosto
de 2022 al 31 de agosto de 2022, con el numero de radicado
221071423 para MinTIC.

* EI 7 de octubre se realizd la legalizacion del séptimo reporte
financiero comprendido entre el 1 septiembre de 2022 al 30 de
septiembre de 2022 con el nimero de radicado 221080894 para
MinTIC

« EI 08 de noviembre se realiz6 la legalizacion del octavo
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de octubre
de 2022 al 31 de octubre de 2022, con el numero de radicado
221090215 para MinTIC.

« EI 07 de diciembre se realiz6 la legalizacion del noveno
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2022 al 30 de noviembre de 2022, con el nimero
de radicado 21098963 para MinTIC.

* EI 13 de enero de 2023 se realizd la legalizacion del décimo
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de
diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:
Reportes Financieros CFK2022

Ubicacion MinTIC:
Reportes Financieros CFK 2022

Realizar seguimiento a la permanencia de los
docentes con el objetivo de disminuir la desercion
y cumplir la meta de formacién.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance

Durante el desarrollo del convenio se implementaron
actividades de monitoreo de avance relacionadas al
seguimiento de los docentes para garantizar su permanencia en
la estrategia.

Estas actividades incluyeron la consolidacion y ejecucion de las
acciones de retencion derivadas del documento reestructurado
para esta edicion del proyecto, asi como la actualizacion
constante del segmento del esquema de incentivos para
retencion docente, ya que esta accion se convierte en un
impulso significativo para el avance de docentes. De acuerdo
con ello, se ejecutaron acciones diferenciadas frente a los casos
de alerta de desercion, entre ellas ademas del incentivo, otras
estrategias como el envio de material offline, realizacién de
sesiones  sincrénicas  personalizadas y  especializadas,
nivelaciones, envio de material complementario, entre otras.

A continuacién, se presenta un listado de las acciones de
retencién realizadas:

. Tutor/a y docente acuerdan tiempos de entrega de
actividades;
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. Se acuerdan realizar sesiones de nivelacion;

. Se comparte material de apoyo en video o PDF;

. Tutor/a brinda asesoria telefénica;

. Tutor/a brinda apoyo para lograr la Carta aval del
rector;

. Tutor/a establece acuerdo para que el /la docente
asista a las sesiones sincroénicas;

. Tutor/a intenta establecer contacto desde otro nimero
de teléfono;

. Tutor/a acuerda realizar asesorias personalizadas con

elfla docente para actividades generales en plataforma y/o
actividad de transferencia;

. Tutor/a comparte version de contenido para trabajo
fuera de linea.

Semanalmente, los tutores reportaron las causas de retencion
identificadas, asi como las acciones implementadas, por medio
de una matriz de seguimiento. Las matrices consolidadas se
adjuntan como evidencia.

De manera interna, se llevaron a cabo de forma consistente,
dos acciones complementarias:

1. Capacitacion constante de los tutores(as) con
elementos y acciones propias de retencion docente y
acompafiamiento sobre el disefio y difusion de la estrategia de
incentivos.

2. Mecanismo de uso de la gamificacion en la plataforma
Moodle. Este contempld el uso adecuado de la navegacién del
curso y la exploracién de avance para apoyar la certificacion de
los y las docentes, asi como mejorar la experiencia en
plataforma.

Esta estrategia derivo los siguientes beneficios:

1. Para docentes:

° sentido de agencia: permiti6 guiarlos(as) y hacerse
cargo de su proceso de formacién al poder elegir el camino a
seguir para llegar a su certificado (aprobacion, sobresaliente o
excelencia).

) Establecié victorias tempranas al enfocar su avance
en el curso de acuerdo con sus posibilidades de dedicacion.

° Visualizé puntos, actividades clave y calificables con
una narrativa de ruta de exploracion nacional en referencia a los
elementos graficos de GreenTIC de una forma mas sencilla y
atractiva.

2. Para tutores(as):

° Sugirié rutas de certificacién de acuerdo con los
intereses y dedicacion del o la docente.
° Permiti6 hacer seguimiento mas especifico a

actividades clave y calificables mas importantes para el avance
de los docentes.

° Permitié empoderar a profesores(as) para ir validando
su avance con los puntos y ruta alcanzada.

Permitio verificar el perfil de docentes de forma individual para

CN-FT-44 V4 Pag. 56 de 122




e La educacién
) es de todos

INFORME FINAL DE SUPERVISION No. 04

validar avance en la ruta de certificacion

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:

Capacitacion tutores - estrategias de retencion:

7. Estrategias de retencion de docentes.pptx

Capacitacion tutores - estrategias de seguimiento:

5 Herramientas de Seguimiento.pptx

Protocolo de retencion

Descripcion de los elementos de gamificacion incorporados en

la plataforma

Ubicacion MinTIC:

Capacitacion  tutores - herramientas de
5_Herramientas de Sequimiento.pptx
Capacitacion tutores - estrategias de retencion:
7. Estrategias de retencion de docentes.pptx
Protocolo de retencion

Descripcion de los elementos de gamificacidn incorporados en
la plataforma

seguimiento:

Ejecutar la fase de alistamiento centrado en el
desarrollo de actividades y la contratacion del
6 equipo de profesionales requeridos para ejecutar
el proceso durante el 2022 en las condiciones
establecidas en el anexo técnico

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Se efectud la contratacion del equipo base y técnico del
convenio, en funcién del cumplimiento en lo establecido en el
Anexo técnico, este proceso se detalla en el entregable E1 del
primer desembolso. Se presento el informe con la contratacion
del equipo base de cada uno de los perfiles aprobados. Cada
perfil presenté como anexo la hoja de vida y los respectivos
soportes. El equipo base se compuso de doce (12) personas:
un (1) Gerente de proyecto, un (1) gerente financiero, cinco (5)
Lideres, un (1) Coordinador Administrativo y Financiero, y
cuatro (4) asistentes administrativos.

De igual forma, se realizd la contratacion del equipo de cada
componente, que constd de un (1) Lider técnico de formacion y
CAP, un (1) coordinador senior componente formacion, un (1)
coordinador  senior componente consolidacion, tres (3)
coordinadores de tutores para estrategia de formacién, dos (2)
coordinadores de mentores para estrategia de consolidacion,
veinticuatro (24) tutores para la estrategia de formacion docente
cohorte 1y once

(11) tutores para estrategia de formacion docente para cohorte
2.1, quince (15) tutores para la estrategia de formacién cohorte
2.2 y dieciséis (16) para la cohorte 3 para un total de 66 tutores
contratados de los cincuenta y seis

(56) presupuestados inicialmente. El incremento del nimero de
tutores se debi6 a que en las 3 convocatorias realizadas se
inscribieron mas docentes de los inicialmente esperados (5,600)
para llegar a la meta de 4,250 certificados, teniendo asi 6,680
docentes seleccionados.

Finalmente, se realiz6 la contratacion de los dos (2) tutores para
apoyo cursos MOOC, ftreinta y seis (36) Mentores para
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https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Avances%20Componente%20de%20Formaci%C3%B3n/Gamificaci%C3%B3n/BC_Ruta%20de%20aprendizaje%20Learning%20Maps.pdf?csf=1&web=1&e=KdX2U4
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Avances%20Componente%20de%20Formaci%C3%B3n/Gamificaci%C3%B3n/BC_Ruta%20de%20aprendizaje%20Learning%20Maps.pdf?csf=1&web=1&e=KdX2U4
https://docs.google.com/presentation/d/13cS2cD0zJB-hHjKz1cNWvYh-2es-T5vk/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1ehG2fXUo9_59W4_u9YKVJqUcOfUbhLKu/edit#slide=id.g11b0ad9c85e_0_0
https://docs.google.com/document/d/16_pRlumxoHj7RJ_ITAj3EcszClD0J-cU/edit
https://drive.google.com/file/d/1MAmVSJ8_Zyc_6aP1U3asJ7W-OeLb4c8U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MAmVSJ8_Zyc_6aP1U3asJ7W-OeLb4c8U/view?usp=sharing
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componente de consolidacion 'y un (1) oficial de
comunicaciones, estos servicios mencionados se contemplan
en el entregable 4 (E4) donde se presenta el informe con la
contratacién de estas personas. Cada perfil presentd como
anexo la hoja de vida y los respectivos

soportes.

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:

Equipo transversal

Equipo para componentes
Ubicacion MinTIC:

Equipo transversal
Equipo para componentes

Ejecutar el componente 1. Formacion Docente,
Acompafiamiento y Comunidades De Aprendizaje
(CAP) a partir de los contenidos con los que
cuenta la iniciativa a través de los ejercicios
adelantados en las vigencias anteriores y de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

El curso de formacion inicial de Programacién para nifios y
nifias, cuenta con un esquema de contenidos desarrollados en
5 unidades, una introductoria y 4 teméticas y requiere de una
dedicacién de 30 horas en total, desarrolladas a lo largo de 8
semanas aproximadamente. Sin embargo, el curso contempl6
semanas adicionales en donde se brindaron oportunidades de
nivelacion para los docentes que lo requerian. Para el curso
semipresencial, los docentes dedicaron 14 horas a los
contenidos virtuales y 16 horas al componente presencial. El
componente presencial se desarrollé6 por medio de un taller de
dos dias consecutivos (8 horas cada dia). El curso virtual
abord6 los mismos contenidos (5 unidades) en el tiempo
estimado de 30 horas, pero desde el modelo E-learning a partir
de la plataforma Moodle y con el acompafiamiento en cada
unidad de sesiones sincronicas y mentoria para nivelaciones. A
continuacion se describen las tematicas y unidades abordadas
en el curso:

Tematicas

Pensamiento computacional

Pensamiento computacional y curriculo

Educacién STEM

Gestion de aula y pensamiento visible

Bucles, variables, condicionales, algoritmos
Introduccién a fundamentos de l6gica y programacion
basica (diagramas de flujo, variables booleanas, operaciones
ldgicas, programacion por bloques)

° Uso vy apropiacion de la micro:bit o tarjeta
programable que sea utilizada en el marco del proyecto con
estudiantes.

Unidades

0- Introduccion al curso 1- Luces y codigos
2- Salvando las tortugas
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3- Expedicion espeleolédgica

4- Incertidumbre cierta

A continuacion, se presenta el consolidado general de acciones
y actividades finalizadas para el componente formacion docente
por cohorte de la siguiente manera:

Cohorte uno (1)

Convocatoria

La convocatoria de docentes estuvo habilitada del 4 de marzo
hasta el 8 de abril (luego de que se extendiera la fecha de cierre
del 25 de marzo al 8 de abril). Se implementaron varias
estrategias de difusion de la convocatoria, incluyendo el apoyo
de secretarias de educacién a nivel nacional, estableciendo
contacto con sus lideres de calidad y lideres TIC, estrategias de
comunicaciéon por medio de redes sociales, radio, SMS,
contacto con asociaciones de colegios privados, colegios de
concesion, publicacion de boletin de prensa, boletines a
docentes, y apoyo de un centro de llamadas para realizar
acompafiamiento al proceso de inscripcion. A pesar de los
multiples esfuerzos realizados para la difusion de la
convocatoria, no se logré la acogida y el numero esperado de
postulaciones a la misma.

Inscripcion

Teniendo en cuenta que para algunos docentes se les hizo
dificil el diligenciamiento del formulario haciendo uso del
autenticador digital, se optd por incluir un paso adicional en la
inscripcion con un formulario de pre-registro. El numero de
inscritos a la fecha de cierre de la convocatoria fue de 2194, de
los cuales una vez realizada la depuracién se redujo a 1880
docentes elegibles y varios en revisidn. Adicionalmente, se
contd con un listado de mas de 900 docentes que completaron
Unicamente el pre-registro. Con el fin de garantizar un mayor
numero de docentes inscritos en el curso, se realizd un
seguimiento por medio de un Call center a los docentes pre-
registrados para hacer un acompafiamiento y completar el
formulario. También se enviaron correos y SMS con la
instruccion de que completaran la inscripcién. De esta manera
se lograron casi 400 inscritos adicionales en el curso.

En este sentido, finalmente se confirmaron 2,437 docentes
seleccionados para iniciar la formacion y que hicieron parte de
la primera cohorte del curso, los cuales iniciaron el proceso de
formacién entre el 25 de abril y el 16 de mayo.

Acciones complementarias implementadas para mitigar el bajo
numero de docentes inscritos a la convocatoria (cohorte 1)

° Creacion de piezas graficas y videos para publicacion
en redes sociales de las tres entidades.

° Comunicados con las Secretarias de Educacién
dando a conocer la estrategia.

° Asignacion de metas a los enlaces TIC.
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° Envio de correos electronicos y mensajes de
WhatsApp a docentes.

° Facebook Live con edu-influencers para invitar a los
docentes a inscribirse.

° Reuniones con asociaciones de colegios privados y
colegios salesianos para apoyar la convocatoria entre otros.

° Registratones, las cuales son convocatorias

focalizadas por ciudades en establecimientos educativos donde
se invitaron e inscribieron a los docentes al curso inicial de
formacion.

Equipo de tutores

Para esta cohorte de acuerdo con el numero de docentes
inscritos se contrataron 24 tutores(as) para el acompafiamiento
de docentes. Cada tutor, acompafiaba un grupo de
aproximadamente 100 docentes.

Talleres presenciales

Se realizaron 63 talleres presenciales, con la asistencia de
1,759 docentes. Los 199 docentes restantes que se certificaron,
expresaron no poder asistir a los talleres presenciales por
distintas razones, por lo que se les brindé la oportunidad de
culminar el curso de manera virtual y recibir su certificado y
material pedagégico.

Impacto en poblacién NARP

Con relacion a la poblacion NARP (negra, afro, raizal y
palenquera), 126 docentes pertenecientes a esta poblacion
fueron seleccionados para el curso inicial de la cohorte 1. De
ellos, el 51% fueron mujeres y el 49% hombres. Las Secretarias
de Educacion con mas docentes pertenecientes a la poblacion
NARP que fueron seleccionados para el curso fueron Antioquia
con 12 docentes, Apartad6 con 11 docentes, y Medellin, Cali y
Cartagena cada una con 6 docentes. Al cierre del curso, 103
docentes de esta poblacion se certificaron.

Resultados en certificacion de docentes

Para esta cohorte se lograron certificar 1,958 docentes. Se
resalta que el porcentaje de desercion para esta cohorte fue
aproximadamente del 20%, siendo menor al promedio reportado
en afios anteriores (26%).

Teniendo en cuenta que en una sola convocatoria no se
alcanzaron a seleccionar los 5,600 docentes establecidos en el
convenio, se propuso ante el comité operativo directivo la
posibilidad de llevar a cabo una segunda cohorte
semipresencial y posteriormente una tercera y Ultima cohorte
bajo la modalidad 100% virtual. Esto fue aprobado con la firma
de un otrosi al convenio, firmado el 2 de agosto. La metodologia
virtual se propuso teniendo en cuenta que no todos los
docentes podian participar de actividades presenciales y la
metodologia virtual se habia implementado con éxito en el 2020
y 2021, con los contenidos del curso e intensidad horaria.
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Cohorte dos (2)

Con el panorama anterior, en el cuarto comité operativo
ordinario del 31 de mayo de 2022, los representantes de cada
aliado aprobaron el lanzamiento de una segunda cohorte
semipresencial. En esta, se plantearon dos fechas de cierre, la
primera el 30 de junio y la segunda el 29 de julio. Al dividirse
esta cohorte en dos subgrupos, se denominaron internamente
C2.1y C2.2 respectivamente.

A partir de esta cohorte se hizo la implementacion de elementos
de gamificacién en la plataforma.

La gamificacion en la plataforma Moodle contemplé el uso
adecuado de la navegacion del curso y la exploracion de
avance para apoyar la certificacion de los y las docentes, asi
como mejorar la experiencia en plataforma. Permitié verificar el
perfil de docentes de forma individual para validar avance en la
ruta de certificacion. La descripcion completa de la
implementacion de elementos de gamificacién en la plataforma
LMS del curso inicial se encuentra descrita en un documento
adjunto.

Convocatoria e inscripcion C2.1:

Entre el 9 y el 30 de junio se tuvieron 1,359 registrados, que
luego del proceso de depuracidén resultaron 1,040
seleccionados para iniciar el curso. Este grupo de docentes
inici6 el 18 de julio.

Equipo de tutores
Para este subgrupo se contrataron 11 nuevos tutores para
acompafiar el proceso de formacion de estos docentes.

Convocatoria e inscripcion C2.2:

Entre el 1 y el 29 de julio se obtuvieron 1,830 registros
adicionales, de los cuales 1,604 docentes fueron seleccionados.
Este grupo de docentes inici6 el proceso de formacion el 10 de
agosto.

Equipo de tutores
Para este subgrupo se contrataron 15 nuevos tutores para
acompafiar el proceso de formacion de estos docentes.

Finalmente, para la cohorte 2 se seleccionaron 2,644 docentes
para iniciar la formacion, con acompafiamiento de 26 tutores.

Talleres presenciales

Para esta cohorte se desarrollaron en total 59 talleres con la
asistencia de 1,570 docentes que cumplieron con los requisitos
para certificarse. 203 docentes adicionales de esta cohorte se
certificaron de manera virtual, ya que indicaron no poder asistir
alos talleres presenciales.

Impacto en poblacion NARP
Con relacion a la poblacion NARP, 190 docentes pertenecientes
a esta poblacion fueron seleccionados para el curso inicial de la
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cohorte 2. De ellos, el 46% fueron mujeres y el 54% hombres.
Las Secretarias de Educacién con mas docentes pertenecientes
a la poblacion NARP que fueron seleccionados para el curso
fueron Chocé con 32 docentes, Antioquia con 24 docentes, Cali
con 15 docentes, Tumaco con 12 docentes y Cauca con 11
docentes.

Resultados en certificacion de docentes

Se tuvo como  resultado que de 2,644
docentes seleccionados, 1,773 lograron certificarse.

Sumando los certificados de la cohorte 1y 2 se obtiene un

acumulado de 87.78% (3,731 docentes). En conclusién

quedaba por superar un 12.22% de la meta total (519

docentes).

Cohorte tres (3)

Durante el cuarto comité ordinario del 31 de mayo, se planted la
propuesta de llevar a cabo una tercera cohorte con metodologia
100% virtual. Se propuso realizar esta modificacion del
convenio adicionando una cohorte para alcanzar la meta de
4,250 docentes formados, asi durante los meses de mayo, junio
y julio se dio inicio a las acciones para realizar la modificacién al
convenio, las cuales se pueden evidenciar en las actas de los
comités ordinarios quinto y sexto.

Respecto a esta cohorte, la metodologia virtual se propuso
teniendo en cuenta que docentes reportaron inconvenientes o
dificultades para asistir a sesiones presenciales y esta
metodologia ya se habia implementado con éxito en el 2020 y
2021, por tanto, los contenidos del curso y la intensidad horaria
se dieron de la misma manera.

Convocatoria
La propuesta de la tercera cohorte y estrategias de difusién de
esta convocatoria se describen de manera preliminar en el plan

de choque.

Actividades Fecha inicio Fecha fin
Inscripcion 3 de agosto de 2022 4 de septiembre de 2022
(diligenciamiento y carga de (11:59 pm)*
documentos en el
formulario)

\Verificacion de/5 de septiembre de 2022 |9 de septiembre de 2022

cumplimiento de requisitos

Publicacién Conformacion(12 de septiembre de 2022 (12 de septiembre de 2022
del banco de elegibles

Duracion de la formacion [14 de septiembre de 2022 |30 de noviembre de 2022

*La fecha de cierre de la convocatoria inicialmente confirmada
era del 25 de agosto de 2022. Sin embargo, a 22 de agosto se
contaba con 628 docentes inscritos para la cohorte 3, de los
cuales 469 tenian completos los soportes y 159 estaban en
proceso verificacion, razén por la cual se decidi6 realizar un
tercer comité extraordinario el 23 de agosto de 2022, donde los
representantes del comité operativo tomaron la decision de
ampliar la convocatoria hasta el 4 de septiembre de 2022.
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Inscripcion
El 4 de septiembre, dia de cierre de la convocatoria se tuvieron
2,115 registrados, que luego del proceso de depuracion
resultaron en 1,779 seleccionados para iniciar el curso cuyo
proceso de formacion fue del 14 de septiembre hasta el 30 de
noviembre.

Equipo de tutores

Para esta cohorte se contrataron nuevamente 16 tutores que
hicieron el acompafiamiento a docentes de la cohorte 1, ya que
habian terminado el proceso de formacién con el primer grupo.
Para la seleccion de estos tutores se tuvo en cuenta la
retroalimentacion de los coordinadores, asegurandose de
identificar a los tutores con mejor rendimiento.

Impacto en poblacién NARP

Con relacién a la poblacion NARP, 95 docentes pertenecientes
a esta poblacion fueron seleccionados para el curso inicial de la
cohorte 3. De ellos, el 46% fueron mujeres y el 54% hombres.
Las Secretarias de Educacion con mas docentes pertenecientes
a la poblacion NARP que fueron seleccionados para el curso
fueron Choco con 22 docentes, Antioquia con 14 docentes, Cali
con 9 docentes, Cauca con 6 docentes y Buenaventura con 5
docentes.

Resultados en certificacion de docentes
Se lograron certificar 1,268 docentes, para un total de 4,999
docentes certificados en las tres cohortes.

Resultados generales cohortes 1, 2y 3

Cohorte 1 2,437 1,958
Cohorte 2 2,644 1,773
Cohorte 3 1,779 1,268
Total 6,860 4,999

Como uno de los requisitos de certificacion del curso, los
docentes debian realizar una actividad de transferencia con sus
estudiantes y enviar evidencia de la misma. En total, los
docentes certificados de las 3 cohortes impactaron a 184,723
estudiantes. El documento Generacion de evidencias del
proceso de transferencia de conocimiento de docentes a
estudiantes explica el proceso de la transferencia y las
evidencias que los docentes podian presentar. El listado de
estudiantes impactados se reporta en el entregable E22. Asi
mismo, se presenta un listado Consolidado de transferencia con
los nombres de docentes que realizaron la actividad de
transferencia, asi como los enlaces a las evidencias de las
actividades.

° En total se certificaron 4,999 docentes, es decir, se
llego al 117.62% de la meta.
° El 91.1% de los docentes valor6 el funcionamiento de
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la plataforma, indicando que esta puede manejarse de manera
intuitiva.

° Los contenidos de los talleres se ajustaron muy bien a
los tiempos y dindmicas de los docentes y tutores.
° El incremento en conocimientos técnicos de

contenido, autoeficacia tecnologica para docentes mujeres fue
significativamente mayor que el incremento para docentes
hombres.

° Los resultados obtenidos por los docentes en el afio
2022 para la autoeficacia en el pensamiento computacional, son
mejores con relacion a los de afios anteriores.

o Se encontré que los docentes que tienen formacion en
areas STEM presentan una media mayor en el pretest, pero la
brecha con los docentes de otras areas se disminuye después
al finalizar el proceso de formacion.

° Los docentes estuvieron mejor preparados para
actividades desconectadas.

° Mejoré la participacion igualitaria de nifias y nifios
(20% superior a afios anteriores)

° El proceso de formacién brindado dentro del marco
del proyecto brinda una mejor preparacion para la
implementacion de los recursos tecnoldgicos en la practica de
aula.

MOOC

En cuanto a las actividades relacionadas con los cursos MOOC
(Massive Open Online Course) o autodirigidos, se llevaron a
cabo 3 cohortes, 2 correspondientes a curso avanzado y 1 a
curso inicial. A continuacién se amplia al respecto.

Los cursos son los mismos que fueron implementados con
acompafiamiento de tutores en el marco del proyecto (tanto el
curso inicial que fue replicado este afio, como el curso
avanzado desarrollado en afios previos). Los contenidos de los
cursos fueron cargados a las plataformas LMS tanto de MinTIC
como MEN para desarrollarse de forma autodirigida. Los MOOC
contaron con la dinamizacién Unicamente de 2 tutores que
brindaron apoyo general en temas de ingreso a plataforma,
seguimiento al cronograma de los cursos y desarrollaron
sesiones sincronicas para las diferentes unidades de
contenidos, pero no realizaron un seguimiento uno a uno con
los participantes, teniendo en cuenta el formato MOOC.

A continuacién se presentan los contenidos de ambos cursos:
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Introduccién al curso.

0 PC y género
Pensamiento
: A MakeCode, Micro:bit,
. sompitacional rocesadores y programas
enelaula P ¥ pros
Condicionales y toma de
2 Gestion de aula . y
decisiones
Pensamiento visible
3 Bucles L. ¥
metacognicion
4 Variables STEM Y PC
CURSO AVANZADO
Unidad Médulo Tematicas
Pensamiento
tacional
5 compu. e Introduccién al curso.
y equidad de
género.
Pensamiento
R Lectura de variables fisicas
6 computacional
externas.
y otras dreas
Aprendizaje
7 basado en Funcionesy variables.
proyectos
8 Evaluaciény | Simulacién y comunicacion
proyectos con la Micro:bit
9 NA Modelos de prediccién para
la toma de decisiones
10 NA Arreglos, vectores y grafos

Ambos cursos tienen una dedicacién aproximada de 30 horas y
pueden desarrollarse en un periodo de 8 semanas. Sin
embargo, se incluyeron semanas adicionales de nivelacién para
los participantes.

Curso Avanzado

- Cohorte 1: Se recibieron 940 postulaciones en el formulario de
inscripcion del British Council. Al realizar la depuracion para
eliminar registros duplicados, registros de docentes que no
habian aprobado el curso nivel inicial, y docentes que ya habian
aprobado el curso nivel avanzado en vigencias anteriores,
quedaron 807 docentes elegibles. Posteriormente, estos
docentes debian registrarse en las plataformas de MinTIC y
MEN, donde se encuentran alojados los cursos, y alli se logro
un total de 574

participantes, de los cuales 305 se encontraban alojados en la
plataforma de MinTIC y 269 en la del MEN.

Impacto en poblacién NARP
Con relacién a la poblacion NARP, 46 docentes pertenecientes
a esta poblacién llenaron el formulario de inscripcion del British
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Council. De ellos, el 39% fueron mujeres y el 61% hombres. Las
Secretarias de Educacion con mas docentes pertenecientes a la
poblacion NARP fueron Choco con 4 docentes, Cesar con 4
docentes, y Magdalena, Antioquia y Tumaco con 3 docentes
cada una.

Resultados en aprobacion de docentes

En total lograron cumplir con los requisitos para obtener la
constancia de participacién en el MOOC curso avanzado
cohorte 1 (cumplir con el 70% de las actividades dispuestas en
el curso) 262 participantes, es decir, un 45.64% de los inscritos.

- Cohorte 2: Teniendo en cuenta que los docentes que
culminaron el proceso de formaciéon de curso inicial de la
primera cohorte de 2022 expresaron su interés en continuar con
el siguiente nivel de la capacitacion, se tomé la decision de abrir
la segunda convocatoria de MOOC Curso Avanzado durante el
segundo semestre del afio. La convocatoria abri6 el 26 de julio y
cerrd el 22 de agosto. Se recibieron 820 registros y se
seleccionaron 728 para iniciar el curso, de los cuales se
inscribieron 447 participantes en la plataforma. El curso para
esta segunda cohorte estaba disponible Unicamente en la
plataforma LMS de MinTIC.

Impacto en poblacion NARP

Con relacién a la poblacion NARP, 36 docentes pertenecientes
a esta poblacion fueron seleccionados para el curso MOOC
nivel avanzado de la cohorte 2. De ellos, el 47% fueron mujeres
y el 53% hombres. Las Secretarias de Educacién con mas
docentes pertenecientes a la poblacion NARP que fueron
seleccionados para el curso fueron Buenaventura con 5
docentes, Bogota con 3 docentes, y Valle, Antioquia, Monteria,
Cartagena, Cauca y Santa Marta cada una con 2 docentes.

Resultados en aprobacion de docentes
En total lograron obtener la aprobacién 198 participantes, es
decir, un 44.29% de los inscritos.

Curso inicial

Inicialmente, se tomé la decisién de abrir la convocatoria del
curso inicial de manera cerrada, Unicamente disponible para los
docentes que hacian parte de la estrategia de Consolidacion, ya
que este grupo demostrd interés en realizar el proceso de
formacién. Sin embargo, luego de

evaluar los beneficios y el impacto positivo que podria tener con
el desarrollo del curso inicial con acompafiamiento de tutores
para los docentes de consolidacién, se tomo la decisiéon de
invitar a estos docentes a inscribirse en la convocatoria de la
cohorte 3 y el MOOC Curso inicial se abrié para el publico en
general, no solo docentes. Para este curso se logré contar con
la inscripcion de 190 participantes, para lo cual se motivo la
inscripcion con la entrega de un incentivo, al igual que para
promover el avance en el curso de los y las participantes.
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Resultados en aprobacion de participantes:
En total lograron obtener la aprobacién 60 participantes, es
decir, un 31.57% de los inscritos.

Resultados generales cursos MOOC

Cohorte Sel[(:'ec-;'-?l':)onr;E : gos a[;):)?gggtdeoss
C1 Avanzado 574 262
C2 Avanzado 447 198
C2 Inicial 190 80
Total 1,21 520

o Porcentaje total de aprobados es del 42.93%

e E| disefio de piezas publicitarias, con notificacion a las
invitaciones de encuentros sincrénicos y webinars que se
prepararon para cada cohorte, permiti6 una comunicacion
mucho mas efectiva con los participantes de cada plataforma.

o El envio del progreso de avance de cada participante permitié
ofrecerles el estado semanal de las actividades realizadas en
plataforma a los usuarios.

e Los docentes desean continuar el ciclo de formacion en un
curso avanzado posterior al aprobado (avanzado II).

e Los webinar son un gancho de avance para los usuarios del
curso, complementa lo abordado y se evidenci6 que los
usuarios realizaban las practicas a la par de los tutores, esto
promueve la implementacion practica y auténoma con la
Micro:bit y demés accesorios.

e Los horarios establecidos para las sesiones sincrénicas
funcionaron (Tarde-noche).

e El apoyo del Call center permiti6 mejorar el proceso de
inscripcion.

e | as planeaciones de las sesiones sincrénicas y webinars
permitieron espacios de mayor acercamiento e interaccién con
los participantes, asi como facilitar el proceso de aprendizaje.

Comunidad de Aprendizaje - CAP

La comunidad de aprendizaje representa un espacio que
permite integrar a los(as) docentes en torno al aprendizaje del
pensamiento computacional. Para orientar las acciones de esta
se definieron los siguientes objetivos estratégicos:

) Intercambiar experiencias significativas que visibilicen
las practicas y esfuerzos para implementar el pensamiento
computacional en el aula.

° Fomentar la interdisciplinariedad.

) Aportar en la construccion de conocimiento basado en
la colaboracion e interaccion de los participantes.

° Fomentar la transferencia de conocimientos,

inspirando a los y las integrantes de la comunidad con ideas y
practicas que orienten la implementacion.
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La comunidad se encuentra alojada en Facebook en la
siguiente Fanpage:
https://www.facebook.com/aprendeencomunidad

Gracias a las estrategias de dinamizacién, disefio de contenidos
y seguimiento, actualmente se cuenta con 19427 seguidores
correspondientes a un 230. 28% de la meta y se evidencia que
cada dia estan llegando nuevos seguidores que se suman a la
comunidad. Se reportaban 10,217 seguidores al inicio del afio.
En este sentido, se sumaron aproximadamente 9,000
seguidores a la CAP

(meta inicial propuesta era de 4,000 nuevos seguidores).
Total de seguidores de la pagina: 19.427

19.427

Por ofra parte se logré la identificacion y sistematizacion de 30
experiencias significativas de docentes (publicadas en la
comunidad), asi como la seleccion de 30 embajadores(as) que
actualmente suman 2 encuentros para delegar roles, un grupo
de WhatsApp para su comunicacién directa y su primer Live en
la red para presentarse a sus colegas e invitarlos a participar,
interactuar y proponer nuevas ideas. Los embajadores son
docentes que fueron certificados y tienen el propdsito de
promover el aprendizaje del pensamiento computacional,
visibilizar la estrategia Programacién para Nifios y Nifias e
inspirar a los integrantes de la comunidad mediante espacios de
aprendizaje liderados por ellos(as). Esto evidencia el
cumplimiento del 100% de la meta del convenio para la
comunidad.

Las actividades continuas que se desarrollan para la CAP

incluyen:

) Vinculacion de docentes a la comunidad.

° Definicion de parrilla para publicacién de contenido.

) Disefio, divulgacién y comunicaciones incluyendo

publicaciones para las distintas estrategias definidas:
personajes, experiencias, temas transversales, mini challenges,
fichas didacticas etc.

) Recopilacién de experiencias docentes.

° Contacto con embajadores(as)

° Dinamizacion de interaccién de los y las docentes en
la pagina.

TICcher Challenge

El concurso TICcher Challenge 2022 fue creado en el marco del
proyecto Programacién Para Nifios y Nifias, entendiendo que
durante el proceso de formacion en el que participan los y las
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docentes, logran una apropiacion de aprendizajes relacionados
con pensamiento computacional. El concurso nace con el
propdsito de conocer esas experiencias y practicas creativas de
aula que se implementaron para beneficiar a las y los
estudiantes con los aprendizajes de los cursos.

El concurso conté con 71 postulaciones con videos de
experiencias de diferentes areas. En estas experiencias, los(as)
docentes describieron alguna practica de aula en la que
integraron el pensamiento
computacional o los  conceptos  de
Micro:bit para el aprendizaje de algun tema con sus estudiantes.
De estas experiencias, 23 cumplieron con los requisitos del
concurso. El balance de experiencias con todos los requisitos
para evaluacion se dio asi: Categoria individuales: 17
experiencias (7 de profesoras y 10 de profesores).
Categoria grupal: 6 experiencias (2 profesoras titulares y 4
profesores titulares).
Finalmente se premiaron 4 experiencias, 2 de cada categoria.

Resultados:

e Los eventos en vivo siguen siendo los que mas tienen
interacciones y participacion.

e Los talleres periodicos ofrecidos permitieron fidelizar los
miembros y generar nuevos conocimientos.

e Los docentes perciben la CAP como un recurso de valor,
opinan que les permite encontrar apoyo para resolver
problemas sobre algin tema (74%) y encontrar motivacion para
seguir aprendiendo (75%). Igualmente, opinan que permite
formar e integrar redes de trabajo, estudio o investigacion
(71%).

e L as y los docentes que participan de la vigencia 2022

tienen una percepcion positiva de la CAP, con un especial
interés en mejorar sus précticas pedagdgicas, afianzar y
actualizar sus conocimientos y crear redes de apoyo para
mejorar su labor y apoyar su formacién dentro del programa
Coding for Kids.

) El alcance de las publicaciones es muy amplio aunque
no necesariamente se convierta en una participacion efectiva.
° De los 883 comentarios registrados, 712

corresponden a docentes y seguidores/as de la péagina
(fidelizacion). De estos, el 36.6% (261) evidencian uno 0 mas
criterios de consolidacion de CAP.

) Es recomendable contar con un grupo de
dinamizadores que permita un mejor proceso de dinamizacion,
asi como una produccién de contenidos optima.

° El flujo de publicaciones nuevas bajé.

° Persiste una dificultad con la autoeficacia de los y las
docentes. No todos(as) estan abiertos(as) a compartir sus
practicas de aula.

° Los(as) docentes requirieron mucha orientacion para
lograr el desarrollo de un contenido como las experiencias. Este
acompafiamiento consisti6 en la preparacién de guiones,
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capacitacion técnica para obtener grabaciones de calidad, entre
otras.

° El acceso a la informacion personal de las/los
participantes no es posible por medio de los perfiles de
Facebook, de igual modo es muy complejo obtener la
informacion con otras iniciativas como formularios.

° Tanto las experiencias compartidas en la CAP como
las mini clases han motivado a otros y otras docentes a ingresar
a la formacién, pues se interesan por la metodologia y las
estrategias didacticas que se han aplicado en esas
experiencias: “Me llamé mucho la atencion. Incluso seguia en la
comunidad antes de iniciar el curso. Me parecié muy interesante
todos los temas”.

° La participacion activa y voluntaria en la CAP es
relevante para su formacién y desempefio en su profesion. Los
comentarios sugieren un consenso en que la participacion es
relevante y fomenta las practicas docentes

basadas en actividades de pensamiento computacional.

° Este espacio permite apoyar los procesos de
convocatoria a cualquier iniciativa que presente el proyecto, ya
que las publicaciones tienen un gran alcance.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

Cronograma MOOC

Documentos de convocatoria MOOC Curso Inicial

Documentos de convocatoria MOOC Curso Avanzado Cohorte
2

Parrilla CAP

Bases del concurso TICcher Challenge

Ganadores de TICcher Challenge

Segquimiento e inventario semanal CAP

Reporte Poblacion NARP CFK 2022 Cohortes 1 2 y 3 02-12-
2022

Consolidado de asistencia a talleres Cohortes 1y 2

Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 1
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 2
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 3
Listado final de docentes certificados curso inicial cohortes 1, 2
y3

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso avanzado
cohorte 1

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso avanzado
cohorte 2

Documento de Generacién de evidencias del proceso de
transferencia de conocimiento de docentes a estudiantes
Listado consolidado de reportes de transferencia de los
docentes en las 3 cohortes

Listado de estudiantes impactados en el componente de
formacion

Documento de elementos de gamificacion en la plataforma LMS

Plan de choque
E6. Informe del proceso de convocatoria y procesos de
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seleccion de docente que conforman el banco de elegibles del
componente de formacion.

E15. Informe del proceso de formacion

E7. Listado de docentes seleccionados para la formacién del
curso inicial

E14. Listado de docentes inscritos en plataforma con nivel de
progreso por porcentajes para el curso inicial de los cuales se
resalte los que culminen con el 100% de la formacién.

E18. Listado de nuevos embajadores de la comunidad de
aprendizaje seleccionados.

E19. Informe de implementacion de actividades de la
comunidad de aprendizaje.

E20. Actas de entrega y/o recibos suscritos por el docente,
persona delegada y/o entidad delegada por el rector para recibir
el material pedagégico de acuerdo con el cronograma

E21. Reporte de entrega de material pedagdgico a los
docentes.

E22. Consolidacién de una base de datos de beneficiarios de la
transferencia de conocimiento del componente de formacion,
con base en la informacién suministrada por el Ministerio de
Educacion y MinTIC proveniente de registros oficiales que
contengan nombre de la Institucién educativa, grado y curso de
acuerdo con los lineamientos dados por estos dos cooperantes
y las politicas de manejo de datos.

Ubicacion MinTIC:

Cronograma MOOC

Documentos de convocatoria MOOC Curso Inicial
Documentos de convocatoria MOOC Curso
Avanzado Cohorte 2

Parrilla CAP

Bases del concurso TICcher Challenge

Ganadores de TICcher Challenge

Seguimiento e inventario semanal CAP

Reporte Poblacion NARP CFK Diciembre 2022 Curso
Inicial y MOOC

Consolidado de asistencia a talleres Cohortes 1y 2
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 1

Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 2
Listado final de docentes seleccionados cursoinicial cohorte 3
Listado final de docentes certificados curso inicial

cohortes 1,2y 3

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso
avanzado cohorte 1

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso
avanzado cohorte 2

Documento de Generacion de evidencias del proceso de
transferencia de conocimiento de docentes a estudiantes

Listado consolidado de reportes de transferencia de los
docentes en las 3 cohortes
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INFORME FINAL DE SUPERVISION No. 04

Listado de estudiantes impactados en el
componente de formacion

Documento de elementos de gamificacion en la

plataforma LMS

Plan de choque
E5. Términos y condiciones y formulario convocatoria

docentes

E6. Informe del proceso de convocatoria y procesos de
seleccion de docente que conforman el banco de elegibles del
componente de formacién.

E7. Listado de docentes seleccionados para la formacion del
curso inicial

E15. Informe del proceso de formacién

E14. Listado de docentes inscritos en plataforma con nivel de
progreso por porcentajes para el curso inicial de los cuales se
resalte los que culminen con el 100% de la formacién.

E18. Listado de nuevos embajadores de la comunidad de
aprendizaje seleccionados.

E19. Informe de implementacién de actividades de la
comunidad de aprendizaje.

E20. Actas de entrega y/o recibos suscritos por el docente,
persona delegada y/o entidad delegada por el rector para
recibir el material pedagdgico de acuerdo con el cronograma
E21. Reporte de entrega de material pedagdgico a los
docentes.

E22. Consolidacion de una base de datos de

beneficiarios de la transferencia de conocimiento del
componente de formacién, con base en la informacion
suministrada por el Ministerio de Educacion y MinTIC
proveniente de registros oficiales que contengan

nombre de la Institucion educativa, grado y curso de

acuerdo con los lineamientos dados por estos dos
cooperantes y las politicas de manejo de datos

Ejecutar el Componente 2. Consolidacion de
Practicas en el Aula a Nivel Institucional,
“Colegios CFK”, con el fin de brindarles a los
establecimientos educativos publicos
8 participantes, herramientas para consolidar y
fortalecer las  competencias 'y  saberes
pedagdgicos de la planta docente para el uso y
apropiacion de los recursos educativos disefiados
en el marco del programa, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Este componente se encargd de la implementaciéon de un
esquema de acompafiamiento institucional por medio de
mentores, para la consolidacion del pensamiento computacional
de los establecimientos educativos focalizados, brindandoles
herramientas pedagogicas para desarrollar en sus estudiantes
habilidades del siglo XXI. Se buscaba brindar este
acompafiamiento a un total de 250 instituciones educativas
oficiales elegidas, de comun acuerdo entre los aliados del
convenio, segun criterios de alto nimero de matricula y de
docentes que en vigencias previas se hubieran certificado del
curso inicial de Programacion para Nifios y Nifias; con el fin de
impactar a 292,500 estudiantes (en punto 12 de este mismo
informe se detalla el proceso de seleccién de las 252
instituciones educativas).
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La estrategia general se compuso de 7 momentos, con
acciones claramente definidas, para desarrollar mediante un
esquema bimodal que implicaba 3 visitas presenciales y
acompafiamiento virtual continto ofrecido por 36 mentores y
mentoras, con una asignacion de siete instituciones educativas.
A continuacioén, se describen brevemente estos momentos y los
resultados finales obtenidos en cada uno de ellos.

El momento 1, que correspondi6 a la primera visita institucional
tuvo un proposito doble: ofrecer talleres a directivos y docentes,
y recoger informacion de diversas fuentes que permitieran hacer
un diagnostico del avance de las acciones institucionales para
garantizar ensefianza de calidad relacionada con el
pensamiento computacional. Este momento se llevé a cabo
entre el 18 de abril y el 22 de junio. Los resultados logrados
fueron los siguientes:

Indicador Resultado
Ne de IE que recibieron
la primera visita 252
N2 de lider de area entrevistados 269
N¢ de cuestionarios a
estudiantes 23,023
N? de encuesta a docentes 6.746
N? de encuestas a directivos 662
N2 de observaciones de aula 23
N¢ de plan de estudios 252
revisados
N2 de |E con revision de
recursos fisicos 252
disponibles
Asistentes a taller
introductorio al programa 10,245
Asistentes a taller de
pensamiento 10,231

computacional

° El momento 2, es decir, el andlisis de la informacién
recolectada en el momento 1, estuvo a cargo del equipo de
monitoreo y evaluacion de la Universidad del Norte. Los
resultados permitieron conocer el panorama general de las
instituciones educativas focalizadas, de forma previa a la
intervencién, y ademas ofrecer a cada institucion un diagnéstico
de su desempefio de acuerdo con el Marco de Calidad para la
Ensefianza de la Computacion en las Instituciones Educativas
Colombianas.

Dicho documento fue adaptado por parte del equipo técnico de
proyecto a partir del Marco para la Ensefianza de la
Computacién disefiado por el National Centre for Computing
Education y la British Computer Society (BCS, The Chartered
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Institute for IT), entidades del Reino Unido. El propédsito fue
apoyar a los colegios Coding for Kids a revisar su progreso en
cuanto a la integracién del pensamiento computacién, valorando
sus avances en ocho dimensiones (1. Liderazgo y Vision, 2.
Plan de Estudios, 3. Ensefianza, aprendizaje y evaluacion, 4.
Desarrollo profesional de la planta docente, 5. Equidad,
Diversidad e Inclusién, 6. Proyeccion en educacion terciaria, 7.
Impacto en los resultados y 8. Equidad de género).

Segun este marco el nivel mas bajo por dimension es el 1Ay el
mas alto es el nivel 5. En la gréfica se hace uso de colores
semaforizados en el que los niveles 3, 4 y 5 corresponden a
tonalidades de verde porque un desarrollo adecuado de cada
dimensién implicaria haber alcanzado al menos el nivel 3.

C Resultados del Diagnéstico inicial 3: BRMISS
del avance segtn el Marco de Calidad
1. Liderazgo y visién
1

8. Equidad de género 2. Plan de estudios
N

3. Ensefianza,
~ aprendizaje y
evaluacion

25 3 . A .
g 4 4. Desarrollo profesional del
2 v 6. Proyeccion en sonal docente:
< h educacion terciaria '
N 5. Equidad, diversidad e

inclusion

7.Impacto en los _
resultados

Como se observa en esta gréfica, el promedio de las
instituciones educativas focalizadas tuvo los niveles mas altos
en las dimensiones 4 (Desarrollo profesional docente) y 7
(Impacto en los resultados) que quedaron clasificadas en nivel
2A del marco, mientras que las dimensiones que quedaron en el
nivel mas bajo del marco (1A) fueron la 1 (Liderazgo y Visién),
la 5 (Equidad, Diversidad e Inclusion), y la 8 (Equidad de
género). De modo que, estas tres Ultimas dimensiones eran las
que mas atencion requerian dentro de los PAIl. Con este
insumo, (diagnéstico institucional vs la media de los colegios
focalizados) se crearon 252 Planes de Acompafiamiento
Institucional (PAI) que priorizaron dos de las dimensiones y
propusieron acciones que les permitieran avanzar los resultados
del diagnéstico, hacia niveles superiores.

° El momento 3, que correspondié a un primer momento
de acompafiamiento virtual por medio de tutorias y talleres, se
ejecutd de forma paralela a las acciones de otros momentos,
durante los meses de junio a agosto. Como resultado, se
orientaron 5 talleres del plan de formacién complementario y se
brindaron 1,780 sesiones de mentorias a directivos y docentes
(un promedio de 7 mentorias por institucion educativa). Estas
mentorias abordaron temas como: implementacién de las fichas
didacticas (contenidos para uso en el aula), desarrollo de
proyectos de computacion fisica para el Micro:bit challenge,
preparacion para el CodeFest (competencia de programacion
para estudiantes), acciones para la implementacién del PAI, y
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apoyo para la inscripcién a los cursos de pensamiento
computacional ofrecidos por el componente de formacion.

° El momento 4, que correspondié a la segunda visita
presencial de formacion situada, se desarrollé en el periodo
comprendido entre el 18 de julio de 2022 y el 19 de agosto de
2022. Esta visita institucional tuvo varios propoésitos: la
presentacién de los resultados del diagnostico institucional a
directivos docentes y lideres de area de tecnologia e
informatica, el desarrollo de un taller presencial sobre el uso
basico de la Micro:bit y de otro taller sobre actividades
desconectadas como estrategia didactica para el desarrollo del
pensamiento computacional, la orientacion de una sesién de
preparacion de proyectos para el “Micro:bit Challenge” y la
observacion de clases y posterior realimentacion constructiva
de al menos un(a) docente que estuviera implementando las
fichas didacticas o trabajando con sus estudiantes en el
desarrollo de proyectos de computacion fisica. Los resultados
de las acciones realizadas en este momento fueron los
siguientes:

Resultad

Indicador esuttado
Ne de IE que recibieron la
segunda visita 259
Ne de |IE con presentacion de
resultados de diagnostico
institucional y PAI 251
Ne de IE con asesoria en la
preparacion de Froyectos para
el Micro:bit Challenge 051
Asesoria para el desarrollo de
retos para el Codefest 259
Ne de asistentes al taller
actividades desconectadas 9,565
Ne de asistentes al taller uso
basico de la Micro:bit 8,624

Se aclara que, la Institucién Educativa Fundadores de Medellin,
identificada con Dane: 105001026697 y codigo CFK 239,
decidio no participar de las actividades de acompafiamiento
para esta visita, y posteriormente, en el mes de septiembre,
presentd su carta oficial de retiro de la estrategia. Por tanto, el
numero de colegios focalizados se redujo a 251.

° En el momento 5, que fue un segundo momento de
acompafiamiento virtual, se dio continuidad al desarrollo del
esquema de mentorias institucionales brindado por el equipo de
36 mentores y mentoras, a las 251 Instituciones educativas
focalizadas que permanecian en el programa. Se ofrecieron
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2.386 mentorias en total (equivalentes a un promedio de 9,2
mentorias por establecimiento educativo), bajo un esquema
bimodal que se compuso tanto de encuentros presenciales
como de acompafamiento remoto. Ademas, durante este marco
de tiempo (septiembre a noviembre), ocurrieron dos eventos
importantes: muestras institucionales de proyectos de
computacién fisica o Micro:bit Challenge, y competencias de
programacion para estudiantes de 10 afios en adelante -
llamadas CodeFests.

Micro:bit Challenge

El Micro:bit Challenge fue un evento institucional en el que
docentes y estudiantes realizaron una muestra de proyectos de
programacion conectada

con el uso de la Micro:bit y de proyectos con actividades
desconectadas creadas y/o adaptadas por los/las estudiantes.
El desarrollo de este evento tuvo lugar (para la mayoria de las
instituciones educativas) entre los meses de noviembre y
octubre, se sugirié a las instituciones realizarse en el mes de
octubre teniendo en cuenta el dia internacional de Ada Lovelace
(primera mujer programadora de la historia) y la celebracién del
mes del programador(a).

Con la realizacién del Micro:bit Challenge, se vinculd de manera
directa a 53,166 estudiantes que idearon y desarrollaron 973
proyectos de programacion, 933 de estos proyectos se
enfocaron en actividades conectadas con el uso de la Micro:bit,
mientras que los 40 proyectos restantes abordaron actividades
desconectas.

CodeFest regionales

A los CodeFest regionales se inscribieron un total de 1,167
estudiantes, pertenecientes a 210 instituciones educativas
(83.6% de las focalizadas). Del total de inscritos, 920
estudiantes participaron en las pruebas eliminatorias de
programacion y se seleccion6 a 90, quienes se convocaron a
una segunda etapa de competencia en vivo mediante eventos
sincronicos para la seleccion de los 30 participantes que irian a
la competencia nacional presencial.

Se desarrollaron un total de cinco eventos sincronicos; a
continuacion, se presenta la distribucién de los establecimientos
educativos para cada uno de los eventos regionales. Como se
aprecia, el grupo 1 que corresponde a establecimientos
educativos de caracter rural quedo ligeramente mas grande que
los demas (56 colegios). El grupo 2, por su parte, corresponde
Unicamente a establecimientos educativos de caracter urbano
en ciudades pequefias. Los grupos 3 y 4, por otro lado,
corresponden a  establecimientos  educativos  urbanos
pertenecientes a una Unica region natural. El grupo 5 resulto
agrupando establecimientos educativos urbanos de las zonas
Atlantica, Pacifica y Andina, que no habian sido incluidos en los
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grupos anteriores. En todos los casos, las probabilidades de
éxito de los/las participantes de cada grupo se encontraban
alrededor del 1%.

Region natural G1 G2 G3 G4 G5 IE
Atlantica 23 |29 [49 | 0 2 103
Pacifica 11 |10 | O 0 |22 | 43
Andina 20 0 0 |49 |25 | 94
Orinoquia 2 5 0 0 0 7
Amazonia 0 5 0 0 0 5
Total[Espor 55 49 49 40 40 252
grupo

Los cinco eventos sincrénicos se realizaron del 5 al 7 de
octubre, a través de la plataforma Zoom. En estos eventos
participaron 84 estudiantes, que corresponde al 93,3%, de los
90 estudiantes convocados.

Los retos que desarrollaron los estudiantes requerian de la
combinacion de al menos de dos elementos como
condicionales, bucles, variables o sensores. Estos retos no
fueron simples ejercicios de codificacién, sino que estaban
enmarcados en narrativas para la resolucion de problemas e
incluian un listado claro de requerimientos que debian
cumplirse.

° El momento 6 correspondio a la visita de finalizacion
del esquema de acompafiamiento. Esta tuvo lugar entre el 3 de
octubre y el 4 de noviembre de 2022. Ademas de ofrecer un
Ultimo taller sobre habilidades del siglo XXI y hacer recoleccion
de informacién para verificacion de cambios en las dimensiones
del marco de calidad tras la implementacién de las estrategias
del Plan de Acompafiamiento Institucional, se realizd una
reunion sobre

las acciones implementadas y se propuso que cada
establecimiento educativo proyecte su Plan de Accién para el
2023. Los resultados alcanzados en esta visita fueron:
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Indicador . Resultado

Ne de IE gue recibieron la
tercera visita 251

N2 de IE con socializacion del
PAI 251

N¢ de lider de area
entrevistados 280

N2 de cuestionarios a

estudiantes 22.020
N¢ de encuesta a docentes 7028
N2 de encuestas a directivos 611
N¢ de observaciones de aula 251

N2 de plan de estudios
revisados 39

N2 de IE con revision de
recursos fisicos disponibles 41

Asistentes a taller habilidades
del siglo XXI 10,702

250 instituciones educativas (99.6% de las focalizadas)
disefiaron un Plan de Accién para implementar estrategias para
la mejoria en las dimensiones del marco de calidad durante
2023.

Cabe aclarar que el plan de accién fue un producto adicional al
Plan de Acompafiamiento Institucional con el propésito de
planear las acciones para el siguiente afio escolar, Unicamente
una institucion educativa decidio no comprometerse con la ruta
de trabajo propuesta por el mentor para el 2023.

° El momento 7 correspondié a la etapa final del
esquema de acompafiamiento institucional y consistié en una
competencia de programacién, a la que se llamé CodeFest
Nacional. Se contd con la participacion de 31 estudiantes y 29
docentes. Este evento se desarrolld en dos momentos, una
primera programaciéon el dia 10 de noviembre en el hotel
Tequendama Suites en Bogot4, y una segunda jornada los dias
21y 22 de noviembre en las oficinas de British Council, con la
participacién de los estudiantes y docentes de la ciudad de
Pasto, a quienes por cuestiones meteoroldgicas no les fue
posible llegar a ciudad de Bogota en la primera fecha. En el
evento del 10 de noviembre se premi6 a 3 nifias y 3 nifios como
ganadores de la competencia individual (categorias 10-12 afios,
13-14 afos y 15-17 afios), se premid a un grupo conformado
por

5 estudiantes y sus docentes como ganadores de la
competencia grupal, y se premié ademas un nifio y una nifia en
las categorias: codigo mas rapido y funcional, cédigo mas
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elaborado y codigo que fue mas lejos. En el evento del 21 y 22
de noviembre se premi6 a un nifio y una nifia en la categoria
individual.

Al cierre de los siete momentos, se logré completar los objetivos
del componente y las metas de entregar 252 Planes de
Acompafiamiento Institucional, completar la implementacién
efectiva de acciones de acompafiamiento en 251 instituciones
educativas, impactando a 300.428 estudiantes. Adicionalmente,
se involucré a 13,819 docentes en talleres y/o mentorias, y
lograr cambios generales en la media de resultados post-
intervencion del marco de calidad en la dimension 3
(Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién) que mejord pasando del
nivel 1B al 2A.

Entrega producto Si x No

Ubicacion MEN:

E8. Listado de 250 Instituciones Educativas a focalizar para la
estrategia de consolidacion de practicas en el aula como
resultado de la mesa de trabajo conformada por los tres aliados.
E24. Informe del programa de capacitacion inicial de minimo 20
horas orientada al equipo de mentores(as). Documento que
detalla los objetivos, la agenda que se siguid, e incluye una
relacion de los enlaces de grabacion de las respectivas
sesiones, el listado de mentores(as) asistentes.

E25. Estructura del plan de acompafiamiento institucional del
componente de consolidacion.

E26.1. visita 1 diagndstico

E26.2.Visita formacion situada

E26.3.Visita finalizacién

E27. Planes de acompafiamiento institucional

E28. Informe consolidado de actividades

E29. Disefio de una seccion en la pagina web actual, donde se
incluyan contenidos para la estrategia de “Colegios CFK” como:
orientaciones para la incorporacién del pensamiento
computacional con el curriculo

E30 Listado de asistencia de los docentes o directivos docentes
que participaron en las actividades v talleres del componente de
E31. Informe de los cinco (5) CodeFest regionales y del
CodeFest nacional.

E32 Consolidacion de una base de datos de estudiantes
beneficiarios del componente de consolidacion, con base en la
informacién de registros oficiales que contengan nombre de la
institucién educativa, grado y curso de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Educacion y MinTIC y a las
politicas de manejo de datos.

Tablero de control momento 3 (mentorias)

Tablero de control momento 5 (mentorias)

BD Final estudiantes impactados sedes educativas
Consolidacion

Ubicacion MinTIC:
E8. Listado de 250 Instituciones Educativas a focalizar
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para la estrategia de consolidacion de préacticas en el aula
como resultado de la mesa de trabajo conformada por los

tres aliados.

E24. Informe del programa de capacitacion inicial de

minimo 20 horas orientada al equipo de mentores(as).
Documento que detalla los objetivos, la agenda que se

siguio, e incluye una relacion de los enlaces de grabacién

de las respectivas sesiones, el listado de mentores(as)
asistentes.

E25. Estructura del plan de acompafiamiento institucional

del componente de consolidacion.

E26.1. visita 1 diagndstico

E26.2.Visita

formacion situada

E26.3.Visita

finalizacion

E27. Planes de

acompafamiento

institucional

E28. Informe consolidado de actividades

E29. Disefio de una seccion en la pagina web actual, donde se
incluyan contenidos para la estrategia de “Colegios CFK” como:
orientaciones para la incorporacién del pensamiento
computacionalcon el curriculo

E30 Listado de asistencia de los docentes o directivos docentes
que participaron en las actividades y talleres del componente de
E31. Informe de los cinco (5) CodeFest regionales y del
CodeFest nacional.

E32 Consolidacion de una base de datos de estudiantes
beneficiarios del componente de consolidacion, con base

en la informacién de registros oficiales que contengan

nombre de |a institucién educativa, grado y curso de

acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion

y MinTIC vy a las politicas de manejo de datos.

Tablero de control momento 3 (mentorias)

Tablero de control momento 5 (mentorias)

BD Final estudiantes impactados sedes educativas
Consolidacion

Ejecutar el componente 3. Iniciativas Digitales App
GreenTIC para Pensamiento Computacional, para
promover su uso e incorporacion a las actividades
de aprendizaje en pensamiento computacional, de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Al cierre del convenio, se implementaron todas las acciones
correspondientes al componente 3 de Iniciativas Digitales para
Pensamiento Computacional:

J Seleccidn del proveedor de los servicios de desarrollo
y de mesa de ayuda Somos Gente Digital.

. Disposicion de la mesa de ayuda desde el 24 de
febrero de 2022.
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. Inclusion de coleccion avanzada y enlaces a recursos
pedagégicos de GreenTIC en el portal Colombia Aprende en el
enlace:
https://colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/greentic-

. Seleccién y aprobacién de IE que cumplen con
criterios de focalizacion para la estrategia de incentivos Ruta
GreenTIC. Esta fue una estrategia de promocion de la app con
IE de 26 municipios que estuvo estructurado como un concurso
en el cual, segun la participacion y uso de este recurso, los
colegios alcanzaron incentivos en forma de materiales
pedagégicos. La estrategia se describid y aprobé en el
entregable E37 del segundo desembolso, el cual presentd todos
los términos y condiciones para las instituciones que
participaron en la estrategia de incentivos tuvieran la
informacion.

. Preparacién y participaciéon en transmisiones en vivo
por Facebook Live el 17 de marzo y del 10 de mayo en la
comunidad de aprendizaje de lanzamiento de la estrategia.

. Implementacién del plan de actualizaciones en la app
GreenTIC que incluyd las siguientes caracteristicas: 1)
instalador alterno (no en tiendas) de Windows, 2) ajustes de
comandos en la secuencia de salida del Dron, 3) Ajuste en
aparicion de GreenTIPS (pistas para los jugadores), 4)
Organizacién de guia pedagogica en pagina web GreenTIC, 5)
narrativa en multimedia, 6) funcionalidad completamente
desconectada, 7) implementacién del subsistema de progreso
en cada subhabilidad y retroalimentacion sobre pensamiento
computacional (Compudato) para cada una de las seis
subhabilidades y 8) ajuste a mecénica de construccién de
funciones en las misiones de abstraccion.

. Participacién en la Feria del Libro en Bogotd en
Corferias los dias 28, 29 y 30 de abril con talleres en la Zona
Maker del pabellon de MEN junto con una conferencia en el
auditorio del stand de MEN para dar a conocer GreenTIC e
incentivar su descarga.

. Participacion en feria COL 4.0 los dias 5, 6 y 7 de
mayo en Bogota participando en el stand de MinTIC y con
actividades de promocion de GreenTIC en la Zona Comercial y
en la Zona Kids con un taller dirigido a nifios y nifias de hogares
del bienestar familiar.

. Disefio, aprobacién e implementacion de términos y
condiciones para la estrategia de promocidon y apropiacion
conocida como Ruta GreenTIC para la entrega de incentivos.

. Creacion y activacion de grupo privado de Facebook
“GreenTIC para la ensefianza” que tiene con un total de 1,661
miembros identificados principalmente como docentes y que
comparten experiencias en el uso de GreenTIC.

. Implementacion de 84 visitas presenciales y virtuales
de acompafiamiento a |E para la socializacion con docentes,
directivos docentes y estudiantes de GreenTIC, tablero de
control, guia pedagdgica, pagina web y de la estrategia Ruta
GreenTIC.

. Sesiones de juego en vivo virtuales para estudiantes
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de las instituciones educativas participantes de Ruta GreenTIC
a través de la plataforma Google Meet.

. Presentacion y aprobacion por parte del comité
técnico del 27 de julio de la propuesta complementaria
“Pioneros GreenTIC 2022" que busca generar acciones de
capacidad instalada en instituciones educativas que hayan sido
visitadas y que tengan una participacién destacada en Ruta
GreenTIC durante el segundo semestre de 2022.

. Participacion en evento para promocién con la
asistencia de 50 IE de Manizales en el evento Conecta 2022 el
12 de agosto y el 10 y 11 de octubre.

. Gestion y promocion de GreenTIC en el programa en
vivo Profe en tu Casa el 22 de septiembre en el canal RTVC.
. Participacion en el mes de octubre en eventos

dirigidos a estudiantes en Corferias en Bogota: Salén del Ocio y
la Fantasia 13 y 14 de octubre SOFA y Expoestudiantes el 28
de octubre.

De esta forma, las estrategias Ruta GreenTIC, la estrategia
pioneras y el plan de comunicaciones han facilitado que se
hayan

alcanzado 48,254 descargas nuevas de la aplicacion de las
cuales 45,947 corresponden a registros de estudiantes. La
estrategia complementaria pioneras aproveché la oportunidad
de beneficiar estudiantes de 4° a 11° en la sede principal
acompafiada con acciones de capacidad instalada como la
version de escritorio en las maquinas de la institucion educativa
y los materiales desconectados, lo que llegd a 47,595
estudiantes adicionales para un total de 93,542 alcanzados por
el componente a través del uso de GreenTIC. Finalmente, se
han resuelto un total de 105 casos en la mesa de ayuda frente
al uso de la app GreenTIC, el proceso de registro, el tablero de
control, sugerencias de los usuarios o resolucién de dudas.

De igual forma, se dio cumplimiento a las actividades de disefio,
diagramacién y disposicion al publico de la pagina web de
Coding for Kids en el dominio
https://codingforkids.mintic.gov.co/ con la inclusion de las
siguientes caracteristicas:

. Aprobacién y ajustes a pagina web en manejo de
imagen y uso de logos aprobados de los aliados.
. Publicacion de secciones para publico general que

incluyen: definicion de pensamiento computacional, informacion
del proyecto y sus componentes, cifras destacadas, informacién
de aliados.

. Creacion de secciones de los componentes en la
pagina web (Formacion, CAP, GreenTIC, Consolidacion).
. Seccion Colegios Coding for Kids con acceso a un

directorio de instituciones educativas asociadas, un repositorio
de recursos para el pensamiento computacional, una cartilla de
orientaciones para la ensefianza del pensamiento
computacional con el area de matematicas y recursos
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institucionales.

Curaduria y seleccion de 57 recursos para el repositorio que
incluyen materiales para la ensefianza desconectada vy
conectada desde el preescolar hasta el grado 11. Estos
recursos también incluyen traducciones autorizadas de
organizaciones del Reino Unido como Barefoot Computing.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

Version .APK de GreenTIC Android con ajustes

Reporte de descargas

Transmision de 17 de marzo

Transmision de 10 de mayo

Participacién en ferias y eventos

Participacién en Profe en Tu Casa

Enlace a grupo de GreenTIC en CAP

Bases de datos de estudiantes registrados en GreenTIC

Bases de datos de estudiantes de |IE pioneras

Evidencias de sesidn de juego en vivo

Reporte mesa de ayuda

Documento Términos y Condiciones Ruta GreenTIC

Documento Pioneras 2022

Base de datos de |IE participantes de Ruta GreenTIC

Base de datos de |E visitadas

Base de instituciones pioneras

Piezas de promocion GreenTIC pégina web

Piezas de promocién de Ruta GreenTIC

Reportes de mesas técnicas

Pagina web Coding for Kids

Recursos del repositorio de pagina web

E34. Informe de la implementacion de la app con reporte de los
ajustes implementados.

E35. Base de datos de instituciones impactadas a través de las
visitas _presenciales y/o sesiones virtuales de socializacién y
difusién de la aplicacion GreenTIC

E36. Informe de cierre de implementacion de la estrategia de
difusién de la aplicacién app.

E37. Términos y condiciones de campafa de incentivos

Ubicacion MinTIC:

Version .APK de GreenTIC Android con ajustes
Reporte de descargas

Transmision de 17 de marzo

Transmision de 10 de mayo

Participacion en ferias y eventos

Participacién en Profe en Tu Casa

Enlace a grupo de GreenTIC en CAP

Bases de datos de estudiantes registrados en
GreenTIC

Bases de datos de estudiantes de IE pioneras
Evidencias de sesion de juego en vivo

Reporte mesa de ayuda

Documento Términos y Condiciones Ruta GreenTIC
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https://www.facebook.com/aprendeencomunidad/videos/752777376093728/
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https://www.facebook.com/groups/greenticparalaenseanza
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18MnpKsw2sw5ZtqKSydLxPXwRh6Nq1zUh
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SlcmUWGb3RVPTXZlRIe_j9MpgzkdTE7S/edit#gid%3D815175605
https://drive.google.com/file/d/1YNxMOfwZfbPwoFpZgeUi-WAxAqmQgfof/view?usp=share_link
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Documento Pioneras 2022

Base de datos de |E participantes de Ruta

GreenTIC

Base de datos de |E visitadas

Base de instituciones pioneras

Piezas de promocién GreenTIC pagina web

Piezas de promocién de Ruta GreenTIC

Reportes de mesas técnicas

Pagina web Coding for Kids

Recursos del repositorio de pagina web

E34. Informe de la implementacion de la app con reporte de los
ajustes implementados.

E35. Base de datos de instituciones impactadas a través de las
visitas presenciales y/o sesiones virtuales de socializacion y
difusion de la aplicacién GreenTIC

E36. Informe de cierre de implementacion de la estrategia de
difusién de la aplicacién app.

E37. Términos y condiciones de campafa de incentivos

10

Ejecutar el componente 4. Monitoreo, Seguimiento
y Comunicaciones, que permita parametrizar y
evidenciar los resultados generados antes,
durante y después de la implementacion de la
metodologia de programacion para nifias, nifios y
jovenes, asi como las actividades de promocion y
difusion que permitan contar con las condiciones y
estrategias necesarias para convocar, informar y
promocionar el proyecto, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

A lo largo del convenio se implementaron las tacticas de
comunicacion disefiadas para los diferentes componentes del
programa: boletines de prensa, publicaciones en redes sociales,
reuniones con audiencias enfocadas en formacion 'y
consolidacion, pauta en Instagram y Facebook, boletines a
docentes, transmisiones en vivo, mensajes SMS y de
WhatsApp, pauta en medios de comunicacién - radio -, material
POP y gestion de prensa para convocatorias de formacion. Con
la ejecucion e implementacion de estas tacticas se realizaron
evaluaciones semanales frente a su efectividad, a la luz de los
objetivos del proyecto y de los diferentes componentes. A
continuacion, se presenta un breve resumen de lo realizado, en
términos de comunicaciones, y los resultados obtenidos, por
componente.

Formacion:

e En la comunidad de aprendizaje ((6) Aprende en Comunidad:
méas Cddigo mas Educacion | Facebook), desde el 1 de marzo
hasta el 26 de noviembre, se realizaron

213 publicaciones de diversos tipos. Las que generaron mas
interacciones fueron los eventos en vivo (Facebook Live), y las
que tuvieron mejores resultados de forma orgénica fueron las
relacionadas con inscripcién al MOOC inicial, informacién sobre
la micro:bit v2 y los talleres practicos.

e En el grupo privado Docentes CFK,entre 1 marzo y 29
noviembre se realizaron 52 publicaciones, siendo las de
experiencias significativas compartidas por docentes las que
ma&s reacciones consiguen.

e Se crearon y enviaron un total de 144 diferentes boletines
informativos sobre el avance y progreso de los/las docentes en
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el curso.

e Se prepararon 16 videos de experiencias significativas, un
video para la elaboracion de un piano con la Micro:bit y 4 videos
de docentes participantes de talleres presenciales contando su
experiencia e invitando a sus colegas a avanzar en el curso
para poder participar en estos espacios.

e Entre el 30 de abril y el 20 de noviembre, se realizé pauta en
redes y canales digitales (Facebook y Google Ads),
mayormente dirigidas a docentes, con el fin de promocionar las
inscripciones al curso inicial. Estas alcanzaron entre 1.086 y
3.767 clics, ademas de interacciones y respuestas.

e Entre el 11 de marzo y el 26 de agosto, se crearon 9
mensajes para envio via SMS, que correspondieron a 47.624
mensajes enviados para promover la formalizacion de
inscripciones de docentes de las diferentes cohortes.

e Se emitieron 3 cufias radiales para invitar a docentes a
inscribirse para el curso inicial. Estas salieron al aire asi: el 17 y
el 30 de marzo por La W - noticias, La FM - noticiero matutino,
Blu Radio - Mafianas Blu y La X -Mafanas X a nivel nacional; el
21y el 23 de junio por Olimpica Stereo - franja musical, Blu
Radio - Mafianas Blu y Oxigeno - La papaya; y los dias 12 y 17
de agosto por en emisoras comunitarias o regionales de los
municipios de Barrancabermeja, Funza, Duitama e Ipiales.

e El 13 de junio se emiti6 un boletin de prensa y se envié via
WhatsApp a periodistas y grupos de periodistas que cubren
noticias de educacion a nivel nacional y regional. via WhatsApp,
como resultado se publicd una nota en Semana (MinTIC
formara a docentes de colegios publicos y privados en
pensamiento computacional (semana.com))

e Se contd con 2 influenciadores que ayudaron a promover la
convocatoria al curso inicial: video de Diana Padilla -edutuber
(marzo 29 - 212 vistas en Youtube, 3.435 reproducciones en
Facebook e Instagram, 10 veces el video guardado en
Instagram, 5.785 reproducciones en Tik Tok y

11 veces compartido en Facebook) y participacion de JulioProfe
en un evento Facebook Live (marzo 30 - 1.887 usuarios y 221
interacciones - incluyendo 10 clics sobre el enlace de
inscripciones).

e E| 17 de noviembre de 2022 se emiti¢ el programa Profe en tu
casa alrededor del pensamiento computacional y la disminucién
de la brecha de género en dreas STEM. El guién pedagégico
fue creado y compartido con RTVC, y la docente invitada era
miembro del equipo técnico del British Council.

Consolidacion:

e Del 11 de octubre al 25 de noviembre se realizaron 11
publicaciones sobre los CodeFests regionales y el nacional, en
la pagina de la comunidad de aprendizaje (Aprende en
Comunidad: mas Cédigo mas Educacion (facebook.com)).

e Del 16 de marzo al 28 de noviembre se enviaron 84 correos
con boletines informativos sobre el avance de las acciones del
componente.

e En septiembre y octubre se envié a las 251 instituciones
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educativas focalizadas, que seguian en el programa, un kit de
material POP compuesto por: 5 afiches,

12 bombas biodegradables, 2 marcos para fotos, 15 botilitos, 14
gorras, 10 botones, 4 paletas con mensajes y banderines para
que utilizaran en el marco de las muestras institucionales de
proyectos de computacion fisica (Micro:bit Challenge). Ademas,
se cred material POP para entregar a docentes y estudiantes
participantes del CodeFest Nacional. Este material consistio en
maletas, tulas, boligrafos ecolégicos, libretas, bombas
biodegradables, banderines decorativos y paletas con
mensajes.

e Durante octubre y noviembre se enviaron 251 insignias o
placas de reconocimiento a los establecimientos educativos
focalizados.

e Se dispuso de una cabina de fotos durante el CodeFest
Nacional.

Aplicacion GreenTIC:

e Del 12 de marzo al 30 de noviembre se realizaron 18
publicaciones de promocién de la aplicacion en la pagina de la
comunidad de aprendizaje ((6) Aprende en Comunidad: mas
Codigo mas Educacién | Facebook).

e EI 9 de mayo se cre6 el grupo privado GreenTIC para la
ensefianza y desde esa fecha hasta el 30 de noviembre se
habian realizado 100 publicaciones que habian recibido
diferentes interacciones. Al 15 de diciembre este grupo contaba
con 1.620 miembros.

e Entre el 6 de mayo y el 15 de noviembre se enviaron 16
correos con boletines informativos.

e Para generar mayor recordacion y visibilidad de GreenTIC,
asi como para promover su descarga en espacios como la Feria
del Libro y Colombia 4.0, se crearon los siguientes materiales
POP: 400 boligrafos, 500 canguros, 1.000 libretas, 200 gorras,
100 libretas, 100 afiches y 1. 000 volantes que fueron
distribuidos en colegios de la Ruta GreenTIC.

e Se dispusieron cabinas fotograficas para promover las
descargas dentro de espacios como la Feria del Libro (22 de
abril) y Colombia 4.0 (6 de mayo).

e El 22 de septiembre se emitié un capitulo del programa Profe
en Tu casa sobre la aplicacién GreenTIC. El guion pedagdgico
se cred y compartié con RTVC, y el docente invitado fue el lider
operativo encargado de la app.

Por su parte, el componente de Monitoreo y evaluacién
completo las acciones correspondientes al anexo técnico:

e Sesiones de trabajo semanales con el evaluador Uninorte
para monitoreo del trabajo en cada uno de los componentes.
Implementacion en el proceso de recoleccién y andlisis de
informacion para los componentes de Formacién, Consolidacion
y App GreenTIC usando los instrumentos disefiados y siguiendo
el plan de monitoreo y evaluacion.

e Entrega del informe final de monitoreo y evaluacién como
parte de los entregables de la liquidacién del convenio.
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e Sesion de socializacion de resultados del reporte de
monitoreo y evaluacion con las entidades participantes del
convenio: MEN, MinTIC y BC el 18 de noviembre y el 20 de
diciembre.

La implementaciéon de estas acciones arrojé algunos de los
resultados principales que fueron socializados en el 14 ° comité
operativo realizado el 09 de diciembre . Estos resultados se
incorporan al informe final de monitoreo y evaluacion que hace
parte de los entregables correspondientes a la liquidacion del
convenio:

Formacion

e En 2020, 2021 y 2022 como resultado del curso de formacion
inicial se lograron incrementos estadisticamente significativos
en conocimientos técnicos, autoeficacia en pensamiento
computacionales, autoeficacia tecnologica, y autoeficacia
pedagdgica.

e |as mujeres docentes que hicieron parte del proceso de
formacién inicial obtuvieron mayores ganancias de manera
consistente.

e Durante la implementacion de Coding for Kids se redujeron
los sexismos benevolentes en el nivel inicial de la formacion
durante 2020, 2021 y 2022. En 2022 se destaca la reduccion de
los estereotipos benevolentes y en 2020 y 2021 se destaca la
reduccion de los sesgos de género.

e Durante todos los afios se mantuvieron altos niveles de
satisfaccion en los cuales se destacd el acompafiamiento del
tutor y se identificé el tiempo como la principal barrera para
participar en los cursos.

e Entre la muestra de docentes que fueron visitados para
observaciones de clase en el proceso de formacién se destaca
que mas del 80% de dichas observaciones dan evidencia de
que esos docentes exploran los conocimientos previos, explican
conceptos claves, presentan los objetivos de aprendizaje y
preparan con anticipacién los materiales.

De hecho, en el 78,8% de las sesiones conectadas observadas
se uso efectivamente la micro:bit o el makecode.

e La Comunidad de Aprendizaje Profesional completo su meta
de alcance a nueva audiencia en un 220% durante 2022.

Consolidacion

e 251 |E completaron todos los 7 momentos de
acompafiamiento en el componente de consolidacién. Esto
indica un 100% de cumplimiento en las acciones del
componente.

e Como resultado de este proceso de acompafiamiento, se
evidencian cambios entre el diagnéstico inicial (Momento 1) y el
diagnostico final (Momento 6) en la dimension de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

e Se involucr6 a 13.819 docentes en talleres y/o mentorias,
alcanzando una participacion entre el 80% y 100% de los
docentes, en el 83% de las sedes focalizadas.
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e Los estudiantes presentaron cambios en conocimientos
asociados a la subhabilidades del pensamiento computacional y
la autoeficacia en el pensamiento computacional y Ila
programacion.

e las y los docentes se beneficiaron de mas de 4.166
mentorias y participaron de 10 distintos talleres acerca de
habilidades del siglo XXI, habilidades de alfabetizacién digital,
uso de Micro:bit y actividades desconectadas.

GreenTIC:

e |as nifias que jugaron GreenTIC se interesaron mas por
carreras STEM después de jugar.

e Hay cambios significativos con un efecto moderado en la
autoeficacia en el pensamiento computacional y programacion
en los estudiantes que juegan con GreenTIC. Las mujeres han
jugado el 55% de todas las partidas en la app y no se
evidencian brechas de desempefio entre hombres y mujeres.
Esto es una sefial de que el producto es un espacio seguro
donde las mujeres pueden desarrollarse en areas STEM y tanto
nifios y niflas mejoran su confianza en definir conceptos vy
resolver problemas a través de la programacion.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

Presentacion de plan de Monitoreo y Evaluacion en subcomité
13

Documentacion evento de politica publica

Agenda del evento

Grabaciéon de sesion de apertura evento politica publica
Presentacion de resultados de M&E

Socializacion de resultados en 11° Comité Técnico

Entregable de implementacion y resultados de la estrategia de
promocion vy divulgacion

Evidencias de comunicaciones

E38. Documento con las estrategias de monitoreo y evaluacion
a implementar, que incluya las herramientas para la evaluacion
de resultados y la metodologia a utilizar.

E39. Informe de los resultados iniciales del proceso de
Monitoreo y Evaluacion.

E40. Informe de resultados finales del proceso de Monitoreo y
Evaluacidn.

E41. Documento con la estrategia de promocién y divulgacién

del proyecto.
E42. Informes sobre las acciones de promocion y divulgacion

del proyecto
E43. Entrega del material audiovisual realizado durante el

proyecto
E44. Informe del evento virtual de politica publica incluyendo
listado de asistencia y evidencias fotograficas.

Ubicacion MinTIC:
Presentacion de plan de Monitoreo y Evaluacion en subcomité
13
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Documentacién evento de politica

publica

Agenda del evento

Socializacién de resultados en 11° Comité

Técnico

Grabacion de sesion de apertura evento politica publica
Primer informe de Monitoreo y Evaluacién

Entregable de implementacion y resultados de la estrategia de
promocion vy divulgacion

Evidencias de comunicaciones

E38. Documento con las estrategias de monitoreo y
evaluacion a implementar, que incluya las herramientas
para la evaluacion de resultados y la metodologia a

E39. Informe de los resultados iniciales del proceso de
Monitoreo y Evaluacion.

E40. Informe de resultados finales del proceso de
Monitoreo y Evaluacion.

E41. Documento con la estrategia de promocién y
divulgacion del proyecto.

E42. Informes sobre las acciones de promocién y
divulgacion del proyecto

E43. Entrega del material audiovisual realizado durante el
proyecto

E44. Informe del evento virtual de politica publica_incluyendo
listado de asistencia y evidencias fotograficas.

1"

Entregar el material pedagdgico de acuerdo con lo
establecido en su propuesta y en el anexo técnico.
El comité operativo definira el responsable y el
procedimiento para recibir el material pedagdgico
remanente, resultante de eficiencias cambiarias,
imposibilidad de entrega a los beneficiarios, fuerza
mayor, entre otras

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Para la ejecucion y cumplimiento de la entrega de material se
realiz la compra de 17,400 dispositivos Micro:bits y 4,250 kits
de cartillas pedagégicas que incluyen 1 cartilla de Comunidades
de Aprendizaje (para un total de 4,250 cartillas de Comunidades
de Aprendizaje) y 2 cartillas Fichas Metodolégicas (para un total
de de 8,500 cartillas de Fichas Metodoldgicas). De acuerdo con
el presupuesto por aliado se dividen en:

MEN:
1,245 Dispositivos Micro:bits 2,125 Kits de Cartillas MinTIC:
4,471 Dispositivos Micro:hits 2,125 Kits de Cartillas

BC:
11,684 Dispositivos Micro:bits

Teniendo en cuenta los resultados en los niveles de certificacion
docente de la tercera cohorte, donde finalmente se contd con
4,999 docentes certificados (117% de meta propuesta 4,250), lo
cual se traduce en la entrega proyectada de 2,996 micro:bits y
749 kits de cartillas adicionales.

En el décimo primer comité operativo se aprobd la reasignacion
de $112,256,224 optimizados al rubro de materiales
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pedagdgicos para la compra de 1,164 microbit adicionales.

En el decimocuarto comité se presentd y aprobé una
optimizacion de $73,229,062 el cual fue reinvertido en la
compra de 760 micro:bits adicionales.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se efectué la compra
adicional de 1,924 Micro:bits para un total de 19,324 adquiridas
(18,924 entregadas a docentes certificados, 250 entregadas
como incentivos para sedes educativas del componente de
Consolidacién y 150 entregadas como incentivos para sedes
educativas del componente de iniciativas digitales y app
GreenTIC).

A la fecha de finalizacion del convenio, 1,759 docentes
asistieron a talleres de la cohorte 1, en donde se hizo entrega
de material pedagogico y 1,570 docentes de la cohorte 2
asistieron a talleres presenciales, cumpliendo con los requisitos
finales de certificacion y recibiendo los materiales pedagogicos.

En algunos casos de talleres asistieron mas docentes de los
originalmente confirmados. Por esta razon no se cont6 con la
totalidad del material para ser entregado, el cual fue enviado
posteriormente, al domicilio de los docentes (en el caso de la
cohorte 1) o directamente al establecimiento educativo (en el
caso de la cohorte 2).

En la cohorte 1 se certificaron 199 docentes de manera virtual,
ya que indicaron no poder asistir a los talleres presenciales y
por esta razén se envi6 el material pedagogico directamente a
su domicilio.

Asi mismo, en la cohorte 2 se tuvieron 203 docentes que
justificaron debidamente la imposibilidad de asistir a los talleres
pero que cumplieron con todos los requisitos y se certificaron de
manera virtual. A ellos también se les envid el material
pedagdgico a su institucion educativa.

Con relacion a la cohorte 3, los 1,268 docentes que se
certificaron lo hicieron de manera virtual y se coordind el envio
del material a su institucion educativa.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

Certificado compra 4,471 dispositivos Micro:bit Aporte MinTIC
Certificado Compra 1,245 dispositivos Micro:bit Aporte MEN
Certificado Compra 11,684 Dispositivos Micro:bit Aporte BC
Acta entrega operador logistico

Factura compra cartillas MEN

Factura compra cartillas MinTIC

Evidencia de talleres - Cohorte 1

Evidencia de talleres - Cohorte 2

E20 Actas de entrega material pedagogico
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Ubicacion MinTIC:

Certificado compra 4,471 dispositivos Micro:bit Aporte MinTIC
Certificado Compra 1,245 dispositivos Micro:bit Aporte MEN
Certificado Compra 11,684 Dispositivos Micro:bit Aporte BC
Acta entrega operador logistico

Factura compra cartillas MEN

Factura compra cartillas MinTIC

Evidencia de talleres - Cohorte 1

Evidencia talleres - Cohorte 2

E20 Actas de entrega material pedagégico

12

Realizar, con el apoyo de los aliados, la
focalizacion de las Instituciones Educativas y las
Secretarias de Educacion y buscar el compromiso
de los directivos docentes para el componente 2
de consolidacion de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

En mesa técnica del 7 de febrero de 2022, fueron aprobados los
criterios de seleccion para la focalizaciéon de 252 instituciones
educativas, que se describen a continuacion:

1. Municipios con el mayor nimero de matricula y
representatividad territorial.

- Se seleccionaron las 25 ciudades con mayor nimero de
matricula del pais: Bogota D.C., Medellin, Barranquilla, Cali,
Cartagena, Cucuta, Santa Marta, Barranquilla, Valledupar,
Ibagué y Monteria, Bello, Soledad, Soacha, Riohacha, Uribia,
Maicao, Neiva, Villavicencio, Pasto, Tumaco, Pereira,
Bucaramanga, Sincelejo, Buenaventura y Palmira.

- Para garantizar una mayor participacion territorial se
seleccionaron otros municipios: Leticia, Archipiélago de San
Andrés y Florencia.

- Para definir el nimero de IE en cada ciudad se optd por incluir
14 Instituciones Educativas en cada una de las 10 primeras
ciudades (+5 de reserva en caso de que no fuera posible
acompafiar alguna(s) de las seleccionadas), y 7 instituciones
educativas en cada una de las ciudades de la posicion 11 a la
25 (+5 de reserva en caso de que no fuera posible acompafiar
alguna(s) de las seleccionadas).

2. NUimero de docentes formados por el programa.

- Al menos 1 docente formado para instituciones educativas
rurales.

- Al menos 3 docentes formados para Instituciones educativas
urbanas.

3. Instituciones Educativas con matricula mas alta.

4. Representatividad rural. Al menos el 20 % de instituciones
educativas ubicadas en zonas rurales.

Siguiendo los criterios anteriormente mencionados, se
seleccionaron un total de 252 instituciones educativas para
focalizar con la estrategia, adicionalmente se seleccionaron

133 instituciones que quedaron en reserva. Esta focalizacion
tuvo ajustes en los meses de abril y mayo debido a que 22
colegios no aceptaron participar en la estrategia y fueron
reemplazados.

La Institucion Educativa Fundadores de Medellin, identificada
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con Dane: 105001026697 y cbédigo CFK: 239, decide no
continuar con el acompafiamiento mediante comunicacién
oficial emitida por las directivas institucionales el 8 de
septiembre de 2022.

El 14 de septiembre se envia comunicado por parte del
Ministerio de Educacion a la Institucion Educativa Fundadores,
que habia informado su retiro de la estrategia de consolidacion.
En el comunicado se invita a la institucién a continuar con el
desarrollo de la estrategia y de no ser viable se sugiere
considerar realizar las acciones en una de las sedes educativas
asociadas, a fin de mantener la vinculacién de la institucion y
finalizar el esquema de acompafiamiento. Finalmente, no se
recibe una respuesta positiva por parte de la IE.

Se finalizaron los 7 momentos de la estrategia de consolidacién
y se completd la implementacion efectiva de acciones de
acompafiamiento en 251 instituciones educativas.

Para la institucion educativa inicialmente focalizada Escuela
Normal Superior del Distrito de Barranquilla, con cédigo Dane:
108001001812, por solicitud de las directivas institucionales las
acciones de acompafiamiento del Componente de
Consolidacién se dirigieron a la sede Escuela Normal Superior
del Distrito de Barranquilla - Sede 3, con codigo dane:
108001800235.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

Listado Final de Instituciones Educativas Focalizadas
Evidencias de retiro instituciones educativas

Carta de Renuncia [E Fundadores 8 septiembre

Comunicado continuidad |IE Fundadores 14 septiembre

E8 Listado de instituciones seleccionadas inicialmente en junio

Ubicacion MinTIC:

Listado Final de Instituciones Educativas Focalizadas
Evidencias de retiro instituciones educativas

Carta de Renuncia [E Fundadores 8 septiembre
Comunicado continuidad |IE Fundadores 14 septiembre

E8 Listado de instituciones seleccionadas inicialmente junio

13

Realizar un proceso de formacion vy
acompafiamiento que aporte al cumplimiento de
las metas establecidas en el anexo técnico y
gestionar la distribucién de material pedagdgico
que incluye las guias, cartillas para docentes y
minimo los 17.000 Micro: bits para el proceso de
transferencia de conocimiento a los estudiantes

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

El curso inicialmente se plante6 bajo la metodologia
semipresencial o “blended”. Las cohortes 1 y 2 siguieron esta
metodologia mientras que la tercera cohorte se implemento de
manera 100% virtual. La aprobacién del desarrollo de la tercera
cohorte de manera virtual se dio durante el cuarto comité
ordinario llevado a cabo el 31 de mayo de 2022. En este comité
se acordd aprobar y gestionar un otrosi al convenio para
flexibilizar la metodologia de dicha formacién y pasar de
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semipresencial a 100% virtual, con el objetivo de incentivar la
participacién de los docentes, facilitando la formacién, ya que
varios docentes referian no poder asistr a los talleres
presenciales. Dicho otrosi, fue firmado el 2 de agosto de 2022.

El curso de formacién inicial de Programacién para nifios y
nifias, cuenta con un esquema de contenidos desarrollados en
5 unidades, una introductoria y 4 tematicas y requiere de una
dedicacion de 30 horas en total, desarrolladas a lo largo de 8
semanas aproximadamente. Sin embargo, el curso contemplo
semanas adicionales en donde se brindaron oportunidades de
nivelacién para los docentes que lo requerian. Para el curso
semipresencial, los docentes dedicaron 14 horas a los
contenidos virtuales y 16 horas al componente presencial. El
componente presencial se desarrolla por medio de un taller de
dos dias consecutivos (8 horas cada dia). El curso virtual
abordd los mismos contenidos (5 unidades) en el tiempo
estimado de 30 horas, pero desde el modelo E-learning a partir
de la plataforma Moodle y con el acompafiamiento en cada
unidad de sesiones sincrénicas y mentoria para nivelaciones.
Como parte del proceso de formacion, se establecié que los
docentes que aprobaran el curso y realizaran actividades de
transferencia de conocimiento a sus estudiantes, recibirian un
kit de material pedagdgico compuesto por cuatro (4) micro:bits,
uno para el docente y tres para el Establecimiento Educativo, y
dos cartillas con las fichas metodologicas y 1 cartilla de
Comunidades de Aprendizaje con el propdsito de desarrollar
proyectos con sus estudiantes.

Asi mismo, se establecié como requisito de certificacion de la
formacién, que los docentes debian culminar satisfactoriamente
el 70% del curso de nivel inicial y remitir las evidencias de las
actividades de transferencia de conocimiento que realizaron con
sus estudiantes. Las mismas condiciones se establecieron para
las 3 cohortes, las cuales fueron expuestas en los términos y
condiciones de la convocatoria.

El curso cont6 con el acompafiamiento de un(a) tutor(a) a cargo
que acompafio el proceso de desarrollo del curso. Cada tutor
manejé un grupo aproximado de 100 docentes.

De acuerdo con lo planteado en el convenio de cooperacién, se
esperaba contratar un equipo de 56 tutores que acompafiarian
el proceso de formacién de 5,600 docentes. Sin embargo, el
numero de tutores se incrementé teniendo en cuenta que el
nimero total de docentes seleccionados fue de 6.860 para
iniciar el curso en las 3 cohortes. En este sentido, se contraté al
siguiente nimero de tutores por cohorte:

° 24 tutores para cohorte 1
° 26 tutores para cohorte 2
° 16 tutores para cohorte 3.

Vale la pena aclarar que los tutores que acompafaron el
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proceso de formacién de la cohorte 3 también acompafiaron a
los docentes de la cohorte 1. Se seleccionaron a los tutores que
obtuvieron una mejor evaluacién por parte de los coordinadores.

Para el cierre de la cohorte 1 durante el mes de septiembre, se
confirmo la certificacién de 1,958 docentes. Como parte de esta
cohorte, 1,759 docentes asistieron a talleres en los cuales se
hizo entrega de los kits de material pedagdgico compuestos por
4 Micro:bits y 3 cartillas, 2 cartillas de fichas metodoldgicas y 1
cartilla de comunidad de aprendizaje. Los 199 docentes de esta
cohorte que culminaron de manera virtual y enviaron evidencia
sobre no poder asistir a los talleres presenciales, recibieron en
el transcurso del mes de noviembre y diciembre su kit
pedagégico a través del operador logistico que estuvo
encargado de gestionar los envios particulares y la recoleccién
de actas de entregas.

En la cohorte 2, se certificaron 1.773 docentes, de los cuales
1,57 0 docentes asistieron a talleres presenciales, cumpliendo
con los requisitos finales de certificacion. Estos docentes
recibieron los kits de material pedagdgico al cierre de los
talleres. 203 docentes de la cohorte 2 terminaron el curso de
manera virtual, ya que por razones de fuerza mayor no pudieron
asistir presencialmente y enviaron evidencia sobre no poder
asistir a los talleres presenciales, recibieron en el transcurso del
mes de diciembre su kit pedagégico a través del operador
logistico que estuvo encargado de gestionar los envios
particulares y la recoleccion de actas de entregas.

En la cohorte 3 se certificaron 1,268 docentes de manera 100%
virtual, segun la metodologia de esta cohorte. EI operador
logistico estuvo a cargo de hacer los envios durante el mes de
diciembre y recolectar las actas de entrega.

Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:

Evidencia de talleres - Cohorte 1
Evidencia de talleres - Cohorte 2
E15 Informe curso inicial

E20 Actas de entrega de material

Ubicacion MinTIC:

Evidencia de talleres - Cohorte 1
Evidencia talleres - Cohorte 2
E15 Informe curso inicial

E20 Actas de entrega de material

14

Encargarse del tratamiento de las bases de datos
que le suministren el MEN y/o MINTIC. El British
Council no recolectar por si mismo datos
personales de menores de edad y no tendré la
calidad de responsable del tratamiento de las

% de Avance:100%

Descripcion del avance:

A la fecha de finalizacién del convenio se  trabajaron  varias
bases de datos suministradas por MEN y/o MinTIC, con el
objetivo de generar los siguientes listados:
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bases de datos que se utilicen para la ejecucidn
de este convenio. Los datos requeridos seran
definidos por el comité operativo, teniendo en
cuenta las politicas de proteccion de datos, de
acuerdo con lo estipulado en la seccion
compromisos generales de los cooperantes.

+ Listado de docentes seleccionados para el curso inicial 2022
cohorte 1, y su respectivo enrolamiento en la plataforma.

+ Listado de docentes pre-registrados en el curso inicial 2022
cohorte 1, para contacto a través de Call center con el objetivo
de culminar registro.

+ Listado de docentes seleccionados para el MOOC de curso
avanzado 2022 cohorte 1, y su respectivo enrolamiento en las
plataformas de MEN y MinTIC.

+ Listado de docentes seleccionados para el MOOC de curso
avanzado 2022 cohorte 2, y su respectivo enrolamiento en las
plataformas de MEN y MinTIC.

+ Listado de docentes seleccionados para el curso inicial 2022
cohorte 2, y su respectivo enrolamiento en la plataforma.

+ Listado de docentes seleccionados para el curso inicial 2022
cohorte 3, y su respectivo enrolamiento en la plataforma.

+Base de datos  anonimizada de  estudiantes
impactados en los 40 Colegios Pioneros GreenTIC 2022.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 1
Listado final de docentes seleccionados MOOC curso avanzado
cohorte 1

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso avanzado
cohorte 2

Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 2
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 3
Base de datos final de estudiantes impactados en el
componente de Formacion

Base de datos final de estudiantes impactados en el
componente de Consolidacion

Base de datos final de estudiantes impactados a través de la
estrategia de Colegios Pioneros GreenTIC 2022

Base de datos final de descargas de estudiantes de laapp
GreenTIC en 2022

Ubicacion MinTIC:

Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 1
Listado final de docentes seleccionados MOOC curso
avanzado cohorte 1

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso avanzado
cohorte 2

Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 2
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 3
Base de datos final de estudiantes impactados en el
componente de Formacion

Base de datos final de estudiantes impactados en el
componente de Consolidacion

Base de datos final de estudiantes impactados a través de la
estrategia de Colegios Pioneros GreenTIC 2022

Base de datos final de descargas de estudiantes de la app
GreenTIC en 2022
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L5 ] INFORME FINAL DE SUPERVISION No. 04
Entregables Primer Desembolso MEN
% de Avance: 100%
Descripcion del avance:
En este sentido se efectud la contratacion del equipo base y
del convenio, en funcién del cumplimiento en lo establecido en
el Anexo técnico E1, Se presenta el informe con la
contrataciéon del equipo base de cada uno de los perfiles
aprobados. Cada perfil presenta como anexo la hoja de vida y
los respectivos soportes. El equipo base se compone de doce
E1 Informe de contratacion del equipo base. (12) personas: dos (2) Gerentes, cinco (5) Lideres, un (1)
Coordinador Administrativo y Financiero, y cuatro (4) asistentes
administrativos.
Entrega producto Si X No
Ubicacién MEN:
1er desembolso - E1
Ubicacion MinTIC:
1er desembolso- E1
% de Avance: 100%
Descripcion del avance:
La convocatoria a mentores se realizd a través de
Corpoeducacion. 887 personas aplicaron a este cargo, teniendo
como criterio que cumplieran con el perfil requerido y residieran
en la ciudad priorizada o municipio mas cercano posible, se
convoco a entrevista a 118 personas, que se realizaron del 2 al
11 de marzo, finaimente Corpoeducacion procedié con la
contrataciéon de los 36 mentores seleccionados, (ver base de
. . . datos) para acompafar a las 250 instituciones educativas
Listado de aplicantes a la convocatoria de mentores del X
E2 o o focalizadas.
componente de consolidacidn de préacticas en el aula
De los 36 mentores contratados, aproximadamente 18 no viven
en la ciudad priorizada, por cuanto se deben asumir costos de
desplazamiento al lugar donde se encuentran las |IE asignadas.
Entrega producto Si X No
Ubicacién MEN:
Listado de aplicantes mentores de consolidacién
Ubicacion MinTIC:
Anexo 10. Aplicantes Mentores de consolidacion.xlsx
% de Avance: 100%
Descripcion del avance:
E3 Listado de aplicantes a la La convocatoria de tutores se realizd por medio de

convocatoria de tutores del componente formacion.

Corpoeducacion. La entidad recibio 785 solicitudes para el
cargo de tutor del componente de formacién y se efectud la
contratacion de la siguiente manera:

* Veinticuatro (24) tutores para la estrategia de formacion
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docente cohorte 1

*Veintiséis (26) tutores para la estrategia de formacién cohorte 2
*Dieciséis (16) tutores para la estrategia de formacion cohorte 3.
Para un total de 66 tutores contratados para la Estrategia de
formacién docente. Este nimero de tutores fue superior al
inicialmente planeado (56) teniendo en cuenta que como
resultado de las tres convocatorias se seleccionaron 6,860
docentes en total para que se beneficiaran del curso inicial en
pensamiento computacional.

Cabe aclarar que los tutores contratados para la cohorte 3
pertenecieron al grupo de tutores de cohorte

1, teniendo en cuenta su buen desempefio y proceso de
formacién. Al momento de iniciar el acompafamiento con los
docentes de la cohorte 3 ya habian terminado el proceso de
formacion con los docentes de la cohorte 1.

Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:
Listado aplicantes tutores de formacion

Ubicacion MinTIC:

Listado aplicantes tutores de formacién

Términos y condiciones de la convocatoria de docentes

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

El documento final de los términos y condiciones para la
convocatoria del curso inicial para programacion de nifios y
nifas 2022 se elabor6 y aprobd por todas las partes
involucradas. Adicionalmente, se publicé una adenda a la
convocatoria en donde sefialamos la actualizacién del
cronograma de la convocatoria.

ES y el formulario de inscripciones. Entrega producto Si X No

Ubicacion MEN:

Términos y condiciones formulario de inscripcion Formulario de

inscripcién

Campos formulario inscripcion 2022 CfK.docx

Ubicacion MinTIC:

Términos y condiciones y formulario inscripcion

Campos formulario inscripcién 2022 CfK.docx

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Entre los meses de febrero y marzo de 2022 se llevé a cabo el

Documento con la estrategia de promocion y plantea@ento, presgntamon y aprobacion de la estrategia de

E41 promocién y difusion del proyecto y por cada uno de los

divulgacién del proyecto

componentes. La estrategia tenia las siguientes partes:
objetivos, audiencias, mensajes clave, canales, tacticas,
voceros e indicadores.

Adicionalmente, se compartié un plan de implementacién con
las diferentes acciones, tareas, responsables y tiempo estimado
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de realizacion.
Entrega producto Si X No.
Ubicacién MEN:
Estrategia de comunicaciones
Ubicacién MinTIC:
Estrategia de comunicaciones

Entregables Segundo Desembolso MEN
% de Avance: 100%
Descripcion del avance:
Este informe refiere el proceso de contratacion y seleccion de
los servicios requeridos conformados a la fecha de la siguiente
manera;
v 36 mentores de consolidacién. En el mes de mayo se
presenta la renuncia de Alejandra Narvéez con fecha 16 de
mayo, se reemplaza el cargo con la mentora Yuranny Monroy.
v Veinticuatro (24) tutores para la estrategia de formacion
docente cohorte 1
v Veintiséis (26) tutores para la estrategia de formacion
cohorte 2
v Dieciséis (16) tutores para la estrategia de formacion cohorte
3.
v Un (1) Lider Técnico Transversal.
v Un (1) Coordinador Senior Formacién

Informe de contratacion v seleccion de mentores v Tres (3) Coordinadores de tutores de formacion: Teniendo en

tut dinad I'g teenico d ’ | cuenta que Paula Andrea Morales Lopez resulté seleccionada

E4 utores, coordinadores, lider tecnico de como Coordinador de mentores de consolidacion, el 11 de

formacion, dinamizador y disefiadores requeridos
para la implementacion del proyecto.

agosto de 2022, las partes

acordaron mediante documento formal la terminacién de mutuo
acuerdo del Contrato BC22-57, se procede a la apertura una
nueva convocatoria, una vez surtido el proceso de evaluacion
de candidatos, Valentina Correa Castafio fue seleccionada para
la prestacion del servicio como Coordinadora de tutores de
formacion.

v 2 Tutores Moocs

v 1 Coordinador Senior Consolidacion: Teniendo en cuenta
que el 19 de julio de 2022, Cristian Fernando Avella en calidad
de Contratista para la prestacion de servicios como Coordinador
Senior Consolidacion y Laura Patricia Barragan Montafia en
representacién del British Council, acordaron mediante
documento formal la terminacion de mutuo acuerdo

del contrato BC22-52, se procedié a aperturar una nueva
convocatoria la cual cerré el 15 de julio de 2022, una vez surtido
el proceso de evaluacién de candidatos, Jenny Fernanda
Salcedo Lopez fue seleccionada para la prestacion del servicio.

v Dos (2) Coordinadores mentores de Consolidacion: Teniendo
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en cuenta que Jenny Fernanda Salcedo resulté seleccionada
como Coordinador Senior de consolidacion, el 08 de agosto de
2022, las partes acordaron mediante documento formal la
terminacion de mutuo acuerdo del Contrato BC22-61, se
procede a aperturar una nueva convocatoria, una vez surtido el
proceso de evaluacion de candidatos, Paula Andrea Lopez fue
seleccionada para la prestacion del servicio como Coordinadora
de mentores de consolidacion.

v Una (1) Coordinadoras de comunicaciones:

v Un (1) Disefador de contenidos graficos

v Un (1) Dinamizador comunidades de aprendizaje: el pasado
16 octubre Claudia Guzman en calidad de Contratista para la
prestacion de servicios como Dinamizador CAP, y Laura
Patricia Barragan Montafia en representacién del British
Council, acordaron mediante documento formal la terminacién
de mutuo acuerdo del contrato BC22-41.

Se realiza la apertura de un nuevo proceso de seleccion
mediante Corpoeducacion, tras aprobacién de Ministerios, la
candidata seleccionada fue Nathaly Alexandra Caicedo Estrada
y se inicia la ejecucion del contrato para prestacion de servicios
como Dinamizadora CAP.

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:

Informe de contratacion y seleccién de equipo
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep
Ubicacion MinTIC:

Informe de contratacion y seleccién del equipo
Entregables 2do con corte 15 de sep

E6

Informe del proceso de convocatoria y procesos
de seleccion de docentes que

conforman el banco de elegibles del componente
de formacion.

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: Durante el mes de septiembre, se
entregd un alcance al entregable 6 para incluir la informacion de
las convocatorias para las cohortes 2 y 3 las cuales fueron
aprobadas con el proposito de alcanzar un mayor nimero de
docentes seleccionados para iniciar el proceso de formacién y
posteriormente alcanzar la meta de docentes certificados,

En el informe del entregable 6 se describe el proceso de
convocatoria e inscripcién curso inicial de las cohortes 1, 2 y 3.
En este sentido se establecen términos de apertura y cierre de
las convocatorias para conformar el banco de docentes
elegibles de instituciones educativas oficiales y privadas.
Adicionalmente se establecen los requisitos especificos de
participacién para cada sector, el formulario con los campos de
informacion requeridos para el proceso de inscripcion, los
criterios de seleccion y cronograma de implementacion de
convocatoria para las cohortes. Del mismo modo en este
entregable se describen todas las acciones y estrategias de
difusion de las convocatorias.
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En este sentido, el listado definitivo de docentes seleccionados
en las 3 convocatorias realizadas para el curso inicial se resume
de la siguiente manera:

e Cohorte 1: 2,437 docentes fueron seleccionados.

e Cohorte 2: 2,644 docentes fueron seleccionados,
divididos de la siguiente manera - 1604 docentes
seleccionados en cohorte 2.1 y 1,040 docentes
seleccionados en cohorte 2.2.

e Cohorte 3: 1,779 docentes fueron seleccionados.

Por otro lado, se realizé el proceso de convocatoria para el
MOOC Curso Avanzado - cohorte 2 en donde se seleccionaron
a 728 docentes para ser parte del proceso de formacion
autodirigido.

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:

Informe del proceso de convocatoria y banco de elegibles
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep

Ubicacion MinTIC:

Informe del proceso de convocatoria y banco de elegibles
Entregables 2do con corte 15 de sep

E7

Listado de docentes seleccionados para la
formacion del curso inicial.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: En este informe se describen las
cifras de docentes inscritos al curso inicial de formacion para las
3 cohortes. De esta manera se detalla el proceso de depuracion
de las bases de datos de inscritos en cada convocatoria,
contrastando el cumplimiento de requisitos y verificacion de
evidencias, asi como el seguimiento que se realizé a los
docentes pre- registrados para poder orientar la correcta
inscripcion (esto en el caso de la cohorte 1). Asi, el listado
definitivo de beneficiarios seleccionados para iniciar el proceso
de formacién se resume de la siguiente manera:

e (Cohorte 1: 2,437 docentes fueron seleccionados.

e Cohorte 2: 2,644 docentes fueron seleccionados,
divididos de la siguiente manera - 1604 docentes
seleccionados en cohorte 2.1 y 1,040 docentes
seleccionados en cohorte 2.2.

e (Cohorte 3: 1,779 docentes fueron seleccionados.

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:

Listado docentes curso inicial cohorte 1
Listado docentes curso inicial cohorte 2
Listado docentes curso inicial cohorte 3
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep

Ubicacion MinTIC:
Listado docentes curso inicial cohorte 1

Listado docentes curso inicial cohorte 2
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Listado docentes curso inicial cohorte 3
Entregables 2do con corte 15 de sep

E8

Listado de 250 Instituciones Educativas a focalizar
para la estrategia de consolidacion de

practicas en el aula como resultado de la mesa de
trabajo conformada por los tres aliados.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: En el subcomité realizado el 7 de
febrero de 2022, con representantes del Ministerio de
Educacién Nacional, del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y del British Council, se
aprobaron los criterios para la seleccién de las instituciones
educativas a focalizar para el componente de consolidacion, los
cuales dieron como resultado un total de 252 instituciones
educativas seleccionadas; siendo la meta de 250 instituciones
educativas; adicionalmente se seleccionaron 133 instituciones
que quedaron en reserva por si alguna de las seleccionadas
inicialmente se retira al inicio del acompafiamiento.

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:

Listado colegios CFK

Entregables 2do desembolso con corte 15 sep
Ubicacion MinTIC:

Listado colegios CFK

Entregables 2do con corte 15 de sep

E9

Documento con las caracteristicas de |la
plataforma dispuesta para el proceso de
formacion

y del proceso de contratacion.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Teniendo en cuenta las dos actividades principales de
formacién virtual: primera, formacién de formadores, donde se
entrenaran 56 tutores para acompafiar el proceso de los
docentes que realizarén los cursos virtuales inicial y avanzado y
la segunda que refiere a las actividades de disefio e
implementacion de la estrategia de formacién semipresencial de
4,250 docentes para el curso inicial, el British Council realizé el
proceso de busqueda de un proveedor para la digitalizacion y el
montaje de los contenidos del curso inicial y de mentores sobre
pensamiento computacional. En este proceso se obtuvieron dos
propuestas para la provision del servicio, la oferta de Cognos
fue seleccionada teniendo en cuenta los criterios de servicio,
experiencia y calidad, a la fecha de realizacion del entregable el
contrato se encuentra en periodo de ejecucion, teniendo en
cuenta que en el cuarto comité ordinario, realizado el pasado 31
de mayo se aprobd gestionar un otrosi al convenio 698/002 de
2022, el cual fue firmado el 2 de agosto de 2022, con la
implementacién de una tercera cohorte de formacién 100%
virtual, se hizo necesario formalizar mediante documento Otrosi
la extension de los servicios de plataforma, en este informe se
incluye todas las caracteristicas técnicas y operativas de la
plataforma y términos administrativos del servicio adquirido.

Con respecto a la primera actividad de formacion virtual a los
tutores, a 31 de octubre se habia finalizado el proceso de
formacién de los 16 tutores de la cohorte 2.2, que habian
iniciado el proceso de acompafiamiento y formacién de los
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docentes desde el 10 de agosto. Cabe resaltar que el proceso
de formacién virtual de los tutores de la cohorte 3 no fue
necesario, teniendo en cuenta que hicieron parte del grupo de
tutores de la cohorte 1y ya habian realizado dicha capacitacion.
En total, se realizd la contratacion de 66 tutores para las 3
cohortes.

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:

Caracteristicas de la plataforma

Entregables 2do desembolso con corte 15 sep
Ubicacion MinTIC:

Caracteristicas de la plataforma

Entregables 2do con corte 15 de sep

E10

Informe sobre el proceso de seleccion y
contratacion del soporte técnico para la
implementacion de la app Green TIC.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Este documento consta de cuatro
partes principales. En primer lugar, se detalla el proceso que se
siguié para la seleccién del oferente, en este sentido se definen
los términos de referencia requeridos y se describe el proceso
de contratacién y acuerdos contractuales garantizando siempre
el principio de oportunidad y libre competencia. Luego se
describe el alcance del servicio esperado, detallando las
actividades propias del objeto contractual definidas en el
documento final segun los términos de referencia de la
convocatoria realizada. Posteriormente, se presenta a Somos
Gente Digital como oferente seleccionado y, por ultimo, se
indica el cronograma de entregas y pagos que debe cumplir
este proveedor

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:

Informe contratacion soporte técnico app GreenTIC
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep
Ubicacion MinTIC:

Informe contratacion soporte técnico app GreenTIC
Entregables 2do con corte 15 de sep

E11

Informe del proceso de seleccién y contratacion
del proveedor para el componente de monitoreo y
evaluacién

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Este documento consta de cuatro partes principales. En primer
lugar, se detalla el proceso que se siguié para la seleccién del
oferente, en este sentido se definen los términos de referencia
requeridos y se relaciona el proceso de contratacion y
acuerdos. Del mismo modo se exponen los criterios de
seleccion del proveedor. Posteriormente se describe el alcance
del servicio esperado, detallando las actividades propias del
objeto contractual definidas en el documento final segin los
términos de referencia y requerimientos del proyecto.

Una vez cumplido el anterior listado, se presenta a UNINORTE
como oferente seleccionado teniendo en cuenta el cumplimiento
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de términos de precio, calidad y experiencia, por Ultimo, se
indica el cronograma de entregas y pagos que debe cumplir
este proveedor.

Entrega producto Si X No.

Ubicacién MEN:

Informe contratacion proveedor M&E

Entregables 2do desembolso con corte 15 sep

Ubicaciéon MinTIC:

Informe contratacion proveedor M&E

Entregables 2do con corte 15 de sep

E12

Informe sobre el proceso de seleccion y
contratacion de proveedores de servicios
logisticos, compra y distribucion de materiales
pedagogicos e incentivos.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Este documento detalla el proceso de seleccién y contratacion
de los servicios logisticos iniciando con la justificacion y proceso
de compra de Micro:bits, se detalla el proceso que se sigui6
para la convocatoria y seleccion del oferente, en este sentido se
definen los términos de referencia requeridos y se detalla el
proceso de contratacién y acuerdos. Del mismo modo se
expone los criterios de seleccién del proveedor Luego se
describe el alcance del servicio esperado, detallando las
actividades, necesidades logisticas y operativas propias del
objeto contractual definidas en el documento final segun los
términos de referencia y requerimientos del proyecto.
Posteriormente, se presenta a FEELING COMPANY como
oferente seleccionado teniendo en cuenta el cumplimiento de
términos de precio, calidad experiencia y alcance del servicio,
por ultimo, se indica el cronograma de entregas y pagos que
debe cumplir este proveedor. Como anexos se relacionan todos
los documentos finales testigos en cada paso del proceso.

Terminacion contrato BC22-149 Feeling Company

El 04 de abril del afio en curso se inicid la ejecucidn del contrato
con Feeling como proveedor de servicios de logistica para
actividades presenciales y virtuales a nivel nacional en el
proyecto Coding for Kids 2022. Durante estos 5 meses de
ejecucion de las actividades anteriormente mencionadas, el
proveedor presenté demora en la entrega de los productos que
son parte de objeto contractual y actividades propias del
proyecto CFK, lo que ha causado mdiltiples demoras en
reporteria interna y externa, teniendo en cuenta lo anterior,
considerando que resta la implementacién de diversas
actividades que exigen un desempefio eficaz y pertinente por
parte del proveedor logistico y para mitigar posibles riesgos, se
procede a realizar un proceso de terminacién de mutuo
acuerdo, dado lo anterior, a partir del 22 de agosto se inicia el
proceso de terminacién de contrato con la exigencia de
entregables finales, devolucién de materiales restantes vy
actividades de cierre los cuales se programan para finalizacién
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maximo el 20 de septiembre de 2022.

El 26 de agosto a 31 de diciembre de 2022, se realiza el
proceso de contratacion del proveedor Douglas Trade bajo el
contrato BC22-263, este proveedor recibié la segunda mejor
puntuacién en el proceso de seleccion realizado inicialmente y
ha ejecutado con éxito proyectos ejecutados en marcos de
cooperacion internacional con aliados como Ministerio de
Educacién y diferentes Secretarias de Educacion. A la fecha de
este reporte esta situaciones mencionadas anteriormente ya
fueron subsanadas y atendidas por el nuevo proveedor.

Proceso de contratacion del proveedor para suministro y
distribucion de materiales POP Colegios CFK

Este entregable detalla el proceso de seleccion y contratacién
de los servicios para implementar todas las acciones
correspondientes a suministro y entrega de material POP a las
252 instituciones educativas vinculadas a la estrategia de
consolidacion, en este sentido se definen los términos de
referencia requeridos y se detalla el proceso de contratacion y
acuerdos. Del mismo modo se expone los criterios de seleccion
del proveedor Luego se describe el alcance del servicio
esperado, detallando las actividades y necesidades propias del
objeto contractual definidas en el documento final segun los
términos de referencia y requerimientos del proyecto.
Posteriormente, se presenta a BRUJULA COMUNICACIONES
como oferente seleccionado teniendo en cuenta el cumplimiento
de términos de precio, calidad experiencia y alcance del
servicio, por Ultimo, se indica el cronograma de entregas y
pagos que debe cumplir este proveedor. Como anexos se
relacionan todos los documentos finales testigos en cada paso
del proceso.

Otrosi 01 Etraining.

Este proceso incluye la formalizacién del documento Otrosi 01
al contrato BC22-244, firmado por las partes el dia 03 de
agosto, en donde se modifica la seccién 2, entregables para
pagos de acuerdo con los avances a la fecha, por consiguiente,
se ajustan en el documento los pagos sujetos a entregables y
meses establecidos para radicacion y pago de facturas.

Otrosi 02 Etraining

De acuerdo con lo acordado en el sexto comité técnico, que
refiere la aprobacion de la estrategia Pioneras GreenTIC, donde
mediante visitas a directivos docentes y entrega de materiales
de pensamiento computacional se lograra impactar a todos los
estudiantes de la institucion, se realiza la solicitud de compra y
distribucion de los incentivos relacionados con esta estrategia,
con la formalizacién del Otrosi 02, al contrato BC22-244; este
documento incluye los entregables propios de las nuevas
actividades y pagos sujetos a la aprobacion de los mismos.

Entrega producto Si X No.
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Ubicacion MEN:

Informe contratacion proveedores logisticos
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep
Ubicacion MinTIC:

Informe contratacion proveedores logisticos
Entregables 2do con corte 15 de sep

E16

Protocolos e instrumentos de observaciéon no
participante ajustados para una muestra de
profesores.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Este documento presenta los
protocolos que se deberan seguir al hacer visitas de aula a una
muestra de los y las docentes formados en los componentes de
consolidacion de préacticas pedagdgicas y de formacion
docentes como parte del proyecto “Programacién para Nifios y
Nifias” en 2022. Primero, se indican los procedimientos de
aproximacion y contacto inicial a los docentes. Luego, se
detallan los pasos a seguir durante la visita a la institucién y la
observacion. Por Ultimo, se aclara la forma en que se dara
retroalimentacion tras la observacién, asi como los instrumentos
de recoleccién y analisis implementados.

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:

Protocolos de observacion no participante
Ubicacion MinTIC:

Protocolos de observacion no participante
Entregables 2do con corte 15 de sep

E24

Informe del programa de capacitacion inicial de
minimo 20 horas orientada al equipo de
mentores(as). Documento que detalla los
objetivos, la agenda que se siguid, e incluye una
relacién de los enlaces de grabacion de las
respectivas sesiones, el listado de mentores(as)
asistentes.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: La formacién a mentores se ha
realizado en tres momentos; la primera previa a iniciar las
actividades del componente de consolidacién, luego se
desarrolla una formacién continua que tuvo lugar durante el
desarrollo de las actividlades de acompafiamiento para
fortalecer algunas tematicas y habilidades en el equipo de
mentores(as); por Ultimo, el desarrollo de una capacitacion a los
mentores(as) que se han vinculado de forma posterior al inicio
de la formacion.

El detalle de las sesiones, enlaces a las grabaciones vy listados
de asistencia pueden consultarse en el documento E24.

Para el 16 de septiembre, y como parte de la formacion
continua se realizd a manera de capacitacién con los y las
mentores el taller de habilidades del siglo XXI, que
posteriormente debian replicar en la Ultima visita presencial.

Del 14 al 16 de septiembre, se capacitd al Mentor Alejandro
Portillo, quien se vincula al equipo en reemplazo de la Mentora
Yurani Monrroy.

Entrega producto Si X No.
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Ubicacion MEN:

Informe capacitacion inicial de mentores
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep
Ubicacion MinTIC:

Informe capacitacion inicial de mentores
Entregables 2do con corte 15 de sep

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Al inicio de este periodo los mentores
y mentoras del componente de consolidacion hicieron uso de la
estructura aprobada para la generacién de los respectivos
Planes de Acompafamiento Institucional de los colegios CFK.
Los documentos resultantes, que corresponden al entregable
E27 que se radicara para efectos del tercer desembolso, se
convirtieron en la hoja de ruta para el planteamiento y desarrollo
de las acciones de acompafiamiento a directivos, docentes y
estudiantes. La estructura aprobada del plan de
acompafiamiento, presenta, a partir del gréafico radial del Marco
de Calidad, un breve resumen del diagnéstico institucional:
fortalezas y oportunidades de mejora en cuanto a desarrollo del
pensamiento computacional en los y las estudiantes con las

E25 Estructura del plan de acompafiamiento | fichas y la aplicacion GreenTIC - dimension 7 (impacto en los

institucional del componente de consolidacion. resultados), reduccion de sesgos de género y cambios de
actitudes para la mejor inclusién de las nifias y mujeres en
areas STEM - dimension 8 (equidad de género), formacion de
docentes de areas NO STEM y de docentes que han sido
previamente formados en el marco del programa CFK -
dimensiones 3 (ensefianza, aprendizaje y evaluacién) y 4
(desarrollo profesional de la planta docente), entre otras.
Entrega producto Si X No.
Ubicacion MEN:
Estructura del Plan de Acompafiamiento Institucional
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep
Ubicacién MinTIC:
Estructura del Plan de Acompariamiento Institucional
Entregables 2do con corte 15 de sep

Disefio de una seccion en la pagina web actual, | % de Avance: 100%

donde se incluyan contenidos para la estrategia ) .

de “Colegios CFK” como: orientaciones para la Descripcion del avance: Como parte de las acciones que

incorporacion del pensamiento computacional con buscan socializar los resultados del programa y sus

E29 | el curriculo de matematicas.  actividades componentes en el histérico de implementacion, se definié en el

desconectadas
aplicables a diferentes grados / asignaturas, y
enlaces a proyectos de programacién conectada.

anexo técnico de 2022 la creacién de un sitio web del proyecto
que contenga informacién,  contenido,  experiencias
significativas, resultados, recursos del aprendizaje y ensefianza
del pensamiento computacional. Dentro de esta pégina, la
seccién de colegios CFK se encuentra en construccion como
parte del momento 2 vy la elaboracién de planes de trabajo del
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componente de consolidacion. De esta forma se implementa el
disefio de una seccién que permita acceder a contenidos para
las 252 instituciones educativas del componente de
consolidacién. En realizacion del informe se define la
funcionalidad de cada una de las secciones y se relaciona como
anexo documental el inventario de recursos con los que contara
la seccion de Colegios Coding for Kids.

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:

Disefo pagina Colegios CFK

Entregables 2do desembolso con corte 15 sep
Ubicacion MinTIC:

Disefio pagina Colegios CFK

Entregables 2do con corte 15 de sep

Términos y condiciones de la campafia de

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: En este informe se detallan las
actividades, los criterios de seleccién y agrupamiento dirigido a
los establecimientos educativos convocados por parte de
Programacion para nifios y nifias a la estrategia de promocion y
apropiacion de GreenTIC denominada “Ruta GreenTIC 2022".
En este sentido se establecen los lineamientos de la
convocatoria con hasta 160 establecimientos educativos.

E37 |. .
incentivos.
Entrega producto Si X No.
Ubicacion MEN:
TC campafia de incentivos
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep
Ubicacion MinTIC:
TC campafia de incentivos
Entregables 2do con corte 15 de sep
% de Avance: 100%
Descripcién del avance: En este documento se describe el
plan de evaluacion para responder a cada una de las preguntas
segun la experiencia en el proyecto Coding for Kids 2019, 2020,
Documento con las estrategias de monitoreo y | 2021. En este sentido se presenta un comparativo de las
evaluacion a implementar, que preguntas dg evaluacién de! proceso en el histdrico de
incluya las implementacion de la estrategia, siempre y cuando los datos
E38 sean comparables. El proceso inicia por una comparacién de

herramientas para la evaluacion de resultados y la
metodologia a utilizar.

las preguntas de evaluacion de manera transversal en los
cuatro afios de implementacion. Posteriormente se describen
las subpreguntas, indicadores, y procesos de recoleccion y
analisis de datos para cada pregunta de evaluacion.

Entrega producto Si X No.
Ubicacién MEN:
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Estrategias y herramientas M&E

Entregables 2do desembolso con corte 15 sep
Ubicacion MinTIC:

Estrategias y herramientas M&E

Entregables 2do con corte 15 de sep

Informe de los resultados iniciales del proceso de

% de Avance: 100%

Descripcion del avance: Este informe refiere los resultados
iniciales del proceso de evaluacién y monitoreo, por tanto, para
el cumplimiento de este entregable se presentan los resultados
comparativos entre 2019 y 2021, y los preliminares del proceso
de monitoreo, seguimiento y evaluacion para el proyecto Coding
for Kids 2022, guiado mediante el conjunto de preguntas de
evaluacién que se definen en el documento, en las mismas se
realiza el analisis y seguimiento de los objetivos en el historico
de implementacién que reflejan los aprendizajes durante cada
nivel de formacién. Como anexo documental se relaciona la

E39 monitoreo y evaluacién. infografia del informe inicial de Monitoreo y evaluacion. El
documento describe ampliamente los resultados de los
procesos de monitoreo propuestos.

Entrega producto Si X No.
Ubicacion MEN:
Informe resultados iniciales M&E
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep
Ubicacion MinTIC:
Informe resultados iniciales M&E
Entregables 2do con corte 15 de sep
Entregables Tercer Desembolso
% de Avance: 100%
Descripcion del avance
Este informe consta de cuatro (4) apartados principales. Para
iniciar, se present6 la agenda de la jornada de formacién a
formadores previa al desarrollo de la primera cohorte, con los
respectivos enlaces a las grabaciones de las sesiones y listados
de asistencia asociados. Posteriormente se presenta la etapa
Informe del esquema de formacion a tutores del dg formacién que tuvo lugar antes dgl inicio de la cohorte 2
E13 | componente de formacion, que incluya listas de (dividida, en 2 subcohortes: 2.1 y 2.2) incluyendo enlaces a las

asistencia y evidencias fotograficas.

grabaciones y listados de asistencia. Después, se presentan las
sesiones de formacion que se orientaron como parte de la
capacitacion para el uso del instrumento de observaciéon no
participante, y por ultimo, se menciona el proceso de formacion
continua que se dio durante el transcurso de las diferentes
cohortes, relacionado con temas propios de cada unidad del
curso y formaciones complementarias para tutores y tutoras en
temas logisticos, pedagogicos y técnicos.

Entrega producto Si X No.
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Ubicacion MEN:
E13 Formacion de Tutores

Ubicacion MinTIC:
E13 Formacion de Tutores

Listado de docentes inscritos en plataforma con
nivel de progreso por porcentajes para el curso

% de Avance: 100%

Descripcion del avance

Este informe presentd brevemente las caracteristicas
demograficas de los docentes inscritos en el curso inicial,
cohortes 1, 2 y 3 durante el afio 2022. En los tres casos, se
presentaron hojas de célculo como anexos, que detallan el
avance de los docentes en cada una de las unidades que
componen el curso, y resumen el avance total y el nivel de la
certificacion alcanzada, del mismo modo se presenta un anélisis

E14 | inicial de los cuales se resalten los que culminen | de factores como porcentajes de participacion en las

con el 100% de la formacién Secretarias de Educacion y la relacién del nimero total de
estudiantes impactados por curso y cohorte.
Entrega producto Si X No.
Ubicacion MEN:
E14 Listado de docentes inscritos en plataforma
Ubicacién MinTIC:
E14 Listado de docentes inscritos en plataforma
% de Avance: 100%
Descripcion del avance
Este informe refiere el detalle del proceso de implementacion y
ejecucion del componente de Formacion a los docentes,
incluyendo evidencias de los talleres (asistencia y registro
fotografico) destacando la presentacion de los siguientes
reportes:
* Inicialmente se describen aspectos como el cronograma
general del componente y proceso de formacion docente,

y . . metodologia del curso (aclarando las diferentes cohortes
Informe del proceso de formacion semipresencial | desarrolladas), y relacion de docentes inscritos
E15 | a los docentes, incluyendo evidencias de los | seleccionados.

talleres (asistencia y registro fotografico).

« Explicacion de estrategias de retencion y diversas
actividades realizadas que se enfocaron en dinamizar la
participacién de los docentes y permanencia de los mismos en
el curso.

+ Descripcion del desarrollo de las unidades de contenidos.

« Estrategias y fases del componente de Formacion.

+ Contenidos, agendas y reportes de asistencia a talleres
presenciales

Y por ultimo un reporte detallado de resultados y niveles de
certificacion por grupo.

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:
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E15 Informe curso inicial

Ubicacion MinTIC:
E15 Informe curso inicial

E17

Actas y evidencias fotograficas de las visitas de
acompafiamiento a docentes.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance

Este documento presenta brevemente las estadisticas acerca
del avance de las visitas de observacién de clases y
acompafiamiento, realizadas a una muestra de docentes del
curso inicial en pensamiento computacional. Adicionalmente, se
presenta una breve descripcion de las evidencias recolectadas
en estas visitas, incluidas las actas y fotografias, las cuales se
relacionan en los anexos.

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:
E17 Visitas de acompariamiento

Ubicacion MinTIC:
E17 Visitas de acompafiamiento

E18

Listado de nuevos embajadores de la comunidad de
aprendizaje seleccionados

% de Avance: 100%

Descripcion del avance

Dentro del componente de Formaciéon del proyecto
Programacion para nifios y nifias 2022, se incluye la Comunidad
de Aprendizaje Profesional (CAP). Las actividades relacionadas
a la CAP incluyen la dinamizacién y consolidacién de la pagina
de Facebook “Aprende en Comunidad: mas codigo, mas
educacion” y de los grupos de “Docentes CFK’, que son
utilizadas como medios de interaccion de la comunidad de
aprendizaje para maestros y maestras beneficiados por el
programa. En el marco de las actividades de dinamizacion de la
CAP, se establecid6 wuna estrategia particular para
embajadores(as) en la tarea de consolidarse como lideres de
comunidad.

En este informe se describe en detalle dicha iniciativa y las
actividades realizadas, del mismo modo en cumplimiento de
dicho entregable se relaciona el listado de nuevos embajadores
de la Comunidad de Aprendizaje Seleccionados.

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:
E18 Listado de nuevos Embajadores

Ubicacion MinTIC:
E18 Listado de nuevos Embajadores
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E19

Informe de implementacion de actividades de la
comunidad de aprendizaje.

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Este informe consta de cinco (5) apartados principales, el
primero hace referencia a la definicidn objetivos y contenidos de
la Comunidad de Aprendizaje (CAP), en la segunda seccion se
exponen los resultados y lecciones aprendidas durante los
encuentros educativos, seguidamente se reporta el detalle de
identificacion y gestién de experiencias en el aula (por contacto
directo y TICcher Challenge), del mismo modo se describen los
resultados y lecciones aprendidas del proceso, finalmente se
hace un andlisis detallado de las estadisticas de la estrategia en
relacion con crecimiento y alcance de contenidos. Como anexo
documental se relacionan todos los informes anteriormente
mencionados.

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:
E19 Informe CAP

Ubicacion MinTIC:
E19 Informe CAP

E22

Consolidacién de una base de datos de
beneficiarios de la transferencia de conocimiento

del componente de formacion, con base en la
informaciéon suministrada por el Ministerio de
Educacion y MInTIC proveniente de registros
oficiales que contengan nombre de la Institucién
educativa, grado y curso de acuerdo con los
lineamientos de dados por estos dos cooperantes
y a las politicas de manejo de datos

% de Avance: 100%

Descripcion del avance
Este informe presenta la base de datos de estudiantes
beneficiarios de la transferencia de conocimiento que hicieron
todos los docentes que se certificaron en el curso inicial 2022.
De acuerdo a lo establecido en el convenio 698/002 de 2022,
el Ministerio de Educacion Nacional y MinTIC son los
encargados de suministrar esta base de datos proveniente de
registros oficiales. Para obtener dicha informacion, los
docentes han informado el grado, curso y jornada del grupo de
estudiantes con el que trabajaron, y esta informacion fue
consolidada en una solicitud formal al Ministerio de Educacién
Nacional. Asi mismo, dada la naturaleza de informacién
personal de menores de edad, es necesario que la base de
datos sea anonimizada. La base de datos solicitada al
Ministerio de Educacién Nacional fue requerida con los
siguientes campos:

e (Codigo DANE
Departamento de la institucion
Secretaria de la institucion
Municipio de la institucion
Nombre de la institucion
Tipo: Rural o Urbana

NUmero identificador
anonimizado  por estudiante

e Edad del estudiante

Unico
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Sexo del estudiante
Estrato

Etnia

Tipo de jornada
Grado

e (Curso

Entrega producto Si X No.

Ubicacién MEN:
E22 BD beneficiarios de la transferencia de conocimiento del
componente de formacion

Ubicacion MinTIC:
E22 BD beneficiarios de la transferencia de conocimiento del
componente de formacion

Esquema de difusion, apoyo y seguimiento a los
docentes del MOOC incluyendo enlaces a las

% de Avance: 100%

Descripcion del avance

Este informe describe el proceso de formacion a los
participantes del MOOC vy las diferentes actividades de
difusién de las convocatorias, asi como el apoyo y seguimiento
realizado por parte de los tutores.

Este documento consta de apartados principales, inicialmente
se describen todas las tacticas y estrategias de difusion de la
convocatoria para el MOOC Curso Avanzado, (cohorte 1y, 2) y
curso inicial, posteriormente se sefialan los diferentes
elementos que comprenden las estrategias de retencion y
seguimiento para el curso avanzado de Programacién para
nifios y nifias 2022 -MOOC avanzado cohorte 1y 2, asi como

E2 grabaciones de webinars y sesiones sincronicas para el curso Inicial, seguidamente se detallan las estrategias
orientadas. de seguimiento que se han implementado en los cursos.
Para evitar la desercion en los distintos cursos, se proyectaron
una serie de acciones que el tutor aplica a discrecion
dependiendo de la necesidad particular del participante, asi
como la relacién a las estrategias de seguimiento y retencion.
Finalmente se describe el resumen general especificado por
fecha de las actividades hechas con respecto al curso
Avanzado cohorte 1, y 2 e inicial.
Entrega producto Si X No
Ubicacion MEN:
E23 Informe MOOC
Ubicacion MinTIC:
E23 Informe MOOC
Tres (3) informes consolidados de las visitas | % de Avance: 100%
realizadas a los “Colegios CFK”, uno por cada tipo
E26 g P P Descripcion del avance

de visita: diagnéstico, formacion situada y
finalizacion. Cada informe consta de un

Este documento aborda la descripcién de tres informes
consolidados, en el primer apartado se sefiala el reporte
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documento que indique los objetivos y agenda de | correspondiente a la primera visita de acompafiamiento
cada tipo de visita, las actividades que se | institucional realizada por los 36 mentores deconsolidacion a las
desarrollaron en los establecimientos | 292 instituciones educativas oficiales en el periodo comprendido
educativos priorizados, y presente de manera entre1 e;l 18 ?e abr;l_d;e 2022da||22 de JuanO det 2(.)22tl.tEllseg|undo
ejecutiva estadisticas generales, las fechas de aparallo,re lere ain Orrlne © lasegunda visita 'nsl.' uciona qlue
isita por institucion. las fortalezas. las se realizo por parte de los 36 mentore_s de consolidacion a las
VISt p. n e ' ) 252 instituciones educativas focalizadas en el periodo
oportunidades de mejora, las conclusiones y 1as | comprendido entre el 18 de julio de 2022 al 19 de agosto de
recomendaclonels generales que deja el ejercicio | 2022. El tercer y ultimo informe de visita presencial describe el
de acompafiamiento que deja cada ronda de acompafiamiento a 251 instituciones educativas en el periodo
visitas. Este informe incluiré las actas soportadas | comprendido entre el 3 de octubre al 4 de noviembre de 2022.
con evidencia fotografica, de cada una de las | Entrega producto Si X No.
visitas realizadas por los y las mentores(as) a los
“Colegios CFK” Ubicacion MEN:
E26 Visitas colegios CFK
Ubicacién MinTIC:
E26 Visitas colegios CFK
% de Avance: 100%
Descripcion del avance
Este informe presenta los 252 Planes de Acompafiamiento
Institucional (PAI) que se crearon a partir de la informacion
recolectada durante la primera visita a los establecimientos
250 planes de acompafiamiento institucional, uno educativos focalizados por el Ministerio de Educacion Nacional,
por cadaColegio CFK”. Cada plan debe incluir: un | & Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las
BN C Comunicaciones y el British Council, a los que se llamé Colegios
breve resumen del diagndstico institucional | ~py
(fortalezas y oportunldlades de mejora} en cuanto a Hay tres (3) apartados generales. El primero busca aclarar la
desarrollo del pensamiento computacional en |0.3,y informacion que contiene cada Plan de Acompafiamiento
gp7 | 1as estudiantes - con las fichas y la aplicacion | Institucional (PAI). EI segundo, por su parte, describe la
GreenTIC, reducciéon de sesgos de género y | metodologia que se siguid para la creacion de los respectivos
cambios de actitudes para la mejor inclusion de | PAL Y el dltimo, presenta estadisticas generales sobre los
las nifias y mujeres en areas STEM, formacion de Planes de Acompafiamiento Institucional anexos y las acciones
docentes de areas NO STEM y de docentes que | @cordadas por el equipo de mentores y mentoras y los
han sido previamente formados en el marco del respectivos establecimientos educativos que acompanaron,
para la materializacion de estos planes.
programa CFK Entrega producto Si X No.
Ubicacion MEN:
E27 Planes de acompafiamiento
Ubicacién MinTIC:
E27 Planes de acompafiamiento
% de Avance: 100%
Informe consolidado de las actividades de | Descripcion del avance ,
E28 | acompafiamiento institucional realizadas en los | L@ estrategia Colegios Coding for Kids es un esquema de

“Colegios CFK”.

mentoria que busca brindar acompafiamiento institucional a 252
establecimientos educativos oficiales priorizados para que estén
en mejor capacidad de desarrollar las habilidades del siglo XXI
de sus estudiantes. El esquema de mentoria es bimodal pues
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incorpora  visitas  presenciales como  acciones de
acompafiamiento remoto. En este informe se presenta cada uno
de los siete momentos que conforman la estrategia de
consolidacion, explicando el desarrollo de las actividades
desarrolladas y los logros alcanzados. La informaciéon aqui
contenida se soporta con cifras y evidencias a las que se
pueden acceder a través de los anexos enlazados.

Entrega producto Si X No.
Ubicacion MEN:
E28 Informe consolidado de actividades

Ubicacion MinTIC:
E28 Informe consolidado de actividades

Listado de asistencia de los docentes o directivos

% de Avance: 100%

Descripcion del avance:

Este informe consta de 5 apartados principales, inicialmente se
expone el informe detallado con la Caracterizacién de los
talleres ofrecidos en el plan de formacién complementario,
seguidamente se procede a sefialar el Reporte de participacion
de docentes y directivos en talleres con sus respectivos listados
de asistencia, posteriormente se indica el reporte de espacios
de mentorias presenciales y/o virtuales En estos espacios, los
mentores y mentoras compartieron sus conocimientos y

E30 | docentes que participaron en las acfividades y | gyperiencia en cuanto a actividades desconectadas y
talleres del componente de consolidacion. conectadas y finalmente se explica el Consolidado final de
participacién de docentes y directivos en dichos talleres y
mentorias.
Entrega producto Si X No.
Ubicacion MEN:
E30 Consolidado de talleres
Ubicacién MinTIC:
E30 Consolidado de talleres
% de Avance: 100%
Descripcion del avance
Este informe consta de tres (3) apartados principales. Primero,
. se presenta el proceso de convocatoria y de preseleccion a los
Informe de los 5 CodeFest regionales y de 1 | encuentros sincrénicos. Luego, se describe la metodologia de
CodeEest nacional, que Inglqya el proceso .de las cinco competencias regionales y los ganadores de cada
E31 seleccion de los y las participantes, evidencias | encuentro. Por Gltimo, se detallan la agenda y actividades

fotogréficas de las actividades, listado
de asistencia, actividades desarrolladas y relacién
de los y las ganadores.

desarrolladas durante el CodeFest Nacional realizado en Bogota
el dia 10 de noviembre de 2022 y el evento posterior que se
realizo con estudiantes de la ciudad de Pasto los dias 21 y 22
de noviembre de 2022

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:
E31 Informes Codefest
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Ubicacion MinTIC:
E31 Informes Codefest
% de Avance: 100%
Descripcion del avance
Este informe refiere 2 apartados principales los cuales se
componen de la siguiente manera:
+ Ajustes implementados a Green TIC: En este apartado se
presenta la serie de ajustes que fueron identificados desde la
fase de 2021 a través de la experiencia de implementacion y los
reportes de monitoreo y evaluacion.
+ Una vez descritos los ajustes a la aplicacion, en esta seccién
se reportan las tres estrategias de promocion implementadas
por este componente del proyecto Programacién para Nifios y
Nifias 2022. En primer lugar, se establecen las acciones de
E34 Informe de la implementacién de la app con | promocion a la audiencia general a través de medios de
reporte de los ajustes implementados. comunicacion, redes sociales y participacion en eventos
presenciales. Luego, se hace el reporte de las acciones de
promocién dirigida a instituciones educativas focalizadas y
finalmente a las acciones correspondientes a la generacién de
capacidad instalada dentro de aquellas instituciones cuyo uso
del recurso GreenTIC se destacd para luego ser nombradas
Pioneras en Pensamiento Computacional.
Entrega producto Si X No.
Ubicacion MEN:
E34 Informe GreenTIC
Ubicacion MinTIC:
E34 Informe GreenTIC
% de Avance: 100%
Descripcion del avance
Este informe da cuenta del listado de instituciones educativas
que han sido alcanzadas para completar estas dos metas
esenciales y aquellas que se han visto favorecidas por
estrategias complementarias aprobadas por parte del comité
técnico. Por esta razdén, este documento describe los
Base de datos de instituciones impactadas a contenidos que estan disponibles en los tres documentos
E35 | través de las visitas presenciales y/o sesiones ther’;?:’ iat;es rti’:;ezle‘ie (?:t":’co%ar:ﬁ:;?:ntg”a dede G'rzzntTrfg
vituales de socializacion y difusion de la q tgzozzp P P
licacion GreenTIC o ' .
ap ' Entrega producto Si X No.
Ubicacion MEN:
E35 BD IE impactadas
Ubicacion MinTIC:
E35 BD IE impactadas
E42 | Informes sobre las acciones de promocion y | % de Avance: 100%
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divulgacion del proyecto.

Descripcion del avance

Este informe consta de tres apartados principales. Primero, una
breve descripcion de las actividades de promocion y divulgacion
del proyecto realizadas desde el 15 de febrero al 25 de
noviembre de 2022. Posteriormente, se detallan las acciones
ejecutadas y por ultimo, se sefialan las conclusiones y algunas
recomendaciones.

Entrega producto Si X No.
Ubicacion MEN:

E42 Informe de promocién y divulgacion

Ubicacion MinTIC:
E42 Informe de promocidn vy divulgacion

Entrega de material audiovisual realizado durante

% de Avance: 100%

Descripcion del avance

Este informe describe brevemente los diferentes tipos de
materiales audiovisuales que se crearon, como parte de las
acciones de promocién y difusion del proyecto para cada uno de
sus componentes. Durante la vigencia del convenio se
realizaron y difundieron 65 videos, los cuales se detallan y

E43 el proyecto. describen en el documento Entregable, dejando como anexos y

evidencias cada una de las piezas creadas.
Entrega producto Si X No.
Ubicacion MEN:
E43 Material audiovisual
Ubicacion MinTIC:
E43 Material audiovisual
% de Avance: 100%
Descripcion del avance
Este informe describe el evento virtual de politica publica
realizado los dias 28 y 29 de julio de 2022: Pensamiento
computacional el futuro es ahora. El evento conté con la
participacién de invitados nacionales e internacionales en 18
espacios que se difundieron a través de las plataformas Zoom
y desde Facebook.
Informe del evento virtual de politica publica, | En este informe se detallan cada una de las actividades de
E44 | incluyendo listado de asistencia y evidencias | Planeacion del evento, alli se evidencian el cronograma,

fotograficas.

agenda, convocatoria, informes descriptivos y acciones antes y
durante el evento, asi como los respectivos hallazgos y
conclusiones

Entrega producto Si X No.

Ubicacion MEN:
E44 Informe evento de politica publica

Ubicacion MinTIC:
E44 Informe evento de politica publica
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Entregables legalizacion MEN

E20

Actas de entrega y/o recibos suscritos por el docente,
persona delegada.

% de avance: 100%

Descripcion del avance:

Este informe presenta las actas de entrega de todo el material
pedagégico suministrado y distribuido en el marco del convenio
en los 3 componentes principales: Formacion, Consolidacion e
Iniciativas digitales y app. GreenTIC.

Entrega de producto Si X No

Ubicacion MEN:

E20 Actas de entrega y/o recibos suscritos por el docente,
persona delegada y/o entidad delegada por el rector para
recibir el material pedagdgico de acuerdo con el cronograma

Ubicaciéon MinTIC:

E20 Actas de entrega y/o recibos suscritos por el docente,
persona delegada y/o entidad delegada por el rector para recibir
el material pedagégico de acuerdo con el cronograma

E21

Reporte de entrega de material pedagdgico a los
docentes.

% de avance: 100%

Descripcion del avance:

Este entregable estd compuesto por dos apartados principales:
El primero muestra una descripcion de las diferentes estrategias
y los diferentes tipos de entregas de material pedagdgico
realizadas por componente en el marco del convenio.
Posteriormente, se presentan algunos datos sobre el avance en
el proceso de entrega para cada una de las estrategias en cada
componente.

Entrega de producto Si X No

Ubicacion MEN:
E21. Reporte de entrega de material pedagdgico a los docentes

Ubicacion MinTIC:
E21. Reporte de entrega de material pedagdgico a los docentes

E32

Consolidacion de una base de datos de
estudiantes beneficiarios del componente de
consolidacién, con base en la informacion de
registros oficiales que contengan nombre de la
Institucién educativa, grado y curso de acuerdo
con los lineamientos del Ministerio de Educacion y
MinTIC y a las politicas de manejo de datos.

% de avance: 100%

Descripcion del avance:

Este entregable presenta la base de datos anonimizada de
estudiantes beneficiarios del componente de Consolidacion.
De acuerdo con lo establecido en el convenio 698/002 de
2022, el Ministerio de Educacién Nacional y MinTIC serian
los encargados de suministrar esta base de datos
proveniente de registros oficiales. El entregable también
describe el proceso de depuracién realizado a la base de
datos recibida del MEN con el fin de reportar los estudiantes
realmente impactados y evitar la duplicidad en las cifras (se
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elimind registros de estudiantes impactados en afios
anteriores y/o por otros componentes).

Asi también se tomdé la matricula de los estudiantes
correspondientes a la sede educativa Escuela Normal
Superior del Distrito de Barranquilla - Sede 3, con cddigo
dane: 108001800235, ya que por solicitud de las directivas
institucionales las acciones de acompafiamiento del
Componente de Consolidacion se realizaron en esta sede y
no en la institucion inicialmente seleccionada (Escuela Normal
Superior del Distrito de Barranquilla, con c6digo Dane:
108001001812).

Se alcanz6 un total de 300.428 estudiantes impactados con la
estrategia de consolidacion, que corresponde a la matricula de
251 instituciones educativas.

Entrega de producto Si X No

Ubicacion MEN:

E32. Consolidacion de una base de datos de
estudiantes beneficiarios del componente de
consolidacion

Ubicacion MinTIC:
E32. Consolidacion de una base de datos de estudiantes
beneficiarios del componente de consolidacion

E33

Listado de usuarios de la app por departamento, entre
otros criterios definidos por el Comité Operativo del
convenio y que se hayan contemplado en el proceso de
disefio de la aplicacion.

% de avance: 100%

Descripcion del avance:

Este documento presenta un informe de los procesos que se
completaron para alcanzar una base de 93,542 estudiantes
beneficiados por el componente de GreenTIC durante
Programacion para Nifios y Nifias. Por una parte, se presenta el
proceso de registro correspondiente a los usuarios de la
aplicacion y se anexa la base de 45,947 estudiantes que
completaron este proceso incluyendo los datos de
departamento y demas informacion suministrada por la
plataforma. El entregable también presenta un breve resumen
de caracterizacion de esta informacion.

Por otra parte, el segundo anexo presenta una base de 47,595
estudiantes beneficiarios de la estrategia Pioneras de 2022.
Esta base se obtuvo a partir de la solicitud de bases de datos
anonimizadas que hace MinTIC a MEN.

Entrega de producto
Si X No Ubicacion
MEN:
E33 Listado de usurarios de la
app Ubicacién MinTIC:
E33 Listado de usurarios de la app
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E36

Informe de cierre de implementacion de la estrategia de
difusion de la aplicacién app.

% de avance: 100%

Descripcion del avance:

Este reporte da cuenta de las diversas estrategias de
comunicaciones y divulgacién que fueron implementadas
durante la vigencia para comunicar a mas personas de la
existencia y beneficios de la app GreenTIC. En primer lugar, se
da cuenta de las acciones y materiales llevados a la audiencia
en general a través de redes sociales, medios de comunicacion,
participacion en eventos y dinamizacion de comunidad, de alli
se adjuntan las infografias y videos que también se cargaron a
la pagina web de GreenTIC.

En segundo lugar se reportaron las acciones de divulgacién de
la aplicacion directamente a colegios a través de la estrategia
Ruta GreenTIC, visitas de socializacion y la estrategia de
capacidad instalada pioneras 2022.

Entrega de producto Si X No

Ubicacion MEN
E36 Informe de cierre de implementacién de la estrategia de
difusién de la aplicacion app

Ubicacion MinTIC
E36 Informe de cierre de implementacién de la estrategia de
difusién de la aplicacién app.

E40

Informe de resultados finales del proceso de Monitoreo
y Evaluacion.

% de avance: 100%

Descripcion del avance:

Este reporte final dio cuenta de los hallazgos principales para
cada uno de los componentes de Programacion para Nifios y
Nifias del consultor evaluador seleccionado Uninorte. Este es
un informe que contiene resumen ejecutivo, anexos,
infografias y un capitulo dedicado a cada una de las
preguntas de investigacidn designadas para el proceso.
Como principales hallazgos que se resaltan en cada
componente se destacan los siguientes:

Formacion

e En 2020, 2021 y 2022 como resultado del curso de
formacién inicial se lograron incrementos
estadisticamente significativos en conocimientos
técnicos, autoeficacia en pensamiento
computacionales, autoeficacia tecnolégica, y
autoeficacia pedagdgica.

e Las mujeres docentes que hicieron parte del
proceso de formacién inicial obtuvieron mayores
ganancias de manera consistente.
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Durante la implementacion de Coding for Kids se
redujeron los sexismos benevolentes en el nivel
inicial de la formacion durante 2020, 2021 y 2022.
En 2022 se destaca la reduccién de los
estereotipos benevolentes y en 2020 y 201 se
destaca la reduccion de los sesgos de género.
Durante todos los afios se mantuvieron altos
niveles de satisfaccién en los cuales se destaco el
acompafiamiento del tutor y se identific el tiempo
como la principal barrera para participar en los
Cursos.

Entre la muestra de docentes que fueron visitados
para observaciones de clase en el proceso de
formacién se destaca que mas del 80% de dichas
observaciones dan evidencia de que esos docentes
exploran los conocimientos previos, explican
conceptos claves, presentan los objetivos de
aprendizaje y preparan con anticipacion los
materiales. De hecho, en el 78,8% de las sesiones
conectadas observadas se usé efectivamente la
micro:bit o el makecode.

La Comunidad de Aprendizaje Profesional completo
su meta de alcance a nueva audiencia en un 220%
durante 2022.

Consolidacion

251 |E completaron todos los 7 momentos de
acompafiamiento en el componente de
consolidacion. Esto indica un 100% de
cumplimiento en las acciones del componente.
Como resultado de este proceso de
acompafiamiento, se evidencian cambios entre el
diagnostico inicial (Momento 1) y el diagnéstico final
(Momento 6) en la dimensidon de ensefanza,
aprendizaje y evaluacion.

Se involucré a 13.819 docentes en talleres ylo
mentorias, alcanzando una participacion entre el
80% y 100% de los docentes, en el 83% de las
sedes focalizadas.

Los estudiantes presentaron cambios en
conocimientos asociados a la subhabilidades del
pensamiento computacional y la autoeficacia en el
pensamiento computacional y la programacion.

Las y los docentes se beneficiaron de mas de
4166 mentorias y participaron de 10 distintos
talleres acerca de habilidades del siglo XXI,
habilidades de alfabetizacion digital, uso de
Micro:bit y actividades desconectadas.

GreenTIC:

Las nifias que jugaron GreenTIC se interesaron
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mas por carreras STEM después de jugar.

e Hay cambios significativos con un efecto moderado
en la autoeficacia en el pensamiento computacional
y programacion en los estudiantes que juegan con
GreenTIC.

e Las mujeres han jugado el 55% de todas las
partidas en la app y no se evidencian brechas de
desempefio entre hombres y mujeres. Esto es una
sefial de que el producto es un espacio seguro
donde las mujeres pueden desarrollarse en areas
STEM vy tanto nifios y nifias mejoran su confianza
en definir conceptos y resolver problemas a través
de la programacién.

Entrega de producto Si X No

Ubicacion MEN
E40 Informe de resultados finales del proceso de
Monitoreo y Evaluacion

Ubicacion MinTIC:
E40 Informe de resultados finales del proceso de Monitoreo y
Evaluacion

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

(Diligencie un blogue por cada problema identificado)
Acciones aimplementar o
o | Problemaidentificado que afecta - . implementadas para

N . . Justificacién X

la ejecucion solucionar los problemas

identificados

1
2
3

Nota: Si el problema identificado podria generar un posible incumplimiento contractual se debera realizar la
solicitud a la Subdireccién de Contratacion de iniciar el Procedimiento sancionatorio y/o declaracion siniestro
contractual — CN-PR-27 diligenciando el Formato - Solicitud de citacién audiencia proceso sancionatorio y/o
declaracion siniestro contractual CN-FT-53.

OBSERVACIONES

Nota: en este apartado se pueden incluir otras consideraciones que consideren pertinentes.

Este informe corresponde al periodo comprendido entre 01/08/2022 al 31/12/2022. Para constancia de lo anterior, se
firma la presente certificacion a los (31) dias del mes de Diciembre de (2022).
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ANEXOS

OBSERVACION AL ANEXO v

Soporte de pagos de Salud y Pensién

Personas Naturales

Certificacion de pago de aportes de parafiscales,
expedido por contador publico o representante legal

Persona Juridica

Informe de Ejecucion Financiera Recursos
Entregados en Administracién

Cuando se trate de un convenio que entrega
recursos para administrarlos

INTERVENTOR/SUPERVISOR
Nombre:
Cargo: Fecha:

Original: Carpeta de contrato. 1ra. Copia: Interventor/Supervisor
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