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INFORMACIÓN GENERAL 
Marque con una X el tipo de documento: 

CONTRATO   CONVENIO X 
ORDEN DE 
ACEPTACIÓN 

 Espacio para registro  

Número: 
002 (MEN) 698 

(MINTIC) 
de 2022 

 

Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos y financieros para el 
desarrollo del proyecto de formación con la metodología de 
programación para niños y niñas (Coding for Kids) con el que 
se busca continuar fortaleciendo el pensamiento computacional 
y el acceso a mejores prácticas de codificación, de manera que 
se impulsen y fortalezcan las competencias TIC de los 
docentes, así como las habilidades del siglo XXI en las niñas, 
niños, adolescentes y jóvenes. 
  

Contratista: British Council. 

 

INFORMACIÓN DE LA EJECUCIÓN 

Registro Presupuestal (artículo 42 ley 80) MINTIC: 28 de Enero de 2022 

Registro Presupuestal (artículo 42 ley 80) MEN: 28 de Enero de 2022 

Fecha aprobación de Pólizas Garantías: 4 de Febrero de 2022 

Fecha de inicio: 
Debe ser la misma de la fecha del acta de inicio 

4 de Febrero de 2022 

Duración total: 10 meses 24 días 

Fecha de terminación: 31 de Diciembre de 2022 

 
 

Prórrogas  

Adicional No.  Tiempo (días calendario) 

1   

2   

Fecha de terminación de acuerdo con la prórroga: día de mes de año 

 

Adiciones 

Adicional No. Valor ($) 

1   

2   

Valor total: $ Valor suscrito en números  

 

Suspensiones 

Adicional No.  Tiempo (días calendario) 
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1   

2   

Fecha de terminación de acuerdo con la 
suspensión: 

día de mes de año 

Modificaciones  

Cláusula Nº Breve descripción de la modificación  

1   

2   

 
BALANCE FINANCIERO 

 
El contrato/convenio/orden de aceptación estipuló anticipo: SI _____     No__X___  
 
*Si manejo anticipo, relacione los datos de la cuenta para la consignación de los anticipos en el cuadro a continuación 

 

Cuenta Corriente  Ahorros  Número Cuenta: Banco:                  

 

El interventor/supervisor deberá anexar los siguientes documentos de programación y seguimiento del 
anticipo 

 
Plan de inversión del anticipo / 
Modificación al plan de inversión 

 
Formato control de seguimiento 
anticipo* 

 Conciliación bancaria  

Extractos bancarios  Certificación bancaria sobre rendimientos financieros  

 
*La legalización del anticipo debe ser en función a la programación acordada con el contratista y debe coincidir la programación con la 
actividad y el valor aprobado en las fechas respectivas 

 

 
Anticipo 

inicial % (1) 
0.00% 

 
Valor anticipo inicial (5) $ -  

Fecha de 

Desembolso del 

anticipo (2) 
DD/MM/AAAA 

 
Valor anticipo adiciones (6) $ -  

No. De Orden de 

pago desembolso 

anticipo (3) 
 

 
Valor total anticipo (7) $ -  

% Anticipo de 

adiciones (4) 0.00%  Saldo pendiente por amortizar (8) $ -  

Balance General  Pagos realizados al contratista/entidad 

Concepto Valor  
Concepto 

(16) 

Orden de 

pago (17) 

Fecha 

(18) 

Valor total 

factura (19) 

Valor 

amortización 

anticipo (20) 

Valor neto 

(21) 

% 

(22

) 
 

Valor inicial (9) $ 500,000,000  1r Pago 
6782392 

2 
25/3/2022 $200,000,000 $ - $ 

200,000,000 
40

%  

Valor Adiciones (10) $ -  2do Pago 2242057 
22 28/07/22 $200,000,000 $ - $ 

200,000,000 
40

%  
Valor Reducciones 

(11) $ -  3er Pago 44997302
2 

28/12/22 $100,000,000 $ - $ 

100,000,000 
20

%  
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Valor Total (12) $ 500,000,000     $ - $ - $ - 0%  

Valor pagado (13) $400,000,000     $ - $ - $ - 0%  
Valor causado que 

no se ha pagado (14) $ -     $ - $ - $ - 0%  
Valor total ejecutado 

(15) $500,000,000     $ - $ - $ - 0%  
Valor por ejecutar 

(16) $ .     $ - $ - $ - 0%  

   TOTALES $500,000,000 $ - $500,000,00

0 
100

%  
 

 
Ubicación MEN: 
Reportes Financieros CFK 2022 
Entregables 1r desembolso 
Entregables 2ro desembolso  
Entregables 3er desembolso 

 

INSTRUCTIVO PARA DILGENCIAMIENTO DEL BALANCE FINANCIERO 
 

1. Anticipo Inicial: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo. Si no tiene anticipo, registre 0.00% 
2. Fecha de Desembolso del anticipo: Registre la fecha de desembolso del anticipo. 
3. No. Orden de pago de Anticipo: Registre el número de la orden de pago del anticipo. 
4. Anticipo de Adiciones: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo de las adiciones. Si no se efectuaron, registre 0.00% 
5. Valor del anticipo Inicial: Corresponde a la multiplicación de la casilla (1) * Casilla (9) 
6. Valor del anticipo adiciones: Corresponde a la multiplicación de la casilla (4) * Casilla (10) 
7. Valor Total anticipo: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (∑ Valor anticipo inicial + Valor anticipo adiciones). 
8. Saldo pendiente por amortizar: Es la diferencia entre la casilla (7) Valor total anticipo - ∑De la casilla (21) Valor total amortización anticipos. 
9. Valor Inicial: Este es valor del contrato/convenio/orden de aceptación inicial principal sin adiciones. 
10. Valor Adiciones: En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas 
11. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas 
12. Valor Total: Es la suma de la casilla (9)  + (10) 
13. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (19). 
14. Valor Causado no Pagado: Este corresponde al valor bruto (sin incluir amortizaciones) de la factura que se está radicando para pago. 
15. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (12) + (13) (∑ Valor pagado + Valor causado no pagado). 
16. Valor por ejecutar diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.   
17. Concepto: Corresponde a los Números de pago realizados 
18. Orden de Pago: Registre el Número de la orden de pago. 
19. Fecha: Registre la fecha de la Numero de orden de pago. 
20. Valor Total Factura: Corresponde al valor de factura 
21. Valor Amortización anticipo: Registre el valor de amortización del anticipo para la factura, tenga en cuenta que este debe estar de acuerdo con la forma de amortización estipulada en el 

contrato/convenio/orden de aceptación inicial.  
22. Valor Neto: Es la diferencia entre el valor de la factura (19) y Valor Amortización anticipo (20) 
23. %: Es la División entre el valor total del (11) y el valor total de la factura (19) 

 
Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente 
información: 
 

Valor aporte contrapartida $9,216,000.000 (MinTIC) 
$1,521,347.889 (British Council) 
$500,000,000 (MEN) 
 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/04_Soportes_Legalizaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=hTUldA
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/1r%20desembolso?csf=1&web=1&e=IfOoWM
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso?csf=1&web=1&e=3H7xS0
https://drive.google.com/drive/folders/1xmeuKVI0weOrGcTuA_oNPuwbLnZjT-4x
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Valor ejecutado contrapartida a la fecha 

 
% de Ejecución contrapartida a la fecha 100% 

 

Cuando se trate de un convenio que entrega recursos para administrarlos, debe adjuntarse el 

“Informe de Ejecución Financiera Recursos Entregados en Administración” GF-FT-05. 

 
RENDIMIENTOS 

 
El contrato/convenio/orden de aceptación generó rendimientos: SI _____     No_X____ 
 

Periodo de generación de 
rendimientos (Fecha de Inicio 

– Fecha de corte) 
Valor de Rendimientos 

Fecha de consignación de 
rendimientos 

Anexa recibo (SI/NO) 

    

    

    

 

PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y APORTES 
PARAFISCALES  

El interventor/supervisor verificó el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus 
obligaciones frente a los aportes a los sistemas de salud, pensiones, y cuando a ello haya lugar, riesgos 
profesionales, aportes a la Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que 
debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ley 789 de 2002, art. 50. 

SI X NO 

Marque con una X 

 
ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO 

Estado de avance de la ejecución física a la fecha (%) 
 100% 

Formula:  Alcance Prestación Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente 

*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato suscrito. 

Descripción de la ejecución actual (De acuerdo con el cronograma de actividades): 

 

No Compromisos Generales del British Council Estado de avance de los compromisos 

1 

Garantizar en todo momento la gestión 
administrativa, técnica, jurídica y financiera que se 
requiera para la adecuada ejecución del objeto y 
los objetivos del convenio. 

% de Avance:100% 

Descripción del avance:  
Proceso de contratación 
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Se efectuó la contratación de la totalidad del equipo base y 
técnico del convenio. El equipo base se compuso de trece (13) 
personas de la siguiente manera: 
• Un (1) Gerente de equipo. 
• Un (1) Gerente financiero 
• Cinco (5) Líderes operativos. 
• Un (1) Coordinador Administrativo y Financiero. 
• Cuatro (4) Asistentes administrativos. 
• Un (1) Líder técnico transversal 
De igual forma, se realizó la contratación del equipo de cada 
componente, que constó  de: 
● Un (1) Líder técnico de formación y CAP, 
● Un (1) coordinador senior componente formación, 
● Un (1) coordinador senior componente 
consolidación, 
● Tres (3) coordinadores de tutores para estrategia de 
formación, 
● Dos (2) coordinadores de mentores para estrategia de 
consolidación. 
● Un (1) Oficial de Comunicaciones 
● Treinta y seis (36) mentores para la estrategia de 
consolidación. 
● Un (1) dinamizador para la
 comunidad de aprendizaje 
● Un (1) diseñador gráfico para la comunidad de 
aprendizaje 
● Dos (2) tutores para la estrategia de auto-aprendizaje 
MOOC 
● Veinticuatro (24) tutores para la estrategia de 
formación docente cohorte 1 
● Veintiséis (26) tutores para la estrategia de formación 
cohorte 2 
● Dieciséis (16) tutores para la estrategia de formación 
cohorte 3 
 
Para un total de 66 tutores contratados para la estrategia de 
formación docente. Este número de tutores es superior al 
inicialmente planeado (56) teniendo en cuenta que se había 
programado el desarrollo de una única convocatoria de 
docentes en la propuesta del proyecto, estimando la selección 
de 5,600 participantes en el curso. Sin embargo, en esta 
primera convocatoria no se alcanzó el número de docentes 
requerido, por tanto se aprobaron 2 convocatorias posteriores 
completando la selección de 6,860 docentes en total para que 
se beneficiaran del curso inicial en pensamiento computacional. 
El proceso de contratación de los tutores se dio por cohorte a 
medida que se confirmaban los números de docentes 
seleccionados en cada convocatoria. 
 
Vale la pena aclarar que los tutores contratados para la cohorte 
3 pertenecieron al grupo de tutores de cohorte 1, teniendo en 
cuenta su buen desempeño y proceso de formación. Al 
momento de iniciar el acompañamiento con los docentes de la 
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cohorte 3 ya habían terminado el proceso de formación con los 
docentes de la cohorte 1. 
 
Cambios en la contratación: 
 
Coordinador Senior consolidación 
Teniendo en cuenta que el 19 de julio de 2022, Cristian 
Fernando Avella en calidad de Contratista para la prestación de 
servicios como Coordinador Senior Consolidación y Laura 
Patricia Barragán Montaña en representación del British 
Council, acordaron mediante documento formal la terminación 
de mutuo acuerdo del contrato BC22-52, se procedió a 
aperturar una nueva convocatoria la cual cerró el 
15 de julio de 2022, una vez surtido el proceso de evaluación de 
candidatos, Jenny Fernanda Salcedo López quien se 
encontraba en el cargo de Coordinador de mentores de 
consolidación, fue seleccionada para la prestación del servicio, 
bajo el contrato BC22-248 (Desde 16/08/2022, hasta el 
31/12/2022). 
 
Coordinador de mentores de Consolidación 
Teniendo en cuenta que el 08 de agosto de 2022, entre las 
partes se acordó mediante documento formal la terminación de 
mutuo acuerdo del Contrato BC22-61 de Jenny Fernanda 
Salcedo en el cargo de Coordinador Senior de consolidación, se 
procede a abrir una nueva convocatoria; una vez surtido el 
proceso de evaluación de candidatos, Paula Andrea López, 
quien se encontraba en el cargo de Coordinador de tutores de 
formación, fue seleccionada para la prestación del servicio 
como Coordinadora de mentores de consolidación, bajo el 
contrato BC22-249 (Desde 16/08/2022, hasta el 15/12/2022). 
 
Coordinador de tutores de Formación 
Teniendo en cuenta que el 11 de agosto de 2022, las partes 
acordaron mediante documento formal la terminación de mutuo 
acuerdo del Contrato BC22-57 de Paula Andrea Morales López 
en el cargo de Coordinador de mentores de consolidación, se 
procede a abrir una nueva convocatoria, una vez surtido el 
proceso de evaluación de candidatos, Valentina Correa Castaño 
fue seleccionada para la prestación del servicio como 
Coordinadora de tutores de formación, bajo el contrato BC22-
254 (Desde 16/08/2022, hasta el 31/12/2022). 
 
Dinamizadora CAP 
 
El 16 octubre Claudia Guzmán en calidad de Contratista para la 
prestación de servicios como Dinamizador CAP, y Laura 
Patricia Barragán Montaña en representación del British 
Council, acordaron mediante documento formal la terminación 
de mutuo acuerdo del contrato BC22-41. 
 
En ese sentido, se realizó la apertura de un nuevo proceso de 
selección mediante Corpoeducación, tras aprobación de 
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Ministerios, la candidata seleccionada fue Nathaly Alexandra 
Caicedo Estrada y se inicia la ejecución del contrato para 
prestación de servicios No 0308/2022 (Desde 18/10/2022, hasta 
el 18/12/2022) como Dinamizadora CAP. 
 
Legalizaciones 
 
En total se realizaron las siguientes legalizaciones del Ministerio 
de Educación Nacional: 
● El 01 de abril de 2022 se realizó el envío del primer 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 04 de 
febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022 a la Oficina de 
Innovación Educativa para su posterior radicación al grupo de 
contabilidad, y este fue radicado internamente el 8 de abril. 
● El 11 de abril se realizó la legalización del segundo 
reporte financiero comprendido entre el 1 de marzo de 2022 al 
31 de marzo de 2022 con el número de radicado 2022- ER-
198777 para MEN, este fue radicado internamente el 29 de 
abril. 
● El 13 de mayo se realizó la legalización del tercer 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de abril de 
2022 al 30 de abril de 2022, con el número de radicado 2022-
ER-268220 para MEN. 
● El 10 de junio de 2022 se realizó la legalización del 
cuarto reporte financiero del comprendido entre el 1 de mayo de 
2022 al 30 de mayo de 2022 con el número de radicado 2022-
ER-342208 para MEN. 
● El 13 de junio se realizó la legalización del quinto 
reporte financiero comprendido entre el 31 de mayo de 2022 al 
30 de junio de 2022 con el número de radicado 2022-ER- 
410138 para MEN. 
● El 08 de agosto se realizó la legalización del sexto 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de julio de 
2022 al 31 de julio de 2022, con el número de radicado 2022-
ER-468587 para MEN. 
● El 08 de septiembre se realizó la legalización del 
séptimo reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 
de agosto de 2022 al 31 de agosto de 2022, con el número de 
radicado 2022-ER-579748 para MEN. 
● El 10 de octubre se realizó la legalización del octavo 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de 
septiembre de 2022 al 30 de septiembre de 2022, con el 
número de radicado 2022-ER-644191 para MEN. 
● El 11 de noviembre se realizó la legalización del 
noveno reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de 
octubre de 2022 al 31 de octubre de 2022, con el número de 
radicado 2022-ER-738410 para MEN. 
● El 13 de diciembre se realizó la legalización del 
décimo reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de 
noviembre de 2022 al 30 de noviembre de 2022, con el número 
de radicado 2022-ER-824575 para MEN. 
● El 13 de enero se realizó la legalización del décimo 
primer reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de 
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diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022. 
● Así mismo, se realizaron las siguientes legalizaciones 
a MINTIC: 
● El 8 de abril de 2022 se realizó la legalización del 
primer reporte financiero del periodo comprendido entre el 04 de 
febrero de 2022 al 31 de marzo de 2022, con el número de 
radicado 221028970 para MinTIC. 
● El 10 de mayo se realizó la legalización del segundo 
reporte financiero comprendido entre el 1 de abril de 2022 al 30 
de abril de 2022 con el número de radicado 221037301 para 
MinTIC 
● El 7 de junio de 2022 se realizó la legalización del 
tercer reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de 
mayo de 2022 al 31 de mayo de 2022, con el número de 
radicado 221044707 para MinTIC. 
● El 6 de julio se realizó la legalización del cuarto 
reporte financiero comprendido entre el 1 de junio de 2022 al 30 
de junio de 2022 con el número de radicado 221053269 para 
MinTIC 
● El 4 de agosto se realizó la legalización del quinto 
reporte financiero comprendido entre el 1 de julio de 2022 al 31 
de julio de 2022 con el número de radicado 221062220 para 
MinTIC 
● El 5 de septiembre de 2022 se realizó la legalización 
del sexto reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 
de agosto de 2022 al 31 de agosto de 2022, con el número de 
radicado 221071423 para MinTIC. 
● El 7 de octubre se realizó la legalización del séptimo 
reporte financiero comprendido entre el 1 septiembre de 2022 al 
30 de septiembre de 2022 con el número de radicado 
221080894 para MinTIC 
● El 08 de noviembre se realizó la legalización del 
octavo reporte financiero del periodo comprendido entre el 
● 1 de octubre de 2022 al 31 de octubre de 2022, con el 
número de radicado 221090215 para MinTIC. 
● El 07 de diciembre se realizó la legalización del 
noveno reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de 
noviembre de 2022 al 30 de noviembre de 2022, con el número 
de radicado 21098963 para MinTIC. 
● El 13 de enero se realizó la legalización 
del décimo reporte financiero del periodo comprendido entre el 
1 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022. 
 
Gestión documental 
 
De acuerdo con lo estipulado en la minuta del presente 
convenio en la cláusula décima, numeral 11 ”Remitir al Grupo 
de Trabajo de Grupos de Interés y Gestión Documental del 
MINTIC o a la dependencia que haga sus veces, en forma 
permanente y a medida que avance la ejecución del convenio, 
toda la información y documentos que surjan en desarrollo de 
este, para efectos de mantener actualizada la respectiva 
carpeta contractual”, en el cuarto comité operativo se revisaron 
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los lineamientos del aliado MinTIC para cumplir con la gestión 
documental. 
 
De acuerdo con lo anteriormente mencionado, se realizaron 
reuniones y socializaciones referentes a los requerimientos de 
Gestión documental de cada una de las entidades. En el cuarto 
Comité Operativo, se aprobó de común acuerdo que la gestión 
documental del convenio 698/002 de 2022 se realizará bajo los 
lineamientos de MinTIC y para efectos de liquidación del 
convenio se radicará una fiel copia a MEN. 
 
Reuniones 
Con respecto al cumplimiento de dicha obligación, durante la 
ejecución del convenio se llevaron a cabo 14 Comités 
operativos y financieros de la siguiente manera: 
● Primer Comité operativo y Financiero: 25/2/2022 
● Segundo comité (extraordinario) operativo y financiero 
18/3/2022 
● Tercer comité operativo y financiero 29/3/2022 
● Cuarto comité (extraordinario) operativo y financiero 
5/4/2022 
● Quinto Comité operativo y Financiero 28/4/2022 
● Sexto Comité operativo y Financiero 31/5/2022 
● Séptimo Comité operativo y Financiero 30/6/2022 
● Octavo Comité operativo y Financiero 27/7/2022 
● Noveno comité (extraordinario) operativo y Financiero 
23/8/2022 
● Décimo Comité operativo y Financiero 30/08/2022 
● Decimoprimer Comité operativo y Financiero 
29/09/2022 
● Decimosegundo Comité operativo y Financiero 
31/10/2022 
● Decimotercer Comité operativo y Financiero 
23/11/2022 
● Decimocuarto Comité operativo y Financiero 
12/12/2022 
 
En estos comités se presentaron los avances por componente, 
del mismo modo se elevaron las alertas y se presentaron 
estrategias para mitigar estas situaciones. Adicionalmente, se 
dio seguimiento a la ejecución del Plan de trabajo de manera 
mensual. 
 
Asimismo, se llevaron a cabo 40 mesas técnicas, de la siguiente 
manera: 
● Primera mesa técnica: 16/2/2022 
● Segunda mesa técnica 23/2/2022 
● Tercera mesa técnica 9/3/2022 
● Cuarta mesa técnica 16/3/2022 
● Quinta mesa técnica 24/3/2022 
● Sexta mesa técnica 7/4/2022 
● Séptima mesa técnica 13/4/2022 
● Octava mesa técnica 21/4/2022 
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● Novena mesa técnica 28/4/2022 
● Décima mesa técnica 5/5/2022 
● Décima primera mesa técnica 12/5/2022 
● Décima segunda mesa técnica 19/05/2022 
● Décima tercera mesa técnica 26/5/2022 
● Décima cuarta mesa técnica 2/6/2022 
● Décima quinta mesa técnica 9/6/2022 
● Décima sexta mesa técnica 16/6/2022 
● Décima séptima mesa técnica 23/6/2022 
● Décima octava mesa técnica 30/6/2022 
● Décima novena mesa técnica 7/7/2022 
● Vigésima mesa técnica 14/7/2022 
● Vigésima primera mesa técnica 21/7/2022 
● Vigésima segunda mesa técnica 04/8/2022 
● Vigésima tercera mesa técnica 11/8/2022 
● Vigésima cuarta mesa técnica 18/8/2022 
● Vigésima quinta mesa técnica 25/8/2022 
● Vigésima sexta mesa técnica 2/9/2022 
● Vigésima séptima mesa técnica 8/9/2022 
● Vigésima octava mesa técnica 15/9/2022 
● Vigésima novena mesa técnica 22/9/2022 
● Trigésima mesa técnica 29/9/2022 
● Trigésima primera mesa técnica 6/10/2022 
● Trigésima segunda mesa técnica 13/10/2022 
● Trigésima tercera mesa técnica 20/10/2022 
● Trigésima cuarta mesa técnica 27/10/2022 
● Trigésima quinta mesa técnica 03/11/2022 
● Trigésima sexta mesa técnica 08/11/2022 
● Trigésima séptima mesa técnica 17/11/2022 
● Trigésima octava mesa técnica 24/11/2022 
● Trigésima Novena mesa técnica 03/12/2022 
● Cuadragésima mesa técnica 09/12/2022 
 
En dichas mesas técnicas se efectuó el seguimiento constante 
a la ejecución del convenio entre el equipo técnico de las tres 
entidades, con el objetivo de dar cumplimiento a las metas y 
actividades establecidas en el anexo técnico. 
 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
01Comités operativos 
02 mesas técnicas 
Sexto comité operativo y financiero 
Acta cuarto comité aprobación gestión documental  
Soportes legalización 
Entregable E4  
Minuta Inicial  
Póliza Inicial 
Otrosí Convenio CFK 2022 
Póliza Otrosí 
 
 
Ubicación MinTIC: 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico%2F7%2E8%20Sexto%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico%2F7%2E6%20Cuarto%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20310522%2F310522%20Acta%204to%20comite%20tecnico%20convenio%20698%5F002%20de%202022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico%2F7%2E6%20Cuarto%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20310522
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F04%5FSoportes%5FLegalizaci%C3%B3n&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FE4&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado%2FCFK%20698%20de%202022%20BC%2DMEN%20VF%2026%2D01%2D2022%20o%20Firmado%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado%2F07%2D02%2D2022%20CFK%20Insurance%20%28Poliza%29%20of%20the%20project%5Ffirmable%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado%2FOtros%C3%AD%20y%20Poliza%2FOtros%C3%83%C2%AD%20No%2E%201%20convenio%20de%20cooperaci%C3%83%C2%B3n%20No%2E%20698%2D2022%20VII%2EFirmado%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado%2FOtros%C3%AD%20y%20Poliza
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado%2FOtros%C3%AD%20y%20Poliza%2FDLF083049A%5FPOLIZA%5F21%5F44%5F101375204%5F20220825033928%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado%2FOtros%C3%AD%20y%20Poliza
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7. Comités operativos 
6. mesas técnicas 
Sexto comité operativo y financiero 
Acta cuarto comité aprobación gestión documental 
Legalizaciones 
Entregable E4 Minuta Inicial Póliza Inicial 
Otrosí Convenio CFK 2022 Póliza Otrosí 

2 

Presentar un informe final financiero y de gestión 
el cual deberá incluir los entregables E20, E21, 
E32, E33, E36 y E40 establecidos en el anexo 
técnico. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  
En lo que respecta al cumplimiento de esta obligación, el 
13 de enero de 2023 se realizó la legalización del 
undécimo reporte financiero para MEN y el décimo reporte 
financiero para MinTIC del periodo comprendido entre el 1 
de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022. 
Asimismo, en el mes de enero se remitieron los seis 
entregables finales para el proceso de liquidación, los 
cuales se relacionan a continuación: 
E20. Actas de entrega y/o recibos suscritos por el 
docente, persona delegada y/o entidad delegada por el 
rector para recibir el material pedagógico de acuerdo 
con el cronograma. 
E21. Reporte de entrega de material pedagógico a los 
docentes. 
E32. Consolidación de una base de datos de estudiantes 
beneficiarios del componente de consolidación, con base 
en la información de registros oficiales que contengan 
nombre de la Institución educativa, grado y curso de 
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educación 
y MinTIC y a las políticas de manejo de datos. 
E33. Listado de usuarios de la app por departamento, 
entre otros criterios definidos por el Comité Operativo del 
convenio y que se hayan contemplado en el proceso de 
diseño de la aplicación. 
E36. Informe de cierre de implementación de la estrategia 
de difusión de la aplicación app. 
E40. Informe de resultados finales del proceso de 
Monitoreo y Evaluación. 
 

Entrega producto Si X No  
Ubicación MEN: 
Entregables E20, E21, E32, E33, E36 y E40  
Informe final financiero y de gestión 
 

Ubicación MinTIC: 
Entregables E20, E21, E32, E33, E36 y E40  
Informe final financiero y de gestión 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1qSoEH2F2tXWfmNpaB97Sr80SmrG7SlwP
https://drive.google.com/drive/folders/1qSoEH2F2tXWfmNpaB97Sr80SmrG7SlwP
https://drive.google.com/drive/folders/17G40RKOo4LHhUYpQq0WXwvpKImK7wM9Z
https://drive.google.com/drive/folders/1pndxx2BL1dWOfjGzbtyPgUVmi5fLaHog
https://drive.google.com/drive/folders/1m34teBs4a2QHHPGzorpao0xWRjoj_2aW
https://drive.google.com/drive/folders/1XE--zvbt9uee6GtTtnf3wkxfEq_04iO4
https://drive.google.com/drive/folders/1iFKhzGkYw2WWQIFTJl0CtDCrAawnAWKa
https://drive.google.com/file/d/1n6L3szOEdSe0Mx6K3oD0PXjtOORGVWCr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/129CA6O5xkJbz-2SiP-lK8yFMutlIfk7u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uVjlN4juWgap_l_0ZvJiyMbJTATPRyOr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lbhz1JIeppddwhzi5TS-frPKXwN3cqUP/view?usp=sharing
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2FInforme%20final&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1CYD1qL6QEY4Eecufzu_8KVSamf9gCjbd
https://docs.google.com/document/d/1ga5ARi7Yse0ve3ine9N6LoSDyqXEVbH2/edit
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3 

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de 
ley, encaminados al cumplimiento del objeto 
convenido, dando aplicación a las disposiciones 
legales vigentes 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: Durante la ejecución del 
convenio 698/002 se dio cumplimiento a cada uno de los 
requisitos de ley encaminados al cumplimiento del objeto 
convenio, dando aplicación a las disposiciones legales 
vigentes. 
 
En el marco del cuarto comité operativo se aprobó realizar 
la gestión documental de acuerdo con los lineamientos de 
MINTIC, dejando una fiel copia en disco duro para MEN 
Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
CONVENIO 002-2022 MINTIC-BRITISH COUNCIL - MEN 
Acta de aprobación Gestión documental 2022 
 
 
Ubicación MinTIC: N/A 
20. Gestión documental MinTIC 
Acta de aprobación Gestión documental 2022 

4 

Reintegrar, al finalizar el convenio los 
rendimientos financieros, en el evento de llegar a 
generarse, de los recursos entregados por el 
Fondo Único de Tecnologías de la Información y 
las comunicaciones y al Ministerio de Educación 
Nacional de los recursos no ejecutados del 
convenio, los cuales serán consignados en la 
cuenta que para tal efecto indique cada entidad, 
cuando haya lugar. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: Teniendo en cuenta que el British 
Council no puede crear cuentas bancarias para cada proyecto 
que desarrolla, el British Council procedió a utilizar su única cuenta 
bancaria (corriente) en Colombia, tal y como ha procedido en 
contratos y convenios con otras entidades públicas colombianas a 
nivel nacional y territorial, esta cuenta no genera rendimiento 
financiero alguno sobre los recursos públicos entregados por el 
Fondo Único de Tecnologías de la Información y las 
comunicaciones y al Ministerio de Educación Nacional de los 
recursos. 
 
En el décimo primer Comité ordinario operativo y financiero, los 
representantes aprobaron que los rubros que durante su 
desarrollo tuvieran alguna optimización fueran reinvertidos en la 
ejecución del mismo componente, siendo esta una de las 
facultades de los miembros del comité dentro de las posibilidades 
jurídicas del convenio. 
 
Adicionalmente, se presentó una optimización en el rubro de 
equipo técnico del aporte de MinTIC por un valor de 
$5,900,632.10 (0.06%), esto debido a las fechas de ingreso de las 
personas. 
 
 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Carta cuenta bancaria British Council CFK 2022  
Ubicación MinTIC: 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico%2F7%2E6%20Cuarto%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20310522%2F310522%20Acta%204to%20comite%20tecnico%20convenio%20698%5F002%20de%202022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico%2F7%2E6%20Cuarto%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20310522
https://drive.google.com/drive/folders/1-a3YYUx95z9nEtPy8323et-ws_XWsmRP
https://drive.google.com/file/d/1kxDy0mycyZkBQloWYs3HaY_AkW37-AT9/view?usp=sharing
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado%2FDocumentos%20contractuales%2FCarta%20Cuenta%20bancaria%20CFK%2DMEN%2D1%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado%2FDocumentos%20contractuales
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Carta Cuenta bancaria British Council CFK2022 

5 

Disponer de los recursos del convenio únicamente 
para el cumplimiento del objeto y compromisos de 
éste. 

% de Avance MEN: 100% 
% de Avance MinTIC: 100% 
% de Avance Total Proyecto: 100% 
 

Descripción del avance: 
Para la ejecución del convenio CFK se ejecutaron los recursos 
de acuerdo con lo establecido en el presupuesto, en torno al 
cumplimiento del objetivo y compromisos de éste, se entregaron 
once (11) reportes financieros a MEN y diez (10) a MinTIC, 
donde se evidencia a detalle la información de la ejecución de 
estos recursos y sus respectivos soportes. 
  

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Reportes Financieros CFK 2022 
 
Ubicación MinTIC: 
Reportes Financieros CFK 2022 
 

6 

Atender solicitudes, resolver inconvenientes y 
realizar las propuestas necesarias para la buena 
ejecución del convenio. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: Durante el periodo de ejecución del 
convenio se dio respuesta a todas las PQRs que MinTIC y MEN 
hicieron llegar al British Council a través de correo electrónico, y 
que fueron recibidas en sus respectivas mesas de ayuda. La 
mayoría de las consultas hicieron referencia a las convocatorias 
para las diferentes cohortes del curso de formación docente, 
solicitud de certificados de vigencias anteriores, solicitud de 
información sobre entregas de material pedagógico de 
vigencias anteriores, y algunas solicitudes de información del 
componente de Consolidación. 
 
Adicionalmente a las PQRs recibidas desde MinTIC y MEN, la 
mesa de ayuda de la plataforma en la que se realiza el curso de 
formación inicial ha resuelto 207 nuevos casos, que, sumados a 
1,751 casos atendidos con anterioridad, componen un total de 
1,958 solicitudes de información atendidas. 
 
En cuanto al desarrollo del componente de Formación, se tenía 
planteado inicialmente realizar una única convocatoria donde se 
seleccionaron a 5,600 docentes para ser parte del proceso de 
formación del curso inicial, con la meta de certificar a 4,250 de 
estos (calculando aproximadamente un 25% de deserción). Sin 
embargo, a pesar de todas las acciones de promoción en la 
convocatoria lanzada entre los meses de marzo y abril, sólo se 
seleccionaron a 2,437 docentes que iniciaron el proceso 
de formación. 
 
El bajo avance en número de docentes inscritos en la 
convocatoria se reportó a los aliados para trabajar en 
estrategias para mitigar dicho impase. Si bien no se identificó un 
único problema en el proceso de convocatoria, se definieron los 

https://drive.google.com/file/d/16IandF24lkKvG4aXshjoIR9SkRjxcTC7/view?usp=sharing
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/04_Soportes_Legalizaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=hTUldA
https://drive.google.com/drive/folders/1XE--zvbt9uee6GtTtnf3wkxfEq_04iO4?usp=sharing
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siguientes retos: 
 
● Algunos docentes vieron como desventaja el 
componente de presencialidad que tiene el curso ya que vienen 
acostumbrados en los últimos dos años a realizar procesos de 
formación de manera 100% virtual. 
● Algunas secretarías de educación expresaron que 
existe una sobre oferta de cursos de formación profesional para 
los docentes y con el regreso a la presencialidad, creen que no 
cuentan con el tiempo suficiente para desarrollar los cursos. 
● El requisito de autenticador digital para inscribirse a la 
convocatoria presentó inconvenientes para algunos docentes al 
momento de completar su inscripción en el curso. 
 
En este sentido, se propusieron inicialmente varias estrategias 
para reforzar la difusión de la convocatoria que estaba en 
marcha. Estas incluyeron: 
● Extensión de tiempo de la convocatoria. 
● Desarrollo de Facebook Live con docente influencer 
Julio Profe 
 
● Difusión de la oportunidad en Instagram con apoyo de 
profe influencer Diana Padilla. 
● Contacto con enlaces TIC departamentales para 
gestionar encuentros virtuales o presenciales en donde se 
presentó la información de la convocatoria. 
● Creación de enlace de pre-registro con el fin de hacer 
seguimiento con docentes que no pudieron completar el 
proceso de inscripción a través del autenticador digital. 
● Apoyo del centro de atención telefónica haciendo 
seguimiento con docentes pre-registrados para completar el 
proceso de registro. 
● Contacto con líderes de calidad y líderes TIC de las 
entidades territoriales del país. 
● Difusión de la convocatoria a través de la CAP 
● Envío de correos masivos y SMS a bases de datos de 
docentes. 
 
Finalmente, se propuso desarrollar 2 convocatorias adicionales 
para tener 3 cohortes de docentes en formación. La segunda 
cohorte de docentes desarrolló el curso de manera 
semipresencial al igual que la primera, mientras que la tercera 
cohorte desarrolló el curso bajo la metodología 100% virtual. 
Esta tercera cohorte se propuso de manera 100% virtual, 
puesto que de acuerdo con lo indicado por los docentes era 
más llamativa esta modalidad, previendo dificultades para asistir 
a los talleres presenciales. La tercera cohorte se confirmó en un 
otrosí que fue firmado el 2 de agosto de 2022. 
 
De esta manera se logró completar un proceso de selección de 
6,860 docentes entre las 3 cohortes para poder lograr la meta 
de docentes certificados propuesta. Las estrategias 
implementadas para garantizar la amplia difusión, tanto de la 
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segunda como la tercera convocatoria incluyeron: 
● Apoyo de Centro de atención telefónica, haciendo 
seguimiento a docentes pre-registrados para completar el 
proceso de registro y llamando a docentes que se retiraron del 
curso en años anteriores (2019, 2020 y 2021). 
● Carta a entidades territoriales estableciendo metas 
sugeridas para la formación de sus docentes. 
● Difusión de la convocatoria a través de la Comunidad 
de Aprendizaje Profesional (CAP) “Aprende en Comunidad: más 
código, más educación”, alojada en Facebook por medio de 
publicaciones y desarrollo de sesiones en vivo (Facebook Live). 
● Envío de correos masivos y SMS a bases de datos de 
docentes. 
● Implementación de estrategia de gamificación en la 
plataforma de desarrollo del curso (Moodle). 
● Para promover la convocatoria de la cohorte 2, se 
estableció una estrategia de referidos, buscando que docentes 
que se hubiesen certificado en años anteriores motivando a sus 
compañeros a inscribirse en el curso para desarrollarlo y de 
esta manera el docente que refiere recibiría un incentivo. 
 
● Registratones: en el marco de las visitas de 
observación que desarrollaron los tutores de la cohorte 1 a sus 
docentes, se les pidió gestionar espacios en las IE visitadas 
para socializar la convocatoria de la cohorte 3. 
● Desarrollo de un documento de plan de choque en el 
cual se establecieron estrategias de mitigación para la 
convocatoria de docentes del componente de formación. En el 
documento se describen los antecedentes relacionados con la 
convocatoria para la cohorte 1, la confirmación del lanzamiento 
de la segunda cohorte y su respectivo plan de comunicaciones 
y táctica de difusión, así como una propuesta inicial de 
lanzamiento de una tercera cohorte 100% virtual para garantizar 
llegar a la meta de docentes formados. 
 
Adicionalmente, se actualizó el protocolo de retención para los 
docentes de la cohorte 1, 2 y 3 con el fin de garantizar un mayor 
porcentaje de avance en el desarrollo del curso y también 
buscando reducir o mantener el porcentaje de deserción 
docente que se ha observado en años anteriores. El documento 
se actualizó, reflejando las diferentes estrategias 
implementadas a lo largo del desarrollo del curso según se 
consideraron necesarias 
 
● Para el componente de consolidación, durante el 
periodo de ejecución del convenio se presentaron las siguientes 
solicitudes. 
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Adicionalmente, se presentaron con frecuencia solicitudes 
de información por parte de directivos y docentes, 
relacionadas con el agendamiento de la segunda visita y 
las inscripciones a los cursos inicial, avanzado y MOOC, 
las cuales se dirigieron y resolvieron mediante los/las 
mentores(as). 
 
Por su parte el componente 3 de iniciativas digitales 
GreenTIC registró un total de 105 casos de mesa de 
ayuda resueltos por parte del equipo de soporte a cargo 
del correo info.greentic@mintic.gov.co. Esto ocurre dentro 
del acompañamiento a IE a través de un concurso 
llamado Ruta GreenTIC que busca que nuevas 
instituciones educativas que no hacen parte del 
componente de consolidación, promuevan y se apropien 
de GreenTIC como un recurso 
para la enseñanza del pensamiento computacional. 
 

Entrega producto Si x No 
Ubicación MEN: 
01 Comités técnicos 

02 mesas técnicas  
PQRs 
Plan de choque Estrategia de referidos Protocolo de 
retención 
Descripción de los elementos de gamificación 
incorporados en la plataforma 
Documento descriptivo estrategia de retención 
Cartas dirigidas a EE para formación docente - cohorte 3 
Formato de reporte - Registratones - convocatoria cohorte 
3 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/16.%20PQR?csf=1&web=1&e=DspwS4
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FAvances%20Componente%20de%20Formaci%C3%B3n%2FPlan%20de%20choque%2Edocx%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FAvances%20Componente%20de%20Formaci%C3%B3n
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FAvances%20Componente%20de%20Formaci%C3%B3n%2FPlan%20de%20choque%2Edocx%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FAvances%20Componente%20de%20Formaci%C3%B3n
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Retenci%C3%B3n%20docente/Descripci%C3%B3n%20de%20los%20elementos%20de%20gamificaci%C3%B3n%20incorporados%20en%20la%20plataforma.pdf?csf=1&web=1&e=qFVqkW
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Retenci%C3%B3n%20docente/Descripci%C3%B3n%20de%20los%20elementos%20de%20gamificaci%C3%B3n%20incorporados%20en%20la%20plataforma.pdf?csf=1&web=1&e=qFVqkW
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Retenci%C3%B3n%20docente/20220630%20Protocolo%20de%20retenci%C3%B3n%20docente_RevMins.pdf?csf=1&web=1&e=4UqdAp
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FFormaci%C3%B3n%20curso%20inicial%2FCohorte%203%2FConvocatoria%2FCartas%20SE%20Cohorte%203%2FCartas%20Finales%20%2D%20Firma%20MEN%20y%20MINTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Retenci%C3%B3n%20docente/Formato%20de%20reporte%20-%20REGISTRATONES%20(Respuestas).xlsx?d=we2220e85bd254bc1b1062363e866ca91&csf=1&web=1&e=1OoNwZ
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Retenci%C3%B3n%20docente/Formato%20de%20reporte%20-%20REGISTRATONES%20(Respuestas).xlsx?d=we2220e85bd254bc1b1062363e866ca91&csf=1&web=1&e=1OoNwZ
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Reporte de mesa de ayuda GreenTIC a 31 de diciembre 
 
Ubicación MinTIC: 
 

7. Comités operativos 
6. mesas técnicas 
 PQRs 
Plan de choque Estrategia de referidos Protocolo de 
retención 
Descripción de los elementos de gamificación 
incorporados en la plataforma 
Documento descriptivo Estrategia de retención 
Cartas dirigidas a EE para formación docente - cohorte 3  
Formato de reporte - Registratones - convocatoria cohorte 
3 
Reporte de mesa de ayuda GreenTIC a 31 de Diciembre 

7 

Garantizar en todo momento la gestión 
administrativa, técnica, jurídica y financiera que se 
requiera para la adecuada ejecución del objeto y 
los objetivos del convenio. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
El 25 de febrero de 2022 se realizó el primer comité operativo 
del presente convenio, en dicho comité se presentaron los 
representantes al comité operativo de las tres organizaciones 
quedando así: 
Andrés Muñoz como supervisor por parte del MEN y Diana 
González como delegada de la Oficina de Innovación Educativa 
del Ministerio de Educación Nacional; Miller Alarcón como 
supervisor por parte de MinTIC, Mauricio Bolaños como 
delegado del Viceministerio de Transformación Digital de 
MINTIC, y Laura Patricia Barragán Montaña como delegada del 
British Council. 
Mediante el oficio delegación comités operativos, convenio de 
cooperación internacional No. 698/002 de 2022, Thomas 
Birtwistle, Representante Legal del British Council, delegó para 
los derechos y atribuciones del British Council a Laura Patricia 
Barragán Montaña identificada con cédula No.52.701.284 de 
Bogotá en el periodo de ejecución del convenio comprendido 
entre 22 de febrero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022. 
Ella tendrá poder de decisión y disposición en estos comités. 
Durante la ejecución del convenio se presentaron algunos 
cambios en la delegación de representantes del comité 
operativo de la siguiente manera: 
• Mediante Radicado No. 2022-IE-037612 se delega a 
Nicolas Ávila como supervisor por parte del MEN. 
• Mediante Radicado No. 2022-IE-035713 se delega 
Wilson Andrés Maldonado Herrera delegado de la Oficina de 
Innovación Educativa del Ministerio de Educación 
Nacional. 
• Mediante Radicado No. 2022-EE-227912 se delega a 
Ginna García como delegada de la Oficina de Innovación 
Educativa del Ministerio de Educación Nacional. 
• Mediante radicado No. 222099805 se delega a Jairo 
Cristancho como delegado del viceministerio de transformación 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/Mesa%20de%20ayuda%202022.xlsx?d=w4358c5c3ad3f42a6a284801545846b3f&csf=1&web=1&e=d8m5A7
https://drive.google.com/drive/folders/17G40RKOo4LHhUYpQq0WXwvpKImK7wM9Z
https://drive.google.com/drive/folders/1gEoYqjJcQaeLmV04MMe323IUr-R5Crld
https://docs.google.com/document/d/1w82SNS3mVqs9x147yW_wRxe_U3I3cSZT/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zKgjnCd1FHZZ0jJzgNhilxwJQVkSsf08bTDM3l_M0Q8/edit?resourcekey&gid=1656790855
https://docs.google.com/document/d/16_pRlumxoHj7RJ_ITAj3EcszClD0J-cU/edit
https://docs.google.com/document/d/16_pRlumxoHj7RJ_ITAj3EcszClD0J-cU/edit
https://drive.google.com/file/d/1MAmVSJ8_Zyc_6aP1U3asJ7W-OeLb4c8U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MAmVSJ8_Zyc_6aP1U3asJ7W-OeLb4c8U/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JnGG7TENp9LOH4oFMXiLIjqGPcue3-5g/edit
https://drive.google.com/drive/folders/170C5Urz9Lqn0HFv4Yq_3GhVmvROtcu_0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hjVBRHwAuu3SPHLtmj-DSt3OfCJl4TBJ0Frt6btkSLA/edit#gid%3D1440505935
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hjVBRHwAuu3SPHLtmj-DSt3OfCJl4TBJ0Frt6btkSLA/edit#gid%3D1440505935
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WO-baNu73OK8vLGbFCU8E3veojq1ULXJ/edit?usp=drivesdk&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WO-baNu73OK8vLGbFCU8E3veojq1ULXJ/edit?usp=drivesdk&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
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digital MinTIC. 
• Mediante radicado No 222108496 se delega a Nidia 
Paola Walteros López como delegado del viceministerio de 
transformación digital MinTIC. 
 
A lo largo del convenio se realizaron once (11) Comités 
operativos ordinarios y tres (3) Comité extraordinarios, en los 
cuales se contó con la participación de todos los representantes 
y delegados de las tres entidades. 
 
●Primer Comité ordinario operativo y financiero 25/2/2022 
●Segundo comité (extraordinario) operativo y financiero 
18/3/2022 
●Tercer comité ordinario operativo y financiero 29/3/2022 
●Cuarto comité (extraordinario) operativo y financiero 
5/4/2022 
 
●Quinto Comité ordinario operativo y financiero 28/4/2022 
●Sexto Comité ordinario operativo y financiero 31/5/2022 
●Séptimo Comité ordinario operativo y financiero 30/6/2022 
●Octavo Comité operativo ordinario y financiero 27/7/2022 
●Noveno comité (extraordinario) operativo y financiero 
23/8/2022 
●Décimo Comité operativo ordinario y financiero 30/08/2022 
●Décimo primer Comité operativo ordinario y financiero 
29/09/2022 
●Decimosegundo Comité operativo ordinario y financiero 
31/10/2022 
●Decimotercer Comité operativo ordinario y financiero 
23/11/2022 
●Decimocuarto Comité operativo ordinario y financiero 
12/12/2022 

Entrega producto Si X No Ubicación MEN: 
No Ubicación MEN: 

Delegación Comités Operativos, Convenio de cooperación 
No. 698/002 
Ubicación MinTIC: 

Delegación Comités Operativos, Convenio de cooperación 
No. 698/002 

8 

Coordinar y desarrollar todas las actividades 
técnicas, administrativas, y financieras tendientes 
a la implementación del plan operativo requerido 
para el desarrollo del convenio. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:   
Como herramienta de planificación de las operaciones del 
convenio y las  actividades conexas técnicas administrativas y 
financieras, el convenio 698/002 de 2022 contó con un plan de 
implementación operativo y plan de trabajo, los cuales 
fueron socializados, ajustados y evaluados en cada uno de 
los comités operativos que se llevaron a cabo durante el 
convenio, de acuerdo con los acuerdos y compromisos que 
se establecieron en los mismos. 
 
● Primer Comité operativo y financiero 
25/2/2022 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=9Uev67&cid=7cb82579%2Db608%2D4185%2D89c7%2D5a0d4ad88797&FolderCTID=0x012000D818A41FA4B922419926D74297F91562&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado%2FDocumentos%20contractuales%2FCartas%20Delegacion&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=9Uev67&cid=7cb82579%2Db608%2D4185%2D89c7%2D5a0d4ad88797&FolderCTID=0x012000D818A41FA4B922419926D74297F91562&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado%2FDocumentos%20contractuales%2FCartas%20Delegacion&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1tNGc8TqgHEulyQdOXdKwC6HLk-KDH-Gz
https://drive.google.com/drive/folders/1tNGc8TqgHEulyQdOXdKwC6HLk-KDH-Gz
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● Segundo comité (extraordinario) operativo y 
financiero 18/3/2022 
● Tercer comité operativo y financiero 
29/3/2022 
● Cuarto comité (extraordinario) operativo y financiero 
5/4/2022 
● Quinto Comité operativo y financiero 
 28/4/2022 
● Sexto Comité operativo y financiero 31/5/2022 
● Séptimo Comité operativo y financiero 
30/6/2022 
● Octavo Comité operativo y financiero 
27/7/2022 
● Noveno comité (extraordinario) operativo y 
financiero 23/8/2022 
● Décimo Comité operativo y financiero 
30/08/2022 
● Decimoprimer Comité operativo y financiero 
29/09/2022 
● Decimosegundo Comité operativo y financiero 
31/10/2022 
● Decimotercer Comité operativo y financiero 
23/11/2022 
● Decimocuarto Comité operativo y financiero 
12/12/2022 
 
Es de aclarar que las variaciones presentadas en el plan de 
trabajo obedecieron a la situación de implementación del 
proyecto, específicamente al aplazamiento de los talleres 
presenciales, realización de visitas de acompañamiento y 
contratación de tutores del componente de formación, las 
cuales estaban previstas inicialmente para el primer semestre y 
debido al desarrollo de las diferentes convocatorias, se 
reprogramaron actividades para el segundo semestre. 
 

 
Entrega producto Si x No 
Ubicación MEN: 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 1r Comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 2do comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 3r comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 4to Comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 5to Comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 6to Comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 7mo Comité 
300822 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 8vo comité 200922 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 9no comité 311022 

● Plan de Trabajo CFK2022 - 10mo Comité 
231122 

● Plan de Trabajo CFK2022 - 11avo Comité 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.1%20Primer%20Comit%C3%A9%20250222/Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022.xlsx?d=w3297530ca6e649bcb497a6a54327db2e&csf=1&web=1&e=L3PoLh
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.3%20Segundo%20Comit%C3%A9%20290322/Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022%2028%20de%20marzo.xlsx?d=w9df7ee9d005a48989bbadff36845ce4d&csf=1&web=1&e=p4ePAD
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.5%20Tercer%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20280422/Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022%2028%20de%20abril.xlsx?d=w672991bf7d964e5b80801b30bb22e12f&csf=1&web=1&e=5O3uZW
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.6%20Cuarto%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20310522?csf=1&web=1&e=VL8sZH
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.7%20Quinto%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20300622?csf=1&web=1&e=66GMcH
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.8%20Sexto%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico/Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022%206to%20comite%20%20.xlsx?d=wf713787244e248128e8660ada30a5a12&csf=1&web=1&e=T9rXeZ
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B80C3FF72-3745-488C-BCFB-39AFB59BFFA6%7D&file=Anexos%20300822%20Acta%207mo%20comite%20tecnico%20Plan%20de%20Trabajo.xlsx&action=default&mobileredirect=true&CT=1666903745015&OR=ItemsView
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B80C3FF72-3745-488C-BCFB-39AFB59BFFA6%7D&file=Anexos%20300822%20Acta%207mo%20comite%20tecnico%20Plan%20de%20Trabajo.xlsx&action=default&mobileredirect=true&CT=1666903745015&OR=ItemsView
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.11%20Octavo%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20290922?csf=1&web=1&e=8RhuUr
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.13%20D%C3%A8cimo%20Comit%C3%A8%20T%C3%A8cnico%20231122?csf=1&web=1&e=DeKLpX
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.13%20D%C3%A8cimo%20Comit%C3%A8%20T%C3%A8cnico%20231122?csf=1&web=1&e=DeKLpX
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.14%20Onceavo%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20071222/Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022%2011vo%20comite.xlsx?d=w2e0eec7fc7094b73ae4341ddd0858db0&csf=1&web=1&e=ECyPHq


 
 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN No. 04 

 

 
 
 

CN-FT-44 V4 Pág. 21 de 122 

121222 

● Plan de implementación 121222 

 
Ubicación MinTIC: 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 1r Comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 2do comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 3r comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 4to Comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 5to Comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 6to Comité 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 7mo Comité 
300822 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 8vo comité 200922 

● Plan de Trabajo CFK 2022 - 9no comité 311022 

● Plan de Trabajo CFK2022 - 10mo Comité 
231122 

● Plan de Trabajo CFK2022 - 11avo Comité 
121222 

● Plan de implementación 121222 

9 

Cumplir con toda la legislación y los códigos de 
práctica aplicables, incluida, cuando corresponda, 
toda la legislación y la orientación legal relevante 
para la protección de niños y adultos vulnerables y 
con la Política de Protección Infantil del Consejo 
Británico, en armonía con la Convención 
Internacional sobre los Derechos de los Niños de 
1989 y la Ley 1098 de 2006, conocida como la 
“Ley de Infancia y Adolescencia”. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:   
En cumplimiento de las políticas del British Council relacionadas 
con protección a la infancia y personas vulnerables, se 
realizaron sesiones de formación sobre la política y prácticas 
aplicables en el ejercicio de las actividades del equipo base, 36 
mentores del componente de consolidación, 24 tutores de la 
cohorte 1 y 3 de curso inicial, 26 tutores de la cohorte 2 de 
curso inicial y 2 tutores de los cursos MOOC del componente de 
formación, lo que se evidencia con el listado de asistencia y  la 
confirmación de lectura de los documentos y políticas internas 
por parte de los contratistas y el equipo base del convenio a 
través de un formulario que se incluye en los links 
correspondientes. Se cuenta con el 100% de la contratación y 
formación de los tutores para todas las cohortes. Los tutores 
revisaron la grabación de la capacitación previamente realizada 
y diligenciaron la documentación con relación a estos puntos y 
que hace parte integral de las evidencias para dicha obligación. 
Es importante tener en cuenta que los 16 tutores de la cohorte 3 
hicieron parte del mismo grupo de la cohorte 1, por lo tanto, no 
se requirió repetir las sesiones de inducción y orientación. 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Cumplimiento política Safeguarding, Child Protection  
 
Ubicación MinTIC: 
Cumplimiento política Safeguarding, Child Protection  
 

10 Atender las recomendaciones que durante el % de Avance: 100% 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.14%20Onceavo%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20071222/Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022%2011vo%20comite.xlsx?d=w2e0eec7fc7094b73ae4341ddd0858db0&csf=1&web=1&e=ECyPHq
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.14%20Onceavo%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20071222/Plan%20de%20Implementaci%C3%B3n%20CFK2022%20071222.xlsx?d=wb4a0e4a2907c446e9c93ef12044e8189&csf=1&web=1&e=Z1aUiv
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F-z7_L1iPlMUWut1Yr59vasg-CD-q-pX/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14xfJOHoWsIgepBCZNU7tH6CdxnvZmNES/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HVmV6tA8kSz3ssu_RnWrkXFMq-WAVh-S/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q_s-Bi6it78DzhOCcU0bls3-1O3HiRG1/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15N-upsB-q2bwYf13d39YobR648MrupU2/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/122DWwg2ZDJJsVW_pBiiM0W2dMNKfk_sx/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H9UZVPXZ0Srn6AhmAimjGadr1ptVCkDI/edit#gid%3D785711963
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H9UZVPXZ0Srn6AhmAimjGadr1ptVCkDI/edit#gid%3D785711963
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HryCB5BhO1jzmkc4TZDRzPjVAmKt9SfH/edit#gid%3D1431073629
https://drive.google.com/drive/folders/1x8MRAn9_HZuCTXOr3AfLgS6lU0a3D8aP
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Bjlrqg7uF1xVA_6lirAJh8r9XoU5umh1/edit#gid%3D940856197
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Bjlrqg7uF1xVA_6lirAJh8r9XoU5umh1/edit#gid%3D940856197
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rW-DvX5sKwy9XJQizuJg580XbQWtWIuD/edit#gid%3D1896040078
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rW-DvX5sKwy9XJQizuJg580XbQWtWIuD/edit#gid%3D1896040078
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15ZH1Jx-SOZHDPQJubzjUQeDbBurZp1fw/edit?rtpof=true&gid=297579352
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E5%5F%20Comunicaciones%2F5%2E5%2E1%5F%20Safeguarding&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1N6VtzxY4RnKE_H5UenUdVrftZzzUgxc8
https://drive.google.com/drive/folders/1N6VtzxY4RnKE_H5UenUdVrftZzzUgxc8
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 desarrollo del convenio le imparta el FONDO a 
través del comité ́ operativo y/o el supervisor del 
convenio, para una correcta ejecución y 
cumplimiento de sus obligaciones. 

Descripción del avance:   
Durante el periodo de ejecución del convenio, se llevaron a 
cabo once (11) comités ordinarios operativos, tres (3) comités 
extraordinarios operativos y cuarenta (40) mesas técnicas. En 
los cuales, mediante actas y grabaciones se logró documentar 
el seguimiento de compromisos, recomendaciones y acuerdos 
producto de dichas reuniones, garantizando colectivamente la 
correcta ejecución y cumplimiento de las obligaciones y 
entregables. 
 
A continuación, se presentan los antecedentes que obedecen al 
reporte de esta obligación: 
 
● En el cuarto comité operativo ordinario realizado el 31 
de mayo de 2022, los representantes de cada aliado para el 
comité operativo, aprobaron abrir una segunda convocatoria del 
curso inicial con metodología semipresencial y realizar 
diferentes acciones para incentivar la inscripción de docentes. 
 
El siguiente cronograma fue aprobado para la apertura de la 
segunda cohorte semipresencial: 
 

 
● Se acordó gestionar un otrosí para flexibilizar la 
metodología de dicha formación y pasar de semipresencial a 
100% virtual. De acuerdo con lo expuesto en las actas del 
quinto y sexto comité ordinario, se acordaron las siguientes 
acciones de difusión para la segunda y tercera cohorte: 
● Desarrollo de documento de plan de choque 
recopilando las iniciativas propuestas para llegar a la meta de 
docentes convocados a iniciar el proceso de formación. 
● Envío de correos electrónicos, SMS y mensajes de 
WhatsApp a docentes para la inscripción al curso inicial en 
pensamiento computacional cohorte 2.1 y 2.2. 
● Creación de piezas gráficas y videos para publicación 
en redes sociales de las tres entidades. 
● Comunicados a las Secretarías de Educación dando a 
conocer la convocatoria. 
● Gestión de prensa con medios nacionales y 
regionales para la promoción de la convocatoria. 
● Registratones, las cuales son convocatorias 
focalizadas por ciudades donde se invita a los docentes al curso 
inicial de formación. 
● El 17 de julio de 2022 el MEN envío la solicitud de 
modificación y anexo técnico del Convenio 002 (MEN) 698 
(MINTIC) de 2022 aprobada por la ordenadora de gasto y el 
Supervisor en el aplicativo NEON del Ministerio de Educación, 



 
 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN No. 04 

 

 
 
 

CN-FT-44 V4 Pág. 23 de 122 

con el fin de continuar con los trámites desde MINTIC y el 2 de 
agosto se firmó el otrosí del convenio en donde se confirmó el 
desarrollo de una tercera cohorte para el curso inicial con 
metodología 100% virtual. Esta tercera cohorte se contempló 
una vez evaluada la pertinencia y conveniencia de flexibilizar la 
metodología del proceso de formación, con el propósito de tener 
en cuenta las necesidades actuales de los docentes ya que se 
evidenció su dificultad de desarrollar el curso en modalidad 
semipresencial   por   temas   de   permisos   en las 
Instituciones   Educativas, largos desplazamientos y 
responsabilidades en el hogar y cuidado de los hijos, entre 
otros. Esta nueva convocatoria se publicó teniendo en cuenta el 
siguiente cronograma: 
 

 
 
Durante el noveno comité operativo (extraordinario No. 3) 
llevado a cabo el 23 de agosto de 2022, los representantes de 
cada aliado para el comité operativo, aprobaron la ampliación 
de la tercera convocatoria virtual hasta el 4 de septiembre de 
2022, según el siguiente cronograma: 
 

 
 
La ampliación de la convocatoria se propuso teniendo en cuenta 
los siguientes aspectos: 
● Un mayor número de docentes seleccionados permitiría 
mitigar el porcentaje de deserción y propender por la meta de 
4,250 docentes a certificar y el número de estudiantes a 
impactar a través de la transferencia de conocimiento. 
 
● El cronograma inicial proponía sólo 22 días de convocatoria 
entre el 3 al 25 de agosto 
● Los tutores ingresaron desde el 14 de septiembre hasta el 14 
de diciembre (3 meses). La cantidad de tutores contratados 
dependió del número de docentes seleccionados. 
● Se realizaría un otrosí a los tutores destacados de cohorte 1 y 
la validación de su proceso de inducción, para que apoyaran la 
cohorte 3. 
● Todos los docentes seleccionados para la tercera cohorte 
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iniciaron el curso el 14 de septiembre de 2022. 
 
En la tercera convocatoria, se confirmó un banco de elegibles 
de 1,779 docentes que fueron seleccionados para desarrollar el 
curso inicial en metodología virtual en la tercera cohorte. 
Finalmente se contó con 6,860 docentes totales seleccionados 
entre cohortes 1, 2 y 3 para iniciar la formación, que 
representan un 122% de la meta propuesta (5,600). 
 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 

01 Comités técnicos 
02 mesas técnicas  
Publicación Revista Semana  
Otrosí Minuta 

 
Ubicación MinTIC: 
7. Comités técnicos 
6. Subcomités 
Publicación Revista Semana 
Otrosí minuta 
 

11 

Reportar la ocurrencia de cualquier novedad o 
anomalía durante la ejecución del convenio a los 
supervisores de éste. 

% de Avance: 100% 

 
Descripción del avance:   
En las reuniones de mesas técnicas semanales, comités 
operativos y comités extraordinarios, adicional al seguimiento 
de compromisos adquiridos se reportaron todas las novedades 
en la ejecución del convenio, así como el plan de trabajo y las 
estrategias de implementación, de acuerdo con la línea de 
ejecución, se establecieron colectivamente las acciones para 
mitigar y resolver cualquier novedad que se presentó en cada 
uno de los componentes y se aprobaron conjuntamente las 
estrategias a implementar. 
 
 
 
Segunda convocatoria 
En el cuarto comité operativo ordinario del 31 de mayo de 2022, 
los representantes de cada aliado para el comité operativo 
aprobaron desarrollar una segunda convocatoria del curso 
inicial con metodología semipresencial y realizar diferentes 
acciones para incentivar la inscripción de docentes. El siguiente 
fue el cronograma aprobado para la apertura de la segunda 
cohorte semipresencial: 
 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F02%5FSubcomit%C3%A9s&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://www.semana.com/tecnologia/articulo/mintic-formara-a-docentes-de-colegios-publicos-y-privados-en-pensamiento-computacional/202254/
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F00%5FConvenio%20Firmado%2FOtros%C3%AD%20y%20Poliza&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1qSoEH2F2tXWfmNpaB97Sr80SmrG7SlwP
https://drive.google.com/drive/folders/17G40RKOo4LHhUYpQq0WXwvpKImK7wM9Z
https://www.semana.com/tecnologia/articulo/mintic-formara-a-docentes-de-colegios-publicos-y-privados-en-pensamiento-computacional/202254/
https://drive.google.com/drive/folders/1q5qVCbIptJPt4aETiMzaTG9UKTfEd6NV


 
 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN No. 04 

 

 
 
 

CN-FT-44 V4 Pág. 25 de 122 

 
 
Con relación a las acciones de difusión implementadas para la 
segunda cohorte, se desarrollaron las siguientes acciones: 
 
Formación 
● Desarrollo de documento de plan de choque 
recopilando las iniciativas propuestas para llegar a la meta de 
docentes convocados a iniciar el proceso de formación. 
● Envío de correos electrónicos, SMS y mensajes de 
WhatsApp a docentes para la inscripción al curso inicial en 
pensamiento computacional cohorte 2.1 y 2.2. 
● Creación de piezas gráficas y videos para publicación 
en redes sociales de las tres entidades. 
● Reuniones y comunicados con las Secretarías de 
Educación dando a conocer la convocatoria. 
● Gestión de prensa con medios nacionales y 
regionales para la promoción de la convocatoria. 
● Registratones, que son convocatorias focalizadas por 
ciudades donde se invita a los docentes al curso inicial de 
formación. 
● Pauta para invitar a nuevos miembros a hacer parte 
de la comunidad de aprendizaje. 
● Creación de piezas y videos con experiencias 
significativas para los miembros de la comunidad de 
aprendizaje. 
● Facebook Live invitando a los docentes a ser parte de 
la comunidad de aprendizaje. 
 
Tercera convocatoria 
 
El 17 de julio de 2022 el MEN envío la solicitud de modificación 
y anexo técnico del Convenio 002 (MEN) 698 (MINTIC) de 2022 
aprobada por la Ordenadora de Gasto y el Supervisor en el 
aplicativo NEON del Ministerio de Educación, con el fin de 
continuar con los trámites desde MINTIC y el 2 de agosto se 
firmó el otrosí del convenio en donde se confirmó el desarrollo 
de una tercera cohorte para el curso inicial con metodología 
100% virtual. Esta tercera cohorte se contempló una vez 
evaluada la pertinencia y conveniencia de flexibilizar la 
metodología del proceso de formación, con el propósito de tener 
en cuenta las necesidades actuales de los docentes y 
facilitarles la formación, dado que en la modalidad 
semipresencial debían solicitar permisos en las Instituciones 
Educativas, tenían largos desplazamientos y responsabilidades 
en el 
hogar y cuidado de los hijos, entre otros que no les permitía en 
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algunos casos realizar los talleres presenciales. Esta nueva 
convocatoria se publicó teniendo en cuenta el siguiente 
cronograma:  
 

 
 
Durante el noveno comité operativo (extraordinario No. 3) 
llevado a cabo el 23 de agosto de 2022, los representantes de 
cada aliado para el comité operativo, aprobaron la ampliación 
de la tercera convocatoria virtual hasta el 4 de septiembre de 
2022, con el objetivo de lograr un mayor número de docentes 
registrados, según el siguiente cronograma: 
 

 
 
La ampliación de la convocatoria se propuso teniendo en cuenta 
los siguientes aspectos: 
● Un mayor número de docentes seleccionados permitió 
mitigar el % de deserción y propender por la meta de 4,250 
docentes a certificar y el número de estudiantes a impactar a 
través de la transferencia de conocimiento. 
● El cronograma inicial propuso sólo 22 días de 
convocatoria entre el 3 al 25 de agosto 
● Los tutores ingresaron desde el 14 de septiembre 
hasta el 14 de diciembre (3 meses) la cantidad de tutores a 
contratar dependió del número de docentes seleccionados. 
● Se realizó un otrosí a los tutores destacados de 
cohorte 1 y la validación de su proceso de inducción. 
 
Todos los docentes seleccionados para la tercera cohorte 
iniciaron el curso el 14 de septiembre de 2022. 
 

 
Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
01 Comités técnicos 
02 mesas técnicas 
 
Ubicación MinTIC: 
7. Comités técnicos 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F02%5FSubcomit%C3%A9s&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1qSoEH2F2tXWfmNpaB97Sr80SmrG7SlwP
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6. mesas técnicas 

12 

Pagar los salarios, prestaciones sociales, 
contribuciones al sistema integral de seguridad 
social y aportes parafiscales a que hubiere lugar, 
de todos los empleados a su cargo, conforme a 
las disposiciones vigentes en el régimen legal 
colombiano. 

% de Avance: 100% 

 
Descripción del avance: En relación con esta obligación, se 
efectuó el 100% de la contratación del equipo base requerido 
para la ejecución del convenio, del mismo modo, para el caso 
de los prestadores de servicio, se efectuó el 100% de la 
contratación, con un total de 36 Mentores para el componente 
consolidación y 66 tutores para el componente de formación, de 
la siguiente manera: 
 
● 24 tutores para la cohorte 1 
● 26 tutores para la cohorte 2 
● 16 tutores para la cohorte 3 (re-contratación de tutores 
de cohorte 1) 
De estos empleados y prestadores de servicio contratados, en 
todo momento se garantizó documentar los pagos de salarios, 
prestaciones sociales, contribuciones al sistema integral de 
seguridad social y aportes parafiscales a que hubiere lugar, 
conforme a las disposiciones vigentes en el régimen legal 
colombiano 
 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
1r reporte: Equipo Febrero - Marzo 
2do reporte: Equipo Abril 
3r reporte: Equipo Mayo 
4to reporte: Equipo Junio 
5to reporte: Equipo Julio 
6to reporte Equipo Agosto 
7mo reporte Equipo septiembre 
8vo reporte Equipo Octubre 
9no reporte Equipo Noviembre 
10mo reporte Equipo Diciembre 
 
Ubicación MinTIC: 
1r reporte: Equipo Febrero - Marzo 
2do reporte: Equipo Abril 
3r reporte: Equipo Mayo 
4to reporte: Equipo Junio 
5to reporte: Equipo Julio 
6to reporte      Equipo Agosto 
7mo reporte Equipo septiembre 
8vo reporte Equipo Octubre 
9no reporte Equipo Noviembre 
10mo reporte Equipo Diciembre 
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Facilitar el intercambio de información necesaria 
con el Fondo Único de TIC y Ministerio de 
Educación Nacional, para lograr los objetivos del 
convenio, siempre que la misma no se encuentre 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:   
De estos empleados y prestadores de servicio contratados, en 
todo momento se garantizó documentar los pagos de salarios, 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F1r%20Reporte%20Financiero%2F0%2E%20Equipo&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F2do%20Reporte%20financiero%2F0%2E%20Equipo%2FEquipo%20Base&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F3r%20Reporte%20Financiero%2F0%2E%20Equipo&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F4to%20Reporte%20financiero%2F0%2E%20Equipo&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F5to%20reporte%20financiero%2F0%2E%20Equipo&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F6to%20Reporte%20Financiero%2F0%2E%20Equipo%2FEquipo%20Base&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F7mo%20Reporte%20Financiero%2F0%2E%20Equipo%2FEquipo%20Base&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F8vo%20Reporte%20Financiero%2F0%2E%20Equipo%2FEquipo%20Base%2FCFK22%20Certificados%20equipo%20Octubre%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F8vo%20Reporte%20Financiero%2F0%2E%20Equipo%2FEquipo%20Base
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F9no%20Reporte%20Financiero%2F0%2E%20Equipo%2FEquipo%20Base%2FCFK22%20Certificados%20equipo%20Nov%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F9no%20Reporte%20Financiero%2F0%2E%20Equipo%2FEquipo%20Base
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=9Uev67&cid=7cb82579%2Db608%2D4185%2D89c7%2D5a0d4ad88797&FolderCTID=0x012000D818A41FA4B922419926D74297F91562&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F10mo%20Reporte%20Financiero&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1fvp8cJpzNhqDoH8PTbw-RNRrqZY5--cC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f7AKVE03VucfY832O2MVfpb7bhqj5qy0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XnwpVQ0wndlVFvyE_SYL0YQA3HEabDXU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nud-ouXqsGo7YF_qCVsmnxj4ZtcHujsi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j2A4h8jFKzsLJ2OKSAgNEBGdJkOb_Xii?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f4xlC_0dxT-csRlmcvCe4KGCIoxOYSxs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18tClshV8kWQZBNGw-wmH032gjazIVOzD
https://drive.google.com/drive/folders/18tClshV8kWQZBNGw-wmH032gjazIVOzD
https://drive.google.com/drive/folders/1U_nrEkPU31JjQ0BxJtaccZF2laL1C7JU
https://drive.google.com/drive/folders/1U_nrEkPU31JjQ0BxJtaccZF2laL1C7JU
https://drive.google.com/drive/folders/1U_nrEkPU31JjQ0BxJtaccZF2laL1C7JU
https://drive.google.com/file/d/1ri9dXRtrpBvIvGZJX7iuiTEH1hKXADqx/view?usp=sharing
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=9Uev67&cid=7cb82579%2Db608%2D4185%2D89c7%2D5a0d4ad88797&FolderCTID=0x012000D818A41FA4B922419926D74297F91562&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F10mo%20Reporte%20Financiero&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
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sujeta a reserva bancaria o comercial. prestaciones sociales, contribuciones al sistema integral de 
seguridad social y aportes parafiscales a que hubiere lugar, 
conforme a las disposiciones vigentes en el régimen legal 
colombiano. 
En estas mesas técnicas se presentaron específicamente las 
cifras de avance a la fecha por componente y un tablero de 
control para el seguimiento al cumplimiento de las metas con 
los siguientes antecedentes: 
Formación 
Para el caso de formación se presentaron avances en la 
convocatoria de cohorte 1 y se definieron estrategias y tácticas 
de comunicación para alcanzar las correspondientes metas y 
después del 25 de abril que inició el curso se presentaron 
avances en las actividades de todas las unidades del curso. 
Posteriormente se presentaron los avances en las 
convocatorias de las cohortes 2 y 3; se definieron estrategias y 
tácticas de comunicación para alcanzar las metas de las 
convocatorias, y posteriormente al inicio de los cursos; se han 
presentado avances en las actividades de las unidades 0, 1, 2, 
3 y 4 de los cursos. Así mismo se socializó la nueva estructura 
de gamificación del curso. 
 
CAP 
Con respecto a la comunidad de aprendizaje CAP se informó el 
número de nuevos miembros y se socializaron las estrategias 
implementadas para la captación de nuevos miembros. 
 
MOOC 
Para el curso MOOC nivel avanzado se hizo seguimiento a la 
implementación de los mismos en las páginas de Colombia 
aprende y Talento digital, y la plataforma LMS de MINTIC, así 
como la socialización del proceso de convocatoria para los 
docentes del curso avanzado cohorte 2 y propuesta de difusión 
del curso inicial. 
 
Consolidación 
Para el componente de consolidación se presentaron avances 
en el número de IE que confirmaron participar en la estrategia 
Colegios Coding For Kids y se discutieron casos específicos de 
cambios en algunas de estas, también se informó acerca del 
proceso de capacitación de los mentores y la elaboración del 
marco de referencia. 
 
Iniciativas Digitales 
Para el componente de Iniciativas digitales App GreenTIC y 
Página web, se presentaron los avances en descargas y la 
participación en diferentes eventos como la feria del libro y 
Colombia 4.0, Expoestudiante, SOFA, y Conecta el Aula con el 
Alma de Fundación Luker. Adicionalmente el avance en la 
implementación de estrategias de promoción como Ruta 
GreenTIC y Pioneras en pensamiento computacional con 
GreenTIC 2022, y participación en eventos de promoción, todo 
esto como plan para incrementar el número de descargas. 
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Monitoreo y Evaluación 
En relación con el componente de M&E y Difusión, se realizó la 
socialización de la metodología a implementar para la 
recolección y análisis de datos por cada uno de los 
componentes y se presentó el plan de comunicaciones a 
implementar y el avance de cada una de las tácticas 
implementadas por componente. 
 
Adicionalmente se dispone de una carpeta compartida en drive, 
donde los Ministerios disponen de la información del convenio; 
se realizan mesas técnicas semanales de todos los 
componentes y se tiene un grupo de WhatsApp para solicitudes 
urgentes. 
 
 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
CONVENIO 002-2022 MINTIC-BRITISH COUNCIL - MEN 
02_Subcomités  
 
Ubicación MinTIC: 
CFK 2022 principal: 
6. Subcomités 
 

14 

Desarrollar la gestión necesaria para garantizar la 
realización de las actividades incorporadas en el 
plan de trabajo aprobado por el Comité Operativo, 
durante el plazo del convenio. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  
En el marco de las sesiones de los comités operativos, 
reuniones extraordinarias y mesas técnicas se presentó el plan 
de trabajo y se realizó el seguimiento a la ejecución y tiempos 
estimados de actividades conexas, entregables y presupuestos 
de cada uno de los componentes del presente convenio. 
 
Adicionalmente, se realizaron mesas técnicas semanales donde 
se presentaron específicamente las cifras de avance a la fecha 
por componente y se tomaron decisiones para mitigar diferentes 
riesgos identificados como la baja inscripción de docentes en 
las convocatorias a los cursos de Formación, para lo cual se 
ampliaron las convocatorias y se llevó a cabo la tercera cohorte 
de manera 100% virtual, para incentivar la participación de más 
docentes; la no confirmación de las IEs focalizadas para la 
estrategia de consolidación, las cuales fueron mitigadas a 
través de la realización de varios procesos de convocatoria y 
envío de cartas y llamadas a las secretarías de educación. 
También se compartió información acerca de eventos para la 
promoción de la aplicación GreenTIC y avance en la estructura 
de la página web y se presentaron las tácticas de 
comunicaciones a implementar en cada uno de los 
componentes. 
Durante los comités operativos se realizó el seguimiento al plan 
de trabajo, el cual tuvo que ser ajustado como consecuencia a 
la ampliación de tiempo de convocatorias y realización de una 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F02%5FSubcomit%C3%A9s&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1xmeuKVI0weOrGcTuA_oNPuwbLnZjT-4x
https://drive.google.com/drive/folders/17G40RKOo4LHhUYpQq0WXwvpKImK7wM9Z
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tercera cohorte del componente de Formación, dicho lo anterior, 
se efectuaron ajustes en las fechas de implementación y 
ejecución de algunas actividades como: 
 
● Distribución: aumento en el rubro de distribución a 
docentes de cohorte 1 y 2 que terminaron su curso de manera 
virtual y la totalidad de docentes que terminarán de 
la cohorte 3 la cual es 100% virtual. 
 
● Tutores: se requirió una mayor cantidad de tutores 
contratados a la fecha para cubrir los 6,860 docentes 
seleccionados para iniciar la formación, pasando de 56 tutores 
por 5 meses planeados inicialmente a: 
○ 22 por 5 meses para cohorte 1. 
○ 2 por 4.5 meses para cohorte 1. 
○ 26 por 4.5 meses para cohorte 2. 
○ 16 por 3 meses para cohorte 3. 
Talleres: se realizaron 122 talleres en las cohortes 1 y 2 que se 
hicieron de manera semipresencial. El número de talleres 
disminuyó, debido al cambio de metodología en la tercera 
cohorte, la cual se llevó a cabo 100% virtual. 
 

Entrega producto Si x No 
Ubicación MEN: 
Plan de Trabajo CFK 2022 - 1r Comité 
Plan de Trabajo CFK 2022 - 2do comité 
Plan de Trabajo CFK 2022 - 3r comité 
Plan de Trabajo CFK 2022 - 4to Comité 
Plan de Trabajo CFK 2022 - 5to Comité 
Plan de Trabajo CFK 2022 - 6to Comité 
Plan de trabajo CFK2022 - 7mo Comité  
Plan de Trabajo CFK2022- 8vo Comité  
Plan de Trabajo CFK 2022 - 9no Comité 
Plan de Trabajo CFK2022 - 10mo Comité 
Plan de Trabajo CFK2022 - 11avo Comité  
01 Comités técnicos 
02 Subcomités  
 
Ubicación MinTIC: 
Plan de Trabajo CFK 2022 - 1r Comité  
Plan de Trabajo CFK 2022 - 2do comité 
Plan de Trabajo CFK 2022 - 3r comité 
Plan de Trabajo CFK 2022 - 4to Comité 
Plan de Trabajo CFK 2022 - 5to Comité 
Plan de Trabajo CFK 2022 - 6to Comité 
Plan de trabajo CFK2022 - 7mo Comité  
Plan de Trabajo CFK 2022- 8vo Comité  
Plan de Trabajo CFK 2022 - 9no Comité 
Plan de trabajo CFK2022-10mo Comité 
Plan de trabajo CFK2022-11avo Comité 
7. Comités técnicos 
6. Subcomités 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comite%20Operativo/7.1%20Primer%20Comit%C3%A9%20250222/Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022.xlsx?d=w3297530ca6e649bcb497a6a54327db2e&csf=1&web=1&e=C9T6zB
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comite%20Operativo/7.3%20Segundo%20Comit%C3%A9%20290322/Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022%2028%20de%20marzo.xlsx?d=w9df7ee9d005a48989bbadff36845ce4d&csf=1&web=1&e=UsA1E2
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comite%20Operativo/7.5%20Tercer%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20280422/Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022%2028%20de%20abril.xlsx?d=w672991bf7d964e5b80801b30bb22e12f&csf=1&web=1&e=KFPz7l
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7FBFEF49-BE99-4B55-949E-5C419884C647%7D&file=Anexos%20310522%20Acta%204to%20comite%20tecnico%20Plan%20de%20trabajo.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B71DCF3C6-A740-4CD0-8427-DC04AF993868%7D&file=Anexos%20300622%20Acta%205to%20Comite%20Tecnico%20plan%20de%20trabajo.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF7137872-44E2-4812-8E86-60ADA30A5A12%7D&file=Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022%206to%20comite%20%20.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B80C3FF72-3745-488C-BCFB-39AFB59BFFA6%7D&file=Anexos%20300822%20Acta%207mo%20comite%20tecnico%20Plan%20de%20Trabajo.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3004BB2C-DA91-4DC9-9A18-2521235E4613%7D&file=Anexos%20290922%20Acta%208vo%20comite%20tecnico%20Plan%20de%20Trabajo.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B25C8FFD5-E2F1-4751-9397-245E0D8F1BDB%7D&file=Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022%209vo%20comite.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.13%20D%C3%A8cimo%20Comit%C3%A8%20T%C3%A8cnico%20231122?csf=1&web=1&e=DeKLpX
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.14%20Onceavo%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20071222/Plan%20de%20Trabajo%20CFK%202022%2011vo%20comite.xlsx?d=w2e0eec7fc7094b73ae4341ddd0858db0&csf=1&web=1&e=ECyPHq
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F02%5FSubcomit%C3%A9s&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F-z7_L1iPlMUWut1Yr59vasg-CD-q-pX/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14xfJOHoWsIgepBCZNU7tH6CdxnvZmNES/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HVmV6tA8kSz3ssu_RnWrkXFMq-WAVh-S/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q_s-Bi6it78DzhOCcU0bls3-1O3HiRG1/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15N-upsB-q2bwYf13d39YobR648MrupU2/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/122DWwg2ZDJJsVW_pBiiM0W2dMNKfk_sx/edit?usp=sharing&ouid=105723430301579559368&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H9UZVPXZ0Srn6AhmAimjGadr1ptVCkDI/edit#gid=785711963
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HryCB5BhO1jzmkc4TZDRzPjVAmKt9SfH/edit#gid=1431073629
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14XVKWSIMlLlaYnvuQNDEo40FdCZGAybB/edit#gid=416445084
https://drive.google.com/drive/folders/1qSoEH2F2tXWfmNpaB97Sr80SmrG7SlwP
https://drive.google.com/drive/folders/17G40RKOo4LHhUYpQq0WXwvpKImK7wM9Z
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15 

Entregar al supervisor y/o comité operativo del 
convenio, los informes y actas que se soliciten 
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos 
en cada actividad encomendada cuando así se 
requiera, durante el plazo del convenio. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  Se realizaron 14 actas de comités; 
once (11) actas de comités ordinarios y tres (3) actas de 
comités extraordinarios operativos y financieros, las cuales se 
sometieron a revisión y firma de todos los miembros del Comité, 
en ellas se establecen los acuerdos y compromisos producto de 
cada sesión, así como las acciones y resultados obtenidos de 
cada pendiente. Mediante los canales de comunicaciones se 
garantiza la disponibilidad de la información cuando ésta sea 
requerida.  
● Con relación con la radicación de informes 
trimestrales, el 20 de mayo se realizó la entrega del primer 
informe trimestral del convenio 698/002. 
● El 22 de agosto de 2022 se realizó la entrega del 
segundo informe trimestral del convenio 698/002. 
● El 01 de diciembre de 2022 se realizó la entrega del 
tercer informe trimestral del convenio 698/002. 
● En el mes de diciembre se realizó la entrega del 
informe final donde se detalla cada una de las obligaciones 
generales y específicas que tiene a su cargo el British 
Council, con sus respectivos soportes. 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
01 Comités técnicos 
02 mesas técnicas 
1er Informe trimestral mayo 2022 2do informe trimestral Agosto 
2022 
3er informe trimestral Noviembre 2022 Informe Final financiero y 
de gestión 
Informe Final financiero y de gestión 

 
Ubicación MinTIC: 
7. Comités técnicos 
 6. mesas técnicas 
1er Informe trimestral mayo 2022 2do informe trimestral Agosto 
2022 
3er informe trimestral Noviembre 2022  
Informe Final financiero y de gestión 

16 
Cumplir con los requisitos establecidos en el 
presente convenio para efectuar los desembolsos. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  
 A la fecha se han efectuado todos los desembolsos (tres 
desembolsos) de MEN y de MinTIC de la siguiente manera: 
El 09 de marzo de 2022 a las 4:30 p.m. se llevó a cabo la 
reunión de aprobación primer desembolso del Convenio 
698/002 de 2022, donde se aprobaron a satisfacción los 
siguientes entregables: 
E1. Informe de contratación del equipo base. 
E2. Listado de aplicantes a la convocatoria de mentores del 
componente de consolidación 
E3. Listado de aplicantes a la convocatoria de tutores del 
componente formación 
E5. Términos y condiciones de la convocatoria de docentes y el 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F02%5FSubcomit%C3%A9s&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E1%20Informe%20Mayo%202022%2F150522%20Primer%20Informe%20Trimestral%20Convenio%20698%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E1%20Informe%20Mayo%202022
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E2%20Informe%20Agosto%202022%2FVersiones%20finales%2F120822%20SegundoInforme%20Trimestral%20Convenio%20698%20Vff%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E2%20Informe%20Agosto%202022%2FVersiones%20finales
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E2%20Informe%20Agosto%202022%2FVersiones%20finales%2F120822%20SegundoInforme%20Trimestral%20Convenio%20698%20Vff%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E2%20Informe%20Agosto%202022%2FVersiones%20finales
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E3%20Informe%20Noviembre%202022%2FTercer%20Informe%20Trimestral%20Convenio%20698%20Final%20aprobado%20011222%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E3%20Informe%20Noviembre%202022
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2FInforme%20final&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2FInforme%20final&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2FInforme%20final&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1qSoEH2F2tXWfmNpaB97Sr80SmrG7SlwP
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formulario de inscripciones 
E41. Documento con la estrategia de 
promoción y divulgación del proyecto.  
 
Entre el 15 de junio y el 8 de julio se compartieron 
progresivamente los entregables para el segundo 
desembolso, los cuales estuvieron sujetos a validación y ajustes 
entre el 15 de junio y 15 de julio 2022, una vez conciliadas 
todas las modificaciones y adiciones requeridas el 14 de julio de 
2022 a las 11:00 a.m. se llevó a cabo la reunión de aprobación 
de los entregables del segundo desembolso para MEN del 
Convenio 698/002 de 2022, donde se aprobó a satisfacción los 
siguientes entregables:  
 
E4. Informe de contratación y selección de mentores, tutores, 
coordinadores, líder técnico de formación, dinamizador y 
diseñadores requeridos para la implementación del proyecto. 
E6. Informe del proceso de convocatoria y procesos de 
selección de docentes que conforman el banco de elegibles del 
componente de formación. 
E7. Listado de docentes seleccionados para la formación del 
curso inicial. 
E8. Listado de 250 Instituciones Educativas a focalizar para la 
estrategia de consolidación de prácticas en el aula como 
resultado de la mesa de trabajo conformada por los tres aliados. 
E9. Documento con las características de la plataforma 
dispuesta para el proceso de formación y del proceso de 
contratación. 
E10. Informe sobre el proceso de selección y contratación del 
soporte técnico para la implementación de la app Green TIC. 
E11. Informe del proceso de selección y contratación del 
proveedor para el componente de monitoreo y evaluación 
E12. Informe sobre el proceso de selección y contratación de 
proveedores de servicios logísticos, compra y distribución de 
materiales pedagógicos e incentivos. 
E16. Protocolos e instrumentos de observación no participante 
ajustados para una muestra de profesores. 
E24. Informe del programa de capacitación inicial de mínimo 20 
horas orientada al equipo de mentores(as). 
Documento que detalla los objetivos, la agenda que se siguió, e 
incluye una relación de los enlaces de grabación de las 
respectivas sesiones, el listado de mentores(as) asistentes. 
E25. Estructura del plan de acompañamiento institucional del 
componente de consolidación. 
E29. Diseño de una sección en la página web actual, donde se 
incluyan contenidos para la estrategia de “Colegios CFK” como: 
orientaciones para la incorporación del pensamiento 
computacional con el currículo de matemáticas, actividades 
desconectadas aplicables a diferentes grados / asignaturas, y 
enlaces a proyectos de programación conectada. 
E37. Términos y condiciones de la campaña de incentivos. 
E38. Documento con las estrategias de monitoreo y evaluación 
a implementar, que incluya las herramientas para la evaluación 
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de resultados y la metodología a utilizar. 
E39. Informe de los resultados iniciales del proceso de 
Monitoreo y Evaluación. 
 
El 13 de diciembre de 2022 a las 2:00 p.m. se llevó a cabo la 
reunión de aprobación de los entregables para el tercer 
desembolso del Convenio 698/002 de 2022, donde se 
aprobaron a satisfacción los siguientes entregables: 
 
E13. Informe del esquema de formación a tutores del 
componente de formación, que incluya listas de asistencia y 
evidencias fotográficas. 
 
E14. Listado de docentes inscritos en plataforma con nivel de 
progreso por porcentajes para el curso inicial de los cuales se 
resalte los que culminen con el 100% de la formación. 
 
E15 Informe del proceso de formación semipresencial a los 
docentes, incluyendo evidencias de los talleres (asistencia y 
registro fotográfico). 
 
E17 Actas y evidencias fotográficas de las visitas de 
acompañamiento a docentes. 
 
E18 Listado de nuevos embajadores de la comunidad de 
aprendizaje seleccionados. 
 
E19 Informe de implementación de actividades de la comunidad 
de aprendizaje. 
 
E22 Consolidación de una base de datos de beneficiarios de la 
transferencia de conocimiento del componente de formación, 
con base en la información suministrada por el Ministerio de 
Educación y MinTIC proveniente de registros oficiales que 
contengan nombre de la Institución educativa, grado y curso de 
acuerdo con los lineamientos de dados por estos dos 
cooperantes y a las políticas de manejo de datos. 
 
E23 Esquema de difusión, apoyo y seguimiento a los docentes 
del MOOC incluyendo enlaces a las grabaciones de webinars y 
sesiones sincrónicas orientadas. 
 
E26 Tres (3) informes consolidados de las visitas realizadas a 
los “Colegios CFK”, uno por cada tipo de visita: diagnóstico, 
formación situada y finalización. Cada informe consta de un 
documento que indique los objetivos y agenda de cada tipo de 
visita, las actividades que se desarrollaron en los 
establecimientos educativos priorizados, y presente de manera 
ejecutiva estadísticas generales, las fechas de visita por 
institución, las fortalezas, las oportunidades de mejora, las 
conclusiones y las recomendaciones generales que deja el 
ejercicio de acompañamiento que deja cada ronda de visitas. 
Este informe incluirá las actas soportadas con evidencia 
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fotográfica, de cada una de las visitas realizadas por los y las 
mentores(as) a los “Colegios CFK”. 
 
E27 250 planes de acompañamiento institucional, uno por cada 
Colegio CFK”. Cada plan debe incluir: un breve resumen del 
diagnóstico institucional (fortalezas y oportunidades de mejora 
en cuanto a desarrollo del pensamiento computacional en los y 
las estudiantes - con las fichas y la aplicación GreenTIC, 
reducción de sesgos de género y cambios de actitudes para la 
mejor inclusión de las niñas y mujeres en áreas STEM, 
formación de docentes de áreas NO STEM y de docentes que 
han sido previamente formados en el marco del programa CFK. 
 
E28 Informe consolidado de las actividades de 
acompañamiento institucional realizadas en los “Colegios CFK”. 
 
E30 Listado de asistencia de los docentes o directivos docentes 
que participaron en las actividades y talleres del componente de 
consolidación. 
 
E31 Informe de los 5 CodeFest regionales y de 1 CodeFest 
nacional, que incluya el proceso de selección de los y las 
participantes, evidencias fotográficas de las actividades, listado 
de asistencia, actividades desarrolladas y relación de los y las 
ganadores. 
 
E34 Informe de la implementación de la app con reporte de los 
ajustes implementados. 
 
E35 Base de datos de instituciones impactadas a través de las 
visitas presenciales y/o sesiones virtuales de socialización y 
difusión de la aplicación GreenTIC. 
 
E42 Informes sobre las acciones de promoción y divulgación del 
proyecto. 
 
E43 Entrega de material audiovisual realizado durante el 
proyecto. 
 
E44 Informe del evento virtual de política pública, incluyendo 
listado de asistencia y evidencias fotográficas. 
 
 
 

Entrega producto Si X No  
Ubicación MEN:  
Entregables 1r desembolso Entregables  
2ro desembolso 
Entregables 2do con corte 15 de sep  
Entregables 3er desembolso  
 
Ubicación MinTIC: 
Entregables 1r desembolso  

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1azVEcCoRhJcvbHw3R8AFdxfZLK71VZ3P?usp=sharing
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Entregables 2do desembolso 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
Entregables 3er desembolso 

17 

Compartir los créditos con el MinTIC y Ministerio 
de Educación Nacional en todos los eventos 
públicos, ruedas de prensa, entrevistas y 
declaraciones de cualquier naturaleza que se 
realice en el marco de la ejecución de este 
convenio. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  A lo largo de este año, adicional a 
las piezas y materiales gráficos y audiovisuales del proyecto, se 
destaca la presencia de la marca de Programación para Niños y 
Niñas (logos de Gobierno y British Council) en la Feria del Libro 
y Colombia 4.0, así como dos programas de Profe en tu Casa, 
cinco CodeFest Regional, un CodeFest Nacional y 
transmisiones en vivo de la comunidad de aprendizaje. Por otra 
parte, se resalta la publicación de comunicados de prensa 
relacionados con promoción del curso de formación. 

Entrega producto Si X No  
Ubicación MEN:  
Informe de eventos virtuales  
Informe de eventos presenciales 
Evidencias Codefest Regional  
Comunicado de prensa 
 
Ubicación MinTIC: 
Informe de eventos virtuales 
Informe de eventos presenciales 
Evidencias Codefest Regional  
Comunicado de prensa  

18 

Mantener una unidad de marca con los logos de 
Gobierno que serán entregados por el Ministerio 
TIC y Ministerio de Educación Nacional a efectos 
de la identificación de eventos, productos y en 
general todos los elementos desarrollados con 
ocasión del convenio. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  
Durante el periodo de ejecución del convenio se realizaron los 
manuales de marca de MEN y MinTIC, manteniendo así la 
unidad de marca. De acuerdo con los lineamientos allí descritos 
se han elaborado las diferentes piezas gráficas del proyecto. 
Cuando es necesario, por ejemplo, para informes o videos, se 
efectuaron todas las consultas al respecto. 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Piezas CAP 
Parrilla 

Logos del programa  
Comunicaciones 
Ubicación MinTIC: N/A 
Piezas CAP 
Parrilla 

Logos del programa  
Comunicaciones 
 

19 

Realizar acciones enfocadas al cumplimiento de 
las metas establecidas en el anexo técnico, en 
consideración a las recomendaciones que realice 
el comité operativo. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: Durante el periodo de ejecución del 
convenio se implementaron diferentes acciones enfocadas a las 
metas establecidas en el anexo técnico del presente convenio, 
esto puede evidenciarse en el plan de implementación que se 
actualizó de manera mensual y en las actas de los comités 

https://drive.google.com/drive/folders/1vu5mgJ8O6c6Jq1--0JPxrjUUVoYduQ3O
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
https://drive.google.com/drive/folders/1G9BMG-jnNotumuqWhQIlLEnPa_Vy1yon
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:w:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/10.%20comunicaciones/10.%20Comunicaciones/Informes/Informe%20de%20lives.docx?d=w9bfb47e77f4b49cd85f2ae34029fc864&csf=1&web=1&e=9jqN1l
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:w:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/10.%20comunicaciones/10.%20Comunicaciones/Informes/Informe%20eventos%20presenciales%20.%20docx.docx?d=w7417bf9b4a244065aef67cc6f92da6e5&csf=1&web=1&e=s6M40C
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2C2%5FComponente%202%20Consolidaci%C3%B3n%2F2%2E4%5FCodeFest%2FGrabaciones&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:w:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/10.%20comunicaciones/10.%20Comunicaciones/Formaci%C3%B3n/Convocatoria%20junio/Bolet%C3%ADn%20de%20prensa%20-%20C2.docx?d=w5beaca2c0ea74a44a25c98fd57e30678&csf=1&web=1&e=N5KLx7
https://docs.google.com/document/d/1rXXUvY4TsszR6R2LmrvHuLz8MXHZ6sMk/edit
https://docs.google.com/document/d/1BXKsB8kxjdrH2HKEo8cw_WLn8r6Tf0mL/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1xHPLQfnPhMiVyYs7DGLxcjSJt8CAFlMS?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KH_KmXJnYfQjokRrtH49-JNbyamt02O1dMKnL3JtRm4/edit
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FCAP%202022%2F2%2E%20Piezas&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E5%5F%20Comunicaciones%2F5%2E5%2E4%20Parrilla&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F10%2E%20comunicaciones%2F10%2E%20Comunicaciones%2FLogos%2FLogos%20del%20programa&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F10%2E%20comunicaciones%2F10%2E%20Comunicaciones&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1skni0vKwzWOkM48P1MbZYvryLc0a_1Au
https://drive.google.com/drive/folders/1skni0vKwzWOkM48P1MbZYvryLc0a_1Au
https://drive.google.com/drive/folders/1N7G4Wl7DTHzYPhZ5cIcxMY6bN_LeXXjF
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F10%2E%20comunicaciones%2F10%2E%20Comunicaciones%2FLogos%2FLogos%20del%20programa&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F10%2E%20comunicaciones%2F10%2E%20Comunicaciones&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
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operativos y mesas técnicas realizados. 
 
A continuación, se listan las acciones realizadas para el 
cumplimiento de las metas de cada uno de los componentes. 
Se anexa el entregable que da cuenta de la ejecución y 
resultados de diferentes tácticas de comunicación de los 
componentes del convenio. 
 

Formación 
Curso inicial 
● Aprobación, desarrollo y difusión de una tercera 
cohorte de formación virtual docente para curso inicial para 
garantizar el cumplimiento de las metas propuestas de docentes 
certificados. 
● Envío de correos electrónicos, SMS y mensajes de 
WhatsApp a docentes para la inscripción al curso inicial en 
pensamiento computacional cohorte 2 y 3. 
● Creación de piezas gráficas y videos para publicación 
en redes sociales de las tres entidades. 
● Comunicados a las Secretarías de Educación dando a 
conocer la convocatoria. 
● Cartas dirigidas a los rectores de los establecimientos 
educativos a los cuales pertenecen los docentes, como 
estrategia de apoyo y retención de los docentes en el curso. 
● Registratones: en el  marco de las visitas de 
observación que desarrollaron los tutores de la cohorte 1 a sus 
docentes, se les pidió gestionar espacios en las IE visitadas 
para socializar la convocatoria de la cohorte 3. 
● Pauta para invitar a nuevos miembros a hacer parte 
de la comunidad de aprendizaje y para inscribirse al curso inicial 
cohorte 2 y 3. 
● Creación de piezas y videos con experiencias 
significativas para los miembros de la comunidad de 
aprendizaje. 
● Boletines semanales para los docentes en proceso de 
formación, los cuales evidencian su porcentaje de avance y 
novedades del programa (implementado como estrategia de 
retención a los docentes). 
● Facebook Live invitando a los docentes a ser parte de 
la comunidad de aprendizaje, así como presentando el curso 
inicial cohorte 2 y 3. 
● Desarrollo e implementación de protocolo de retención 
docente para todas las cohortes, incluyendo  
● estrategias de entrega de incentivos que motivaron a 
los docentes a continuar con el desarrollo del curso y avanzar y 
culminar actividades, mitigando el porcentaje de deserción. Este 
documento fue actualizado y alimentado a medida que se 
desarrollaron las demás cohortes (2 y  
● 3) para ser implementado con todos los docentes que 
participan del proceso de formación. 
● * Alistamiento y acciones de perfeccionamiento para 
el otrosí 01 del convenio 698/002 para flexibilizar la  
● metodología del curso de formación inicial y pasar de 
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semipresencial a 100% virtual, para propender al cumplimiento 
de la meta de docentes que iniciaron el proceso de formación, 
otrosí que fue firmado el 2 de agosto de 2022. 
 
Las acciones propuestas y realizadas permitieron el 
cumplimiento de la meta ya que se certificaron 4,999 docentes 
(117% de la meta propuesta de 4.250 docentes a certificar) 
 
2. MOOC 
● Se realizaron estrategias de difusión para los cursos 
MOOC tanto avanzado como inicial, incluyendo: desarrollo de 
piezas de comunicación y difusión en redes para los cursos 
MOOC, Facebook Live para hacer difusión del MOOC Curso 
Inicial, boletín de prensa para difusión de MOOC Curso Inicial, 
estrategia de incentivos para incrementar inscripciones en el 
curso inicial específicamente. 
● Se realizó una reunión con el SENA para solicitar su 
apoyo en la difusión del MOOC Curso inicial e impulsar la 
inscripción de los facilitadores de las Tecnoacademias. 
 
Si bien no se estableció una meta específica para MOOC, se 
implementaron las estrategias descritas para darle visibilidad al 
curso y permitir que docentes y participantes en general se 
inscribieran a los cursos para desarrollar sus contenidos. . CAP 
● Se realizaron estrategias implementadas para hacer 
difusión de la comunidad, como invitando a todos los docentes 
que iniciaron el proceso de formación de curso inicial a unirse a 
la Comunidad, pauta de publicaciones para atraer más tráfico a 
la página y así alcanzar la meta propuesta de seguidores, la 
cual fue alcanzada y superada. 
 
Al 31 de diciembre de 2022, se contaban con más de 9,000 
seguidores nuevos en la CAP, cumpliendo así con el 225 % de 
la meta. 
 
Consolidación 
A continuación, se presenta el consolidado general de acciones 
realizadas encaminadas al cumplimiento de las metas 
establecidas para el componente consolidación de la siguiente 
manera: 
 
● A partir del 14 de marzo y hasta el 13 de abril, los 36 
mentores y mentoras recibieron la formación previa a iniciar 
actividades del componente de consolidación, formación que se 
complementó con capacitaciones adicionales durante el 
desarrollo de las actividades de acompañamiento. 
● 17 de marzo se envió comunicado oficial a las 31 
Secretarías de Educación y 252 rectores(as), con asunto 
“Selección de instituciones educativas, estrategia de 
acompañamiento institucional para la consolidación de prácticas 
de aula “Colegios Coding for Kids” del proyecto “Programación 
para niños y niñas”. La carta fue firmada por representantes de 
MEN, MINTIC y British Council. 
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● El 22 de marzo se realizó la reunión de socialización 
de la estrategia de consolidación con las directivas de las 252 
instituciones educativas focalizadas y secretarías de educación. 
● A través de correo enviado el 29 de marzo se informó 
a las Secretarías de Educación el avance de la confirmación de 
participación en la estrategia de consolidación por parte de las 
directivas de las instituciones educativas focalizadas, 
a fin de recibir apoyo desde las entidades territorial en este 
proceso, y en algunos casos solicitar los datos de contacto de 
los rectores(as) con los cuales no había sido posible la 
comunicación. El intercambio de comunicaciones con las SED 
se realizó en varias oportunidades para informar el estado de 
avance de los procesos. 
● El día 11 de abril se envió correo masivo a las 252 
instituciones educativas focalizadas, informándoles el inicio de 
las actividades de acompañamiento, posterior a ello, los 
mentores y mentoras establecieron comunicación con las 
directivas institucionales para agendamiento de la primera 
visita. Se programaron visitas presenciales adicionales donde 
no fue posible establecer comunicación telefónica, siempre y 
cuando el mentor residiera en el mismo municipio. 
● A fin de lograr un mayor respaldo institucional para 
convocar la participación de los docentes en los talleres, 
desarrollar las acciones contempladas en el PAI y brindar el 
apoyo a las y los mentores(as), disponiendo de los espacios y 
tiempos requeridos para llevar a cabo las actividades 
programadas, se envió comunicado el 30 de agosto a través de 
correo electrónico por parte de Ministerio de Educación, a las 
directivas institucionales de 43 instituciones educativas de la 
ciudades de: Bogotá, Medellín y Barranquilla, instituciones con 
las cuales se tuvo dificultades para el agendamiento de las 
actividades. 
● El 14 de septiembre se envió comunicado por parte 
del Ministerio de Educación a la Institución Educativa los 
Fundadores, que había informado su retiro de la estrategia de 
consolidación. En el comunicado se invitó a la institución a 
continuar con el desarrollo de la estrategia y de no ser viable se 
sugirió considerar realizar las acciones en una de las sedes 
educativas asociadas, a fin de mantener la vinculación de la 
institución y finalizar el esquema de acompañamiento. 
● Como estrategia para vincular nuevos docentes al 
componente de consolidación y alcanzar una mayor 
participación en los talleres que hacen parte del Plan de 
Formación Complementario, en el mes de septiembre se 
programó durante tres días una jornada exclusiva de talleres 
que se ofrecieron en diferentes horarios logrando la 
asistencia de 1.324 profesores(as). Adicionalmente las y los 
docentes que participaron de 5 o más talleres, recibieron un 
reconocimiento de participación en la estrategia de 
consolidación. 
● Para la convocatoria a los talleres que se dirigieron a 
la totalidad de los docentes de la sede educativa, la invitación 
se tramitó por intermedio de las directivas institucionales, o a 
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quien estás delegaron; siempre que fuera posible se solicitó a 
los rectores(as) suministrar el listado de docentes vinculados a 
la institución y correos electrónicos para facilitar la citación, 
como resultado se logró un listado de más de 12 mil correos 
electrónicos. 
● En promedio un mentor(a) realizó 3 réplicas por taller 
para abarcar el mayor número de docentes por institución 
educativa, ajustándose a los horarios y tiempos asignados por 
las directivas institucionales. 
● En el mes de septiembre se envió comunicado a las 
251 instituciones educativas donde se destacó y reconoció la 
participación en la estrategia de consolidación del programa 
Coding for Kids, para reconocer esta labor se hizo la entrega de 
una placa conmemorativa. 
● En los meses de septiembre a octubre se realizó la 
entrega de Kits de robótica, material POP y Micro:bits a las 
instituciones educativas focalizadas con el propósito de apoyar 
el desarrollo de proyectos de programación conectada con el 
uso de la Micro:bit, proyectos que fueron expuestos en el 
evento institucional Micro:bit Challenge. 
Estas acciones permitieron la implementación efectiva del 
esquema de acompañamiento en 251 instituciones educativas. 
teniendo en cuenta que una de las instituciones que inició el 
acompañamiento, decidió retirarse. Adicionalmente, se 
involucró a 13.819 docentes en talleres y/o mentorías de los 
cuales 833 son directivos docentes y 12.986 son docentes, 
alcanzando una participación entre el 80 % y 100 % de los 
docentes, en el 83 % de las sedes focalizadas. 
Iniciativas digitales GreenTIC y página web 
● Diseño y aprobación de una estrategia de promoción 
dirigida a instituciones educativas a través de un concurso 
con incentivos llamado Ruta GreenTIC. Esta actividad consistió 
en invitar a un grupo de 160 IE inicialmente para que 
participarán en periodos de dos meses llamados Series y según 
su uso de la app GreenTIC aquellas IE con mejor puntaje 
accedió a los incentivos. 
● Creación de piezas gráficas y videos para promoción 
de GreenTIC 
● Sesiones de juego con las instituciones que hicieron 
parte de la estrategia Ruta GreenTIC 
● Visitas presenciales de acompañamiento a las 
instituciones educativas que hicieron parte de la estrategia Ruta 
GreenTIC 
● Participación en sesiones de socialización con las 
secretarías de educación para promoción de GreenTIC 
● Formulación, aprobación e implementación de una 
estrategia complementaria para generar capacidad instalada en 
instituciones que hicieron un uso sobresaliente a nivel 
institucional de GreenTIC denominada “Pioneros GreenTIC 
2022”. Esta estrategia permitió que aquellas IE que 
aprovecharon todos los recursos de GreenTIC de manera 
conectada y desconectada accedieron a un acompañamiento 
adicional, materiales pedagógicos e instalación de GreenTIC en 
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los equipos compatibles de la IE para generar capacidad 
instalada y dar cuenta de los múltiples retos que se presentan 
en el uso de materiales.  
Finalmente, se creó un tablero de control el cual se compartió 
con los ministerios a través de las mesas técnicas, el cual se 
actualizó de forma semanal, en este se evidencio el porcentaje 
de cumplimiento de las metas establecidas versus el avance a 
la fecha. A 31 de diciembre el tablero de control muestra lo 
siguiente: 

 
 
 

 
Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 

Entregable de implementación de la estrategia de 
promoción y divulgación (incluye formación, 
consolidación y aplicación) 

 
Formación 
Tablero de control 
Sexto comité ordinario operativo y financiero 
Cartas dirigidas a ET para formación docente - cohorte 3  

Registratones - convocatoria cohorte 3 
Protocolo de retención Otrosí Convenio CFK 2022 Correo 
MOOC SENA 
E14. Listado de docentes inscritos en plataforma con nivel de 
progreso por porcentajes para el curso inicial de los cuales se 
resalte los que culminen con el 100% de la formación. 
E22. Consolidación de una base de datos de beneficiarios de la 
transferencia de conocimiento del componente de formación, 
con base en la información suministrada por el Ministerio de 
Educación y MinTIC proveniente de registros oficiales que 
contengan nombre de la Institución educativa, grado y curso de 
acuerdo con los lineamientos dados por estos dos cooperantes 
y las políticas de manejo de datos. 
 
 
 
GreenTIC: 
Piezas gráficas GreenTIC  
Grabaciones de sesiones GreenTIC  

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE42%2FE42%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE42
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE42%2FE42%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE42
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE42%2FE42%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE42
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE42%2FE42%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE42
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F09%5F%20Tablero%20de%20control%2F21%2E%20Tablero%20de%20control&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico%2F7%2E8%20Sexto%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FFormaci%C3%B3n%20curso%20inicial%2FCohorte%203%2FConvocatoria%2FCartas%20SE%20Cohorte%203%2FCartas%20Finales%20%2D%20Firma%20MEN%20y%20MINTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:w:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Formaci%C3%B3n%20curso%20inicial/Plan%20de%20choque_/Plan%20de%20choque%20-%20Cohorte%203.docx?d=w63c6cffff9da467181ac376704ca138d&csf=1&web=1&e=JYhhVg
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Retenci%C3%B3n%20docente/20220630%20Protocolo%20de%20retenci%C3%B3n%20docente_RevMins.pdf?csf=1&web=1&e=Q4iy7u
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/MOOC/Correo%20MOOC%20SENA.pdf?csf=1&web=1&e=tEEKeC
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E14?csf=1&web=1&e=HIBhSu
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E14?csf=1&web=1&e=HIBhSu
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E14?csf=1&web=1&e=HIBhSu
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E22?csf=1&web=1&e=EX4BRe
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E22?csf=1&web=1&e=EX4BRe
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E22?csf=1&web=1&e=EX4BRe
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E22?csf=1&web=1&e=EX4BRe
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Evidencias de visitas 

Participación en eventos 
Documentación de estrategia de capacidad instalada 
 
Consolidación  

E24 Formación de mentores 
E30 Consolidado de talleres 
Grabación socialización de estrategia con rectores, 22 de 
marzo 
Comunicado para SED sedes focalizadas 15 de marzo 
Envío de correspondencia a SED focalización 17 de 
marzo 
Comunicado para rectores(as) focalización 15 de marzo 
Comunicado a rectores(as) Medellín, Bogotá y 
Barranquilla 
Comunicado para SED estado de confirmación de 
participación de IE 
Comunicado para rectores(as) inicio del acompañamiento 
11 de abril 
Comunicados enviados a rectores por parte de 

mentores para agendamiento de talleres 

Listado de correos electrónicos de docentes 

de consolidación 

Comunicado continuidad IE Fundadores 14 septiembre 

Comunicados a rectores(as) reconocimiento 

de participación en la estrategia 

Envío comunicados de reconocimiento a rectores 

Entregas de kits de robótica 

Entregas de micro:bits 

Entregas de material POP 

Entregas de insignia (placa de reconocimiento) 
 
Ubicación MinTIC: 

Entregable de implementación de la estrategia de 
promoción y divulgación (incluye formación, consolidación 
y aplicación) 
 
Formación 

Tablero de control 
Sexto comité ordinario operativo y 
financiero Asistencia a talleres con 
secretarías 
Cartas dirigidas a ET para formación docente - 

cohorte 3 Registratones - convocatoria cohorte 3 

Carta SE avance cohort 2 y 3 Correo MOOC SENA 
Protocolo de retención 
Otrosí Convenio CFK 2022 
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https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2C2%5FComponente%202%20Consolidaci%C3%B3n%2F2%2E2%5F%20Convocatoria%2F1%2E%20Convocatoria%2F8%2E%20Carta%5Frectores%5Freconocimiento%5F%2FCartas%5Frectores%5FConsolidacion&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2C2%5FComponente%202%20Consolidaci%C3%B3n%2F2%2E2%5F%20Convocatoria%2F1%2E%20Convocatoria%2F8%2E%20Carta%5Frectores%5Freconocimiento%5F%2FEnv%C3%ADo%5Fcorreo%5FRectores&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1RIBpWh6HBo6pV6iLeMgSwB9wzoaw0OwF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F0kH8eEV4Xrl6PNkDsmnn9EudRB980dq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Y38I2DzeOKWiyOQElDoT7-rzCh5t4LP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ypjBuGu104nmAjYnnwmWuCI3wvhKkumX?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1U3nvOvBxOkasTrkjzo2627oqgfGaxiJF/edit
https://docs.google.com/document/d/1U3nvOvBxOkasTrkjzo2627oqgfGaxiJF/edit
https://docs.google.com/document/d/1U3nvOvBxOkasTrkjzo2627oqgfGaxiJF/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1-MH7jZl6wMZom3vLnxQ0z1dOFWpDvfTy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pndxx2BL1dWOfjGzbtyPgUVmi5fLaHog
https://drive.google.com/drive/folders/1pndxx2BL1dWOfjGzbtyPgUVmi5fLaHog
https://drive.google.com/drive/folders/1rVPVCMDNPmmWtDCBeTIR_JDXYw9dAb86?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rVPVCMDNPmmWtDCBeTIR_JDXYw9dAb86?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/170C5Urz9Lqn0HFv4Yq_3GhVmvROtcu_0
https://drive.google.com/drive/folders/170C5Urz9Lqn0HFv4Yq_3GhVmvROtcu_0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hjVBRHwAuu3SPHLtmj-DSt3OfCJl4TBJ0Frt6btkSLA/edit#gid%3D1440505935
https://drive.google.com/drive/folders/1H8VPXlPwxaC46t_dknuffWHeHYyDkrO_
https://drive.google.com/file/d/1wq6l43qpyhI0HOwrMvIrg45QKf8AzCZe/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/16_pRlumxoHj7RJ_ITAj3EcszClD0J-cU/edit
https://drive.google.com/file/d/1uVjlN4juWgap_l_0ZvJiyMbJTATPRyOr/view?usp=sharing
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E14. Listado de docentes inscritos en plataforma con nivel 
de progreso por porcentajes para el curso inicial de los 
cuales se resalte los que culminen con el 100% de la 
formación. 
E22. Consolidación de una base de datos de beneficiarios 
de la transferencia de conocimiento del componente de 
formación, con base en la información suministrada por el 
Ministerio de Educación y MinTIC proveniente de registros 
oficiales que contengan nombre de la Institución 
educativa, grado y curso de acuerdo con los lineamientos 
dados por estos dos cooperantes y las políticas de 
manejo de datos 
 
Consolidación  

E24 Formación de mentores 
E30 Consolidado de talleres 
Grabación socialización de estrategia con rectores, 22 de 
marzo 
Comunicado para SED sedes focalizadas 15 de marzo 
Envío de correspondencia a SED focalización 17 de 
marzo 
Comunicado para rectores(as) focalización 15 de marzo 
Comunicado a rectores(as) Medellín, Bogotá y 
Barranquilla 
Comunicado para SED estado de confirmación de 
participación de IE 
Comunicado para rectores(as) inicio del acompañamiento 
11 de abril 
Comunicados enviados a rectores por parte de mentores 
para agendamiento de talleres 
Listado de correos electrónicos de docentes de 
consolidación Comunicado continuidad IE Fundadores 14 
septiembre 
Comunicados a rectores(as) reconocimiento de 
participación en la estrategia 
Envío comunicados de reconocimiento a rectores 
Entregas de kits de robótica 
Entregas de micro:bits 
Entregas de material POP 
Entregas de insignia (placa de reconocimiento) 
 
GreenTIC 
Piezas gráficas GreenTIC 
Grabaciones de sesiones GreenTIC 
Evidencias de visitas 
Participación en eventos 
Documentación de estrategia de capacidad instalada 

20 Cumplir con sus obligaciones, según corresponda, % de Avance: 100% 

https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://greentic.mintic.gov.co/descargables
https://drive.google.com/drive/folders/1kw4Y5yHYZG--8Zcqt7QZLdYHRLGA-El1
https://drive.google.com/drive/folders/1Ap-Wj6TWs6EvPiTavS5TPb2GwoHxi5zJ
https://drive.google.com/drive/folders/1JAWfYpePCybIiXGyd4bCWbmXolNH2dM1
https://docs.google.com/document/d/1pEawkfcLo3nGLIKjt99Zj87wEJC89qff/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
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en virtud del Reglamento General de Protección 
de Datos (UE) 2016/679), el RGPD del Reino 
Unido según se define en el Reglamento de 
Protección de Datos, Privacidad y 
Comunicaciones Electrónicas (Enmiendas, etc.) 
(Salida de la UE) de 2019 (según 
enmendada), la Ley de Protección de Datos del 
Reino Unido de 2018 y toda la legislación local 
sobre privacidad y protección de datos. Así 
mismo, cumplir con lo establecido en las Leyes 
1266 de 2008, 1581 de 2012, Decreto 1377 de 
2013, Decreto 1074 de 2015 de la República de 
Colombia, así como lo adoptado en la Resolución 
924 de 2020 por la cual se adopta la política de 
tratamiento de datos personales del Ministerio/ 
Fondo Único de las Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones y demás normas 
concordantes, aplicables, complementarias, que 
las sustituyan o modifiquen en lo correspondiente 
al tratamiento de datos personales que se 
recaben en el marco de la ejecución del convenio 

Descripción del avance:  Descripción del avance: Durante el 
periodo de ejecución del convenio, se dio cumplimiento con lo 
establecido en el reglamento general de protección de datos del 
Reino Unido y las leyes de privacidad y protección de datos de 
Colombia. 
Para el caso del componente de formación, en la convocatoria y 
en la plataforma Moodle se les informó a los 
docentes acerca de la política de tratamiento de datos, al 
igual que en la aplicación GreenTIC. Todos los formularios 
de los diferentes componentes del programa, por medio de 
los cuales se realiza la recolección de cualquier tipo de 
información, incluyen un link al aviso de privacidad y a la 
autorización al tratamiento de datos, adicionalmente los 
contratos de los consultores y proveedores cuentan con una 
cláusula que hace referencia a esta política. Para el caso de 
los estudiantes impactados con las diferentes estrategias, 
se solicitó al Ministerio de Educación Nacional la base de 
datos anonimizada para proteger los datos de los menores. 
 
 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Política tratamiento datos 
Ubicación MinTIC: 
Política tratamiento datos 

21 

Asistir a los comités operativos y demás reuniones 
planteadas por MINTIC y/o el MEN para la 
ejecución del convenio, así como elaborar las 
actas de los comités y remitirlas a ambas 
entidades durante los 5 días posteriores a la 
reunión 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  
Durante el periodo de ejecución del convenio, se llevaron a 
cabo los siguientes comités y reuniones, en los cuales se contó 
con la asistencia, tal como se relaciona a continuación: 
 
Catorce (14) Comités Operativos: once (11) comités ordinarios y 
tres (3) Comités Extraordinarios operativos y financieros: 
● Primer Comité ordinario operativo y Financiero : 
25/2/2022 
● Segundo comité (extraordinario) operativo y 
financiero 18/3/2022 
● Tercer comité ordinario operativo y financiero 
29/3/2022 
● Cuarto comité (extraordinario) operativo y financiero 
5/4/2022 
● Quinto Comité operativo y Financiero 28/4/2022 
● Sexto Comité operativo y Financiero 31/5/2022 
● Séptimo Comité operativo y Financiero 30/6/2022 
● Octavo Comité operativo y Financiero 27/7/2022 
● Noveno comité (extraordinario) operativo y financiero 
23/8/2022 
● Décimo Comité operativo y Financiero 30/08/2022 
● Decimoprimer Comité operativo y Financiero 
29/09/2022 
● Decimosegundo Comité operativo y Financiero 
ordinario 31/10/2022 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Pol%C3%ADtica%20tratamiento%20datos?csf=1&web=1&e=D82gWo
https://drive.google.com/drive/folders/1m0PL4xkh2czgkdKfhy31bb9A9MPWEpVJ
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● Decimotercer Comité operativo y Financiero 
23/11/2022 
● Decimocuarto Comité operativo y Financiero 
12/12/2022 
 
Cuarenta (40) mesas técnicas técnicos: 
● Primera mesa técnica: 16/3/2022 
● Segunda mesa técnica 23/2/2022 
● Tercera mesa técnica 9/3/2022 
● Cuarta mesa técnica 16/3/2022 
● Quinta mesa técnica 24/3/2022 
● Sexta mesa técnica 7/4/2022 
● Séptima mesa técnica 13/4/2022 
● Octava mesa técnica 21/4/2022 
● Novena mesa técnica 28/4/2022 
● Décima mesa técnica 5/5/2022 
● Décima primera mesa técnica 12/5/2022 
● Décima segunda mesa técnica 12/05/2022 
● Décima tercera mesa técnica 26/5/2022 
● Décima cuarta mesa técnica 2/6/2022 
● Décima quinta mesa técnica 9/5/2022 
● Décima sexta mesa técnica 16/5/2022 
● Décima séptima mesa técnica 23/6/2022 
● Décima octava mesa técnica 30/6/2022 
● Décima novena mesa técnica 7/7/2022 
● Vigésima mesa técnica 14/7/2022 
● Vigésima primera mesa técnica 21/7/2022 
● Vigésima segunda mesa técnica 04/8/2022 
● Vigésima tercera mesa técnica 11/8/2022 
● Vigésima cuarta mesa técnica 18/8/2022 
● Vigésima quinta mesa técnica 25/8/2022 
● Vigésima sexta mesa técnica 2/9/2022 
● Vigésima séptima mesa técnica 8/9/2022 
● Vigésima octava mesa técnica 15/9/2022 
● Vigésima novena mesa técnica 22/9/2022 
● Trigésima mesa técnica 29/9/2022 
● Trigésima primera mesa técnica 6/10/2022 
● Trigésima segunda mesa técnica 13/10/2022 
● Trigésima tercera mesa técnica 20/10/2022 
● Trigésima cuarta mesa técnica 27/10/2022 
● Trigésima quinta mesa técnica 03/11/2022 
● Trigésima sexta mesa técnica 08/11/2022 
● Trigésima séptima mesa técnica 17/11/2022 
● Trigésima octava mesa técnica 24/11/2022 
● Trigésima Novena mesa técnica 03/12/2022 
● Cuadragésima mesa técnica 09/12/2022 
 
Dichas mesas técnicas tuvieron una periodicidad semanal para 
realizar seguimiento al cumplimiento de las metas y las 
acciones implementadas para cada uno de los componentes. 
En dichas sesiones se registró la asistencia de los delegados de 
cada entidad; adicionalmente se dispuso del personal 
administrativo del British Council cumpliendo con la elaboración 
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de actas de Comités que posteriormente son compartidas para 
revisión y firmas. 
 

Entrega producto Si x No 
Ubicación MEN: 
01 Comités técnicos 

02 mesas técnicas  
 
Ubicación MinTIC: 
7. Comités técnicos 
6. mesas técnicas 

22 
Las demás que sean necesarias para cumplir a 
cabalidad con el objeto del convenio. 

% de Avance:100% 

Descripción del avance: British Council cumplió con todos los 
compromisos y obligaciones generales establecidos en la 
minuta y anexo técnico del presente convenio. 
 

Entrega producto Si No X 
Ubicación MEN: N/A 
Ubicación MinTIC: N/A 
 

N.º 
Compromisos específicos del 
Contratista/Entidad 

Estado de avance de los compromisos 

1 

 
Aportar en especie como contrapartida la suma de MIL 
QUINIENTOS VEINTIÚN MILLONES TRESCIENTOS 
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA 
Y NUEVE PESOS ($1.521.347.889) M/CTE 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: El British Council ejecutó la suma de 
$1,521,347,889 correspondiente al 100% de la contrapartida 
total, estos hacen referencia a la compra de Micro: bits y el 
equipo BC. 
A continuación, el detalle por actividad: 
Equipo soporte BC, constituido por un porcentaje de tiempo del 
director de país, directora de Cultural Engagement, Oficial de 
Proyectos, Jefe de Colegios, y los equipos transversales de 
finanzas, procesos, recursos humanos: $661,615,703.81 
Compra de 11,684 dispositivos Micro;bits: 
$859,732,185.19 
Total: $1,521,347,889 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Carta ejecución Contrapartida con corte al 30 de abril 
Carta ejecución contrapartida con corte al 31 de mayo 
Certificados de ejecución de contrapartida 2 reporte y 
factura de compra de Micro:bits 
Certificados de ejecución de contrapartida 3 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 4 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 5 reporte  
Certificados de ejecución de contrapartida 6 reporte  
Certificados de ejecución de contrapartida 7 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 8 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 9 reporte  
Certificados de ejecución de contrapartida 10 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 11 reporte 
 
Ubicación MinTIC: 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F02%5FSubcomit%C3%A9s&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1qSoEH2F2tXWfmNpaB97Sr80SmrG7SlwP
https://drive.google.com/drive/folders/17G40RKOo4LHhUYpQq0WXwvpKImK7wM9Z
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/06_Reportes%20Financieros%20MinTIC/2do%20Reporte%20financiero/6.%20Contrapartida/CFK22%20BC002%20Contrapartida%20Abril.pdf?csf=1&web=1&e=NAV60I
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F04%5FSoportes%5FLegalizaci%C3%B3n%2F6%2E%206to%20reporte%20financiero%2F2do%20Rep%20Trimestral%20%2D%20Certificado%20Contrapartida%20a%20julio%2022%20MEN%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F04%5FSoportes%5FLegalizaci%C3%B3n%2F6%2E%206to%20reporte%20financiero
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F2do%20Reporte%20financiero&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC%2F2do%20Reporte%20financiero&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/06_Reportes%20Financieros%20MinTIC/3r%20Reporte%20Financiero/6.%20Contrapartida/CFK22%20BC003%20Contrapartida%20Mayo.pdf?csf=1&web=1&e=vivhbd
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/06_Reportes%20Financieros%20MinTIC/4to%20Reporte%20financiero/6.%20Contrapartida/CFK22%20BC004%20Contrapartida%20Junio.pdf?csf=1&web=1&e=f0SiW5
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/06_Reportes%20Financieros%20MinTIC/5to%20reporte%20financiero/6.%20Contrapartida/CFK22%20BC005%20Contrapartida%20Julio.pdf?csf=1&web=1&e=18FP1Y
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/06_Reportes%20Financieros%20MinTIC/6to%20Reporte%20Financiero/6.%20Contrapartida/CFK22%20BC006%20Contrapartida%20Agosto.pdf?csf=1&web=1&e=Dyv3kQ
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F04%5FSoportes%5FLegalizaci%C3%B3n%2F7%2E%207mo%20reporte%20financiero%2F6%2E%20Contrapartida&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F04%5FSoportes%5FLegalizaci%C3%B3n%2F8%2E%208vo%20reporte%20financiero%2F6%2E%20Contrapartida&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F04%5FSoportes%5FLegalizaci%C3%B3n%2F9%2E%209no%20reporte%20financiero%2F6%2E%20Contrapartida%2FCFK22%20BC008%20Contrapartida%20Octubre%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F04%5FSoportes%5FLegalizaci%C3%B3n%2F9%2E%209no%20reporte%20financiero%2F6%2E%20Contrapartida
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F04%5FSoportes%5FLegalizaci%C3%B3n%2F10%2E%2010mo%20reporte%20financiero%2F6%2E%20Contrapartida%2FCFK22%20BC009%20Contrapartida%20Nov%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F04%5FSoportes%5FLegalizaci%C3%B3n%2F10%2E%2010mo%20reporte%20financiero%2F6%2E%20Contrapartida
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/04_Soportes_Legalizaci%C3%B3n/11.%2011vo%20reporte%20financiero/6.%20Contrapartida/CFK22%20BC010%20Contrapartida%20Dic.pdf?csf=1&web=1&e=wWlzx4
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Carta ejecución Contrapartida con corte al 30 de abril. 
Carta ejecución contrapartida con corte al 31 de mayo 
Certificados de ejecución de contrapartida 2 reporte  factura de 
compra de Micro:bits 
Certificados de ejecución de contrapartida 3 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 4 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 5 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 6 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 7 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 8 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 9 reporte 
Certificados de ejecución de contrapartida 10 reporte 
 

2 

Garantizar que el objeto del convenio se cumpla 
en las condiciones de calidad, oportunidad y 
según las especificaciones del anexo técnico y los 
demás documentos que hacen parte integral del 
convenio. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  
durante el periodo de ejecución del convenio 698/002 se 
garantizó que el objeto del convenio se cumpliera en las 
condiciones de calidad, oportunidad y de acuerdo con las 
especificaciones del anexo técnico, minuta y propuesta del 
convenio. al 31 de diciembre se cuenta con se cuenta con 
el 100% de actividades implementadas. 
La siguiente gráfica presenta el porcentaje de implementación 
de cada uno de los componentes del 
convenio: 
 

 
A continuación, se presenta el consolidado general de acciones 
y actividades finalizadas por componente de la siguiente 
manera: 
 
Componente 1 Formación Docente: 
Curso inicial 
 
● Diseño del esquema de formación virtual dirigido a los tutores 
contratados para las cohortes de todo el componente de 
formación, incluyendo curso inicial y MOOCs. 
● Inducción y entrenamiento de tutores de las cohortes 1, 2.1 y 
2.2 y tutores MOOC. Este proceso no fue requerido para tutores 
de cohorte 3 ya que eran los mismos de cohorte 1. 
● Asignación de grupos de los tutores y coordinadores para las 
3 cohortes. 
● Revisión de materiales y contenidos del curso y cargue de 

https://drive.google.com/file/d/1O_5xoKjUHeoJEh25T6Q4F5w1D-gIqwwO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SHtCetqBbotzAV3qgOTUgrsU7UuUPlid/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MhiG7-BsnT7yPQH5-aNmDi1FdRAEdigw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MhiG7-BsnT7yPQH5-aNmDi1FdRAEdigw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13BWGoqjuZ01t95ZdfyZBL7KPwsKVWqvj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13BWGoqjuZ01t95ZdfyZBL7KPwsKVWqvj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SHtCetqBbotzAV3qgOTUgrsU7UuUPlid/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Atk6aDMiu5svvlOFIUustts9jx4I1tnK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-qdgWGVU6md2h7dhXmqMox47RJgs2LgK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gdsiKf3B8wFJrDBYWFePSfl_HX1VDKDZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uoFtlqMUeRTDPXJy7YvATkK3KAvPASGN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AEV9dkeE49ubyHJTV77PgGVLhMJBbiPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AEV9dkeE49ubyHJTV77PgGVLhMJBbiPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JfAmUfrB64iTLxojISiMi5co49oK4lLq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12bgYneqjAVcsIcbAYtza-uTFxP2N37o1?usp=share_link
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todos los contenidos en plataforma. 
● Convocatoria a docentes para cohortes 1, 2 y 3, incluyendo 
todas las acciones de difusión de dicha convocatoria. 
● Depuración de base de datos de docentes inscritos, selección 
final y enrolamiento de docentes en plataforma para cohortes 1, 
2 y 3. 
● Planeación y desarrollo de talleres presenciales para cohorte 
1 y 2 - se realizaron 122 talleres en total. 
● Entrega de material pedagógico a docentes asistentes a los 
talleres presenciales de cohorte 1 y 2. 
● Entrega de material pedagógico para los docentes que 
culminaron el curso de manera virtual en las cohortes 1, 2 y 3. 
● Finalización de visitas de observación para docentes de 
cohorte 1 y 2 - se realizaron 446 visitas en total. 
● Finalización del esquema de formación curso inicial para 
docentes de las cohortes 1, 2 y 3. - Certificación final de 4,999 
docentes. 
● CAP 
● Definición de la estrategia CAP. 
● Invitación de inscripción a la CAP a docentes formados en 
años anteriores. 
● Apertura y configuración de página en Facebook. 
● Desarrollo de Facebook Live compartiendo actividades de 
seguimiento. 
● Vinculación de docentes al grupo de Facebook. 
● Definición de parrilla para publicación de contenido. 
● Divulgación y comunicaciones incluyendo publicaciones para 
las distintas estrategias definidas - personajes, experiencias, 
temas transversales, mini challenges, fichas didácticas etc. 
● Recopilación de experiencias docentes (actividad continua). 
● Difusión, selección y premiación del concurso “TICcher 
Challenge”. 
● MOOC 
● Diseño de esquema de formación de tutores MOOC. 
● Diseño de estrategia de creación de contenidos y 
acompañamiento MOOC. 
● Convocatoria para curso avanzado cohorte 1 y conformación 
de banco de elegibles. 
● Desarrollo y cierre de curso avanzado - cohorte 1, incluyendo 
webinars y sesiones sincrónicas. 
● Convocatoria para curso avanzado cohorte 2 y conformación 
de banco de elegibles. 
● Desarrollo y cierre de curso avanzado - cohorte 2, incluyendo 
webinars y sesiones sincrónicas. 
● Difusión de Curso Inicial (abierto a público general). 
● Desarrollo y cierre de acompañamiento de tutores del curso 
inicial, incluyendo webinars y sesiones sincrónicas. 

 
Componente 2: Consolidación de prácticas en el Aula 
 
Para el componente 2 de consolidación se realizaron las 
siguientes acciones: 
● Teniendo como base los resultados del diagnóstico 



 
 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN No. 04 

 

 
 
 

CN-FT-44 V4 Pág. 48 de 122 

institucional, se crearon 252 Planes de Acompañamiento 
 
Institucional (PAI) que priorizaron dos de las dimensiones y 
propusieron acciones que les permitieran avanzar los resultados 
del diagnóstico, hacia niveles superiores. 
● Se desarrollaron más de 4.166 mentorías (asesorías 
personalizadas) para docentes y directivos, éstas mentorías 
abordaron temas como: implementación de las fichas didácticas 
(contenidos para uso en el aula), desarrollo de proyectos de 
computación física para el Micro:bit challenge, preparación para 
el CodeFest (competencia de programación para estudiantes), 
acciones para la implementación del PAI, y apoyo para la 
inscripción a los cursos de pensamiento computacional 
ofrecidos por el componente de formación. 
● La mentoría con el mayor número de repeticiones fue 
desarrollo de proyectos de computación física para el Micro:bit 
challenge. 
● Se realizaron 10 talleres dirigidos a docentes y directivos 
hacen parte del plan de formación complementario de CFK y 
abordan temáticas de interés general apropiadas para docentes 
con cualquier área de especialidad. La asistencia a dichos 
talleres se relaciona a continuación: 
 

N
º 

Taller Asistentes 

 

1 
 

Taller habilidades del Siglo XXI 10.702 

 

2 
 

Taller introducción al programa 10.245 

 

3 
 

Taller de pensamiento 
computacional 

10.231 

 

4 
 

Taller actividades desconectadas 9.565 

 

5 
 

Taller uso básico de la Micro:bit 8.624 

 

6 
 

Tipo GreenTIC 1.025 

 
7 

Taller estrategias para fomentar la 
equidad de género en el aula 

 
800 

 

8 
 

Taller comunidad de aprendizaje 
CAP 

779 

 

9 
 

Taller desarrollo de habilidades 
digitales 

750 

 
1
0 

Taller claves para liderar el 
pensamiento computacional 

 
709 

Se realizaron los eventos de Micro:bit Challenge en los 
meses de octubre y noviembre en 250 de las instituciones 
educativas focalizadas, una institución decidió aplazar el 
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evento para realizarlo el próximo año escolar. Para el Micro:bit 
Challenge se vinculó directamente en el desarrollo de 
proyectos de programación a 53.166 estudiantes, evidenciando 
la participación de todos los grados académicos: básica 
primaria, secundaria y media. 
 
Se desarrollaron en total 973 proyectos para el Micro:bit 
Challenge, 40 de estos proyectos (4%), estuvieron relacionados 
con actividades desconectadas, mientras que los 933 proyectos 
(96%), se enfocaron en actividades conectadas que incluyen 
el uso de la micro:bit y de los diferentes elementos entregados 
en los kits. 
 
Se llevaron a cabo los CodeFest regionales, se inscribieron un 
total de 1.167 estudiantes, pertenecientes a 210 instituciones 
educativas (83,6% de las focalizadas). Del total de inscritos, 920 
estudiantes participaron en las pruebas eliminatorias de 
programación y se seleccionó a 90, quienes se convocaron a 
una segunda etapa de competencia en vivo mediante eventos 
sincrónicos para la selección de los 30 participantes que irían a 
la competencia nacional presencial. 
 
Se acompañó a las instituciones educativas para que 
elaborarán su Plan de Acción con acciones específicas para 
avanzar en las dimensiones del marco de calidad durante 2023. 
Finalmente 250 instituciones educativas (99,6% de las 
focalizadas) desarrollaron su plan de acción. Cabe aclarar que 
el plan de acción fue un producto adicional al Plan de 
Acompañamiento Institucional con el propósito de planear las 
acciones para el siguiente año escolar, únicamente una 
institución educativa decidió no comprometerse con la ruta de 
trabajo propuesta por el mentor para el 2023. 
 
Se desarrolló el CodeFest Nacional, contando con la 
participación de 31 estudiantes y 29 docentes. Este evento se 
desarrolló en dos momentos, una primera programación el día 
10 de noviembre en el hotel Tequendama Suites en Bogotá, y 
una segunda jornada los días 21 y 22 de noviembre en las 
oficinas de British Council, con la participación de los 
estudiantes y docentes de la ciudad de Pasto, a quienes por 
cuestiones meteorológicas no les fue posible llegar a ciudad de 
Bogotá en la primera fecha. 
 
 
Componente 3: Iniciativas digitales 
Por parte del componente 3 de iniciativas digitales, se 
desarrollaron las siguientes acciones que hacen parte del 
reporte para el plan de implementación: 
• Participación en eventos presenciales y virtuales de promoción 
de GreenTIC. 
• Diseño de parrilla para materiales de apoyo para estrategias. 
• Producción y publicación de piezas de promoción de 
GreenTIC en la página web. 
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• Diseño y aprobación de términos y condiciones para la 
estrategia de promoción y apropiación conocida como 
• Ruta GreenTIC para la entrega de incentivos 
• Diseño y aprobación de documento para la estrategia adicional 
Pioneras GreenTIC 2022. Esta actividad fue 
• aprobada en el quinto comité técnico, y completó su 
implementación durante la vigencia 2022. 
• Visitas presenciales y virtuales de acompañamiento a 84 IE 
para la socialización con docentes, directivos 
• docentes y estudiantes de GreenTIC y de la estrategia Ruta 
GreenTIC que cumplen con las 80 presentadas en el anexo 
técnico. 
• Sesiones de juego en vivo virtuales para estudiantes de las 
instituciones educativas de la estrategia Ruta GreenTIC. 
• Implementación de ajustes a la app GreenTIC durante la 
vigencia. 
 
En este período también se diseñó y publicó la página web 
https://codingforkids.mintic.gov.co/ con el trabajo a la 
retroalimentación dada por los aliados. 
 
Componente 4: Monitoreo, Seguimiento y Comunicaciones 
 
Por su parte, el componente de Monitoreo y evaluación reportó 
avances en las siguientes actividades: 
● Sesiones de trabajo semanales con el evaluador Uninorte 
para monitoreo del trabajo en cada uno de los componentes. 
● Avance en el proceso de recolección y análisis de información 
para los componentes de Formación, 
Consolidación y App GreenTIC usando los instrumentos 
diseñados y siguiendo el plan de monitoreo y evaluación  
● Agendamiento de sesión de socialización con aliados 
 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Plan de Implementación CFK2022 20220727 
01 Comités técnicos 
02 mesas técnicas 

Entregables Primer desembolso 
Entregables segundo desembolso 
Inducción y entrenamiento de tutores de la cohorte 1 
Inducción y entrenamiento de tutores de la cohorte 2.1 
Inducción y entrenamiento de tutores cohorte 2.2  
 
Asignación de grupos de los tutores y coordinadores: 

Cohorte 1 
Cohorte 2.1  
Cohorte 2.2  
Cohorte 3 
Convocatoria docentes cohorte 1  
Convocatoria docentes cohorte 2  
Convocatoria docentes cohorte 3 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.8%20Sexto%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico/Plan%20de%20Implementaci%C3%B3n%20CFK2022%20270722.xlsx?d=w148016d5369546cd83f5e41cc2893da7&csf=1&web=1&e=Fvebwm
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F01%5FComites%20t%C3%A9cnico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F02%5FSubcomit%C3%A9s&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/1r%20desembolso?csf=1&web=1&e=8i0lQ7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso?csf=1&web=1&e=wkwq7N
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Formaci%C3%B3n%20curso%20inicial/Cohorte%201/Formaci%C3%B3n%20inicial%20tutores?csf=1&web=1&e=3Ei5oE
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Formaci%C3%B3n%20curso%20inicial/Cohorte%202/Inducci%C3%B3n%20tutores%20CH2?csf=1&web=1&e=gLExrT
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Formaci%C3%B3n%20curso%20inicial/Cohorte%202/Inducci%C3%B3n%20tutores%20CH2?csf=1&web=1&e=a0Ys1p
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Formaci%C3%B3n%20curso%20inicial/Cohorte%201/Distribuci%C3%B3n%20de%20tutores%20Cohorte%201.xlsx?d=wa1c88b1795ec4c43aed29210a02e4bf0&csf=1&web=1&e=ZssN5Y
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Formaci%C3%B3n%20curso%20inicial/Cohorte%202/Segumiento%20tutores%20cohorte%202/Formatos%20base%20CH2/Base%20de%20datos%20tutores%20Cohorte%202.1.xlsx?d=wb11c9a865ab44a40bdf98447eb1fdb61&csf=1&web=1&e=yPuEE1
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Formaci%C3%B3n%20curso%20inicial/Cohorte%202/Segumiento%20tutores%20cohorte%202/Formatos%20base%20CH2/Base%20de%20datos%20tutores%20Cohorte%202.2.xlsx?d=w7d230fc6053c469f99e497e6be078218&csf=1&web=1&e=cHikbY
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Formaci%C3%B3n%20curso%20inicial/Cohorte%203/Seguimiento%20tutores%20Cohorte%203/Formatos%20base%20CH3/Base%20de%20datos%20tutores%20cohorte%203.xlsx?d=w8eb07ee175fe454c85a830c84b64817b&csf=1&web=1&e=As74oH
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Formaci%C3%B3n%20curso%20inicial/Cohorte%201?csf=1&web=1&e=rF4mKL
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Formaci%C3%B3n%20curso%20inicial/Cohorte%202/Convocatoria?csf=1&web=1&e=Q0FPHQ
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Formaci%C3%B3n%20curso%20inicial/Cohorte%203/Convocatoria?csf=1&web=1&e=Y9QY4I
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Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento 
de docentes en plataforma para cohortes 1 
Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento 
de docentes en plataforma para cohortes 2 
Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento 
de docentes en plataforma para cohortes 3 
Consolidado asistencia Talleres cohorte 1 y 2 
Consolidado final de visitas de observación para docentes 
de cohorte 1 y 2 
Términos y condiciones Cohorte 2  
Formulario de inscripción cohorte 2  
Seguimiento e inventario MOOC 
Listado final de docentes seleccionados MOOC curso 
avanzado cohorte 1 
Listado final de docentes seleccionados MOOC curso 
avanzado cohorte 2 
Documentos de convocatoria MOOC Curso Inicial  
Listado de personas interesadas en MOOC curso inicial 
Documentos de convocatoria MOOC Curso Avanzado 
Cohorte 2 
Parrilla CAP 
 
Consolidación: 
Planes de Acompañamiento Institucional PAI 
Planes de acción 2023 
E30 Consolidado de talleres 
Listado de proyectos Micro:bit Challenge 
Estudiantes inscritos a los CodeFest regionales 
Resultados de las pruebas eliminatorias 
Estudiantes invitados a los CodeFests Regionales 
Listado de asistencia CodeFest Nacional 
Tablero de control momento 3 (mentorías) 
Tablero de control momento 5 (mentorías) 
 
Ubicación MinTIC: 

Plan de Implementación CFK2022 20220727 7. Comités 
técnicos 

6. mesas técnicas 

Entregables primer desembolso Entregables segundo 
desembolso 
Entregables segundo desembolso ajustados MinTIC 
Inducción y entrenamiento de tutores de la cohorte 1 
Inducción y entrenamiento de tutores de la cohorte 2.1 
Inducción y entrenamiento de tutores de la cohorte 2.2 
Asignación de grupos de los tutores y coordinadores: 
Cohorte 1 
Cohorte 2.1 Cohorte 2.2 Cohorte 3 
Convocatoria docentes cohortes 1 Convocatoria docentes 
cohorte 2 Convocatoria docentes cohorte 3 
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Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento de 
docentes en plataforma para cohortes 1 
Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento de 
docentes en plataforma para cohortes 2 
Base de datos de docentes seleccionados y enrolamiento de 
docentes en plataforma para cohortes 3 
Consolidado asistencia Talleres cohortes 1 y 2 Consolidado 
final de visitas de observación para docentes de cohorte 1 y 
2 

Seguimiento e inventario MOOC 

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso 
avanzado cohorte 1 
Listado final de docentes seleccionados MOOC curso 
avanzado cohorte 2 
Documentos de convocatoria MOOC Curso Inicial Listado 
de personas interesadas en MOOC curso inicial 
Documentos de convocatoria MOOC Curso Avanzado 
Cohorte 2 

Parrilla CAP 

Seguimiento e inventario semanal CAP 

 
Consolidación: 
Planes de Acompañamiento Institucional PAI 
Planes de acción 2023 
E30 Consolidado de talleres 
Listado de proyectos Micro:bit Challenge 
Estudiantes inscritos a los CodeFest regionales 
Resultados de las pruebas eliminatorias 
Estudiantes invitados a los CodeFests Regionales 
Listado de asistencia CodeFest Nacional 
Tablero de control momento 3 (mentorías) 
Tablero de control momento 5 (mentorías) 

3 

Entregar un informe trimestral de la ejecución del 
proyecto, donde se presente el avance de cada 
uno de los componentes establecidos en el anexo 
técnico. Este informe deberá ser entregado dentro 
de los primeros 15 días calendario de cada 
trimestre contados a partir del inicio de la 
ejecución del convenio 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
El 1er informe trimestral con avance entre el 4 febrero de 2022 
a 30 de abril de 2022 fue radicado a satisfacción el 20 de mayo 
de 2022. 
 
El 2do informe trimestral con avance entre el 1 de mayo de 
2022 al 31 de julio de 2022 fue radicado a satisfacción el 22 de 
agosto de 2022. 
 
El tercer informe con avance entre el 1 de agosto de 2022 al 31 
de octubre de 2022 fue radicado a satisfacción el 01 de 
diciembre de 2022. 
  
 
El informe final financiero y de gestión fue radicado a 
satisfacción en diciembre de 2022, en este reporte se comunica 
el consolidado de cada componente, teniendo en cuenta lo 
establecido en el anexo técnico, plan de trabajo e 
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/10JBfa2HFqrJMGtKog1vn03HvG7xGvowg/edit?usp=share_link&ouid=116003068400643636948&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10JBfa2HFqrJMGtKog1vn03HvG7xGvowg/edit?usp=share_link&ouid=116003068400643636948&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mdI4lieCcdfjIvCYUVwVABpNu-BOWLpBylzvOdwMlA8/edit#gid%3D0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uPawG9RbnL5uwbyqx8Gz5iOowtNaRr0F/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uPawG9RbnL5uwbyqx8Gz5iOowtNaRr0F/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19qaWbx-F8rGySCiIp7bSNLg1xWay0W2m/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19qaWbx-F8rGySCiIp7bSNLg1xWay0W2m/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1gQsq5EEPAAjov28UOy5of6bj0rzgDTyA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NziSs18VqJ0R5IS4Ghw2ykjPvt23i8dr69qT-DaLo-k/edit?resourcekey&gid=1811445111
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NziSs18VqJ0R5IS4Ghw2ykjPvt23i8dr69qT-DaLo-k/edit?resourcekey&gid=1811445111
https://drive.google.com/drive/folders/1_6NBjsooXUeOxps38VJB8aYhHjlTxXVv?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mUwuK4J3V-VrEjMOHKzLOnCITvETGIt7/edit?usp=sharing&ouid=116003068400643636948&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12suiYsk2txcAyw0motWtzPYklTd2PX9Ky0jtmXT2XJc/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-bx26zoRFP3b8C62LI86S9iauFFBbaS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CzJQbMgV-cJx37NeTcuTMOBxFq7uva2-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ATtLTQFQgl0vJYOdvNAkGPIsw3LgN4x_?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10rpsq2Hfov_YtaEgN0E7D0VP-gXp2HEC/edit?usp=sharing&ouid=107980755943589934606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gEMGFY3ZuBRfnQPRRpm2bHv9ynHtXewe/edit?usp=sharing&ouid=107980755943589934606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19Tnvzy33rzBzekl6lnWQoQdpzYgK0lsZ/edit?usp=sharing&ouid=107980755943589934606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qHaa1l2YWGNiJu-FLIh1Kcg_aPq-Hba4/edit?usp=sharing&ouid=107980755943589934606&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/179zRXkNaC7-rLlcvAIW8u_L3x2Apyzdq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cLP_FOu1QsGXcG9hSCJ0wn9N8lqUl2xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GF6uQf7PTWsQgJEZ37Xb_rm49bJninFc?usp=sharing
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implementación. 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Primer Informe trimestral Convenio 698 0522 
Segundo informe trimestral Convenio 698/002 
Tercer informe trimestral  

Informe Final financiero y de gestión 

 
 
Ubicación MinTIC: 
Informe trimestral Convenio 698 0522 
Segundo informe trimestral Convenio 698/002 
Tercer informe trimestral  
Informe final financiero y gestión 

4 

Entregar un informe mensual financiero con los 
soportes y relación de los gastos efectuados con 
los recursos objeto del presente convenio. Este 
informe deberá ser entregado dentro de los 
primeros 15 días calendario de cada mes 
contados a partir del inicio de la ejecución del 
convenio 

% de Avance 100% 

Descripción del avance:   
Durante el periodo de ejecución del convenio se radicaron once 
(11) reportes financieros a MEN y diez (10) a MinTIC, donde se 
evidencia la información de la ejecución de estos recursos al 
detalle y sus respectivos soportes. 
Teniendo en cuenta lo anterior, se realizaron las siguientes 
legalizaciones al Ministerio de Educación Nacional: 
 
• El 01 de abril de 2022 se realizó el envío del primer reporte 
financiero del periodo comprendido entre el 04 de febrero de 
2022 al 28 de febrero de 2022 al área financiera de MEN, y este 
fue radicado internamente el 8 de abril. 
 
• El 11 de abril se realizó la legalización del segundo reporte 
financiero comprendido entre el 1 de marzo de 2022 al 31 de 
marzo de 2022 con el número de radicado 2022- ER-198777 
para MEN, este fue radicado internamente el 29 de abril. 
 
• El 13 de mayo se realizó la legalización del tercer reporte 
financiero del periodo comprendido entre el 1 de abril de 2022 al 
30 de abril de 2022, con el número de radicado 2022-ER-
268220 para MEN. 
 
• El 10 de junio de 2022 se realizó la legalización del cuarto 
reporte financiero del comprendido entre el 1 de mayo de 2022 
al 30 de mayo de 2022 con el número de radicado 2022-ER-
342208 para MEN. 
• El 13 de junio se realizó la legalización del quinto 
reporte financiero comprendido entre el 31 de mayo de 2022 al 
30 de junio de 2022 con el número de radicado 2022-ER- 
410138 para MEN. 
 
• El 08 de agosto se realizó la legalización del sexto reporte 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E1%20Informe%20Mayo%202022%2F150522%20Primer%20Informe%20Trimestral%20Convenio%20698%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E1%20Informe%20Mayo%202022
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E2%20Informe%20Agosto%202022%2FVersiones%20finales%2FCN%2DFT%2D44%5FV4%20INFORME%20TRIMESTRAL%20CFK%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2F19%2E2%20Informe%20Agosto%202022%2FVersiones%20finales
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F08%5F%20Informe%20trimestral%2FInforme%20final&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://docs.google.com/document/d/1B-ZWJSofS3asjsX7JtoJxCDLCE61nzT8/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1PWc5Lj4keLjX3lrkzH-kOc9NqDvb4ohJ
https://drive.google.com/drive/folders/1E50MG44rQy4YoYk02723nnO49TCgIjxz
https://drive.google.com/drive/folders/1PbOTrUuXvl263I_Ffwrvhm4je4hCdFY7?usp=share_link
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financiero del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2022 al 
31 de julio de 2022, con el número de radicado 2022-ER-
468587 para MEN. 
 
• El 08 de septiembre se realizó la legalización del séptimo 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de agosto 
de 2022 al 31 de agosto de 2022, con el número de radicado 
2022-ER-579748 para MEN. 
 
• El 10 de octubre se realizó la legalización del octavo reporte 
financiero del periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 
2022 al 30 de septiembre de 2022, con el número de radicado 
2022-ER-644191 para MEN. 
 
• El 11 de noviembre se realizó la legalización del noveno 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de octubre 
de 2022 al 31 de octubre de 2022, con el número de radicado 
2022-ER-738410 para MEN. 
 
• El 13 de diciembre se realizó la legalización del décimo reporte 
financiero del periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 
2022 al 30 de noviembre de 2022, con el número de radicado 
2022-ER-824575 para MEN. 
 
• El 13 de enero de 2023 se realizó la legalización del décimo 
primer reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de 
diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022. 
 
Así mismo, se efectuaron las siguientes legalizaciones a 
MINTIC: 
• El 8 de abril de 2022 se realizó la legalización del primer 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 04 de 
febrero de 2022 al 31 de marzo de 2022, con el número de 
radicado 221028970 para MinTIC. 
 
• El 10 de mayo se realizó la legalización del segundo reporte 
financiero comprendido entre el 1 de abril de 2022 al 30 de abril 
de 2022 con el número de radicado 221037301 para MinTIC 
 
• El 7 de junio de 2022 se realizó la legalización del tercer 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de mayo 
de 2022 al 31 de mayo de 2022, con el número de radicado 
221044707 para MinTIC. 
 
• El 6 de julio se realizó la legalización del cuarto reporte 
financiero comprendido entre el 1 de junio de 2022 al 30 de 
junio de 2022 con el número de radicado 221053269 para 
MinTIC 
 
• El 4 de agosto se realizó la legalización del quinto reporte 
financiero comprendido entre el 1 de julio de 2022 al 31 de julio 
de 2022 con el número de radicado 221062220 para MinTIC 
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• El 5 de septiembre de 2022 se realizó la legalización del sexto 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de agosto 
de 2022 al 31 de agosto de 2022, con el número de radicado 
221071423 para MinTIC. 
 
• El 7 de octubre se realizó la legalización del séptimo reporte 
financiero comprendido entre el 1 septiembre de 2022 al 30 de 
septiembre de 2022 con el número de radicado 221080894 para 
MinTIC 
 
• El 08 de noviembre se realizó la legalización del octavo 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de octubre 
de 2022 al 31 de octubre de 2022, con el número de radicado 
221090215 para MinTIC. 
 
• El 07 de diciembre se realizó la legalización del noveno 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de 
noviembre de 2022 al 30 de noviembre de 2022, con el número 
de radicado 21098963 para MinTIC. 
 
• El 13 de enero de 2023 se realizó la legalización del décimo 
reporte financiero del periodo comprendido entre el 1 de 
diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022. 
 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Reportes Financieros CFK2022 
 
Ubicación MinTIC: 
Reportes Financieros CFK 2022  
 

5 

Realizar seguimiento a la permanencia de los 
docentes con el objetivo de disminuir la deserción 
y cumplir la meta de formación. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 
Durante el desarrollo del convenio se implementaron 
actividades de monitoreo de avance relacionadas al 
seguimiento de los docentes para garantizar su permanencia en 
la estrategia. 
Estas actividades incluyeron la consolidación y ejecución de las 
acciones de retención derivadas del documento reestructurado 
para esta edición del proyecto, así como la actualización 
constante del segmento del esquema de incentivos para 
retención docente, ya que esta acción se convierte en un 
impulso significativo para el avance de docentes. De acuerdo 
con ello, se ejecutaron acciones diferenciadas frente a los casos 
de alerta de deserción, entre ellas además del incentivo, otras 
estrategias como el envío de material offline, realización de 
sesiones sincrónicas personalizadas y especializadas, 
nivelaciones, envío de material complementario, entre otras. 
A continuación, se presenta un listado de las acciones de 
retención realizadas: 
• Tutor/a y docente acuerdan tiempos de entrega de 
actividades; 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F06%5FReportes%20Financieros%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1XE--zvbt9uee6GtTtnf3wkxfEq_04iO4?usp=sharing
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• Se acuerdan realizar sesiones de nivelación; 
• Se comparte material de apoyo en video o PDF; 
• Tutor/a brinda asesoría telefónica; 
• Tutor/a brinda apoyo para lograr la Carta aval del 
rector; 
• Tutor/a establece acuerdo para que el /la docente 
asista a las sesiones sincrónicas; 
• Tutor/a intenta establecer contacto desde otro número 
de teléfono; 
• Tutor/a acuerda realizar asesorías personalizadas con 
el/la docente para actividades generales en plataforma y/o 
actividad de transferencia; 
• Tutor/a comparte versión de contenido para trabajo 
fuera de línea. 
 
Semanalmente, los tutores reportaron las causas de retención 
identificadas, así como las acciones implementadas, por medio 
de una matriz de seguimiento. Las matrices consolidadas se 
adjuntan como evidencia. 
 
De manera interna, se llevaron a cabo de forma consistente, 
dos acciones complementarias: 
1. Capacitación constante de los tutores(as) con 
elementos y acciones propias de retención docente y 
acompañamiento sobre el diseño y difusión de la estrategia de 
incentivos. 
2. Mecanismo de uso de la gamificación en la plataforma 
Moodle. Este contempló el uso adecuado de la navegación del 
curso y la exploración de avance para apoyar la certificación de 
los y las docentes, así como mejorar la experiencia en 
plataforma. 
 
Esta estrategia derivó los siguientes beneficios: 
1. Para docentes: 
● sentido de agencia: permitió guiarlos(as) y hacerse 
cargo de su proceso de formación al poder elegir el camino a 
seguir para llegar a su certificado (aprobación, sobresaliente o 
excelencia). 
● Estableció victorias tempranas al enfocar su avance 
en el curso de acuerdo con sus posibilidades de dedicación. 
● Visualizó puntos, actividades clave y calificables con 
una narrativa de ruta de exploración nacional en referencia a los 
elementos gráficos de GreenTIC de una forma más sencilla y 
atractiva. 
2. Para tutores(as): 
● Sugirió rutas de certificación de acuerdo con los 
intereses y dedicación del o la docente. 
● Permitió hacer seguimiento más específico a 
actividades clave y calificables más importantes para el avance 
de los docentes. 
● Permitió empoderar a profesores(as) para ir validando 
su avance con los puntos y ruta alcanzada. 
Permitió verificar el perfil de docentes de forma individual para 
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validar avance en la ruta de certificación 

Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Capacitación tutores - estrategias de retención: 
7. Estrategias de retención de docentes.pptx 
Capacitación tutores - estrategias de seguimiento: 
5 Herramientas de Seguimiento.pptx 
Protocolo de retención 
Descripción de los elementos de gamificación incorporados en 
la plataforma 
 
Ubicación MinTIC: 
 
Capacitación tutores - herramientas de seguimiento: 
5_Herramientas de Seguimiento.pptx 
Capacitación tutores - estrategias de retención: 
7. Estrategias de retención de docentes.pptx 
Protocolo de retención  
Descripción de los elementos de gamificación incorporados en 
la plataforma 

6 

Ejecutar la fase de alistamiento centrado en el 
desarrollo de actividades y la contratación del 
equipo de profesionales requeridos para ejecutar 
el proceso durante el 2022 en las condiciones 
establecidas en el anexo técnico 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  
Se efectuó la contratación del equipo base y técnico del 
convenio, en función del cumplimiento en lo establecido en el 
Anexo técnico, este proceso se detalla en el entregable E1 del 
primer desembolso. Se presentó el informe con la contratación 
del equipo base de cada uno de los perfiles aprobados. Cada 
perfil presentó como anexo la hoja de vida y los respectivos 
soportes. El equipo base se compuso de doce (12) personas: 
un (1) Gerente de proyecto, un (1) gerente financiero, cinco (5) 
Líderes, un (1) Coordinador Administrativo y Financiero, y 
cuatro (4) asistentes administrativos. 
De igual forma, se realizó la contratación del equipo de cada 
componente, que constó de un (1) Líder técnico de formación y 
CAP, un (1) coordinador senior componente formación, un (1) 
coordinador senior componente consolidación, tres (3) 
coordinadores de tutores para estrategia de formación, dos (2) 
coordinadores de mentores para estrategia de consolidación, 
veinticuatro (24) tutores para la estrategia de formación docente 
cohorte 1 y once 
(11) tutores para estrategia de formación docente para cohorte 
2.1, quince (15) tutores para la estrategia de formación cohorte 
2.2 y dieciséis (16) para la cohorte 3 para un total de 66 tutores 
contratados de los cincuenta y seis 
(56) presupuestados inicialmente. El incremento del número de 
tutores se debió a que en las 3 convocatorias realizadas se 
inscribieron más docentes de los inicialmente esperados (5,600) 
para llegar a la meta de 4,250 certificados, teniendo así 6,680 
docentes seleccionados.  
Finalmente, se realizó la contratación de los dos (2) tutores para 
apoyo cursos MOOC, treinta y seis (36) Mentores para 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:p:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Retenci%C3%B3n%20docente/7.%20Estrategias%20de%20retenci%C3%B3n%20de%20docentes.pptx?d=wcc1f8037374f46dcbdb6f6c5da9b0e97&csf=1&web=1&e=1g0LaM
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:p:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Retenci%C3%B3n%20docente/5_Herramientas%20de%20Seguimiento.pptx?d=wbae783f7098b46bd89566666690d258a&csf=1&web=1&e=qY2eTe
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:w:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B882AE2DC-70D0-4D6C-8721-0B1BE3CC2D46%7D&file=20220211%20Protocolo%20de%20retenci%C3%B3n%20docente.docx&action=default&mobileredirect=true
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Avances%20Componente%20de%20Formaci%C3%B3n/Gamificaci%C3%B3n/BC_Ruta%20de%20aprendizaje%20Learning%20Maps.pdf?csf=1&web=1&e=KdX2U4
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/Avances%20Componente%20de%20Formaci%C3%B3n/Gamificaci%C3%B3n/BC_Ruta%20de%20aprendizaje%20Learning%20Maps.pdf?csf=1&web=1&e=KdX2U4
https://docs.google.com/presentation/d/13cS2cD0zJB-hHjKz1cNWvYh-2es-T5vk/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1ehG2fXUo9_59W4_u9YKVJqUcOfUbhLKu/edit#slide=id.g11b0ad9c85e_0_0
https://docs.google.com/document/d/16_pRlumxoHj7RJ_ITAj3EcszClD0J-cU/edit
https://drive.google.com/file/d/1MAmVSJ8_Zyc_6aP1U3asJ7W-OeLb4c8U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MAmVSJ8_Zyc_6aP1U3asJ7W-OeLb4c8U/view?usp=sharing
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componente de consolidación y un (1) oficial de 
comunicaciones, estos servicios mencionados se contemplan 
en el entregable 4 (E4) donde se presenta el informe con la 
contratación de estas personas. Cada perfil presentó como 
anexo la hoja de vida y los respectivos 
soportes. 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Equipo transversal 
Equipo para componentes  
Ubicación MinTIC: 
Equipo transversal 
Equipo para componentes 
 

7 

Ejecutar el componente 1. Formación Docente, 
Acompañamiento y Comunidades De Aprendizaje 
(CAP) a partir de los contenidos con los que 
cuenta la iniciativa a través de los ejercicios 
adelantados en las vigencias anteriores y de 
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:   
 
El curso de formación inicial de Programación para niños y 
niñas, cuenta con un esquema de contenidos desarrollados en 
5 unidades, una introductoria y 4 temáticas y requiere de una 
dedicación de 30 horas en total, desarrolladas a lo largo de 8 
semanas aproximadamente. Sin embargo, el curso contempló 
semanas adicionales en donde se brindaron oportunidades de 
nivelación para los docentes que lo requerían. Para el curso 
semipresencial, los docentes dedicaron 14 horas a los 
contenidos virtuales y 16 horas al componente presencial. El 
componente presencial se desarrolló por medio de un taller de 
dos días consecutivos (8 horas cada día). El curso virtual 
abordó los mismos contenidos (5 unidades) en el tiempo 
estimado de 30 horas, pero desde el modelo E-learning a partir 
de la plataforma Moodle y con el acompañamiento en cada 
unidad de sesiones sincrónicas y mentoría para nivelaciones. A 
continuación se describen las temáticas y unidades abordadas 
en el curso: 
Temáticas 
 
● Pensamiento computacional 
● Pensamiento computacional y currículo 
● Educación STEM 
● Gestión de aula y pensamiento visible 
● Bucles, variables, condicionales, algoritmos 
● Introducción a fundamentos de lógica y programación 
básica (diagramas de flujo, variables booleanas, operaciones 
lógicas, programación por bloques) 
● Uso y apropiación de la micro:bit o tarjeta 
programable que sea utilizada en el marco del proyecto con 
estudiantes. 
 
Unidades 
 
0- Introducción al curso 1- Lúces y códigos 
2- Salvando las tortugas 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=QlUNVC&cid=b114813e%2D4dc7%2D40c1%2Dbf96%2Dbc6a0b2b07c4&FolderCTID=0x012000D818A41FA4B922419926D74297F91562&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F1r%20desembolso%2FE1&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E4?csf=1&web=1&e=k17VJE
https://drive.google.com/drive/folders/1rSu6sPhwL20I_fJMewErxYb2DiUR1upf
https://drive.google.com/drive/folders/1iFKhzGkYw2WWQIFTJl0CtDCrAawnAWKa?usp=sharing
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3- Expedición espeleológica 
 
4- Incertidumbre cierta 
A continuación, se presenta el consolidado general de acciones 
y actividades finalizadas para el componente formación docente 
por cohorte de la siguiente manera: 
 
Cohorte uno (1) 
Convocatoria 
La convocatoria de docentes estuvo habilitada del 4 de marzo 
hasta el 8 de abril (luego de que se extendiera la fecha de cierre 
del 25 de marzo al 8 de abril). Se implementaron varias 
estrategias de difusión de la convocatoria, incluyendo el apoyo 
de secretarías de educación a nivel nacional, estableciendo 
contacto con sus líderes de calidad y líderes TIC, estrategias de 
comunicación por medio de redes sociales, radio, SMS, 
contacto con asociaciones de colegios privados, colegios de 
concesión, publicación de boletín de prensa, boletines a 
docentes, y apoyo de un centro de llamadas para realizar 
acompañamiento al proceso de inscripción. A pesar de los 
múltiples esfuerzos realizados para la difusión de la 
convocatoria, no se logró la acogida y el número esperado de 
postulaciones a la misma. 
 
Inscripción 
Teniendo en cuenta que para algunos docentes se les hizo 
difícil el diligenciamiento del formulario haciendo uso del 
autenticador digital, se optó por incluir un paso adicional en la 
inscripción con un formulario de pre-registro. El número de 
inscritos a la fecha de cierre de la convocatoria fue de 2194, de 
los cuales una vez realizada la depuración se redujo a 1880 
docentes elegibles y varios en revisión. Adicionalmente, se 
contó con un listado de más de 900 docentes que completaron 
únicamente el pre-registro. Con el fin de garantizar un mayor 
número de docentes inscritos en el curso, se realizó un 
seguimiento por medio de un Call center a los docentes pre-
registrados para hacer un acompañamiento y completar el 
formulario. También se enviaron correos y SMS con la 
instrucción de que completaran la inscripción. De esta manera 
se lograron casi 400 inscritos adicionales en el curso. 
En este sentido, finalmente se confirmaron 2,437 docentes 
seleccionados para iniciar la formación y que hicieron parte de 
la primera cohorte del curso, los cuales iniciaron el proceso de 
formación entre el 25 de abril y el 16 de mayo. 
 
Acciones complementarias implementadas para mitigar el bajo 
número de docentes inscritos a la convocatoria (cohorte 1) 
● Creación de piezas gráficas y videos para publicación 
en redes sociales de las tres entidades. 
● Comunicados con las Secretarías de Educación 
dando a conocer la estrategia. 
● Asignación de metas a los enlaces TIC. 
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● Envío de correos electrónicos y mensajes de 
WhatsApp a docentes. 
● Facebook Live con edu-influencers para invitar a los 
docentes a inscribirse. 
● Reuniones con asociaciones de colegios privados y 
colegios salesianos para apoyar la convocatoria entre otros. 
● Registratones, las cuales son convocatorias 
focalizadas por ciudades en establecimientos educativos donde 
se invitaron e inscribieron a los docentes al curso inicial de 
formación. 
 
Equipo de tutores 
Para esta cohorte de acuerdo con el número de docentes 
inscritos se contrataron 24 tutores(as) para el acompañamiento 
de docentes. Cada tutor, acompañaba un grupo de 
aproximadamente 100 docentes. 
 
Talleres presenciales 
Se realizaron 63 talleres presenciales, con la asistencia de 
1,759 docentes. Los 199 docentes restantes que se certificaron, 
expresaron no poder asistir a los talleres presenciales por 
distintas razones, por lo que se les brindó la oportunidad de 
culminar el curso de manera virtual y recibir su certificado y 
material pedagógico. 
 
Impacto en población NARP 
Con relación a la población NARP (negra, afro, raizal y 
palenquera), 126 docentes pertenecientes a esta población 
fueron seleccionados para el curso inicial de la cohorte 1. De 
ellos, el 51% fueron mujeres y el 49% hombres. Las Secretarías 
de Educación con más docentes pertenecientes a la población 
NARP que fueron seleccionados para el curso fueron Antioquia 
con 12 docentes, Apartadó con 11 docentes, y Medellín, Cali y 
Cartagena cada una con 6 docentes. Al cierre del curso, 103 
docentes de esta población se certificaron. 
 
Resultados en certificación de docentes 
Para esta cohorte se lograron certificar 1,958 docentes. Se 
resalta que el porcentaje de deserción para esta cohorte fue 
aproximadamente del 20%, siendo menor al promedio reportado 
en años anteriores (26%). 
Teniendo en cuenta que en una sola convocatoria no se 
alcanzaron a seleccionar los 5,600 docentes establecidos en el 
convenio, se propuso ante el comité operativo directivo la 
posibilidad de llevar a cabo una segunda cohorte 
semipresencial y posteriormente una tercera y última cohorte 
bajo la modalidad 100% virtual. Esto fue aprobado con la firma 
de un otrosí al convenio, firmado el 2 de agosto. La metodología 
virtual se propuso teniendo en cuenta que no todos los 
docentes podían participar de actividades presenciales y la 
metodología virtual se había implementado con éxito en el 2020 
y 2021, con los contenidos del curso e intensidad horaria. 
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Cohorte dos (2) 
Con el panorama anterior, en el cuarto comité operativo 
ordinario del 31 de mayo de 2022, los representantes de cada 
aliado aprobaron el lanzamiento de una segunda cohorte 
semipresencial. En esta, se plantearon dos fechas de cierre, la 
primera el 30 de junio y la segunda el 29 de julio. Al dividirse 
esta cohorte en dos subgrupos, se denominaron internamente 
C2.1 y C2.2 respectivamente. 
A partir de esta cohorte se hizo la implementación de elementos 
de gamificación en la plataforma. 
La gamificación en la plataforma Moodle contempló el uso 
adecuado de la navegación del curso y la exploración de 
avance para apoyar la certificación de los y las docentes, así 
como mejorar la experiencia en plataforma. Permitió verificar el 
perfil de docentes de forma individual para validar avance en la 
ruta de certificación. La descripción completa de la 
implementación de elementos de gamificación en la plataforma 
LMS del curso inicial se encuentra descrita en un documento 
adjunto. 
 
Convocatoria e inscripción C2.1: 
Entre el 9 y el 30 de junio se tuvieron 1,359 registrados, que 
luego del proceso de depuración resultaron 1,040 
seleccionados para iniciar el curso. Este grupo de docentes 
inició el 18 de julio. 
 
Equipo de tutores 
Para este subgrupo se contrataron 11 nuevos tutores para 
acompañar el proceso de formación de estos docentes. 
 
Convocatoria e inscripción C2.2: 
Entre el 1 y el 29 de julio se obtuvieron 1,830 registros 
adicionales, de los cuales 1,604 docentes fueron seleccionados. 
Este grupo de docentes inició el proceso de formación el 10 de 
agosto. 
 
Equipo de tutores 
Para este subgrupo se contrataron 15 nuevos tutores para 
acompañar el proceso de formación de estos docentes. 
 
Finalmente, para la cohorte 2 se seleccionaron 2,644 docentes 
para iniciar la formación, con acompañamiento de 26 tutores. 
 
Talleres presenciales 
Para esta cohorte se desarrollaron en total 59 talleres con la 
asistencia de 1,570 docentes que cumplieron con los requisitos 
para certificarse. 203 docentes adicionales de esta cohorte se 
certificaron de manera virtual, ya que indicaron no poder asistir 
a los talleres presenciales. 
 
Impacto en población NARP 
Con relación a la población NARP, 190 docentes pertenecientes 
a esta población fueron seleccionados para el curso inicial de la 
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cohorte 2. De ellos, el 46% fueron mujeres y el 54% hombres. 
Las Secretarías de Educación con más docentes pertenecientes 
a la población NARP que fueron seleccionados para el curso 
fueron Chocó con 32 docentes, Antioquia con 24 docentes, Cali 
con 15 docentes, Tumaco con 12 docentes y Cauca con 11 
docentes. 
 
Resultados en certificación de docentes 
Se tuvo como resultado que de 2,644
 docentes seleccionados, 1,773 lograron certificarse. 
Sumando los certificados de la cohorte 1 y 2 se obtiene un 
acumulado de 87.78% (3,731 docentes). En conclusión 
quedaba por superar un 12.22% de la meta total (519 
docentes). 
 
Cohorte tres (3) 
Durante el cuarto comité ordinario del 31 de mayo, se planteó la 
propuesta de llevar a cabo una tercera cohorte con metodología 
100% virtual. Se propuso realizar esta modificación del 
convenio adicionando una cohorte para alcanzar la meta de 
4,250 docentes formados, así durante los meses de mayo, junio 
y julio se dio inicio a las acciones para realizar la modificación al 
convenio, las cuales se pueden evidenciar en las actas de los 
comités ordinarios quinto y sexto. 
Respecto a esta cohorte, la metodología virtual se propuso 
teniendo en cuenta que docentes reportaron inconvenientes o 
dificultades para asistir a sesiones presenciales y esta 
metodología ya se había implementado con éxito en el 2020 y 
2021, por tanto, los contenidos del curso y la intensidad horaria 
se dieron de la misma manera. 
 
Convocatoria 
La propuesta de la tercera cohorte y estrategias de difusión de 
esta convocatoria se describen de manera preliminar en el plan 
de choque. 

 
 
*La fecha de cierre de la convocatoria inicialmente confirmada 
era del 25 de agosto de 2022. Sin embargo, a 22 de agosto se 
contaba con 628 docentes inscritos para la cohorte 3, de los 
cuales 469 tenían completos los soportes y 159 estaban en 
proceso verificación, razón por la cual se decidió realizar un 
tercer comité extraordinario el 23 de agosto de 2022, donde los 
representantes del comité operativo tomaron la decisión de 
ampliar la convocatoria hasta el 4 de septiembre de 2022. 
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Inscripción 
El 4 de septiembre, día de cierre de la convocatoria se tuvieron 
2,115 registrados, que luego del proceso de depuración 
resultaron en 1,779 seleccionados para iniciar el curso cuyo 
proceso de formación fue del 14 de septiembre hasta el 30 de 
noviembre. 
 
Equipo de tutores 
Para esta cohorte se contrataron nuevamente 16 tutores que 
hicieron el acompañamiento a docentes de la cohorte 1, ya que 
habían terminado el proceso de formación con el primer grupo. 
Para la selección de estos tutores se tuvo en cuenta la 
retroalimentación de los coordinadores, asegurándose de 
identificar a los tutores con mejor rendimiento. 
 
Impacto en población NARP 
Con relación a la población NARP, 95 docentes pertenecientes 
a esta población fueron seleccionados para el curso inicial de la 
cohorte 3. De ellos, el 46% fueron mujeres y el 54% hombres. 
Las Secretarías de Educación con más docentes pertenecientes 
a la población NARP que fueron seleccionados para el curso 
fueron Chocó con 22 docentes, Antioquia con 14 docentes, Cali 
con 9 docentes, Cauca con 6 docentes y Buenaventura con 5 
docentes. 
 
Resultados en certificación de docentes 
Se lograron certificar 1,268 docentes, para un total de 4,999 
docentes certificados en las tres cohortes. 
 
Resultados generales cohortes 1, 2 y 3 

 
Como uno de los requisitos de certificación del curso, los 
docentes debían realizar una actividad de transferencia con sus 
estudiantes y enviar evidencia de la misma. En total, los 
docentes certificados de las 3 cohortes impactaron a 184,723 
estudiantes. El documento Generación de evidencias del 
proceso de transferencia de conocimiento de docentes a 
estudiantes explica el proceso de la transferencia y las 
evidencias que los docentes podían presentar. El listado de 
estudiantes impactados se reporta en el entregable E22. Así 
mismo, se presenta un listado Consolidado de transferencia con 
los nombres de docentes que realizaron la actividad de 
transferencia, así como los enlaces a las evidencias de las 
actividades. 
 
● En total se certificaron 4,999 docentes, es decir, se 
llegó al 117.62% de la meta. 
● El 91.1% de los docentes valoró el funcionamiento de 
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la plataforma, indicando que esta puede manejarse de manera 
intuitiva. 
● Los contenidos de los talleres se ajustaron muy bien a 
los tiempos y dinámicas de los docentes y tutores. 
● El incremento en conocimientos técnicos de 
contenido, autoeficacia tecnológica para docentes mujeres fue 
significativamente mayor que el incremento para docentes 
hombres. 
● Los resultados obtenidos por los docentes en el año 
2022 para la autoeficacia en el pensamiento computacional, son 
mejores con relación a los de años anteriores. 
● Se encontró que los docentes que tienen formación en 
áreas STEM presentan una media mayor en el pretest, pero la 
brecha con los docentes de otras áreas se disminuye después 
al finalizar el proceso de formación. 
● Los docentes estuvieron mejor preparados para 
actividades desconectadas. 
● Mejoró la participación igualitaria de niñas y niños 
(20% superior a años anteriores)  
● El proceso de formación brindado dentro del marco 
del proyecto brinda una mejor preparación para la 
implementación de los recursos tecnológicos en la práctica de 
aula. 
 
 
MOOC 
En cuanto a las actividades relacionadas con los cursos MOOC 
(Massive Open Online Course) o autodirigidos, se llevaron a 
cabo 3 cohortes, 2 correspondientes a curso avanzado y 1 a 
curso inicial. A continuación se amplía al respecto. 
 
Los cursos son los mismos que fueron implementados con 
acompañamiento de tutores en el marco del proyecto (tanto el 
curso inicial que fue replicado este año, como el curso 
avanzado desarrollado en años previos). Los contenidos de los 
cursos fueron cargados a las plataformas LMS tanto de MinTIC 
como MEN para desarrollarse de forma autodirigida. Los MOOC 
contaron con la dinamización únicamente de 2 tutores que 
brindaron apoyo general en temas de ingreso a plataforma, 
seguimiento al cronograma de los cursos y desarrollaron 
sesiones sincrónicas para las diferentes unidades de 
contenidos, pero no realizaron un seguimiento uno a uno con 
los participantes, teniendo en cuenta el formato MOOC. 
 
A continuación se presentan los contenidos de ambos cursos: 
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Ambos cursos tienen una dedicación aproximada de 30 horas y 
pueden desarrollarse en un periodo de 8 semanas. Sin 
embargo, se incluyeron semanas adicionales de nivelación para 
los participantes. 
 
Curso Avanzado 
- Cohorte 1: Se recibieron 940 postulaciones en el formulario de 
inscripción del British Council. Al realizar la depuración para 
eliminar registros duplicados, registros de docentes que no 
habían aprobado el curso nivel inicial, y docentes que ya habían 
aprobado el curso nivel avanzado en vigencias anteriores, 
quedaron 807 docentes elegibles. Posteriormente, estos 
docentes debían registrarse en las plataformas de MinTIC y 
MEN, donde se encuentran alojados los cursos, y allí se logró 
un total de 574 
participantes, de los cuales 305 se encontraban alojados en la 
plataforma de MinTIC y 269 en la del MEN. 
 
Impacto en población NARP 
Con relación a la población NARP, 46 docentes pertenecientes 
a esta población llenaron el formulario de inscripción del British 
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Council. De ellos, el 39% fueron mujeres y el 61% hombres. Las 
Secretarías de Educación con más docentes pertenecientes a la 
población NARP fueron Chocó con 4 docentes, Cesar con 4 
docentes, y Magdalena, Antioquia y Tumaco con 3 docentes 
cada una. 
 
Resultados en aprobación de docentes 
En total lograron cumplir con los requisitos para obtener la 
constancia de participación en el MOOC curso avanzado 
cohorte 1 (cumplir con el 70% de las actividades dispuestas en 
el curso) 262 participantes, es decir, un 45.64% de los inscritos. 
 
- Cohorte 2: Teniendo en cuenta que los docentes que 
culminaron el proceso de formación de curso inicial de la 
primera cohorte de 2022 expresaron su interés en continuar con 
el siguiente nivel de la capacitación, se tomó la decisión de abrir 
la segunda convocatoria de MOOC Curso Avanzado durante el 
segundo semestre del año. La convocatoria abrió el 26 de julio y 
cerró el 22 de agosto. Se recibieron 820 registros y se 
seleccionaron 728 para iniciar el curso, de los cuales se 
inscribieron 447 participantes en la plataforma. El curso para 
esta segunda cohorte estaba disponible únicamente en la 
plataforma LMS de MinTIC. 
 
Impacto en población NARP 
Con relación a la población NARP, 36 docentes pertenecientes 
a esta población fueron seleccionados para el curso MOOC 
nivel avanzado de la cohorte 2. De ellos, el 47% fueron mujeres 
y el 53% hombres. Las Secretarías de Educación con más 
docentes pertenecientes a la población NARP que fueron 
seleccionados para el curso fueron Buenaventura con 5 
docentes, Bogotá con 3 docentes, y Valle, Antioquia, Montería, 
Cartagena, Cauca y Santa Marta cada una con 2 docentes. 
 
Resultados en aprobación de docentes 
En total lograron obtener la aprobación 198 participantes, es 
decir, un 44.29% de los inscritos. 
 
Curso inicial 
Inicialmente, se tomó la decisión de abrir la convocatoria del 
curso inicial de manera cerrada, únicamente disponible para los 
docentes que hacían parte de la estrategia de Consolidación, ya 
que este grupo demostró interés en realizar el proceso de 
formación. Sin embargo, luego de 
evaluar los beneficios y el impacto positivo que podría tener con 
el desarrollo del curso inicial con acompañamiento de tutores 
para los docentes de consolidación, se tomó la decisión de 
invitar a estos docentes a inscribirse en la convocatoria de la 
cohorte 3 y el MOOC Curso inicial se abrió para el público en 
general, no solo docentes. Para este curso se logró contar con 
la inscripción de 190 participantes, para lo cual se motivó la 
inscripción con la entrega de un incentivo, al igual que para 
promover el avance en el curso de los y las participantes. 
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Resultados en aprobación de participantes: 
En total lograron obtener la aprobación 60 participantes, es 
decir, un 31.57% de los inscritos. 
 
Resultados generales cursos MOOC 

 
 
● Porcentaje total de aprobados es del 42.93% 
● El diseño de piezas publicitarias, con notificación a las 
invitaciones de encuentros sincrónicos y webinars que se 
prepararon para cada cohorte, permitió una comunicación 
mucho más efectiva con los participantes de cada plataforma. 
● El envío del progreso de avance de cada participante permitió 
ofrecerles el estado semanal de las actividades realizadas en 
plataforma a los usuarios. 
● Los docentes desean continuar el ciclo de formación en un 
curso avanzado posterior al aprobado (avanzado II). 
● Los webinar son un gancho de avance para los usuarios del 
curso, complementa lo abordado y se evidenció que los 
usuarios realizaban las prácticas a la par de los tutores, esto 
promueve la implementación práctica y autónoma con la 
Micro:bit y demás accesorios. 
● Los horarios establecidos para las sesiones sincrónicas 
funcionaron (Tarde-noche). 
● El apoyo del Call center permitió mejorar el proceso de 
inscripción. 
● Las planeaciones de las sesiones sincrónicas y webinars 
permitieron espacios de mayor acercamiento e interacción con 
los participantes, así como facilitar el proceso de aprendizaje. 
 
Comunidad de Aprendizaje - CAP 
 
La comunidad de aprendizaje representa un espacio que 
permite integrar a los(as) docentes en torno al aprendizaje del 
pensamiento computacional. Para orientar las acciones de esta 
se definieron los siguientes objetivos estratégicos: 
● Intercambiar experiencias significativas que visibilicen 
las prácticas y esfuerzos para implementar el pensamiento 
computacional en el aula. 
● Fomentar la interdisciplinariedad. 
● Aportar en la construcción de conocimiento basado en 
la colaboración e interacción de los participantes. 
● Fomentar la transferencia de conocimientos, 
inspirando a los y las integrantes de la comunidad con ideas y 
prácticas que orienten la implementación. 
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La comunidad se encuentra alojada en Facebook en la 
siguiente Fanpage: 
https://www.facebook.com/aprendeencomunidad 
 
Gracias a las estrategias de dinamización, diseño de contenidos 
y seguimiento, actualmente se cuenta con 19427 seguidores 
correspondientes a un 230.  28% de la meta y se evidencia que 
cada día están llegando nuevos seguidores que se suman a la 
comunidad. Se reportaban 10,217 seguidores al inicio del año. 
En este sentido, se sumaron aproximadamente 9,000 
seguidores a la CAP 
(meta inicial propuesta era de 4,000 nuevos seguidores). 

 
Por otra parte se logró la identificación y sistematización de 30 
experiencias significativas de docentes (publicadas en la 
comunidad), así como la selección de 30 embajadores(as) que 
actualmente suman 2 encuentros para delegar roles, un grupo 
de WhatsApp para su comunicación directa y su primer Live en 
la red para presentarse a sus colegas e invitarlos a participar, 
interactuar y proponer nuevas ideas. Los embajadores son 
docentes que fueron certificados y tienen el propósito de 
promover el aprendizaje del pensamiento computacional, 
visibilizar la estrategia Programación para Niños y Niñas e 
inspirar a los integrantes de la comunidad mediante espacios de 
aprendizaje liderados por ellos(as). Esto evidencia el 
cumplimiento del 100% de la meta del convenio para la 
comunidad. 
 
Las actividades contínuas que se desarrollan para la CAP 
incluyen: 
● Vinculación de docentes a la comunidad. 
● Definición de parrilla para publicación de contenido. 
● Diseño, divulgación y comunicaciones incluyendo 
publicaciones para las distintas estrategias definidas: 
personajes, experiencias, temas transversales, mini challenges, 
fichas didácticas etc. 
● Recopilación de experiencias docentes. 
● Contacto con embajadores(as) 
● Dinamización de interacción de los y las docentes en 
la página. 
 
TICcher Challenge 
El concurso TICcher Challenge 2022 fue creado en el marco del 
proyecto Programación Para Niños y Niñas, entendiendo que 
durante el proceso de formación en el que participan los y las 
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docentes, logran una apropiación de aprendizajes relacionados 
con pensamiento computacional. El concurso nace con el 
propósito de conocer esas experiencias y prácticas creativas de 
aula que se implementaron para beneficiar a las y los 
estudiantes con los aprendizajes de los cursos. 
 
El concurso contó con 71 postulaciones con vídeos de 
experiencias de diferentes áreas. En estas experiencias, los(as) 
docentes describieron alguna práctica de aula en la que
 integraron el pensamiento
 computacional o los conceptos de 
Micro:bit para el aprendizaje de algún tema con sus estudiantes. 
De estas experiencias, 23 cumplieron con los requisitos del 
concurso. El balance de experiencias con todos los requisitos 
para evaluación se dio así: Categoría individuales: 17 
experiencias (7 de profesoras y 10 de profesores). 
Categoría grupal: 6 experiencias (2 profesoras titulares y 4 
profesores titulares). 
Finalmente se premiaron 4 experiencias, 2 de cada categoría. 
 
Resultados: 
● Los eventos en vivo siguen siendo los que más tienen 
interacciones y participación. 
● Los talleres periódicos ofrecidos permitieron fidelizar los 
miembros y generar nuevos conocimientos. 
● Los docentes perciben la CAP como un recurso de valor, 
opinan que les permite encontrar apoyo para resolver 
problemas sobre algún tema (74%) y encontrar motivación para 
seguir aprendiendo (75%). Igualmente, opinan que permite 
formar e integrar redes de trabajo, estudio o investigación 
(71%). 
● Las y los docentes que participan de la vigencia 2022 
tienen una percepción positiva de la CAP, con un especial 
interés en mejorar sus prácticas pedagógicas, afianzar y 
actualizar sus conocimientos y crear redes de apoyo para 
mejorar su labor y apoyar su formación dentro del programa 
Coding for Kids. 
● El alcance de las publicaciones es muy amplio aunque 
no necesariamente se convierta en una participación efectiva. 
● De los 883 comentarios registrados, 712 
corresponden a docentes y seguidores/as de la página 
(fidelización). De estos, el 36.6% (261) evidencian uno o más 
criterios de consolidación de CAP. 
● Es recomendable contar con un grupo de 
dinamizadores que permita un mejor proceso de dinamización, 
así como una producción de contenidos óptima. 
● El flujo de publicaciones nuevas bajó. 
● Persiste una dificultad con la autoeficacia de los y las 
docentes. No todos(as) están abiertos(as) a compartir sus 
prácticas de aula. 
● Los(as) docentes requirieron mucha orientación para 
lograr el desarrollo de un contenido como las experiencias. Este 
acompañamiento consistió en la preparación de guiones, 
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capacitación técnica para obtener grabaciones de calidad, entre 
otras. 
● El acceso a la información personal de las/los 
participantes no es posible por medio de los perfiles de 
Facebook, de igual modo es muy complejo obtener la 
información con otras iniciativas como formularios. 
● Tanto las experiencias compartidas en la CAP como 
las mini clases han motivado a otros y otras docentes a ingresar 
a la formación, pues se interesan por la metodología y las 
estrategias didácticas que se han aplicado en esas 
experiencias: “Me llamó mucho la atención. Incluso seguía en la 
comunidad antes de iniciar el curso. Me pareció muy interesante 
todos los temas”. 
● La participación activa y voluntaria en la CAP es 
relevante para su formación y desempeño en su profesión. Los 
comentarios sugieren un consenso en que la participación es 
relevante y fomenta las prácticas docentes 
basadas en actividades de pensamiento computacional. 
● Este espacio permite apoyar los procesos de 
convocatoria a cualquier iniciativa que presente el proyecto, ya 
que las publicaciones tienen un gran alcance. 

Entrega producto Si X No 
 
Ubicación MEN: 
Cronograma MOOC 
Documentos de convocatoria MOOC Curso Inicial 
Documentos de convocatoria MOOC Curso Avanzado Cohorte 
2 
Parrilla CAP 
Bases del concurso TICcher Challenge 
Ganadores de TICcher Challenge 
Seguimiento e inventario semanal CAP 
Reporte Población NARP CFK 2022 Cohortes 1 2 y 3 02-12-
2022 
Consolidado de asistencia a talleres Cohortes 1 y 2 
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 1 
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 2 
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 3 
Listado final de docentes certificados curso inicial cohortes 1, 2 
y 3 
Listado final de docentes seleccionados MOOC curso avanzado 
cohorte 1 
Listado final de docentes seleccionados MOOC curso avanzado 
cohorte 2 
Documento de Generación de evidencias del proceso de 
transferencia de conocimiento de docentes a estudiantes 
Listado consolidado de reportes de transferencia de los 
docentes en las 3 cohortes 
Listado de estudiantes impactados en el componente de 
formación 
Documento de elementos de gamificación en la plataforma LMS 
Plan de choque 
E6. Informe del proceso de convocatoria y procesos de 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/MOOC/Cronograma%20MOOC.xlsx?d=wf21c3cc8f51e43f1973594a07e94bd10&csf=1&web=1&e=W2Lwf4
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FMOOC%2FConvocatoria%2FInicial%20C1%2FInicial%20C1&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FMOOC%2FConvocatoria%2FAvanzado%20Cohorte%202&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FMOOC%2FConvocatoria%2FAvanzado%20Cohorte%202&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FCAP%202022%2F3%2E%20Parrilla&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/CAP%202022/TICcher%20Challenge/Bases%20del%20concurso.pdf?csf=1&web=1&e=Ya8jIw
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/CAP%202022/TICcher%20Challenge/Informaci%C3%B3n%20ganadores%20TICcher%20Challenge.xlsx?d=w77819e1e51fe45aa83b98dd6b6c9e3e4&csf=1&web=1&e=M616NE
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDBDD90D7-2750-4CA1-810C-E95B81451E77%7D&file=Seguimiento%20e%20inventario%20semanal%20CAP.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Reporte%20Poblaci%C3%B3n%20NARP%20CFK%202022%20Cohortes%201%202%20y%203%2002-12-2022.xlsx?d=w3197adbfd6ae47b69eec7effa33687cf&csf=1&web=1&e=alN3IW
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Reporte%20Poblaci%C3%B3n%20NARP%20CFK%202022%20Cohortes%201%202%20y%203%2002-12-2022.xlsx?d=w3197adbfd6ae47b69eec7effa33687cf&csf=1&web=1&e=alN3IW
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B212D61D7-696A-40F5-B41C-B9C228596961%7D&file=20221205%20Consolidado%20final%20de%20asistencia%20a%20talleres%20C1%20C2.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%202437%20docentes%20seleccionados%20curso%20inicial%20CFK%202022%20cohorte%201%2019-05-2022.xlsx?d=w8538c633b0384fdcaff0f0e748cad815&csf=1&web=1&e=OqqqI7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20curso%20inicial%20cohorte%202.xlsx?d=w5f424b59d0614f9ea2f538e3c012dd71&csf=1&web=1&e=IYwSpq
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20curso%20inicial%20cohorte%203.xlsx?d=w71d82be3e58748c0aaae00d1526508d5&csf=1&web=1&e=hoJ2mX
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/BD%20Final%20docentes%20certificados%20curso%20inicial%20Formaci%C3%B3n%202022%2013-12-2022.xlsx?d=wd4880dd424ae42e7ae3119d4f6a726e7&csf=1&web=1&e=2ETc1V
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/BD%20Final%20docentes%20certificados%20curso%20inicial%20Formaci%C3%B3n%202022%2013-12-2022.xlsx?d=wd4880dd424ae42e7ae3119d4f6a726e7&csf=1&web=1&e=2ETc1V
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20MOOC%20curso%20avanzado%20cohorte%201.xlsx?d=wbc5d88d3c55a4867953a0278e2a59def&csf=1&web=1&e=EvWXaY
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20MOOC%20curso%20avanzado%20cohorte%201.xlsx?d=wbc5d88d3c55a4867953a0278e2a59def&csf=1&web=1&e=EvWXaY
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20MOOC%20curso%20avanzado%20cohorte%202.xlsx?d=w99f9cd0128424fada3e1c6f1d46eee66&csf=1&web=1&e=FHdtaR
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20MOOC%20curso%20avanzado%20cohorte%202.xlsx?d=w99f9cd0128424fada3e1c6f1d46eee66&csf=1&web=1&e=FHdtaR
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E15/E15.2.1.1.%20Evidencias%20de%20transferencia%20de%20conocimientos%20a%20estudiantes%202022.pdf?csf=1&web=1&e=daiica
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E15/E15.2.1.1.%20Evidencias%20de%20transferencia%20de%20conocimientos%20a%20estudiantes%202022.pdf?csf=1&web=1&e=daiica
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E15/Anexo%20E15.2.1.%20Consolidado%20de%20transferencias?csf=1&web=1&e=HAgvqI
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E15/Anexo%20E15.2.1.%20Consolidado%20de%20transferencias?csf=1&web=1&e=HAgvqI
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E15/Anexo%20E15.2.2.%20Gamificaci%C3%B3n_.pdf?csf=1&web=1&e=qRoyT8
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E15/Anexo%20E15.2.2.%20Gamificaci%C3%B3n_.pdf?csf=1&web=1&e=qRoyT8
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E15/Anexo%20E15.2.2.%20Gamificaci%C3%B3n_.pdf?csf=1&web=1&e=qRoyT8
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/Entregables%202do%20desembolso%20MinTIC/E6/Anexo%20E6.4%20Plan%20de%20choque.pdf?csf=1&web=1&e=TgthmU
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selección de docente que conforman el banco de elegibles del 
componente de formación. 
E15. Informe del proceso de formación 

E7. Listado de docentes seleccionados para la formación del 

curso inicial 

E14. Listado de docentes inscritos en plataforma con nivel de 

progreso por porcentajes para el curso inicial de los cuales se 

resalte los que culminen con el 100% de la formación. 

E18. Listado de nuevos embajadores de la comunidad de 

aprendizaje seleccionados. 

E19. Informe de implementación de actividades de la 

comunidad de aprendizaje. 

E20. Actas de entrega y/o recibos suscritos por el docente, 

persona delegada y/o entidad delegada por el rector para recibir 

el material pedagógico de acuerdo con el cronograma 

E21. Reporte de entrega de material pedagógico a los 

docentes. 

E22. Consolidación de una base de datos de beneficiarios de la 

transferencia de conocimiento del componente de formación, 

con base en la información suministrada por el Ministerio de 

Educación y MinTIC proveniente de registros oficiales que 

contengan nombre de la Institución educativa, grado y curso de 

acuerdo con los lineamientos dados por estos dos cooperantes 

y las políticas de manejo de datos. 

 
Ubicación MinTIC: 
Cronograma MOOC 
Documentos de convocatoria MOOC Curso Inicial 
Documentos de convocatoria MOOC Curso 
Avanzado Cohorte 2 
Parrilla CAP 
Bases del concurso TICcher Challenge 
Ganadores de TICcher Challenge 
Seguimiento e inventario semanal CAP 
Reporte Población NARP CFK Diciembre 2022 Curso 
Inicial y MOOC 
Consolidado de asistencia a talleres Cohortes 1 y 2 
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 1 

Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 2 

Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 3 

Listado final de docentes certificados curso inicial 
cohortes 1, 2 y 3 

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso 
avanzado cohorte 1 

Listado final de docentes seleccionados MOOC curso 
avanzado cohorte 2 

Documento de Generación de evidencias del proceso de 
transferencia de conocimiento de docentes a estudiantes 

Listado consolidado de reportes de transferencia de los 
docentes en las 3 cohortes 
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https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E7?csf=1&web=1&e=7NqDVc
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E14?csf=1&web=1&e=HzxIAu
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E14?csf=1&web=1&e=HzxIAu
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E14?csf=1&web=1&e=HzxIAu
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E14?csf=1&web=1&e=HzxIAu
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E18?csf=1&web=1&e=bciA5h
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E18?csf=1&web=1&e=bciA5h
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E19?csf=1&web=1&e=xB97g9
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E19?csf=1&web=1&e=xB97g9
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Entregables%20liquidaci%C3%B3n/E20?csf=1&web=1&e=SvmdoS
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Entregables%20liquidaci%C3%B3n/E20?csf=1&web=1&e=SvmdoS
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Entregables%20liquidaci%C3%B3n/E20?csf=1&web=1&e=SvmdoS
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Entregables%20liquidaci%C3%B3n/E20?csf=1&web=1&e=SvmdoS
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Entregables%20liquidaci%C3%B3n/E21?csf=1&web=1&e=kagNWd
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Entregables%20liquidaci%C3%B3n/E21?csf=1&web=1&e=kagNWd
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E22?csf=1&web=1&e=TFijfd
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E22?csf=1&web=1&e=TFijfd
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E22?csf=1&web=1&e=TFijfd
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E22?csf=1&web=1&e=TFijfd
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E22?csf=1&web=1&e=TFijfd
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E22?csf=1&web=1&e=TFijfd
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E22?csf=1&web=1&e=TFijfd
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jraDLRfAcCehehp_H-_XWQ4Hmm64RTRnwFCYjLDwZKo/edit?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pgnNigQg9vD5uLtgy3NBdbvtUZtKV9SR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_6NBjsooXUeOxps38VJB8aYhHjlTxXVv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_6NBjsooXUeOxps38VJB8aYhHjlTxXVv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_6NBjsooXUeOxps38VJB8aYhHjlTxXVv?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mUwuK4J3V-VrEjMOHKzLOnCITvETGIt7/edit?usp=sharing&ouid=116003068400643636948&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/104F6s8kPTjVIhwn2ETJw-8gzOlfirUqS/view?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P5wPJgWgtsVKjsy6KSYpV9kTq5L46oin/edit#gid%3D1443500104
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12suiYsk2txcAyw0motWtzPYklTd2PX9Ky0jtmXT2XJc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_2bztZbDNTCy-GJwEYyvcEMWCL9VRafd/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_2bztZbDNTCy-GJwEYyvcEMWCL9VRafd/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_2bztZbDNTCy-GJwEYyvcEMWCL9VRafd/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OQ3akmwBu02HJjOp4ePOQJEC8C6U18PK/edit#gid%3D2008021168
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WhvIQu40zUGGizGH91v41HhOL7uyurjIHwKb5b1vcsk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WhvIQu40zUGGizGH91v41HhOL7uyurjIHwKb5b1vcsk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YjHADxYsvK5I9WqVY5By8dPfMR4WCE7NgQTL-5qD780/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YjHADxYsvK5I9WqVY5By8dPfMR4WCE7NgQTL-5qD780/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UoN16s_p0GCvAzHSV8JmuaMsQ_QqNGNCyGn3Ln5HQtk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UoN16s_p0GCvAzHSV8JmuaMsQ_QqNGNCyGn3Ln5HQtk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FC1GmZal8mDj8WqK-30zY4d4RDxRSDoo/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FC1GmZal8mDj8WqK-30zY4d4RDxRSDoo/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FC1GmZal8mDj8WqK-30zY4d4RDxRSDoo/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uPawG9RbnL5uwbyqx8Gz5iOowtNaRr0F/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uPawG9RbnL5uwbyqx8Gz5iOowtNaRr0F/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uPawG9RbnL5uwbyqx8Gz5iOowtNaRr0F/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19qaWbx-F8rGySCiIp7bSNLg1xWay0W2m/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19qaWbx-F8rGySCiIp7bSNLg1xWay0W2m/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19qaWbx-F8rGySCiIp7bSNLg1xWay0W2m/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hx2H3QDIzo2lY6tA1ybz7YKKpnx3m70N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hx2H3QDIzo2lY6tA1ybz7YKKpnx3m70N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hx2H3QDIzo2lY6tA1ybz7YKKpnx3m70N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hx2H3QDIzo2lY6tA1ybz7YKKpnx3m70N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hx2H3QDIzo2lY6tA1ybz7YKKpnx3m70N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14P9i_yTXwewnQhfvrZbuYb3pdGkCN_FM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14P9i_yTXwewnQhfvrZbuYb3pdGkCN_FM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14P9i_yTXwewnQhfvrZbuYb3pdGkCN_FM?usp=share_link
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Listado de estudiantes impactados en el 
componente de formación 

Documento de elementos de gamificación en la 
plataforma LMS 
Plan de choque 
E5. Términos y condiciones y formulario convocatoria 
docentes 
E6. Informe del proceso de convocatoria y procesos de 
selección de docente que conforman el banco de elegibles del 
componente de formación.  
E7. Listado de docentes seleccionados para la formación del 
curso inicial 
E15. Informe del proceso de formación 
E14. Listado de docentes inscritos en plataforma con nivel de 
progreso por porcentajes para el curso inicial de los cuales se 
resalte los que culminen con el 100% de la formación. 
E18. Listado de nuevos embajadores de la comunidad de 
aprendizaje seleccionados. 
E19. Informe de implementación de actividades de la 
comunidad de aprendizaje. 
E20. Actas de entrega y/o recibos suscritos por el docente, 
persona delegada y/o entidad delegada por el rector para 
recibir el material pedagógico de acuerdo con el cronograma 
E21. Reporte de entrega de material pedagógico a los 
docentes. 

E22. Consolidación de una base de datos de 
beneficiarios de la transferencia de conocimiento del 
componente de formación, con base en la información 
suministrada por el Ministerio de Educación y MinTIC 
proveniente de registros oficiales que contengan 
nombre de la Institución educativa, grado y curso de 
acuerdo con los lineamientos dados por estos dos 
cooperantes y las políticas de manejo de datos 
 
 

8 

 

Ejecutar el Componente 2. Consolidación de 
Prácticas en el Aula a Nivel Institucional, 
“Colegios CFK”, con el fin de brindarles a los 
establecimientos educativos públicos 
participantes, herramientas para consolidar y 
fortalecer las competencias y saberes 
pedagógicos de la planta docente para el uso y 
apropiación de los recursos educativos diseñados 
en el marco del programa, de acuerdo con lo 
establecido en el anexo técnico. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
Este componente se encargó de la implementación de un 
esquema de acompañamiento institucional por medio de 
mentores, para la consolidación del pensamiento computacional 
de los establecimientos educativos focalizados, brindándoles 
herramientas pedagógicas para desarrollar en sus estudiantes 
habilidades del siglo XXI. Se buscaba brindar este 
acompañamiento a un total de 250 instituciones educativas 
oficiales elegidas, de común acuerdo entre los aliados del 
convenio, según criterios de alto número de matrícula y de 
docentes que en vigencias previas se hubieran certificado del 
curso inicial de Programación para Niños y Niñas; con el fin de 
impactar a 292,500 estudiantes (en punto 12 de este mismo 
informe se detalla el proceso de selección de las 252 
instituciones educativas). 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X8LtT9hi4CgfkmJrRnGPQgJfaAIr6Dre/edit?usp=sharing&ouid=116003068400643636948&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X8LtT9hi4CgfkmJrRnGPQgJfaAIr6Dre/edit?usp=sharing&ouid=116003068400643636948&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X8LtT9hi4CgfkmJrRnGPQgJfaAIr6Dre/edit?usp=sharing&ouid=116003068400643636948&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/12pelxCphDPXNYKv_RRa_t6qT-0DKDoUe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12pelxCphDPXNYKv_RRa_t6qT-0DKDoUe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12pelxCphDPXNYKv_RRa_t6qT-0DKDoUe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gskxciKeFNi34OgKuoLySnnwtoBCanxx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z4rrO0uxjCzwkx6MQgCMSTYTEWaRpbeB
https://drive.google.com/drive/folders/1Z4rrO0uxjCzwkx6MQgCMSTYTEWaRpbeB
https://drive.google.com/drive/folders/1C16lKZ88jetw7H9N1tsecZye0fB6hbrC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C16lKZ88jetw7H9N1tsecZye0fB6hbrC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C16lKZ88jetw7H9N1tsecZye0fB6hbrC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C16lKZ88jetw7H9N1tsecZye0fB6hbrC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C16lKZ88jetw7H9N1tsecZye0fB6hbrC?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N7BDHg-_Vbgf47e6q4Q4w4pnh9WFwoF9
https://drive.google.com/drive/folders/1N7BDHg-_Vbgf47e6q4Q4w4pnh9WFwoF9
https://drive.google.com/file/d/1Y9PjSrYdyucvEoV3iFkhjr6AHXQxBZkJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
https://drive.google.com/drive/folders/1wZraSY-pXSJMh2M6m2JYQ_U-8kLu5OHS
https://drive.google.com/drive/folders/1wZraSY-pXSJMh2M6m2JYQ_U-8kLu5OHS
https://drive.google.com/drive/folders/1Uqwob_Ozn1NglZw6syYqCvk4ZKCk_HZQ
https://drive.google.com/drive/folders/1Uqwob_Ozn1NglZw6syYqCvk4ZKCk_HZQ
https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL
https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL
https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL
https://drive.google.com/drive/folders/1eZ0WGSep8bzQjNbJCqiT7X5JS2pn9zUF
https://drive.google.com/drive/folders/1eZ0WGSep8bzQjNbJCqiT7X5JS2pn9zUF
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
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La estrategia general se compuso de 7 momentos, con 
acciones claramente definidas, para desarrollar mediante un 
esquema bimodal que implicaba 3 visitas presenciales y 
acompañamiento virtual continúo ofrecido por 36 mentores y 
mentoras, con una asignación de siete instituciones educativas. 
A continuación, se describen brevemente estos momentos y los 
resultados finales obtenidos en cada uno de ellos. 
 
El momento 1, que correspondió a la primera visita institucional 
tuvo un propósito doble: ofrecer talleres a directivos y docentes, 
y recoger información de diversas fuentes que permitieran hacer 
un diagnóstico del avance de las acciones institucionales para 
garantizar enseñanza de calidad relacionada con el 
pensamiento computacional. Este momento se llevó a cabo 
entre el 18 de abril y el 22 de junio. Los resultados logrados 
fueron los siguientes: 
 

 

 
● El momento 2, es decir, el análisis de la información 
recolectada en el momento 1, estuvo a cargo del equipo de 
monitoreo y evaluación de la Universidad del Norte. Los 
resultados permitieron conocer el panorama general de las 
instituciones educativas focalizadas, de forma previa a la 
intervención, y además ofrecer a cada institución un diagnóstico 
de su desempeño de acuerdo con el Marco de Calidad para la 
Enseñanza de la Computación en las Instituciones Educativas 
Colombianas. 
 
Dicho documento fue adaptado por parte del equipo técnico de 
proyecto a partir del Marco para la Enseñanza de la 
Computación diseñado por el National Centre for Computing 
Education y la British Computer Society (BCS, The Chartered 
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Institute for IT), entidades del Reino Unido. El propósito fue 
apoyar a los colegios Coding for Kids a revisar su progreso en 
cuanto a la integración del pensamiento computación, valorando 
sus avances en ocho dimensiones (1. Liderazgo y Visión, 2. 
Plan de Estudios, 3. Enseñanza, aprendizaje y evaluación, 4. 
Desarrollo profesional de la planta docente, 5. Equidad, 
Diversidad e Inclusión, 6. Proyección en educación terciaria, 7. 
Impacto en los resultados y 8. Equidad de género). 
 
Según este marco el nivel más bajo por dimensión es el 1A y el 
más alto es el nivel 5. En la gráfica se hace uso de colores 
semaforizados en el que los niveles 3, 4 y 5 corresponden a 
tonalidades de verde porque un desarrollo adecuado de cada 
dimensión implicaría haber alcanzado al menos el nivel 3. 
 

 
Como se observa en esta gráfica, el promedio de las 
instituciones educativas focalizadas tuvo los niveles más altos 
en las dimensiones 4 (Desarrollo profesional docente) y 7 
(Impacto en los resultados) que quedaron clasificadas en nivel 
2A del marco, mientras que las dimensiones que quedaron en el 
nivel más bajo del marco (1A) fueron la 1 (Liderazgo y Visión), 
la 5 (Equidad, Diversidad e Inclusión), y la 8 (Equidad de 
género). De modo que, estas tres últimas dimensiones eran las 
que más atención requerían dentro de los PAI. Con este 
insumo, (diagnóstico institucional vs la media de los colegios 
focalizados) se crearon 252 Planes de Acompañamiento 
Institucional (PAI) que priorizaron dos de las dimensiones y 
propusieron acciones que les permitieran avanzar los resultados 
del diagnóstico, hacia niveles superiores. 
● El momento 3, que correspondió a un primer momento 
de acompañamiento virtual por medio de tutorías y talleres, se 
ejecutó de forma paralela a las acciones de otros momentos, 
durante los meses de junio a agosto. Como resultado, se 
orientaron 5 talleres del plan de formación complementario y se 
brindaron 1,780 sesiones de mentorías a directivos y docentes 
(un promedio de 7 mentorías por institución educativa). Estas 
mentorías abordaron temas como: implementación de las fichas 
didácticas (contenidos para uso en el aula), desarrollo de 
proyectos de computación física para el Micro:bit challenge, 
preparación para el CodeFest (competencia de programación 
para estudiantes), acciones para la implementación del PAI, y 
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apoyo para la inscripción a los cursos de pensamiento 
computacional ofrecidos por el componente de formación. 
 
● El momento 4, que correspondió a la segunda visita 
presencial de formación situada, se desarrolló en el periodo 
comprendido entre el 18 de julio de 2022 y el 19 de agosto de 
2022. Esta visita institucional tuvo varios propósitos: la 
presentación de los resultados del diagnóstico institucional a 
directivos docentes y líderes de área de tecnología e 
informática, el desarrollo de un taller presencial sobre el uso 
básico de la Micro:bit y de otro taller sobre actividades 
desconectadas como estrategia didáctica para el desarrollo del 
pensamiento computacional, la orientación de una sesión de 
preparación de proyectos para el “Micro:bit Challenge” y la 
observación de clases y posterior realimentación constructiva 
de al menos un(a) docente que estuviera implementando las 
fichas didácticas o trabajando con sus estudiantes en el 
desarrollo de proyectos de computación física. Los resultados 
de las acciones realizadas en este momento fueron los 
siguientes: 

 
Se aclara que, la Institución Educativa Fundadores de Medellín, 
identificada con Dane: 105001026697 y código CFK 239, 
decidió no participar de las actividades de acompañamiento 
para esta visita, y posteriormente, en el mes de septiembre, 
presentó su carta oficial de retiro de la estrategia. Por tanto, el 
número de colegios focalizados se redujo a 251. 
 
● En el momento 5, que fue un segundo momento de 
acompañamiento virtual, se dio continuidad al desarrollo del 
esquema de mentorías institucionales brindado por el equipo de 
36 mentores y mentoras, a las 251 Instituciones educativas 
focalizadas que permanecían en el programa. Se ofrecieron 
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2.386 mentorías en total (equivalentes a un promedio de 9,2 
mentorías por establecimiento educativo), bajo un esquema 
bimodal que se compuso tanto de encuentros presenciales 
como de acompañamiento remoto. Además, durante este marco 
de tiempo (septiembre a noviembre), ocurrieron dos eventos 
importantes: muestras institucionales de proyectos de 
computación física o Micro:bit Challenge, y competencias de 
programación para estudiantes de 10 años en adelante - 
llamadas CodeFests. 
 
 
Micro:bit Challenge 
El Micro:bit Challenge fue un evento institucional en el que 
docentes y estudiantes realizaron una muestra de proyectos de 
programación conectada 
con el uso de la Micro:bit y de proyectos con actividades 
desconectadas creadas y/o adaptadas por los/las estudiantes. 
El desarrollo de este evento tuvo lugar (para la mayoría de las 
instituciones educativas) entre los meses de noviembre y 
octubre, se sugirió a las instituciones realizarse en el mes de 
octubre teniendo en cuenta el día internacional de Ada Lovelace 
(primera mujer programadora de la historia) y la celebración del 
mes del programador(a). 
 
Con la realización del Micro:bit Challenge, se vinculó de manera 
directa a 53,166 estudiantes que idearon y desarrollaron 973 
proyectos de programación, 933 de estos proyectos se 
enfocaron en actividades conectadas con el uso de la Micro:bit, 
mientras que los 40 proyectos restantes abordaron actividades 
desconectas. 
 
CodeFest regionales 
A los CodeFest regionales se inscribieron un total de 1,167 
estudiantes, pertenecientes a 210 instituciones educativas 
(83.6% de las focalizadas). Del total de inscritos, 920 
estudiantes participaron en las pruebas eliminatorias de 
programación y se seleccionó a 90, quienes se convocaron a 
una segunda etapa de competencia en vivo mediante eventos 
sincrónicos para la selección de los 30 participantes que irían a 
la competencia nacional presencial. 
 
Se desarrollaron un total de cinco eventos sincrónicos; a 
continuación, se presenta la distribución de los establecimientos 
educativos para cada uno de los eventos regionales. Como se 
aprecia, el grupo 1 que corresponde a establecimientos 
educativos de carácter rural quedó ligeramente más grande que 
los demás (56 colegios). El grupo 2, por su parte, corresponde 
únicamente a establecimientos educativos de carácter urbano 
en ciudades pequeñas. Los grupos 3 y 4, por otro lado, 
corresponden a establecimientos educativos urbanos 
pertenecientes a una única región natural. El grupo 5 resultó 
agrupando establecimientos educativos urbanos de las zonas 
Atlántica, Pacífica y Andina, que no habían sido incluidos en los 
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grupos anteriores. En todos los casos, las probabilidades de 
éxito de los/las participantes de cada grupo se encontraban 
alrededor del 1%. 

 
Los cinco eventos sincrónicos se realizaron del 5 al 7 de 
octubre, a través de la plataforma Zoom. En estos eventos 
participaron 84 estudiantes, que corresponde al 93,3%, de los 
90 estudiantes convocados. 
Los retos que desarrollaron los estudiantes requerían de la 
combinación de al menos de dos elementos como 
condicionales, bucles, variables o sensores. Estos retos no 
fueron simples ejercicios de codificación, sino que estaban 
enmarcados en narrativas para la resolución de problemas e 
incluían un listado claro de requerimientos que debían 
cumplirse. 
 
● El momento 6 correspondió a la visita de finalización 
del esquema de acompañamiento. Esta tuvo lugar entre el 3 de 
octubre y el 4 de noviembre de 2022. Además de ofrecer un 
último taller sobre habilidades del siglo XXI y hacer recolección 
de información para verificación de cambios en las dimensiones 
del marco de calidad tras la implementación de las estrategias 
del Plan de Acompañamiento Institucional, se realizó una 
reunión sobre 
las acciones implementadas y se propuso que cada 
establecimiento educativo proyecte su Plan de Acción para el 
2023. Los resultados alcanzados en esta visita fueron: 
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250 instituciones educativas (99.6% de las focalizadas) 
diseñaron un Plan de Acción para implementar estrategias para 
la mejoría en las dimensiones del marco de calidad durante 
2023. 
 
Cabe aclarar que el plan de acción fue un producto adicional al 
Plan de Acompañamiento Institucional con el propósito de 
planear las acciones para el siguiente año escolar, únicamente 
una institución educativa decidió no comprometerse con la ruta 
de trabajo propuesta por el mentor para el 2023. 
 
● El momento 7 correspondió a la etapa final del 
esquema de acompañamiento institucional y consistió en una 
competencia de programación, a la que se llamó CodeFest 
Nacional. Se contó con la participación de 31 estudiantes y 29 
docentes. Este evento se desarrolló en dos momentos, una 
primera programación el día 10 de noviembre en el hotel 
Tequendama Suites en Bogotá, y una segunda jornada los días 
21 y 22 de noviembre en las oficinas de British Council, con la 
participación de los estudiantes y docentes de la ciudad de 
Pasto, a quienes por cuestiones meteorológicas no les fue 
posible llegar a ciudad de Bogotá en la primera fecha. En el 
evento del 10 de noviembre se premió a 3 niñas y 3 niños como 
ganadores de la competencia individual (categorías 10-12 años, 
13-14 años y 15-17 años), se premió a un grupo conformado 
por 
5 estudiantes y sus docentes como ganadores de la 
competencia grupal, y se premió además un niño y una niña en 
las categorías: código más rápido y funcional, código más 
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elaborado y código que fue más lejos. En el evento del 21 y 22 
de noviembre se premió a un niño y una niña en la categoría 
individual. 
 
Al cierre de los siete momentos, se logró completar los objetivos 
del componente y las metas de entregar 252 Planes de 
Acompañamiento Institucional, completar la implementación 
efectiva de acciones de acompañamiento en 251 instituciones 
educativas, impactando a 300.428 estudiantes. Adicionalmente, 
se involucró a 13,819 docentes en talleres y/o mentorías, y 
lograr cambios generales en la media de resultados post-
intervención del marco de calidad en la dimensión 3 
(Enseñanza, Aprendizaje y Evaluación) que mejoró pasando del 
nivel 1B al 2A. 

Entrega producto Si x No 
Ubicación MEN: 
E8. Listado de 250 Instituciones Educativas a focalizar para la 
estrategia de consolidación de prácticas en el aula como 
resultado de la mesa de trabajo conformada por los tres aliados. 
E24. Informe del programa de capacitación inicial de mínimo 20 
horas orientada al equipo de mentores(as). Documento que 
detalla los objetivos, la agenda que se siguió, e incluye una 
relación de los enlaces de grabación de las respectivas 
sesiones, el listado de mentores(as) asistentes. 
E25. Estructura del plan de acompañamiento institucional del 
componente de consolidación. 
E26.1. visita 1 diagnóstico 
E26.2.Visita formación situada  
E26.3.Visita finalización 
E27. Planes de acompañamiento institucional 
E28. Informe consolidado de actividades 
E29. Diseño de una sección en la página web actual, donde se 
incluyan contenidos para la estrategia de “Colegios CFK” como: 
orientaciones para la incorporación del pensamiento 
computacional con el currículo 
E30 Listado de asistencia de los docentes o directivos docentes 
que participaron en las actividades y talleres del componente de 
consolidación. 
E31. Informe de los cinco (5) CodeFest regionales y del 
CodeFest nacional. 
E32 Consolidación de una base de datos de estudiantes 
beneficiarios del componente de consolidación, con base en la 
información de registros oficiales que contengan nombre de la 
institución educativa, grado y curso de acuerdo con los 
lineamientos del Ministerio de Educación y MinTIC y a las 
políticas de manejo de datos. 
Tablero de control momento 3 (mentorías)  
Tablero de control momento 5 (mentorías) 
BD Final estudiantes impactados sedes educativas 
Consolidación 
 
Ubicación MinTIC: 
E8. Listado de 250 Instituciones Educativas a focalizar 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E8?csf=1&web=1&e=rCA9Bi
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E8?csf=1&web=1&e=rCA9Bi
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E8?csf=1&web=1&e=rCA9Bi
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E24?csf=1&web=1&e=WgnZEs
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E24?csf=1&web=1&e=WgnZEs
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E24?csf=1&web=1&e=WgnZEs
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E24?csf=1&web=1&e=WgnZEs
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E24?csf=1&web=1&e=WgnZEs
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E25?csf=1&web=1&e=N3fIze
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E25?csf=1&web=1&e=N3fIze
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE26%2FE26%2E1%2EVisita1%5FDiagn%C3%B3stico&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE26%2FE26%2E2%2E%20Visita2%5FFormaci%C3%B3n%20Situada&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE26%2FE26%2E3%2EVisita3%5FFinalizaci%C3%B3n&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE27&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE28&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E29?csf=1&web=1&e=ju7rTq
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E29?csf=1&web=1&e=ju7rTq
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E29?csf=1&web=1&e=ju7rTq
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E29?csf=1&web=1&e=ju7rTq
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E30?csf=1&web=1&e=MvFJNz
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E30?csf=1&web=1&e=MvFJNz
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E30?csf=1&web=1&e=MvFJNz
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https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Entregables%20liquidaci%C3%B3n/E32?csf=1&web=1&e=hbzeG7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9A8F140C-3D8E-47C9-A443-047528639D9D%7D&file=Tablero%20de%20control%20Consolidaci%C3%B3n%20Momento%203%20CFK%2027-09-2022.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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para la estrategia de consolidación de prácticas en el aula 
como resultado de la mesa de trabajo conformada por los 
tres aliados. 
E24. Informe del programa de capacitación inicial de 
mínimo 20 horas orientada al equipo de mentores(as). 
Documento que detalla los objetivos, la agenda que se 
siguió, e incluye una relación de los enlaces de grabación 
de las respectivas sesiones, el listado de mentores(as) 
asistentes. 
E25. Estructura del plan de acompañamiento institucional 
del componente de consolidación. 

E26.1. visita 1 diagnóstico 

E26.2.Visita 
formación situada 
E26.3.Visita 
finalización 
E27. Planes de 
acompañamiento 
institucional 

E28. Informe consolidado de actividades 

E29. Diseño de una sección en la página web actual, donde se 

incluyan contenidos para la estrategia de “Colegios CFK” como: 

orientaciones para la incorporación del pensamiento 

computacionalcon el currículo 

E30 Listado de asistencia de los docentes o directivos docentes 

que participaron en las actividades y talleres del componente de 

consolidación. 

E31. Informe de los cinco (5) CodeFest regionales y del 
CodeFest nacional. 
E32 Consolidación de una base de datos de estudiantes 
beneficiarios del componente de consolidación, con base 
en la información de registros oficiales que contengan 
nombre de la institución educativa, grado y curso de 
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educación 
y MinTIC y a las políticas de manejo de datos. 
Tablero de control momento 3 (mentorías) 

Tablero de control momento 5 (mentorías) 

BD Final estudiantes impactados sedes educativas 
Consolidación 

9 

Ejecutar el componente 3. Iniciativas Digitales App 
GreenTIC para Pensamiento Computacional, para 
promover su uso e incorporación a las actividades 
de aprendizaje en pensamiento computacional, de 
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. 
 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
Al cierre del convenio, se implementaron todas las acciones 
correspondientes al componente 3 de Iniciativas Digitales para 
Pensamiento Computacional: 
 
• Selección del proveedor de los servicios de desarrollo 
y de mesa de ayuda Somos Gente Digital. 
• Disposición de la mesa de ayuda desde el 24 de 
febrero de 2022. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Gk9a9aF7bC9_hxiS1iOnSWJgR8bYzex6
https://drive.google.com/drive/folders/1Gk9a9aF7bC9_hxiS1iOnSWJgR8bYzex6
https://drive.google.com/drive/folders/1Gk9a9aF7bC9_hxiS1iOnSWJgR8bYzex6
https://drive.google.com/drive/folders/1F8aMCkHhfsFCJH6c51Hpr_ygWV1oJzxH
https://drive.google.com/drive/folders/1F8aMCkHhfsFCJH6c51Hpr_ygWV1oJzxH
https://drive.google.com/drive/folders/1F8aMCkHhfsFCJH6c51Hpr_ygWV1oJzxH
https://drive.google.com/drive/folders/1F8aMCkHhfsFCJH6c51Hpr_ygWV1oJzxH
https://drive.google.com/drive/folders/1F8aMCkHhfsFCJH6c51Hpr_ygWV1oJzxH
https://drive.google.com/drive/folders/1F8aMCkHhfsFCJH6c51Hpr_ygWV1oJzxH
https://drive.google.com/drive/folders/18wOIa0EpUrvDDGtsO5u7c0soyNPuWob6
https://drive.google.com/drive/folders/18wOIa0EpUrvDDGtsO5u7c0soyNPuWob6
https://drive.google.com/drive/folders/1iFfD-qhjIdoWlZ86RlYOZoB5xl6TrIwz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yZpt24bVguM5LxIMEwcgq8goSmSfkUVe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yZpt24bVguM5LxIMEwcgq8goSmSfkUVe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HWOz43Zljp6wTb-jy8PnmygscIbIzaM8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HWOz43Zljp6wTb-jy8PnmygscIbIzaM8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/107SAL9nNANPRcDyydpzbTf8U6WZ08ioB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/107SAL9nNANPRcDyydpzbTf8U6WZ08ioB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/107SAL9nNANPRcDyydpzbTf8U6WZ08ioB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yHhAXIY5QodtNc4MWf7yjnvoUqCs-N_O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15WGnmjucmxisVyC4_aRfFsAIHncJgdVX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15WGnmjucmxisVyC4_aRfFsAIHncJgdVX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cLP_FOu1QsGXcG9hSCJ0wn9N8lqUl2xO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GF6uQf7PTWsQgJEZ37Xb_rm49bJninFc?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aDh9SYBVZg8iec3IdfalnfACRVXXtLZ9/edit?usp=sharing&ouid=107980755943589934606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aDh9SYBVZg8iec3IdfalnfACRVXXtLZ9/edit?usp=sharing&ouid=107980755943589934606&rtpof=true&sd=true
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• Inclusión de colección avanzada y enlaces a recursos 
pedagógicos de GreenTIC en el portal Colombia Aprende en el 
enlace: 
https://colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/greentic- 
• Selección y aprobación de IE que cumplen con 
criterios de focalización para la estrategia de incentivos Ruta 
GreenTIC. Esta fue una estrategia de promoción de la app con 
IE de 26 municipios que estuvo estructurado como un concurso 
en el cual, según la participación y uso de este recurso, los 
colegios alcanzaron incentivos en forma de materiales 
pedagógicos. La estrategia se describió y aprobó en el 
entregable E37 del segundo desembolso, el cual presentó todos 
los términos y condiciones para las instituciones que 
participaron en la estrategia de incentivos tuvieran la 
información. 
• Preparación y participación en transmisiones en vivo 
por Facebook Live el 17 de marzo y del 10 de mayo en la 
comunidad de aprendizaje de lanzamiento de la estrategia. 
• Implementación del plan de actualizaciones en la app 
GreenTIC que incluyó las siguientes características: 1) 
instalador alterno (no en tiendas) de Windows, 2) ajustes de 
comandos en la secuencia de salida del Dron, 3) Ajuste en 
aparición de GreenTIPS (pistas para los jugadores), 4) 
Organización de guía pedagógica en página web GreenTIC, 5) 
narrativa en multimedia, 6) funcionalidad completamente 
desconectada, 7) implementación del subsistema de progreso 
en cada subhabilidad y retroalimentación sobre pensamiento 
computacional (Compudato) para cada una de las seis 
subhabilidades y 8) ajuste a mecánica de construcción de 
funciones en las misiones de abstracción. 
• Participación en la Feria del Libro en Bogotá en 
Corferias los días 28, 29 y 30 de abril con talleres en la Zona 
Maker del pabellón de MEN junto con una conferencia en el 
auditorio del stand de MEN para dar a conocer GreenTIC e 
incentivar su descarga. 
• Participación en feria COL 4.0 los días 5, 6 y 7 de 
mayo en Bogotá participando en el stand de MinTIC y con 
actividades de promoción de GreenTIC en la Zona Comercial y 
en la Zona Kids con un taller dirigido a niños y niñas de hogares 
del bienestar familiar.  
• Diseño, aprobación e implementación de términos y 
condiciones para la estrategia de promoción y apropiación 
conocida como Ruta GreenTIC para la entrega de incentivos. 
• Creación y activación de grupo privado de Facebook 
“GreenTIC para la enseñanza” que tiene con un total de 1,661 
miembros identificados principalmente como docentes y que 
comparten experiencias en el uso de GreenTIC. 
• Implementación de 84 visitas presenciales y virtuales 
de acompañamiento a IE para la socialización con docentes, 
directivos docentes y estudiantes de GreenTIC, tablero de 
control, guía pedagógica, página web y de la estrategia Ruta 
GreenTIC. 
• Sesiones de juego en vivo virtuales para estudiantes 
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de las instituciones educativas participantes de Ruta GreenTIC 
a través de la plataforma Google Meet. 
• Presentación y aprobación por parte del comité 
técnico del 27 de julio de la propuesta complementaria 
“Pioneros GreenTIC 2022” que busca generar acciones de 
capacidad instalada en instituciones educativas que hayan sido 
visitadas y que tengan una participación destacada en Ruta 
GreenTIC durante el segundo semestre de 2022. 
• Participación en evento para promoción con la 
asistencia de 50 IE de Manizales en el evento Conecta 2022 el 
12 de agosto y el 10 y 11 de octubre. 
• Gestión y promoción de GreenTIC en el programa en 
vivo Profe en tu Casa el 22 de septiembre en el canal RTVC. 
• Participación en el mes de octubre en eventos 
dirigidos a estudiantes en Corferias en Bogotá: Salón del Ocio y 
la Fantasía 13 y 14 de octubre SOFA y Expoestudiantes el 28 
de octubre. 
 
De esta forma, las estrategias Ruta GreenTIC, la estrategia 
pioneras y el plan de comunicaciones han facilitado que se 
hayan 
alcanzado 48,254 descargas nuevas de la aplicación de las 
cuales 45,947 corresponden a registros de estudiantes. La 
estrategia complementaria pioneras aprovechó la oportunidad 
de beneficiar estudiantes de 4° a 11° en la sede principal 
acompañada con acciones de capacidad instalada como la 
versión de escritorio en las máquinas de la institución educativa 
y los materiales desconectados, lo que llegó a 47,595 
estudiantes adicionales para un total de 93,542 alcanzados por 
el componente a través del uso de GreenTIC. Finalmente, se 
han resuelto un total de 105 casos en la mesa de ayuda frente 
al uso de la app GreenTIC, el proceso de registro, el tablero de 
control, sugerencias de los usuarios o resolución de dudas. 
 
De igual forma, se dio cumplimiento a las actividades de diseño, 
diagramación y disposición al público de la página web de 
Coding for Kids en el dominio 
https://codingforkids.mintic.gov.co/ con la inclusión de las 
siguientes características: 
 
• Aprobación y ajustes a página web en manejo de 
imagen y uso de logos aprobados de los aliados. 
• Publicación de secciones para público general que 
incluyen: definición de pensamiento computacional, información 
del proyecto y sus componentes, cifras destacadas, información 
de aliados. 
• Creación de secciones de los componentes en la 
página web (Formación, CAP, GreenTIC, Consolidación). 
• Sección Colegios Coding for Kids con acceso a un 
directorio de instituciones educativas asociadas, un repositorio 
de recursos para el pensamiento computacional, una cartilla de 
orientaciones para la enseñanza del pensamiento 
computacional con el área de matemáticas y recursos 
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institucionales. 
Curaduría y selección de 57 recursos para el repositorio que 
incluyen materiales para la enseñanza desconectada y 
conectada desde el preescolar hasta el grado 11. Estos 
recursos también incluyen traducciones autorizadas de 
organizaciones del Reino Unido como Barefoot Computing. 

Entrega producto Si X No 
 
Ubicación MEN: 
Versión .APK de GreenTIC Android con ajustes 
Reporte de descargas 
Transmisión de 17 de marzo 
Transmisión de 10 de mayo 
Participación en ferias y eventos 
Participación en Profe en Tu Casa 
Enlace a grupo de GreenTIC en CAP 
Bases de datos de estudiantes registrados en GreenTIC 
Bases de datos de estudiantes de IE pioneras 
Evidencias de sesión de juego en vivo 
Reporte mesa de ayuda 
Documento Términos y Condiciones Ruta GreenTIC 
Documento Pioneras 2022 
Base de datos de IE participantes de Ruta GreenTIC 
Base de datos de IE visitadas 
Base de instituciones pioneras 
Piezas de promoción GreenTIC página web 
Piezas de promoción de Ruta GreenTIC 
Reportes de mesas técnicas 
Página web Coding for Kids 
Recursos del repositorio de página web 
E34. Informe de la implementación de la app con reporte de los 
ajustes implementados. 
E35. Base de datos de instituciones impactadas a través de las 
visitas presenciales y/o sesiones virtuales de socialización y 
difusión de la aplicación GreenTIC 
E36. Informe de cierre de implementación de la estrategia de 
difusión de la aplicación app. 
E37. Términos y condiciones de campaña de incentivos 
 
Ubicación MinTIC: 
Versión .APK de GreenTIC Android con ajustes 

Reporte de descargas 
Transmisión de 17 de marzo 
Transmisión de 10 de mayo 
Participación en ferias y eventos 
Participación en Profe en Tu Casa 
Enlace a grupo de GreenTIC en CAP 
Bases de datos de estudiantes registrados en 
GreenTIC 

Bases de datos de estudiantes de IE pioneras 

Evidencias de sesión de juego en vivo 
Reporte mesa de ayuda 
Documento Términos y Condiciones Ruta GreenTIC 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:u:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Tercer%20informe%20trimestral/Greentic%202022-09-28-16-55-21.apk.zip?csf=1&web=1&e=tzrUvU
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Tercer%20informe%20trimestral/INFORME%20DIARIO%20DE%20DESCARGAS.xlsx?d=w4fdb70b4c3684fef8dea7c95a894c298&csf=1&web=1&e=tZc2hU
https://www.facebook.com/aprendeencomunidad/videos/713121890056535/
https://www.facebook.com/aprendeencomunidad/videos/752777376093728/
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:u:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/Participaci%C3%B3n%20en%20eventos%20y%20ferias-20221215T171133Z-001.zip?csf=1&web=1&e=RzqthV
https://www.rtvcplay.co/competencias-basicas-ciudadanas-y-socioemocionales/profe-en-tu-casa/puede-algoritmo-ayudar-cuidar
https://www.facebook.com/groups/greenticparalaenseanza
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/BD_registros_GreenTIC_2022_VF.xlsx?d=w7309cb7e1acd40cdb97877d7ff3ed783&csf=1&web=1&e=gBHKYU
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/BD%20Final%20estudiantes%20impactados%20colegios%20pioneros%202022%2012-12-2022.xlsx?d=wc362981493354fa3a80fda3605245f05&csf=1&web=1&e=e8ls85
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18MnpKsw2sw5ZtqKSydLxPXwRh6Nq1zUh
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/Mesa%20de%20ayuda%202022%20(2).xlsx?d=w1500aa88984e40be9eac95a46e98c176&csf=1&web=1&e=5Kp6sY
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/E37.pdf?csf=1&web=1&e=3sddQS
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:w:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Tercer%20informe%20trimestral/Estrategia%20Pioneros%20GreenTIC%202022_VF.docx?d=w5b6e702887ad4611a97403bfcf0f6af0&csf=1&web=1&e=uE9s8S
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/E%2035.1%20Anexo%201.%20Instituciones%20educativas%20Ruta%20GreenTIC%202022.xlsx?d=w03ec7f593ff3409f9a20828c835f9fce&csf=1&web=1&e=bHJzEQ
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/E%2035.2%20Anexo%202.%20Instituciones%20educativas%20visitadas%20durante%202022.xlsx?d=w7d76757094d04ff9be114973e0b1bfe3&csf=1&web=1&e=IllDsf
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Tercer%20informe%20trimestral/BD%20Pioneras%202022%20-%20Grupo%201.xlsx?d=w918284a300134dc0bf7f1b3727d9533b&csf=1&web=1&e=81wdXK
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:u:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Tercer%20informe%20trimestral/Piezas%20GreenTic%20(2)%20(1).zip?csf=1&web=1&e=P6gUlt
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:u:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/Piezas%20Ruta%20GreenTIC.zip?csf=1&web=1&e=F10P8q
https://drive.google.com/drive/folders/17G40RKOo4LHhUYpQq0WXwvpKImK7wM9Z
http://codingforkids.mintic.gov.co/
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:u:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/Recursos%20p%C3%A1gina%20web.zip?csf=1&web=1&e=XjMt2W
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E34?csf=1&web=1&e=TGaFVv
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E34?csf=1&web=1&e=TGaFVv
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E35?csf=1&web=1&e=VfzuXk
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E35?csf=1&web=1&e=VfzuXk
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E35?csf=1&web=1&e=VfzuXk
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Entregables%20liquidaci%C3%B3n/E36?csf=1&web=1&e=L97TJh
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Entregables%20liquidaci%C3%B3n/E36?csf=1&web=1&e=L97TJh
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E37?csf=1&web=1&e=WE5EBw
https://drive.google.com/file/d/1Hii40N3YOZd09BEmvAj-Zoo4-BelgeZ9/view?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i8Oshuxm3aUuimGOePjnF9Hlncef9uQy/edit#gid%3D1607565939
https://www.facebook.com/aprendeencomunidad/videos/713121890056535/
https://www.facebook.com/aprendeencomunidad/videos/752777376093728/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JAWfYpePCybIiXGyd4bCWbmXolNH2dM1
https://www.rtvcplay.co/competencias-basicas-ciudadanas-y-socioemocionales/profe-en-tu-casa/puede-algoritmo-ayudar-cuidar
https://www.facebook.com/groups/greenticparalaenseanza
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wgs56WVHjD__KGV__fEADGW05_OXoIoH/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wgs56WVHjD__KGV__fEADGW05_OXoIoH/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wgs56WVHjD__KGV__fEADGW05_OXoIoH/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XUXktM5m5vLV8tZ06cV79Pf784rGKQZL/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18MnpKsw2sw5ZtqKSydLxPXwRh6Nq1zUh
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SlcmUWGb3RVPTXZlRIe_j9MpgzkdTE7S/edit#gid%3D815175605
https://drive.google.com/file/d/1YNxMOfwZfbPwoFpZgeUi-WAxAqmQgfof/view?usp=share_link
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Documento Pioneras 2022 

Base de datos de IE participantes de Ruta 
GreenTIC 

Base de datos de IE visitadas 

Base de instituciones pioneras 
Piezas de promoción GreenTIC página web 
Piezas de promoción de Ruta GreenTIC 
Reportes de mesas técnicas 
Página web Coding for Kids 
Recursos del repositorio de página web 

E34. Informe de la implementación de la app con reporte de los 

ajustes implementados. 

E35. Base de datos de instituciones impactadas a través de las 

visitas presenciales y/o sesiones virtuales de socialización y 

difusión de la aplicación GreenTIC 

E36. Informe de cierre de implementación de la estrategia de 

difusión de la aplicación app. 

E37. Términos y condiciones de campaña de incentivos 

10 

 

Ejecutar el componente 4. Monitoreo, Seguimiento 
y Comunicaciones, que permita parametrizar y 
evidenciar los resultados generados antes, 
durante y después de la implementación de la 
metodología de programación para niñas, niños y 
jóvenes, así como las actividades de promoción y 
difusión que permitan contar con las condiciones y 
estrategias necesarias para convocar, informar y 
promocionar el proyecto, de acuerdo con lo 
establecido en el anexo técnico 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
A lo largo del convenio se implementaron las tácticas de 
comunicación diseñadas para los diferentes componentes del 
programa: boletines de prensa, publicaciones en redes sociales, 
reuniones con audiencias enfocadas en formación y 
consolidación, pauta en Instagram y Facebook, boletines a 
docentes, transmisiones en vivo, mensajes SMS y de 
WhatsApp, pauta en medios de comunicación - radio -, material 
POP y gestión de prensa para convocatorias de formación. Con 
la ejecución e implementación de estas tácticas se realizaron 
evaluaciones semanales frente a su efectividad, a la luz de los 
objetivos del proyecto y de los diferentes componentes. A 
continuación, se presenta un breve resumen de lo realizado, en 
términos de comunicaciones, y los resultados obtenidos, por 
componente. 
 
Formación: 
● En la comunidad de aprendizaje ((6) Aprende en Comunidad: 
más Código más Educación | Facebook), desde el 1 de marzo 
hasta el 26 de noviembre, se realizaron 
213 publicaciones de diversos tipos. Las que generaron más 
interacciones fueron los eventos en vivo (Facebook Live), y las 
que tuvieron mejores resultados de forma orgánica fueron las 
relacionadas con inscripción al MOOC inicial, información sobre 
la micro:bit v2 y los talleres prácticos. 
● En el grupo privado Docentes CFK,entre 1 marzo y 29 
noviembre se realizaron 52 publicaciones, siendo las de 
experiencias significativas compartidas por docentes las que 
más reacciones consiguen. 
● Se crearon y enviaron un total de 144 diferentes boletines 
informativos sobre el avance y progreso de los/las docentes en 

https://docs.google.com/document/d/1BsuVGq4ryVoM9WqmxCqeHJWsGD2xOGAX/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IO72sb3rEXllj6DxCL95CiqAAg2JOgon/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IO72sb3rEXllj6DxCL95CiqAAg2JOgon/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IO72sb3rEXllj6DxCL95CiqAAg2JOgon/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bCaFq7jj4YK_um05cqRvigtlFxOKaQRu/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18LClkOvpcfv3jU51xocX2HHL5wUTLl0p/edit?usp=share_link&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1GdfpBjvEPO4awIdgdvg9yubysjtAMS8-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kvZX4SArznBFqudVXxWOu1MmgPsfgIiE
https://drive.google.com/drive/folders/17G40RKOo4LHhUYpQq0WXwvpKImK7wM9Z
http://codingforkids.mintic.gov.co/
https://drive.google.com/file/d/1GdfpBjvEPO4awIdgdvg9yubysjtAMS8-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Vu9w8FVuM9CDKNXCpurYqFePFtDmuPz
https://drive.google.com/drive/folders/1-Vu9w8FVuM9CDKNXCpurYqFePFtDmuPz
https://drive.google.com/drive/folders/1XUdTUq-I07vKKjAJIC5yy66uPHETPWBi
https://drive.google.com/drive/folders/1XUdTUq-I07vKKjAJIC5yy66uPHETPWBi
https://drive.google.com/drive/folders/1XUdTUq-I07vKKjAJIC5yy66uPHETPWBi
https://drive.google.com/drive/folders/1YUpKKq3jidK6CMp-YrcKJQQYEsWv1rYV
https://drive.google.com/drive/folders/1YUpKKq3jidK6CMp-YrcKJQQYEsWv1rYV
https://drive.google.com/drive/folders/1P2zrwVgTZ3pHfc2oBkvLvA1slxUK9xvx
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el curso. 
● Se prepararon 16 videos de experiencias significativas, un 
video para la elaboración de un piano con la Micro:bit y 4 videos 
de docentes participantes de talleres presenciales contando su 
experiencia e invitando a sus colegas a avanzar en el curso 
para poder participar en estos espacios. 
● Entre el 30 de abril y el 20 de noviembre, se realizó pauta en 
redes y canales digitales (Facebook y Google Ads), 
mayormente dirigidas a docentes, con el fin de promocionar las 
inscripciones al curso inicial. Estas alcanzaron entre 1.086 y 
3.767 clics, además de interacciones y respuestas. 
● Entre el 11 de marzo y el 26 de agosto, se crearon 9 
mensajes para envío vía SMS, que correspondieron a 47.624 
mensajes enviados para promover la formalización de 
inscripciones de docentes de las diferentes cohortes. 
● Se emitieron 3 cuñas radiales para invitar a docentes a 
inscribirse para el curso inicial. Estas salieron al aire así: el 17 y 
el 30 de marzo por La W - noticias, La FM - noticiero matutino, 
Blu Radio - Mañanas Blu y La X -Mañanas X a nivel nacional; el 
21 y el 23 de junio por Olímpica Stereo - franja musical, Blu 
Radio - Mañanas Blu y Oxígeno - La papaya; y los días 12 y 17 
de agosto por en emisoras comunitarias o regionales de los 
municipios de Barrancabermeja, Funza, Duitama e Ipiales. 
● El 13 de junio se emitió un boletín de prensa y se envió vía 
WhatsApp a periodistas y grupos de periodistas que cubren 
noticias de educación a nivel nacional y regional. via WhatsApp, 
como resultado se publicó una nota en Semana (MinTIC 
formará a docentes de colegios públicos y privados en 
pensamiento computacional (semana.com)) 
● Se contó con 2 influenciadores que ayudaron a promover la 
convocatoria al curso inicial: video de Diana Padilla -edutuber 
(marzo 29 - 212 vistas en Youtube, 3.435 reproducciones en 
Facebook e Instagram, 10 veces el video guardado en 
Instagram, 5.785 reproducciones en Tik Tok y 
11 veces compartido en Facebook) y participación de JulioProfe 
en un evento Facebook Live (marzo 30 - 1.887 usuarios y 221 
interacciones - incluyendo 10 clics sobre el enlace de 
inscripciones). 
● El 17 de noviembre de 2022 se emitió el programa Profe en tu 
casa alrededor del pensamiento computacional y la disminución 
de la brecha de género en áreas STEM. El guión pedagógico 
fue creado y compartido con RTVC, y la docente invitada era 
miembro del equipo técnico del British Council. 
 
Consolidación: 
● Del 11 de octubre al 25 de noviembre se realizaron 11 
publicaciones sobre los CodeFests regionales y el nacional, en 
la página de la comunidad de aprendizaje (Aprende en 
Comunidad: más Código más Educación (facebook.com)). 
● Del 16 de marzo al 28 de noviembre se enviaron 84 correos 
con boletines informativos sobre el avance de las acciones del 
componente. 
● En septiembre y octubre se envió a las 251 instituciones 
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educativas focalizadas, que seguían en el programa, un kit de 
material POP compuesto por: 5 afiches, 
12 bombas biodegradables, 2 marcos para fotos, 15 botilitos, 14 
gorras, 10 botones, 4 paletas con mensajes y banderines para 
que utilizaran en el marco de las muestras institucionales de 
proyectos de computación física (Micro:bit Challenge). Además, 
se creó material POP para entregar a docentes y estudiantes 
participantes del CodeFest Nacional. Este material consistió en 
maletas, tulas, bolígrafos ecológicos, libretas, bombas 
biodegradables, banderines decorativos y paletas con 
mensajes. 
● Durante octubre y noviembre se enviaron 251 insignias o 
placas de reconocimiento a los establecimientos educativos 
focalizados. 
● Se dispuso de una cabina de fotos durante el CodeFest 
Nacional. 
 
Aplicación GreenTIC: 
● Del 12 de marzo al 30 de noviembre se realizaron 18 
publicaciones de promoción de la aplicación en la página de la 
comunidad de aprendizaje ((6) Aprende en Comunidad: más 
Código más Educación | Facebook). 
● El 9 de mayo se creó el grupo privado GreenTIC para la 
enseñanza y desde esa fecha hasta el 30 de noviembre se 
habían realizado 100 publicaciones que habían recibido 
diferentes interacciones. Al 15 de diciembre este grupo contaba 
con 1.620 miembros. 
● Entre el 6 de mayo y el 15 de noviembre se enviaron 16 
correos con boletines informativos. 
● Para generar mayor recordación y visibilidad de GreenTIC, 
así como para promover su descarga en espacios como la Feria 
del Libro y Colombia 4.0, se crearon los siguientes materiales 
POP: 400 bolígrafos, 500 canguros, 1.000 libretas, 200 gorras, 
100 libretas, 100 afiches y 1. 000 volantes que fueron 
distribuidos en colegios de la Ruta GreenTIC. 
● Se dispusieron cabinas fotográficas para promover las 
descargas dentro de espacios como la Feria del Libro (22 de 
abril) y Colombia 4.0 (6 de mayo). 
● El 22 de septiembre se emitió un capítulo del programa Profe 
en Tu casa sobre la aplicación GreenTIC. El guion pedagógico 
se creó y compartió con RTVC, y el docente invitado fue el líder 
operativo encargado de la app. 
 
Por su parte, el componente de Monitoreo y evaluación 
completó las acciones correspondientes al anexo técnico: 
● Sesiones de trabajo semanales con el evaluador Uninorte 
para monitoreo del trabajo en cada uno de los componentes. 
Implementación en el proceso de recolección y análisis de 
información para los componentes de Formación, Consolidación 
y App GreenTIC usando los instrumentos diseñados y siguiendo 
el plan de monitoreo y evaluación.  
● Entrega del informe final de monitoreo y evaluación como 
parte de los entregables de la liquidación del convenio. 
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● Sesión de socialización de resultados del reporte de 
monitoreo y evaluación con las entidades participantes del 
convenio: MEN, MinTIC y BC el 18 de noviembre y el 20 de 
diciembre. 
La implementación de estas acciones arrojó algunos de los 
resultados principales que fueron socializados en el 14 ° comité 
operativo realizado el 09 de diciembre . Estos resultados se 
incorporan al informe final de monitoreo y evaluación que hace 
parte de los entregables correspondientes a la liquidación del 
convenio: 
 
Formación 
● En 2020, 2021 y 2022 como resultado del curso de formación 
inicial se lograron incrementos estadísticamente significativos 
en conocimientos técnicos, autoeficacia en pensamiento 
computacionales, autoeficacia tecnológica, y autoeficacia 
pedagógica. 
● Las mujeres docentes que hicieron parte del proceso de 
formación inicial obtuvieron mayores ganancias de manera 
consistente. 
● Durante la implementación de Coding for Kids se redujeron 
los sexismos benevolentes en el nivel inicial de la formación 
durante 2020, 2021 y 2022. En 2022 se destaca la reducción de 
los estereotipos benevolentes y en 2020 y 2021 se destaca la 
reducción de los sesgos de género. 
● Durante todos los años se mantuvieron altos niveles de 
satisfacción en los cuales se destacó el acompañamiento del 
tutor y se identificó el tiempo como la principal barrera para 
participar en los cursos. 
● Entre la muestra de docentes que fueron visitados para 
observaciones de clase en el proceso de formación se destaca 
que más del 80% de dichas observaciones dan evidencia de 
que esos docentes exploran los conocimientos previos, explican 
conceptos claves, presentan los objetivos de aprendizaje y 
preparan con anticipación los materiales. 
De hecho, en el 78,8% de las sesiones conectadas observadas 
se usó efectivamente la micro:bit o el makecode. 
● La Comunidad de Aprendizaje Profesional completo su meta 
de alcance a nueva audiencia en un 220% durante 2022. 
 
Consolidación 
● 251 IE completaron todos los 7 momentos de 
acompañamiento en el componente de consolidación. Esto 
indica un 100% de cumplimiento en las acciones del 
componente. 
● Como resultado de este proceso de acompañamiento, se 
evidencian cambios entre el diagnóstico inicial (Momento 1) y el 
diagnóstico final (Momento 6) en la dimensión de enseñanza, 
aprendizaje y evaluación. 
● Se involucró a 13.819 docentes en talleres y/o mentorías, 
alcanzando una participación entre el 80% y 100% de los 
docentes, en el 83% de las sedes focalizadas. 
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● Los estudiantes presentaron cambios en conocimientos 
asociados a la subhabilidades del pensamiento computacional y 
la autoeficacia en el pensamiento computacional y la 
programación. 
● Las y los docentes se beneficiaron de más de 4.166 
mentorías y participaron de 10 distintos talleres acerca de 
habilidades del siglo XXI, habilidades de alfabetización digital, 
uso de Micro:bit y actividades desconectadas. 
 
GreenTIC: 
● Las niñas que jugaron GreenTIC se interesaron más por 
carreras STEM después de jugar. 
● Hay cambios significativos con un efecto moderado en la 
autoeficacia en el pensamiento computacional y programación 
en los estudiantes que juegan con GreenTIC. Las mujeres han 
jugado el 55% de todas las partidas en la app y no se 
evidencian brechas de desempeño entre hombres y mujeres. 
Esto es una señal de que el producto es un espacio seguro 
donde las mujeres pueden desarrollarse en áreas STEM y tanto 
niños y niñas mejoran su confianza en definir conceptos y 
resolver problemas a través de la programación. 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Presentación de plan de Monitoreo y Evaluación en subcomité 
13 
Documentación evento de política pública 
Agenda del evento 
Grabación de sesión de apertura evento política pública 
Presentación de resultados de M&E 
Socialización de resultados en 11° Comité Técnico  
Entregable de implementación y resultados de la estrategia de 
promoción y divulgación 
Evidencias de comunicaciones  
E38. Documento con las estrategias de monitoreo y evaluación 
a implementar, que incluya las herramientas para la evaluación 
de resultados y la metodología a utilizar. 
E39. Informe de los resultados iniciales del proceso de 
Monitoreo y Evaluación. 
E40. Informe de resultados finales del proceso de Monitoreo y 
Evaluación. 
E41. Documento con la estrategia de promoción y divulgación 
del proyecto. 
E42. Informes sobre las acciones de promoción y divulgación 
del proyecto 
E43. Entrega del material audiovisual realizado durante el 
proyecto 
E44. Informe del evento virtual de política pública incluyendo 
listado de asistencia y evidencias fotográficas. 
 
 
Ubicación MinTIC: 
Presentación de plan de Monitoreo y Evaluación en subcomité 
13 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.4_%20Monitoreo%20%26%20Evaluaci%C3%B3n%20y%20Difusi%C3%B3n/5.4.1_M%26E/Anexos%20020622%20Acta%2014vo%20subcomit%C3%A9%20t%C3%A9cnico%20presentaci%C3%B3n.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=XKaGfk
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.4_%20Monitoreo%20%26%20Evaluaci%C3%B3n%20y%20Difusi%C3%B3n/5.4.1_M%26E/Anexos%20020622%20Acta%2014vo%20subcomit%C3%A9%20t%C3%A9cnico%20presentaci%C3%B3n.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=XKaGfk
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.4_%20Monitoreo%20%26%20Evaluaci%C3%B3n%20y%20Difusi%C3%B3n/5.4.1_M%26E/Brochure%20Final.pdf?csf=1&web=1&e=we0hbY
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.4_%20Monitoreo%20%26%20Evaluaci%C3%B3n%20y%20Difusi%C3%B3n/5.4.1_M%26E/CFK%20International%20Policy%20Dialogue_Agenda%20FINALES%20(1).xlsx?d=w73a25d16bae24f12964737e4ca7c8ffa&csf=1&web=1&e=uwyg1Q
https://www.facebook.com/aprendeencomunidad/videos/1187850248444229
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:v:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Entregables%20liquidaci%C3%B3n/E40/Anexo%20E40.4%20Grabaci%C3%B3n%20de%20socializaci%C3%B3n%20de%20resultados%20CKF%202022.mp4?csf=1&web=1&e=dKU71l
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:p:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/01_Comites%20t%C3%A9cnico/7.14%20Onceavo%20Comit%C3%A9%20T%C3%A9cnico%20071222/10mo%20cuarto%20comite%20tecnico%20presentacion%20cifras%20finales.pptx?d=w46c9ab5538c14d7f8433e99cce4d8847&csf=1&web=1&e=rCSopM
https://docs.google.com/document/d/1U3nvOvBxOkasTrkjzo2627oqgfGaxiJF/edit
https://docs.google.com/document/d/1U3nvOvBxOkasTrkjzo2627oqgfGaxiJF/edit
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F10%2E%20comunicaciones%2F10%2E%20Comunicaciones&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E38?csf=1&web=1&e=QrFwc4
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E38?csf=1&web=1&e=QrFwc4
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E38?csf=1&web=1&e=QrFwc4
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E39?csf=1&web=1&e=UyxbtV
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E39?csf=1&web=1&e=UyxbtV
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE40&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE40&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/1r%20desembolso/E41?csf=1&web=1&e=hSEtqr
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/1r%20desembolso/E41?csf=1&web=1&e=hSEtqr
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E42?csf=1&web=1&e=T14tYf
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E42?csf=1&web=1&e=T14tYf
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E43?csf=1&web=1&e=iUbVJZ
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E43?csf=1&web=1&e=iUbVJZ
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E44?csf=1&web=1&e=DnwHaw
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/Tercer%20desembolso/E44?csf=1&web=1&e=DnwHaw
https://docs.google.com/presentation/d/1ZScprYBUgERbh5o9CEmNngrV2s3aJrYJ/edit#slide%3Did.g127e279411e_4_0
https://drive.google.com/drive/folders/1kV1nTP0KlxSubj_eg0CpY9vi4Mhz7fc1
https://drive.google.com/drive/folders/1kV1nTP0KlxSubj_eg0CpY9vi4Mhz7fc1
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Documentación evento de política 
pública  
Agenda del evento 
Socialización de resultados en 11° Comité 
Técnico  
Grabación de sesión de apertura evento política pública  
Primer informe de Monitoreo y Evaluación 
Entregable de implementación y resultados de la estrategia de 
promoción y divulgación 

Evidencias de comunicaciones 

E38. Documento con las estrategias de monitoreo y 
evaluación a implementar, que incluya las herramientas 
para la evaluación de resultados y la metodología a 
utilizar. 

E39. Informe de los resultados iniciales del proceso de 
Monitoreo y Evaluación. 
E40. Informe de resultados finales del proceso de 
Monitoreo y Evaluación. 

E41. Documento con la estrategia de promoción y 
divulgación del proyecto. 
E42. Informes sobre las acciones de promoción y 
divulgación del proyecto 
E43. Entrega del material audiovisual realizado durante el 
proyecto 
E44. Informe del evento virtual de política pública incluyendo 
listado de asistencia y evidencias fotográficas. 

11 

Entregar el material pedagógico de acuerdo con lo 
establecido en su propuesta y en el anexo técnico. 
El comité operativo definirá el responsable y el 
procedimiento para recibir el material pedagógico 
remanente, resultante de eficiencias cambiarias, 
imposibilidad de entrega a los beneficiarios, fuerza 
mayor, entre otras 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
 
Para la ejecución y cumplimiento de la entrega de material se 
realizó la compra de 17,400 dispositivos Micro:bits y 4,250 kits 
de cartillas pedagógicas que incluyen 1 cartilla de Comunidades 
de Aprendizaje (para un total de 4,250 cartillas de Comunidades 
de Aprendizaje) y 2 cartillas Fichas Metodológicas (para un total 
de de 8,500 cartillas de Fichas Metodológicas). De acuerdo con 
el presupuesto por aliado se dividen en: 
 
MEN: 
1,245 Dispositivos Micro:bits 2,125 Kits de Cartillas MinTIC: 
4,471 Dispositivos Micro:bits 2,125 Kits de Cartillas 
 
BC: 
11,684 Dispositivos Micro:bits 
 
Teniendo en cuenta los resultados en los niveles de certificación 
docente de la tercera cohorte, donde finalmente se contó con 
4,999 docentes certificados (117% de meta propuesta 4,250), lo 
cual se traduce en la entrega proyectada de 2,996 micro:bits y 
749 kits de cartillas adicionales. 
 
En el décimo primer comité operativo se aprobó la reasignación 
de $112,256,224 optimizados al rubro de materiales 

https://drive.google.com/file/d/1WWpihQczeA2L6Ce73IWxGzolDR4rM90J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWpihQczeA2L6Ce73IWxGzolDR4rM90J/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D1Feh38uPHjFLgDVFz5BQLQXJduljzrF/edit?usp=sharing&ouid=114432283782197318408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1q230Unj3mqeMDeaSxQMePmES61jgjjKO/edit#slide%3Did.g1b445516ab2_0_86
https://docs.google.com/presentation/d/1q230Unj3mqeMDeaSxQMePmES61jgjjKO/edit#slide%3Did.g1b445516ab2_0_86
https://www.facebook.com/aprendeencomunidad/videos/1187850248444229
https://drive.google.com/file/d/1QCF-1b2tqdCSEPEd5uO7RJTccSzyT2a0/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1U3nvOvBxOkasTrkjzo2627oqgfGaxiJF/edit
https://docs.google.com/document/d/1U3nvOvBxOkasTrkjzo2627oqgfGaxiJF/edit
https://docs.google.com/document/d/1U3nvOvBxOkasTrkjzo2627oqgfGaxiJF/edit
https://drive.google.com/drive/folders/16Ocd93pQ5cR3WN1vY-SkExGvScyX2g9Y
https://drive.google.com/drive/folders/1mo2xhgL4EJJXduGgafMuNH2Iy7Czgjbp
https://drive.google.com/drive/folders/1mo2xhgL4EJJXduGgafMuNH2Iy7Czgjbp
https://drive.google.com/drive/folders/1mo2xhgL4EJJXduGgafMuNH2Iy7Czgjbp
https://drive.google.com/drive/folders/1mo2xhgL4EJJXduGgafMuNH2Iy7Czgjbp
https://drive.google.com/drive/folders/1ANFVlzyaTXra_qsv70hXl-w0d7pFwlEN
https://drive.google.com/drive/folders/1ANFVlzyaTXra_qsv70hXl-w0d7pFwlEN
https://drive.google.com/drive/folders/1vh2jgD7vFqEiDLoHVcPup2Ucz5Qvywk7
https://drive.google.com/drive/folders/1vh2jgD7vFqEiDLoHVcPup2Ucz5Qvywk7
https://drive.google.com/drive/folders/1igMRN6nDPIQ3QHhw6fGWo24g1nkitvL0
https://drive.google.com/drive/folders/1igMRN6nDPIQ3QHhw6fGWo24g1nkitvL0
https://drive.google.com/drive/folders/1Dl1xi8RDtXmWXlCdka8g1QmkwxH6TzjX
https://drive.google.com/drive/folders/1Dl1xi8RDtXmWXlCdka8g1QmkwxH6TzjX
https://drive.google.com/drive/folders/1YXXVFPGD8qBOGGjv9JhsaYjuuw5xofmo
https://drive.google.com/drive/folders/1YXXVFPGD8qBOGGjv9JhsaYjuuw5xofmo
https://drive.google.com/drive/folders/1mqz4ctb9oGrIciwlNBCsOiOVnJh3YxSW
https://drive.google.com/drive/folders/1mqz4ctb9oGrIciwlNBCsOiOVnJh3YxSW
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pedagógicos para la compra de 1,164 microbit adicionales. 
 
En el decimocuarto comité se presentó y aprobó una 
optimización de $73,229,062 el cual fue reinvertido en la 
compra de 760 micro:bits adicionales. 
 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se efectuó la compra 
adicional de 1,924 Micro:bits para un total de 19,324 adquiridas 
(18,924 entregadas a docentes certificados, 250 entregadas 
como incentivos para sedes educativas del componente de 
Consolidación y 150 entregadas como incentivos para sedes 
educativas del componente de iniciativas digitales y app 
GreenTIC). 
 
A la fecha de finalización del convenio, 1,759 docentes 
asistieron a talleres de la cohorte 1, en donde se hizo entrega 
de material pedagógico y 1,570 docentes de la cohorte 2 
asistieron a talleres presenciales, cumpliendo con los requisitos 
finales de certificación y recibiendo los materiales pedagógicos. 
 
 
En algunos casos de talleres asistieron más docentes de los 
originalmente confirmados. Por esta razón no se contó con la 
totalidad del material para ser entregado, el cual fue enviado 
posteriormente, al domicilio de los docentes (en el caso de la 
cohorte 1) o directamente al establecimiento educativo (en el 
caso de la cohorte 2).  
 
En la cohorte 1 se certificaron 199 docentes de manera virtual, 
ya que indicaron no poder asistir a los talleres presenciales y 
por esta razón se envió el material pedagógico directamente a 
su domicilio.  
 
Así mismo, en la cohorte 2 se tuvieron 203 docentes que 
justificaron debidamente la imposibilidad de asistir a los talleres 
pero que cumplieron con todos los requisitos y se certificaron de 
manera virtual. A ellos también se les envió el material 
pedagógico a su institución educativa.  
 
Con relación a la cohorte 3, los 1,268 docentes que se 
certificaron lo hicieron de manera virtual y se coordinó el envío 
del material a su institución educativa. 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Certificado compra 4,471 dispositivos Micro:bit Aporte MinTIC 
Certificado Compra 1,245 dispositivos Micro:bit Aporte MEN 
Certificado Compra 11,684 Dispositivos Micro:bit Aporte BC 
Acta entrega operador logístico 
Factura compra cartillas MEN 
Factura compra cartillas MinTIC 
Evidencia de talleres - Cohorte 1 
Evidencia de talleres - Cohorte 2 

E20 Actas de entrega material pedagógico 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/06_Reportes%20Financieros%20MinTIC/1r%20Reporte%20Financiero/1.%20Formaci%C3%B3n/1.7%20Materiales%20Pedagogicos/CFK%20MT%2022-01%20Positivo%20Mintic.pdf?csf=1&web=1&e=R5fpAg
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/04_Soportes_Legalizaci%C3%B3n/2.%202do%20reporte%20financiero/1.%20Formaci%C3%B3n/CFK%20MEN%2022-01%20Positivo%20MEN.pdf?csf=1&web=1&e=TFQO4X
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/04_Soportes_Legalizaci%C3%B3n/2.%202do%20reporte%20financiero/6.%20Contrapartida/CFK22%20BC001%20Contrapartida%20Marzo.pdf?csf=1&web=1&e=iQnExM
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/06_Reportes%20Financieros%20MinTIC/1r%20Reporte%20Financiero/6.%20Contrapartida/ACTA%20DE%20ENTREGA%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=Iwu17p
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/04_Soportes_Legalizaci%C3%B3n/6.%206to%20reporte%20financiero/1.%20Formacion/1.10%20Cartillas/2000022513%20220606%20CORCAS%20EDITORES%204503328838%20linea%2020%20MEN.pdf?csf=1&web=1&e=3UZgTV
https://drive.google.com/file/d/149RY4Xqbn2KY7rb3SJJqCKideII2amW9/view?usp=sharing
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FFormaci%C3%B3n%20curso%20inicial%2FTalleres%20y%20Visitas%2FLog%C3%ADstica%2FFeeling%2FEvidencias%20talleres&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FFormaci%C3%B3n%20curso%20inicial%2FCohorte%202%2FTalleres%20y%20visitas%2FTalleres%20presenciales%2FDouglas%2FEvidencia%2DTalleres&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE20&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE20&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
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Ubicación MinTIC: 
Certificado compra 4,471 dispositivos Micro:bit Aporte MinTIC 
Certificado Compra 1,245 dispositivos Micro:bit Aporte MEN 
Certificado Compra 11,684 Dispositivos Micro:bit Aporte BC 
Acta entrega operador logístico  
Factura compra cartillas MEN 
Factura compra cartillas MinTIC 
Evidencia de talleres - Cohorte 1 
Evidencia talleres - Cohorte 2 
E20 Actas de entrega material pedagógico 
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Realizar, con el apoyo de los aliados, la 
focalización de las Instituciones Educativas y las 
Secretarías de Educación y buscar el compromiso 
de los directivos docentes para el componente 2 
de consolidación de acuerdo con lo establecido en 
el anexo técnico. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
 
En mesa técnica del 7 de febrero de 2022, fueron aprobados los 
criterios de selección para la focalización de 252 instituciones 
educativas, que se describen a continuación: 
1. Municipios con el mayor número de matrícula y 
representatividad territorial. 
- Se seleccionaron las 25 ciudades con mayor número de 
matrícula del país: Bogotá D.C., Medellín, Barranquilla, Cali, 
Cartagena, Cúcuta, Santa Marta, Barranquilla, Valledupar, 
Ibagué y Montería, Bello, Soledad, Soacha, Riohacha, Uribia, 
Maicao, Neiva, Villavicencio, Pasto, Tumaco, Pereira, 
Bucaramanga, Sincelejo, Buenaventura y Palmira. 
- Para garantizar una mayor participación territorial se 
seleccionaron otros municipios: Leticia, Archipiélago de San 
Andrés y Florencia. 
- Para definir el número de IE en cada ciudad se optó por incluir 
14 Instituciones Educativas en cada una de las 10 primeras 
ciudades (+5 de reserva en caso de que no fuera posible 
acompañar alguna(s) de las seleccionadas), y 7 instituciones 
educativas en cada una de las ciudades de la posición 11 a la 
25 (+5 de reserva en caso de que no fuera posible acompañar 
alguna(s) de las seleccionadas). 
2. Número de docentes formados por el programa. 
- Al menos 1 docente formado para instituciones educativas 
rurales. 
- Al menos 3 docentes formados para Instituciones educativas 
urbanas. 
3. Instituciones Educativas con matrícula más alta. 
4. Representatividad rural. Al menos el 20 % de instituciones 
educativas ubicadas en zonas rurales. 
Siguiendo los criterios anteriormente mencionados, se 
seleccionaron un total de 252 instituciones educativas para 
focalizar con la estrategia, adicionalmente se seleccionaron 
133 instituciones que quedaron en reserva. Esta focalización 
tuvo ajustes en los meses de abril y mayo debido a que 22 
colegios no aceptaron participar en la estrategia y fueron 
reemplazados. 
La Institución Educativa Fundadores de Medellín, identificada 

https://drive.google.com/file/d/1gOjCz-Ynv6SbeTlgkBypsw3E8Y35Bquf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SNsyZX8cEWvTQsKKVijvS1aCNPVjsx0K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AfBp6KAxq5e8FGvboqX8XtTV8R_l62YX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7KkXYHzpXQY0VHtVFbiGqv8HO5JF1HX/view?usp=sharing
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/04_Soportes_Legalizaci%C3%B3n/6.%206to%20reporte%20financiero/1.%20Formacion/1.10%20Cartillas/2000022513%20220606%20CORCAS%20EDITORES%204503328838%20linea%2020%20MEN.pdf?csf=1&web=1&e=3UZgTV
https://drive.google.com/file/d/149RY4Xqbn2KY7rb3SJJqCKideII2amW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Db1z8NywnrBS2PgSn9VS3l8_mvvvWAcF
https://drive.google.com/drive/folders/1rRT912N31FtKpP0AEecWxDu4ztemN9nV
https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL
https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL
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con Dane: 105001026697 y código CFK: 239, decide no 
continuar con el acompañamiento mediante comunicación 
oficial emitida por las directivas institucionales el 8 de 
septiembre de 2022. 
El 14 de septiembre se envía comunicado por parte del 
Ministerio de Educación a la Institución Educativa Fundadores, 
que había informado su retiro de la estrategia de consolidación. 
En el comunicado se invita a la institución a continuar con el 
desarrollo de la estrategia y de no ser viable se sugiere 
considerar realizar las acciones en una de las sedes educativas 
asociadas, a fin de mantener la vinculación de la institución y 
finalizar el esquema de acompañamiento. Finalmente, no se 
recibe una respuesta positiva por parte de la IE. 
 
Se finalizaron los 7 momentos de la estrategia de consolidación 
y se completó la implementación efectiva de acciones de 
acompañamiento en 251 instituciones educativas. 
 
Para la institución educativa inicialmente focalizada Escuela 
Normal Superior del Distrito de Barranquilla, con código Dane: 
108001001812, por solicitud de las directivas institucionales las 
acciones de acompañamiento del Componente de 
Consolidación se dirigieron a la sede Escuela Normal Superior 
del Distrito de Barranquilla - Sede 3, con código dane: 
108001800235. 
 

Entrega producto Si X No 
 
Ubicación MEN: 
Listado Final de Instituciones Educativas Focalizadas 
Evidencias de retiro instituciones educativas 
Carta de Renuncia IE Fundadores 8 septiembre  
Comunicado continuidad IE Fundadores 14 septiembre 
E8 Listado de instituciones seleccionadas inicialmente en junio 
 
Ubicación MinTIC: 
Listado Final de Instituciones Educativas Focalizadas 
Evidencias de retiro instituciones educativas 
Carta de Renuncia IE Fundadores 8 septiembre  
Comunicado continuidad IE Fundadores 14 septiembre 
E8 Listado de instituciones seleccionadas inicialmente junio 

13 

Realizar un proceso de formación y 
acompañamiento que aporte al cumplimiento de 
las metas establecidas en el anexo técnico y 
gestionar la distribución de material pedagógico 
que incluye las guías, cartillas para docentes y 
mínimo los 17.000 Micro: bits para el proceso de 
transferencia de conocimiento a los estudiantes 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
 
El curso inicialmente se planteó bajo la metodología 
semipresencial o “blended”. Las cohortes 1 y 2 siguieron esta 
metodología mientras que la tercera cohorte se implementó de 
manera 100% virtual. La aprobación del desarrollo de la tercera 
cohorte de manera virtual se dio durante el cuarto comité 
ordinario llevado a cabo el 31 de mayo de 2022. En este comité 
se acordó aprobar y gestionar un otrosí al convenio para 
flexibilizar la metodología de dicha formación y pasar de 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD2A9B46C-78BD-4369-BA45-3C2CC7621A10%7D&file=Listado%20Final%20de%20Instituciones%20Educativas%20Focalizadas.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE26%2FE26%2E1%2EVisita1%5FDiagn%C3%B3stico%2FE26%2E1%2EAnexos%2FE26%2E20%2E%20Evidencias%20de%20retiro%20de%20instituciones%20educativas&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE28%2FE28%2E%20Anexos%2FE28%2E22%2E%20Carta%20de%20renuncia%20IE%20Fundadores%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE28%2FE28%2E%20Anexos
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2C2%5FComponente%202%20Consolidaci%C3%B3n%2F2%2E2%5F%20Convocatoria%2F1%2E%20Convocatoria%2FComunicado%5Fcontinuidad%2DIE%5FFundadores%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2C2%5FComponente%202%20Consolidaci%C3%B3n%2F2%2E2%5F%20Convocatoria%2F1%2E%20Convocatoria
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/12_BD%202022/BD%20Instituciones%20Educativas%20Consolidaci%C3%B3n%2016-12-2022.xlsx?d=w907a014058c442a089967abfcf12b24b&csf=1&web=1&e=ZHE2Ay
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X7QLkqGhNcyLKYw4M9wKJ6GaQa5jJMfs/edit?usp=sharing&ouid=107980755943589934606&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1PAvAr7MPSGE1ksQZJlVQiywAvc2F9_mC?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13D5yxNsoCiQXsvYDN-RyekXziOkzglLG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DXh9n6SpQs46NavkVBYykCYceCCeAjYw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gk9a9aF7bC9_hxiS1iOnSWJgR8bYzex6?usp=sharing
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semipresencial a 100% virtual, con el objetivo de incentivar la 
participación de los docentes, facilitando la formación, ya que 
varios docentes referían no poder asistir a los talleres 
presenciales. Dicho otrosí, fue firmado el 2 de agosto de 2022. 
 
El curso de formación inicial de Programación para niños y 
niñas, cuenta con un esquema de contenidos desarrollados en 
5 unidades, una introductoria y 4 temáticas y requiere de una 
dedicación de 30 horas en total, desarrolladas a lo largo de 8 
semanas aproximadamente. Sin embargo, el curso contempló 
semanas adicionales en donde se brindaron oportunidades de 
nivelación para los docentes que lo requerían. Para el curso 
semipresencial, los docentes dedicaron 14 horas a los 
contenidos virtuales y 16 horas al componente presencial. El 
componente presencial se desarrolla por medio de un taller de 
dos días consecutivos (8 horas cada día). El curso virtual 
abordó los mismos contenidos (5 unidades) en el tiempo 
estimado de 30 horas, pero desde el modelo E-learning a partir 
de la plataforma Moodle y con el acompañamiento en cada 
unidad de sesiones sincrónicas y mentoría para nivelaciones. 
Como parte del proceso de formación, se estableció que los 
docentes que aprobaran el curso y realizaran actividades de 
transferencia de conocimiento a sus estudiantes, recibirían un 
kit de material pedagógico compuesto por cuatro (4) micro:bits, 
uno para el docente y tres para el Establecimiento Educativo, y 
dos cartillas con las fichas metodológicas y 1 cartilla de 
Comunidades de Aprendizaje con el propósito de desarrollar 
proyectos con sus estudiantes. 
 
Así mismo, se estableció como requisito de certificación de la 
formación, que los docentes debían culminar satisfactoriamente 
el 70% del curso de nivel inicial y remitir las evidencias de las 
actividades de transferencia de conocimiento que realizaron con 
sus estudiantes. Las mismas condiciones se establecieron para 
las 3 cohortes, las cuales fueron expuestas en los términos y 
condiciones de la convocatoria. 
El curso contó con el acompañamiento de un(a) tutor(a) a cargo 
que acompañó el proceso de desarrollo del curso. Cada tutor 
manejó un grupo aproximado de 100 docentes. 
 
De acuerdo con lo planteado en el convenio de cooperación, se 
esperaba contratar un equipo de 56 tutores que acompañarían 
el proceso de formación de 5,600 docentes. Sin embargo, el 
número de tutores se incrementó teniendo en cuenta que el 
número total de docentes seleccionados fue de 6.860 para 
iniciar el curso en las 3 cohortes. En este sentido, se contrató al 
siguiente número de tutores por cohorte: 
 
● 24 tutores para cohorte 1 
● 26 tutores para cohorte 2 
● 16 tutores para cohorte 3. 
 
Vale la pena aclarar que los tutores que acompañaron el 
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proceso de formación de la cohorte 3 también acompañaron a 
los docentes de la cohorte 1. Se seleccionaron a los tutores que 
obtuvieron una mejor evaluación por parte de los coordinadores. 
 
Para el cierre de la cohorte 1 durante el mes de septiembre, se 
confirmó la certificación de 1,958 docentes. Como parte de esta 
cohorte, 1,759 docentes asistieron a talleres en los cuales se 
hizo entrega de los kits de material pedagógico compuestos por 
4 Micro:bits y 3 cartillas, 2 cartillas de fichas metodológicas y 1 
cartilla de comunidad de aprendizaje. Los 199 docentes de esta 
cohorte que culminaron de manera virtual y enviaron evidencia 
sobre no poder asistir a los talleres presenciales, recibieron en 
el transcurso del mes de noviembre y diciembre su kit 
pedagógico a través del operador logístico que estuvo 
encargado de gestionar los envíos particulares y la recolección 
de actas de entregas. 
 
En la cohorte 2, se certificaron 1.773 docentes, de los cuales 
1,57 0 docentes asistieron a talleres presenciales, cumpliendo 
con los requisitos finales de certificación. Estos docentes 
recibieron los kits de material pedagógico al cierre de los 
talleres. 203 docentes de la cohorte 2 terminaron el curso de 
manera virtual, ya que por razones de fuerza mayor no pudieron 
asistir presencialmente y enviaron evidencia sobre no poder 
asistir a los talleres presenciales, recibieron en el transcurso del 
mes de diciembre su kit pedagógico a través del operador 
logístico que estuvo encargado de gestionar los envíos 
particulares y la recolección de actas de entregas. 
 
 
En la cohorte 3 se certificaron 1,268 docentes de manera 100% 
virtual, según la metodología de esta cohorte. El operador 
logístico estuvo a cargo de hacer los envíos durante el mes de 
diciembre y recolectar las actas de entrega. 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Evidencia de talleres - Cohorte 1 
Evidencia de talleres - Cohorte 2 
E15 Informe curso inicial 
E20 Actas de entrega de material 
 
Ubicación MinTIC: 
Evidencia de talleres - Cohorte 1 
Evidencia talleres - Cohorte 2 
E15 Informe curso inicial 
E20 Actas de entrega de material 

14 

 

Encargarse del tratamiento de las bases de datos 
que le suministren el MEN y/o MINTIC. El British 
Council no recolectar por sí mismo datos 
personales de menores de edad y no tendrá la 
calidad de responsable del tratamiento de las 

% de Avance:100% 

Descripción del avance: 
 
A la fecha de finalización del convenio se trabajaron varias 
bases de datos suministradas por MEN y/o MinTIC, con el 
objetivo de generar los siguientes listados: 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FFormaci%C3%B3n%20curso%20inicial%2FTalleres%20y%20Visitas%2FLog%C3%ADstica%2FFeeling%2FEvidencias%20talleres&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FFormaci%C3%B3n%20curso%20inicial%2FCohorte%202%2FTalleres%20y%20visitas%2FTalleres%20presenciales%2FDouglas%2FEvidencia%2DTalleres&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE15&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?noAuthRedirect=1&id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE20&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1Db1z8NywnrBS2PgSn9VS3l8_mvvvWAcF
https://drive.google.com/drive/folders/1rRT912N31FtKpP0AEecWxDu4ztemN9nV
https://drive.google.com/drive/folders/1KJDXm1bTgS3Pe2Esi72BiXtQtMhemgOW
https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL
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bases de datos que se utilicen para la ejecución 
de este convenio. Los datos requeridos serán 
definidos por el comité operativo, teniendo en 
cuenta las políticas de protección de datos, de 
acuerdo con lo estipulado en la sección 
compromisos generales de los cooperantes. 

• Listado de docentes seleccionados para el curso inicial 2022 
cohorte 1, y su respectivo enrolamiento en la plataforma. 
• Listado de docentes pre-registrados en el curso inicial 2022 
cohorte 1, para contacto a través de Call center con el objetivo 
de culminar registro. 
• Listado de docentes seleccionados para el MOOC de curso 
avanzado 2022 cohorte 1, y su respectivo enrolamiento en las 
plataformas de MEN y MinTIC. 
• Listado de docentes seleccionados para el MOOC de curso 
avanzado 2022 cohorte 2, y su respectivo enrolamiento en las 
plataformas de MEN y MinTIC. 
• Listado de docentes seleccionados para el curso inicial 2022 
cohorte 2, y su respectivo enrolamiento en la plataforma. 
• Listado de docentes seleccionados para el curso inicial 2022 
cohorte 3, y su respectivo enrolamiento en la plataforma. 
• Base de datos anonimizada de estudiantes 
impactados en los 40 Colegios Pioneros GreenTIC 2022. 

Entrega producto Si X No 
Ubicación MEN: 
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 1 
Listado final de docentes seleccionados MOOC curso avanzado 
cohorte 1 
Listado final de docentes seleccionados MOOC curso avanzado 
cohorte 2 
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 2 
Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 3 
Base de datos final de estudiantes impactados en el 
componente de Formación 
Base de datos final de estudiantes impactados en el 
componente de Consolidación 
Base de datos final de estudiantes impactados a través de la 
estrategia de Colegios Pioneros GreenTIC 2022 
Base de datos final de descargas de estudiantes de la app 
GreenTIC en 2022 
 
Ubicación MinTIC: 
 
 Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 1 
 Listado final de docentes seleccionados MOOC curso 
avanzado cohorte 1 
Listado final de docentes seleccionados MOOC curso avanzado 
cohorte 2 
 Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 2 
 Listado final de docentes seleccionados curso inicial cohorte 3 
Base de datos final de estudiantes impactados en el 
componente de Formación 
Base de datos final de estudiantes impactados en el 
componente de Consolidación 
Base de datos final de estudiantes impactados a través de la 
estrategia de Colegios Pioneros GreenTIC 2022 
Base de datos final de descargas de estudiantes de la app 
GreenTIC en 2022 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8538C633-B038-4FDC-AFF0-F0E748CAD815%7D&file=Listado%20final%202437%20docentes%20inscritos%20curso%20inicial%20CFK%202022%20cohorte%201%2019-05-2022.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20MOOC%20curso%20avanzado%20cohorte%201.xlsx?d=wbc5d88d3c55a4867953a0278e2a59def&csf=1&web=1&e=EvWXaY
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20MOOC%20curso%20avanzado%20cohorte%201.xlsx?d=wbc5d88d3c55a4867953a0278e2a59def&csf=1&web=1&e=EvWXaY
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20MOOC%20curso%20avanzado%20cohorte%202.xlsx?d=w99f9cd0128424fada3e1c6f1d46eee66&csf=1&web=1&e=FHdtaR
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20MOOC%20curso%20avanzado%20cohorte%202.xlsx?d=w99f9cd0128424fada3e1c6f1d46eee66&csf=1&web=1&e=FHdtaR
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20curso%20inicial%20cohorte%202.xlsx?d=w5f424b59d0614f9ea2f538e3c012dd71&csf=1&web=1&e=IYwSpq
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/Listado%20final%20de%20docentes%20seleccionados%20curso%20inicial%20cohorte%203.xlsx?d=w71d82be3e58748c0aaae00d1526508d5&csf=1&web=1&e=hoJ2mX
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/BD%20Final%20estudiantes%20impactados%20Formaci%C3%B3n%202022%20transferencia%20conocimiento%2012-12-2022.xlsx?d=we08b5d7eabf14d70a5b1454db775aca4&csf=1&web=1&e=P7XGrS
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.1_%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n,%20CAP%20y%20MOOC/BD%202022/BD%20Final%20estudiantes%20impactados%20Formaci%C3%B3n%202022%20transferencia%20conocimiento%2012-12-2022.xlsx?d=we08b5d7eabf14d70a5b1454db775aca4&csf=1&web=1&e=P7XGrS
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/12_BD%202022/BD%20Final%20estudiantes%20impactados%20sedes%20educativas%20Consolidaci%C3%B3n%202022%2013-12-2022.xlsx?d=w12c8cc32b7444acc97bb8aea110d8f08&csf=1&web=1&e=EOLwW7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/12_BD%202022/BD%20Final%20estudiantes%20impactados%20sedes%20educativas%20Consolidaci%C3%B3n%202022%2013-12-2022.xlsx?d=w12c8cc32b7444acc97bb8aea110d8f08&csf=1&web=1&e=EOLwW7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/BD%20Final%20estudiantes%20impactados%20colegios%20pioneros%202022%2012-12-2022.xlsx?d=wc362981493354fa3a80fda3605245f05&csf=1&web=1&e=ujh4Md
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/BD%20Final%20estudiantes%20impactados%20colegios%20pioneros%202022%2012-12-2022.xlsx?d=wc362981493354fa3a80fda3605245f05&csf=1&web=1&e=ujh4Md
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/BD_registros_GreenTIC_2022_VF.xlsx?d=w7309cb7e1acd40cdb97877d7ff3ed783&csf=1&web=1&e=6oZkVf
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/05_Componentes/5.3_%20Componente%203%20Iniciativas%20Digitales%20App%20GreenTIC/Informe%20Final/BD_registros_GreenTIC_2022_VF.xlsx?d=w7309cb7e1acd40cdb97877d7ff3ed783&csf=1&web=1&e=6oZkVf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WhvIQu40zUGGizGH91v41HhOL7uyurjIHwKb5b1vcsk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uPawG9RbnL5uwbyqx8Gz5iOowtNaRr0F/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uPawG9RbnL5uwbyqx8Gz5iOowtNaRr0F/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19qaWbx-F8rGySCiIp7bSNLg1xWay0W2m/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19qaWbx-F8rGySCiIp7bSNLg1xWay0W2m/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YjHADxYsvK5I9WqVY5By8dPfMR4WCE7NgQTL-5qD780/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UoN16s_p0GCvAzHSV8JmuaMsQ_QqNGNCyGn3Ln5HQtk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SRjCQRaesGTFZdwn1Ig2Q29m4FVvQWqV/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SRjCQRaesGTFZdwn1Ig2Q29m4FVvQWqV/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VyAZ4-dNqNOT2CpH3R05zbB52-EWJE00/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VyAZ4-dNqNOT2CpH3R05zbB52-EWJE00/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18bJ2uRZWL2yZd3TZubiPQNPQc6K62-rM/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18bJ2uRZWL2yZd3TZubiPQNPQc6K62-rM/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18bJ2uRZWL2yZd3TZubiPQNPQc6K62-rM/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CUDPZWK2gM9PnrcL9O0o4j1uEN8GIbeh/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CUDPZWK2gM9PnrcL9O0o4j1uEN8GIbeh/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
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Entregables Primer Desembolso MEN 
 

 

E1 Informe de contratación del equipo base. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 

En este sentido se efectuó la contratación del equipo base y 
del convenio, en función del cumplimiento en lo establecido en 
el Anexo técnico E1, Se presenta el informe con la 
contratación del equipo base de cada uno de los perfiles 
aprobados. Cada perfil presenta como anexo la hoja de vida y 
los respectivos soportes. El equipo base se compone de doce 
(12) personas: dos (2) Gerentes, cinco (5) Líderes, un (1) 
Coordinador Administrativo y Financiero, y cuatro (4) asistentes 
administrativos. 

Entrega producto Si X No 
 
Ubicación MEN: 
1er desembolso - E1 
 
Ubicación MinTIC: 
1er desembolso- E1 

E2 
Listado de aplicantes a la convocatoria de mentores del 
componente de consolidación de prácticas en el aula 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
La convocatoria a mentores se realizó a través de 
Corpoeducación. 887 personas aplicaron a este cargo, teniendo 
como criterio que cumplieran con el perfil requerido y residieran 
en la ciudad priorizada o municipio más cercano posible, se 
convocó a entrevista a 118 personas, que se realizaron del 2 al 
11 de marzo, finalmente Corpoeducación procedió con la 
contratación de los 36 mentores seleccionados, (ver base de 
datos) para acompañar a las 250 instituciones educativas 
focalizadas. 
 
De los 36 mentores contratados, aproximadamente 18 no viven 
en la ciudad priorizada, por cuanto se deben asumir costos de 
desplazamiento al lugar donde se encuentran las IE asignadas. 

Entrega producto Si X No  
 
Ubicación MEN: 
Listado de aplicantes mentores de consolidación 
  
Ubicación MinTIC: 
Anexo 10. Aplicantes Mentores de consolidación.xlsx 

E3 
Listado de aplicantes a la 
convocatoria de tutores del componente formación. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
La convocatoria de tutores se realizó por medio de 
Corpoeducación. La entidad recibió 785 solicitudes para el 
cargo de tutor del componente de formación y se efectuó la 
contratación de la siguiente manera: 
• Veinticuatro (24) tutores para la estrategia de formación 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/1r%20desembolso/E1?csf=1&web=1&e=slSdCC
https://drive.google.com/drive/folders/1rSu6sPhwL20I_fJMewErxYb2DiUR1upf
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FE3%20Listado%20aplicantes%20Tutores&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PlFNQFPDsz2oHmsm1PiGYFPvDQYhGJXp/edit#gid%3D1130667995
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docente cohorte 1 
•Veintiséis (26) tutores para la estrategia de formación cohorte 2 
•Dieciséis (16) tutores para la estrategia de formación cohorte 3. 
Para un total de 66 tutores contratados para la Estrategia de 
formación docente. Este número de tutores fue superior al 
inicialmente planeado (56) teniendo en cuenta que como 
resultado de las tres convocatorias se seleccionaron 6,860 
docentes en total para que se beneficiarán del curso inicial en 
pensamiento computacional. 
Cabe aclarar que los tutores contratados para la cohorte 3 
pertenecieron al grupo de tutores de cohorte 
1, teniendo en cuenta su buen desempeño y proceso de 
formación. Al momento de iniciar el acompañamiento con los 
docentes de la cohorte 3 ya habían terminado el proceso de 
formación con los docentes de la cohorte 1. 

Entrega producto Si X No 
 
Ubicación MEN: 
Listado aplicantes tutores de formación  

Ubicación MinTIC: 

Listado aplicantes tutores de formación 

E5 
Términos y condiciones de la convocatoria de docentes 
y el formulario de inscripciones. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 

El documento final de los términos y condiciones para la 
convocatoria del curso inicial para programación de niños y 
niñas 2022 se elaboró y aprobó por todas las partes 
involucradas. Adicionalmente, se publicó una adenda a la 
convocatoria en donde señalamos la actualización del 
cronograma de la convocatoria. 

Entrega producto Si X No  
 
Ubicación MEN: 
Términos y condiciones formulario de inscripción Formulario de 
inscripción 
Campos formulario inscripción 2022 CfK.docx  
 
Ubicación MinTIC: 
Términos y condiciones y formulario inscripción  
Campos formulario inscripción 2022 CfK.docx 

E41 
Documento con la estrategia de promoción y 
divulgación del proyecto 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
Entre los meses de febrero y marzo de 2022 se llevó a cabo el 
planteamiento, presentación y aprobación de la estrategia de 
promoción y difusión del proyecto y por cada uno de los 
componentes. La estrategia tenía las siguientes partes: 
objetivos, audiencias, mensajes clave, canales, tácticas, 
voceros e indicadores. 
Adicionalmente, se compartió un plan de implementación con 
las diferentes acciones, tareas, responsables y tiempo estimado 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FE3%20Listado%20aplicantes%20Tutores&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R4c33RnSMiEREas6khQbMDSy9q0utdPJ/edit#gid%3D1938606467
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FE5%20T%C3%A9rminos%20y%20condiciones%20y%20formulario%20inscripci%C3%B3n&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E1%5F%20Componente%201%20Formaci%C3%B3n%2C%20CAP%20y%20MOOC%2FE5%20T%C3%A9rminos%20y%20condiciones%20y%20formulario%20inscripci%C3%B3n&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://docs.google.com/document/d/1NS-VqbHZY_x7UkzRyBx-WqcujfFfjkek/edit?usp=sharing&ouid=116003068400643636948&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/11WBe3QijnX5FQzDQRnXV9uXt0HqDHweJ
https://docs.google.com/document/d/1NS-VqbHZY_x7UkzRyBx-WqcujfFfjkek/edit?usp=sharing&ouid=116003068400643636948&rtpof=true&sd=true
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de realización. 

Entrega producto Si X No.  
 
Ubicación MEN: 
Estrategia de comunicaciones 
 
Ubicación MinTIC: 
Estrategia de comunicaciones 

 
Entregables Segundo Desembolso MEN 
 

 

E4 

Informe de contratación y selección de mentores, 
tutores, coordinadores, líder técnico de 
formación, dinamizador y diseñadores requeridos 
para la implementación del proyecto. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  
Este informe refiere el proceso de contratación y selección de 
los servicios requeridos conformados a la fecha de la siguiente 
manera: 

✔ 36 mentores de consolidación. En el mes de mayo se 

presenta la renuncia de Alejandra Narváez con fecha 16 de 
mayo, se reemplaza el cargo con la mentora Yuranny Monroy. 

✔ Veinticuatro (24) tutores para la estrategia de formación 

docente cohorte 1 

✔ Veintiséis (26) tutores para la estrategia de formación 

cohorte 2  

✔ Dieciséis (16) tutores para la estrategia de formación cohorte 

3. 

✔ Un (1) Líder Técnico Transversal.  

✔ Un (1) Coordinador Senior Formación 

✔ Tres (3) Coordinadores de tutores de formación: Teniendo en 

cuenta que Paula Andrea Morales Lopez resultó seleccionada 
como Coordinador de mentores de consolidación, el 11 de 
agosto de 2022, las partes 
acordaron mediante documento formal la terminación de mutuo 
acuerdo del Contrato BC22-57, se procede a la apertura una 
nueva convocatoria, una vez surtido el proceso de evaluación 
de candidatos, Valentina Correa Castaño fue seleccionada para 
la prestación del servicio como Coordinadora de tutores de 
formación. 

✔ 2 Tutores Moocs 

✔ 1 Coordinador Senior Consolidación: Teniendo en cuenta 

que el 19 de julio de 2022, Cristian Fernando Avella en calidad 
de Contratista para la prestación de servicios como Coordinador 
Senior Consolidación y Laura Patricia Barragán Montaña en 
representación del British Council, acordaron mediante 
documento formal la terminación de mutuo acuerdo 
del contrato BC22-52, se procedió a aperturar una nueva 
convocatoria la cual cerró el 15 de julio de 2022, una vez surtido 
el proceso de evaluación de candidatos, Jenny Fernanda 
Salcedo Lopez fue seleccionada para la prestación del servicio. 
 

✔ Dos (2) Coordinadores mentores de Consolidación: Teniendo 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F05%5FComponentes%2F5%2E5%5F%20Comunicaciones%2F5%2E5%2E2%5F%20Estrategia&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1v7twixZu1UHUWJ4c3eZ4Lv5lMBklGUyq
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en cuenta que Jenny Fernanda Salcedo resultó seleccionada 
como Coordinador Senior de consolidación, el 08 de agosto de 
2022, las partes acordaron mediante documento formal la 
terminación de mutuo acuerdo del Contrato BC22-61, se 
procede a aperturar una nueva convocatoria, una vez surtido el 
proceso de evaluación de candidatos, Paula Andrea Lopez fue 
seleccionada para la prestación del servicio como Coordinadora 
de mentores de consolidación. 
 

✔ Una (1) Coordinadoras de comunicaciones:  

✔ Un (1) Diseñador de contenidos gráficos 

✔ Un (1) Dinamizador comunidades de aprendizaje: el pasado 

16 octubre Claudia Guzman en calidad de Contratista para la 
prestación de servicios como Dinamizador CAP, y Laura 
Patricia Barragán Montaña en representación del British 
Council, acordaron mediante documento formal la terminación 
de mutuo acuerdo del contrato BC22-41. 
Se realiza la apertura de un nuevo proceso de selección 
mediante Corpoeducación, tras aprobación de Ministerios, la 
candidata seleccionada fue Nathaly Alexandra Caicedo Estrada 
y se inicia la ejecución del contrato para prestación de servicios 
como Dinamizadora CAP. 

Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Informe de contratación y selección de equipo 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Informe de contratación y selección del equipo 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E6 

Informe del proceso de convocatoria y procesos 
de selección de docentes que 
conforman el banco de elegibles del componente 
de formación. 
 
 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: Durante el mes de septiembre, se 
entregó un alcance al entregable 6 para incluir la información de 
las convocatorias para las cohortes 2 y 3 las cuales fueron 
aprobadas con el propósito de alcanzar un mayor número de 
docentes seleccionados para iniciar el proceso de formación y 
posteriormente alcanzar la meta de docentes certificados,  
 
En el informe del entregable 6 se describe el proceso de 
convocatoria e inscripción curso inicial de las cohortes 1, 2 y 3. 
En este sentido se establecen términos de apertura y cierre de 
las convocatorias para conformar el banco de docentes 
elegibles de instituciones educativas oficiales y privadas. 
Adicionalmente se establecen los requisitos específicos de 
participación para cada sector, el formulario con los campos de 
información requeridos para el proceso de inscripción, los 
criterios de selección y cronograma de implementación de 
convocatoria para las cohortes. Del mismo modo en este 
entregable se describen todas las acciones y estrategias de 
difusión de las convocatorias.  
 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC%2FE4%2FE4%20Corte%2015%5F09%20Informe%20de%20contrataci%C3%B3n%20y%20selecci%C3%B3n%20de%20mentores%2C%20tutores%2C%20coordinadores%2C%20l%C3%ADder%20t%C3%A9cnico%20de%20formaci%C3%B3n%2C%20dinamizador%20y%20dise%C3%B1adores%20requeridos%20para%20la%20implementa%2Edocx%2Epdf&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b&parent=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC%2FE4
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/file/d/1PUUItORujpXYWWY8q1ocrcmson7S-uHP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
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En este sentido, el listado definitivo de docentes seleccionados 
en las 3 convocatorias realizadas para el curso inicial se resume 
de la siguiente manera:  

● Cohorte 1: 2,437 docentes fueron seleccionados. 
● Cohorte 2:  2,644 docentes fueron seleccionados, 

divididos de la siguiente manera - 1604 docentes 
seleccionados en cohorte 2.1 y 1,040 docentes 
seleccionados en cohorte 2.2.  

● Cohorte 3: 1,779 docentes fueron seleccionados. 
 
Por otro lado, se realizó el proceso de convocatoria para el 
MOOC Curso Avanzado - cohorte 2 en donde se seleccionaron 
a 728 docentes para ser parte del proceso de formación 
autodirigido. 
.  

Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Informe del proceso de convocatoria y banco de elegibles 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Informe del proceso de convocatoria y banco de elegibles 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E7 
Listado de docentes seleccionados para la 
formación del curso inicial. 
 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  En este informe se describen las 
cifras de docentes inscritos al curso inicial de formación para las 
3 cohortes. De esta manera se detalla el proceso de depuración 
de las bases de datos de inscritos en cada convocatoria, 
contrastando el cumplimiento de requisitos y verificación de 
evidencias, así como el seguimiento que se realizó a los 
docentes pre- registrados para poder orientar la correcta 
inscripción (esto en el caso de la cohorte 1). Así, el listado 
definitivo de beneficiarios seleccionados para iniciar el proceso 
de formación se resume de la siguiente manera:  

● Cohorte 1: 2,437 docentes fueron seleccionados. 
● Cohorte 2:  2,644 docentes fueron seleccionados, 

divididos de la siguiente manera - 1604 docentes 
seleccionados en cohorte 2.1 y 1,040 docentes 
seleccionados en cohorte 2.2.  

● Cohorte 3: 1,779 docentes fueron seleccionados. 
 

 
Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Listado docentes curso inicial cohorte 1 
Listado docentes curso inicial cohorte 2 
Listado docentes curso inicial cohorte 3 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
 
Ubicación MinTIC: 
Listado docentes curso inicial cohorte 1 
Listado docentes curso inicial cohorte 2 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/Entregables%202do%20desembolso%20MinTIC/E6/E6%20con%20corte%2015_09%20final.pdf?csf=1&web=1&e=oLom3t
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/file/d/1R5oWGm4dFt1P-Bj8qpEqExFFohiALrZj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/Entregables%202do%20desembolso%20MinTIC/E7/Anexo%207.1%20BD%20Definitiva%20Curso%20Inicial%202022%20Cohorte%201.xlsx?d=wf2cb872f060044e3a07769f1c7ffaadd&csf=1&web=1&e=7OYLk7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/Entregables%202do%20desembolso%20MinTIC/E7/Anexo%207.1%20BD%20Definitiva%20Curso%20Inicial%202022%20Cohorte%201.xlsx?d=wf2cb872f060044e3a07769f1c7ffaadd&csf=1&web=1&e=7OYLk7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/Entregables%202do%20desembolso%20MinTIC/E7/Anexo%207.3%20BD%20Definitiva%20Curso%20Inicial%202022%20Cohorte%203.xlsx?d=we8135b31d6f44077a1d4b35aebd33a13&csf=1&web=1&e=jbqmRw
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/Entregables%202do%20desembolso%20MinTIC/E7/Anexo%207.2%20BD%20Definitiva%20Curso%20Inicial%202022%20Cohorte%202.xlsx?d=w18028db708f04fc0b0f80d475212963b&csf=1&web=1&e=86RSKJ
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/Entregables%202do%20desembolso%20MinTIC/E7/Anexo%207.2%20BD%20Definitiva%20Curso%20Inicial%202022%20Cohorte%202.xlsx?d=w18028db708f04fc0b0f80d475212963b&csf=1&web=1&e=86RSKJ
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/Entregables%202do%20desembolso%20MinTIC/E7/Anexo%207.3%20BD%20Definitiva%20Curso%20Inicial%202022%20Cohorte%203.xlsx?d=we8135b31d6f44077a1d4b35aebd33a13&csf=1&web=1&e=jbqmRw
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gOFDoVUa4IVy6orVja1lfwWJ9zQkE3qE/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gOFDoVUa4IVy6orVja1lfwWJ9zQkE3qE/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YH3UjkzjyiUQQZA9dJU_zzPU4_IR1AueinEd0jtEb0g/edit?usp=sharing
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Listado docentes curso inicial cohorte 3 
Entregables 2do con corte 15 de sep 

E8 

 
Listado de 250 Instituciones Educativas a focalizar 
para la estrategia de consolidación de 
prácticas en el aula como resultado de la mesa de 
trabajo conformada por los tres aliados. 
 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: En el subcomité realizado el 7 de 
febrero de 2022, con representantes del Ministerio de 
Educación Nacional, del Ministerio de las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y del British Council, se 
aprobaron los criterios para la selección de las instituciones 
educativas a focalizar para el componente de consolidación, los 
cuales dieron como resultado un total de 252 instituciones 
educativas seleccionadas; siendo la meta de 250 instituciones 
educativas; adicionalmente se seleccionaron 133 instituciones 
que quedaron en reserva por si alguna de las seleccionadas 
inicialmente se retira al inicio del acompañamiento. 
 

Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Listado colegios CFK 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Listado colegios CFK 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E9 

Documento con las características de la 
plataforma dispuesta para el proceso de 
formación 
y del proceso de contratación. 
 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance:  
Teniendo en cuenta las dos actividades principales de 
formación virtual: primera, formación de formadores, donde se 
entrenarán 56 tutores para acompañar el proceso de los 
docentes que realizarán los cursos virtuales inicial y avanzado y 
la segunda que refiere a las actividades de diseño e 
implementación de la estrategia de formación semipresencial de 
4,250 docentes para el curso inicial, el British Council realizó el 
proceso de búsqueda de un proveedor para la digitalización y el 
montaje de los contenidos del curso inicial y de mentores sobre 
pensamiento computacional. En este proceso se obtuvieron dos 
propuestas para la provisión del servicio, la oferta de Cognos 
fue seleccionada teniendo en cuenta los criterios de servicio, 
experiencia y calidad, a la fecha de realización del entregable el 
contrato se encuentra en periodo de ejecución, teniendo en 
cuenta que en el cuarto comité ordinario, realizado el pasado 31 
de mayo se aprobó gestionar un otrosí al convenio 698/002 de 
2022, el cual fue firmado el 2 de agosto de 2022, con la 
implementación de una tercera cohorte de formación 100% 
virtual, se hizo necesario formalizar mediante documento Otrosí 
la extensión de los servicios de plataforma, en este informe se 
incluye todas las características técnicas y operativas de la 
plataforma y términos administrativos del servicio adquirido. 
Con respecto a la primera actividad de formación virtual a los 
tutores, a 31 de octubre se había finalizado el proceso de 
formación de los 16 tutores de la cohorte 2.2, que habían 
iniciado el proceso de acompañamiento y formación de los 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L6PO0VKJA3lg2vMOoF_E50-6yyuGfWaIZuwImWPVgdM/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/Entregables%202do%20desembolso%20MinTIC/E8/Anexo%208.1%20BD%20Instituciones%20Educativas%20Consolidaci%C3%B3n%20corte%2015-09-2022.xlsx?d=w2bf80976d3794f49a6bfc04201d560f4&csf=1&web=1&e=dJD0SE
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F_9LvQYfyXCGM8uV2pgS_6iKIDeDxbRT/edit?usp=sharing&ouid=113256971425131661577&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
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docentes desde el 10 de agosto. Cabe resaltar que el proceso 
de formación virtual de los tutores de la cohorte 3 no fue 
necesario, teniendo en cuenta que hicieron parte del grupo de 
tutores de la cohorte 1 y ya habían realizado dicha capacitación. 
En total, se realizó la contratación de 66 tutores para las 3 
cohortes.  

Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Características de la plataforma 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Características de la plataforma 
Entregables 2do con corte 15 de sep 

 
 
 
 
E10 
 
 
 

Informe sobre el proceso de selección y 
contratación del soporte técnico para la 
implementación de la app Green TIC. 
 

 
% de Avance: 100% 
 
Descripción del avance: Este documento consta de cuatro 
partes principales. En primer lugar, se detalla el proceso que se 
siguió para la selección del oferente, en este sentido se definen 
los términos de referencia requeridos y se describe el proceso 
de contratación y acuerdos contractuales garantizando siempre 
el principio de oportunidad y libre competencia. Luego se 
describe el alcance del servicio esperado, detallando las 
actividades propias del objeto contractual definidas en el 
documento final según los términos de referencia de la 
convocatoria realizada. Posteriormente, se presenta a Somos 
Gente Digital como oferente seleccionado y, por último, se 
indica el cronograma de entregas y pagos que debe cumplir 
este proveedor 
 
Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Informe contratación soporte técnico app GreenTIC 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Informe contratación soporte técnico app GreenTIC 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E11 

Informe del proceso de selección y contratación 
del proveedor para el componente de monitoreo y 
evaluación 
 

 
% de Avance: 100% 
 
Descripción del avance:  
Este documento consta de cuatro partes principales. En primer 
lugar, se detalla el proceso que se siguió para la selección del 
oferente, en este sentido se definen los términos de referencia 
requeridos y se relaciona el proceso de contratación y 
acuerdos. Del mismo modo se exponen los criterios de 
selección del proveedor. Posteriormente se describe el alcance 
del servicio esperado, detallando las actividades propias del 
objeto contractual definidas en el documento final según los 
términos de referencia y requerimientos del proyecto. 
Una vez cumplido el anterior listado, se presenta a UNINORTE 
como oferente seleccionado teniendo en cuenta el cumplimiento 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E9?csf=1&web=1&e=2j9SrI
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1S0nsCgbQYB7oCwgXc-_K3PYJy1y_VSKM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S0nsCgbQYB7oCwgXc-_K3PYJy1y_VSKM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E10?csf=1&web=1&e=NdKTT5
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1kMthBXH2GXB_Q-Fpo71uMOePLP_GczFC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
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de términos de precio, calidad y experiencia, por último, se 
indica el cronograma de entregas y pagos que debe cumplir 
este proveedor. 
Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Informe contratación proveedor M&E 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Informe contratación proveedor M&E 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E12 

Informe sobre el proceso de selección y 
contratación de proveedores de servicios 
logísticos, compra y distribución de materiales 
pedagógicos e incentivos. 
 

 
% de Avance: 100% 
 
Descripción del avance: 
Este documento detalla el proceso de selección y contratación 
de los servicios logísticos iniciando con la justificación y proceso 
de compra de Micro:bits, se detalla el proceso que se siguió 
para la convocatoria y selección del oferente, en este sentido se 
definen los términos de referencia requeridos y se detalla el 
proceso de contratación y acuerdos. Del mismo modo se 
expone los criterios de selección del proveedor Luego se 
describe el alcance del servicio esperado, detallando las 
actividades, necesidades logísticas y operativas propias del 
objeto contractual definidas en el documento final según los 
términos de referencia y requerimientos del proyecto. 
Posteriormente, se presenta a FEELING COMPANY como 
oferente seleccionado teniendo en cuenta el cumplimiento de 
términos de precio, calidad experiencia y alcance del servicio, 
por último, se indica el cronograma de entregas y pagos que 
debe cumplir este proveedor. Como anexos se relacionan todos 
los documentos finales testigos en cada paso del proceso. 
 
 
Terminación contrato BC22-149 Feeling Company 
 
El 04 de abril del año en curso se inició la ejecución del contrato 
con Feeling como proveedor de servicios de logística para 
actividades presenciales y virtuales a nivel nacional en el 
proyecto Coding for Kids 2022. Durante estos 5 meses de 
ejecución de las actividades anteriormente mencionadas, el 
proveedor presentó demora en la entrega de los productos que 
son parte de objeto contractual y actividades propias del 
proyecto CFK, lo que ha causado múltiples demoras en 
reportería interna y externa, teniendo en cuenta lo anterior, 
considerando que resta la implementación de diversas 
actividades que exigen un desempeño eficaz y pertinente por 
parte del proveedor logístico y para mitigar posibles riesgos, se 
procede a realizar un proceso de terminación de mutuo 
acuerdo, dado lo anterior, a partir del 22 de agosto se inicia el 
proceso de terminación de contrato con la exigencia de 
entregables finales, devolución de materiales restantes y 
actividades de cierre los cuales se programan para finalización 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E11?csf=1&web=1&e=0UaQ49
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1t59GLyufM05x7zJR1d2xJEMmqCsFNjOz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
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máximo el 20 de septiembre de 2022. 
El 26 de agosto a 31 de diciembre de 2022, se realiza el 
proceso de contratación del proveedor Douglas Trade bajo el 
contrato BC22-263, este proveedor recibió la segunda mejor 
puntuación en el proceso de selección realizado inicialmente y 
ha ejecutado con éxito proyectos ejecutados en marcos de 
cooperación internacional con aliados como Ministerio de 
Educación y diferentes Secretarías de Educación. A la fecha de 
este reporte esta situaciones mencionadas  anteriormente ya 
fueron subsanadas y atendidas  por el nuevo proveedor. 
 
Proceso de contratación del proveedor para suministro y 
distribución de materiales POP Colegios CFK  
 
Este entregable detalla el proceso de selección y contratación 
de los servicios para implementar todas las acciones 
correspondientes a suministro y entrega de material POP a las 
252 instituciones educativas vinculadas a la estrategia de 
consolidación, en este sentido se definen los términos de 
referencia requeridos y se detalla el proceso de contratación y 
acuerdos. Del mismo modo se expone los criterios de selección 
del proveedor Luego se describe el alcance del servicio 
esperado, detallando las actividades y necesidades propias del 
objeto contractual definidas en el documento final según los 
términos de referencia y requerimientos del proyecto. 
Posteriormente, se presenta a BRUJULA COMUNICACIONES 
como oferente seleccionado teniendo en cuenta el cumplimiento 
de términos de precio, calidad experiencia y alcance del 
servicio, por último, se indica el cronograma de entregas y 
pagos que debe cumplir este proveedor. Como anexos se 
relacionan todos los documentos finales testigos en cada paso 
del proceso. 
Otrosí 01 Etraining. 
Este proceso incluye la formalización del documento Otrosí 01 
al contrato BC22-244, firmado por las partes el día 03 de 
agosto, en donde se modifica la sección 2, entregables para 
pagos de acuerdo con los avances a la fecha, por consiguiente, 
se ajustan en el documento los pagos sujetos a entregables y 
meses establecidos para radicación y pago de facturas. 
 
Otrosí 02 Etraining 
De acuerdo con lo acordado en el sexto comité técnico, que 
refiere la aprobación de la estrategia Pioneras GreenTIC, donde 
mediante visitas a directivos docentes y entrega de materiales 
de pensamiento computacional se logrará impactar a todos los 
estudiantes de la institución, se realiza la solicitud de compra y 
distribución de los incentivos relacionados con esta estrategia, 
con la formalización del Otrosí 02, al contrato BC22-244; este 
documento incluye los entregables propios de las nuevas 
actividades y pagos sujetos a la aprobación de los mismos. 
 
 
Entrega producto Si X No. 
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Ubicación MEN: 
Informe contratación proveedores logísticos 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Informe contratación proveedores logísticos 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E16 

Protocolos e instrumentos de observación no 
participante ajustados para una muestra de 
profesores. 
 

% de Avance: 100% 
 
Descripción del avance: Este documento presenta los 
protocolos que se deberán seguir al hacer visitas de aula a una 
muestra de los y las docentes formados en los componentes de 
consolidación de prácticas pedagógicas y de formación 
docentes como parte del proyecto “Programación para Niños y 
Niñas” en 2022. Primero, se indican los procedimientos de 
aproximación y contacto inicial a los docentes. Luego, se 
detallan los pasos a seguir durante la visita a la institución y la 
observación. Por último, se aclara la forma en que se dará 
retroalimentación tras la observación, así como los instrumentos 
de recolección y análisis implementados. 
 
Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Protocolos de observación no participante 
Ubicación MinTIC: 
Protocolos de observación no participante 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E24 

Informe del programa de capacitación inicial de 
mínimo 20 horas orientada al equipo de 
mentores(as). Documento que detalla los 
objetivos, la agenda que se siguió, e incluye una 
relación de los enlaces de grabación de las 
respectivas sesiones, el listado de mentores(as) 
asistentes. 
 

 
% de Avance: 100% 
 
Descripción del avance: La formación a mentores se ha 
realizado en tres momentos; la primera previa a iniciar las 
actividades del componente de consolidación, luego se 
desarrolla una formación continua que tuvo lugar durante el 
desarrollo de las actividades de acompañamiento para 
fortalecer algunas temáticas y habilidades en el equipo de 
mentores(as); por último, el desarrollo de una capacitación a los 
mentores(as) que se han vinculado de forma posterior al inicio 
de la formación. 
El detalle de las sesiones, enlaces a las grabaciones y listados 
de asistencia pueden consultarse en el documento E24.  
 
Para el 16 de septiembre, y como parte de la formación 
continua se realizó a manera de capacitación con los y las 
mentores el taller de habilidades del siglo XXI, que 
posteriormente debían replicar en la última visita presencial.   
 
Del 14 al 16 de septiembre, se capacitó al Mentor Alejandro 
Portillo, quien se vincula al equipo en reemplazo de la Mentora 
Yurani Monrroy. 
 
Entrega producto Si X No. 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC%2FE12&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1JHJ6sv4ZvNVYiEw_IIO7VmwLl-bk7CtZ
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E16?csf=1&web=1&e=xSKHCA
https://drive.google.com/drive/folders/1OdPGVLJY68HFGqMOpjBBS63v_m32kUsV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
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Ubicación MEN: 
Informe capacitación inicial de mentores 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Informe capacitación inicial de mentores 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E25 
Estructura del plan de acompañamiento 
institucional del componente de consolidación. 

 
% de Avance: 100% 
 
Descripción del avance: Al inicio de este período los mentores 
y mentoras del componente de consolidación hicieron uso de la 
estructura aprobada para la generación de los respectivos 
Planes de Acompañamiento Institucional de los colegios CFK. 
Los documentos resultantes, que corresponden al entregable 
E27 que se radicará para efectos del tercer desembolso, se 
convirtieron en la hoja de ruta para el planteamiento y desarrollo 
de las acciones de acompañamiento a directivos, docentes y 
estudiantes.  La estructura aprobada del plan de 
acompañamiento, presenta, a partir del gráfico radial del Marco 
de Calidad, un breve resumen del diagnóstico institucional: 
fortalezas y oportunidades de mejora en cuanto a desarrollo del 
pensamiento computacional en los y las estudiantes con las 
fichas y la aplicación GreenTIC - dimensión 7 (impacto en los 
resultados), reducción de sesgos de género y cambios de 
actitudes para la mejor inclusión de las niñas y mujeres en 
áreas STEM - dimensión 8 (equidad de género), formación de 
docentes de áreas NO STEM y de docentes que han sido 
previamente formados en el marco del programa CFK - 
dimensiones 3 (enseñanza, aprendizaje y evaluación) y 4 
(desarrollo profesional de la planta docente), entre otras. 
 
 
Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Estructura del Plan de Acompañamiento Institucional 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Estructura del Plan de Acompañamiento Institucional 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E29 

Diseño de una sección en la página web actual, 
donde se incluyan contenidos para la estrategia 
de “Colegios CFK” como: orientaciones para la 
incorporación del pensamiento computacional con 
el currículo de matemáticas, actividades 
desconectadas 
aplicables a diferentes grados / asignaturas, y 
enlaces a proyectos de programación conectada. 
 

 
% de Avance: 100% 
 
Descripción del avance: Como parte de las acciones que 
buscan socializar los resultados del programa y sus 
componentes en el histórico de implementación, se definió en el 
anexo técnico de 2022 la creación de un sitio web del proyecto 
que contenga información, contenido, experiencias 
significativas, resultados, recursos del aprendizaje y enseñanza 
del pensamiento computacional. Dentro de esta página, la 
sección de colegios CFK se encuentra en construcción como 
parte del momento 2 y la elaboración de planes de trabajo del 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E24?csf=1&web=1&e=XZaPIX
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1F8aMCkHhfsFCJH6c51Hpr_ygWV1oJzxH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E25?csf=1&web=1&e=JqqcqB
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/18wOIa0EpUrvDDGtsO5u7c0soyNPuWob6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
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componente de consolidación. De esta forma se implementa el 
diseño de una sección que permita acceder a contenidos para 
las 252 instituciones educativas del componente de 
consolidación. En realización del informe se define la 
funcionalidad de cada una de las secciones y se relaciona como 
anexo documental el inventario de recursos con los que contará 
la sección de Colegios Coding for Kids. 
 
Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Diseño página Colegios CFK 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Diseño página Colegios CFK 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E37 
Términos y condiciones de la campaña de 
incentivos. 

 
% de Avance: 100% 
 
Descripción del avance: En este informe se detallan las 
actividades, los criterios de selección y agrupamiento dirigido a 
los establecimientos educativos convocados por parte de 
Programación para niños y niñas a la estrategia de promoción y 
apropiación de GreenTIC denominada “Ruta GreenTIC 2022”. 
En este sentido se establecen los lineamientos de la 
convocatoria con hasta 160 establecimientos educativos. 
 
Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
TC campaña de incentivos 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
 
Ubicación MinTIC: 
TC campaña de incentivos 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E38 

Documento con las estrategias de monitoreo y 
evaluación a implementar, que 
incluya las 
herramientas para la evaluación de resultados y la 
metodología a utilizar. 
 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: En este documento se describe el 
plan de evaluación para responder a cada una de las preguntas 
según la experiencia en el proyecto Coding for Kids 2019, 2020, 
2021. En este sentido se presenta un comparativo de las 
preguntas de evaluación del proceso en el histórico de 
implementación de la estrategia, siempre y cuando los datos 
sean comparables. El proceso inicia por una comparación de 
las preguntas de evaluación de manera transversal en los 
cuatro años de implementación. Posteriormente se describen 
las subpreguntas, indicadores, y procesos de recolección y 
análisis de datos para cada pregunta de evaluación. 
 

 
Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E29?csf=1&web=1&e=SBjOLC
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1JAFBnPZ9xfQWWNJyi7-nYxJ3vB7-GgdA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E37?csf=1&web=1&e=buFlDa
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1P2zrwVgTZ3pHfc2oBkvLvA1slxUK9xvx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
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Estrategias y herramientas M&E 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Estrategias y herramientas M&E 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

E39 
Informe de los resultados iniciales del proceso de 
monitoreo y evaluación. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: Este informe refiere los resultados 
iniciales del proceso de evaluación y monitoreo, por tanto, para 
el cumplimiento de este entregable se presentan los resultados 
comparativos entre 2019 y 2021, y los preliminares del proceso 
de monitoreo, seguimiento y evaluación para el proyecto Coding 
for Kids 2022, guiado mediante el conjunto de preguntas de 
evaluación que se definen en el documento, en las mismas se 
realiza el análisis y seguimiento de los objetivos en el histórico 
de implementación que reflejan los aprendizajes durante cada 
nivel de formación. Como anexo documental se relaciona la 
infografía del informe inicial de Monitoreo y evaluación. El 
documento describe ampliamente los resultados de los 
procesos de monitoreo propuestos. 
 

Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
Informe resultados iniciales M&E 
Entregables 2do desembolso con corte 15 sep 
Ubicación MinTIC: 
Informe resultados iniciales M&E 
Entregables 2do con corte 15 de sep 
 

 Entregables Tercer Desembolso  

E13 
Informe del esquema de formación a tutores del 
componente de formación, que incluya listas de 
asistencia y evidencias fotográficas. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 

Este informe consta de cuatro (4) apartados principales. Para 
iniciar, se presentó la agenda de la jornada de formación a 
formadores previa al desarrollo de la primera cohorte, con los 
respectivos enlaces a las grabaciones de las sesiones y listados 
de asistencia asociados. Posteriormente se presenta la etapa 
de formación que tuvo lugar antes del inicio de la cohorte 2 
(dividida, en 2 subcohortes: 2.1 y 2.2) incluyendo enlaces a las 
grabaciones y listados de asistencia. Después, se presentan las 
sesiones de formación que se orientaron como parte de la 
capacitación para el uso del instrumento de observación no 
participante, y por último, se menciona el proceso de formación 
continua que se dio durante el transcurso de las diferentes 
cohortes, relacionado con temas propios de cada unidad del 
curso y formaciones complementarias para tutores y tutoras en 
temas logísticos, pedagógicos y técnicos. 

Entrega producto Si X No.  
 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E38?csf=1&web=1&e=h0NXuj
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1mo2xhgL4EJJXduGgafMuNH2Iy7Czgjbp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/03_Entregables_Desembolsos/2do%20desembolso/E39?csf=1&web=1&e=MWZdPx
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2F2do%20desembolso%2FEntregables%202do%20desembolso%20MinTIC&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1ANFVlzyaTXra_qsv70hXl-w0d7pFwlEN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L0MQ1Pt4Wj84J3FBYftd53mlTPjLmRi7
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Ubicación MEN: 

E13 Formación de Tutores 

 
Ubicación MinTIC: 
E13 Formación de Tutores 

E14 

Listado de docentes inscritos en plataforma con 
nivel de progreso por porcentajes para el curso 
inicial de los cuales se resalten los que culminen 
con el 100% de la formación 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 

Este informe presentó brevemente las características 
demográficas de los docentes inscritos en el curso inicial, 
cohortes 1, 2 y 3 durante el año 2022. En los tres casos, se 
presentaron hojas de cálculo como anexos, que detallan el 
avance de los docentes en cada una de las unidades que 
componen el curso, y resumen el avance total y el nivel de la 
certificación alcanzada, del mismo modo se presenta un análisis 
de factores como porcentajes de participación en las 
Secretarías de Educación y la relación del número total de 
estudiantes impactados por curso y cohorte. 

Entrega producto Si X No.  
 

Ubicación MEN: 
E14 Listado de docentes inscritos en plataforma 
 

Ubicación MinTIC: 
E14 Listado de docentes inscritos en plataforma 

E15 

Informe del proceso de formación semipresencial 
a los docentes, incluyendo evidencias de los 
talleres (asistencia y registro fotográfico). 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 
Este informe refiere el detalle del proceso de implementación y 
ejecución del componente de Formación a los docentes, 
incluyendo evidencias de los talleres (asistencia y registro 
fotográfico)  destacando la presentación de los siguientes 
reportes: 
 
• Inicialmente se describen aspectos como el cronograma 
general del componente y proceso de formación docente, 
metodología del curso (aclarando las diferentes cohortes 
desarrolladas), y relación de docentes inscritos y 
seleccionados. 
• Explicación de estrategias de retención y diversas 
actividades realizadas que se enfocaron en dinamizar la 
participación de los docentes y permanencia de los mismos en 
el curso. 
• Descripción del desarrollo de las unidades de contenidos. 
• Estrategias y fases del componente de Formación. 
• Contenidos, agendas y reportes de asistencia a talleres 
presenciales 
Y por último un reporte detallado de resultados y niveles de 
certificación por grupo. 

Entrega producto Si X No.  
 
Ubicación MEN: 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE13&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1pPmkLwQ14oHMWWyw9WLcELHUpU3gfQEu
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE14&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1qhup7kwcYv9YVneiI1oOTKjJyLvZFWoH
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E15 Informe curso inicial  

Ubicación MinTIC: 
E15 Informe curso inicial 

E17 
Actas y evidencias fotográficas de las visitas de 
acompañamiento a docentes. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 

Este documento presenta brevemente las estadísticas acerca 
del avance de las visitas de observación de clases y 
acompañamiento, realizadas a una muestra de docentes del 
curso inicial en pensamiento computacional. Adicionalmente, se 
presenta una breve descripción de las evidencias recolectadas 
en estas visitas, incluidas las actas y fotografías, las cuales se 
relacionan en los anexos. 

Entrega producto Si X No.  
 
Ubicación MEN: 
E17 Visitas de acompañamiento  
 

Ubicación MinTIC: 
E17 Visitas de acompañamiento 

E18 
Listado de nuevos embajadores de la comunidad de 
aprendizaje seleccionados 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 

Dentro del componente de Formación del proyecto 
Programación para niños y niñas 2022, se incluye la Comunidad 
de Aprendizaje Profesional (CAP). Las actividades relacionadas 
a la CAP incluyen la dinamización y consolidación de la página 
de Facebook “Aprende en Comunidad: más código, más 
educación” y de los grupos de “Docentes CFK”, que son 
utilizadas como medios de interacción de la comunidad de 
aprendizaje para maestros y maestras beneficiados por el 
programa. En el marco de las actividades de dinamización de la 
CAP, se estableció una estrategia particular para 
embajadores(as) en la tarea de consolidarse como líderes de 
comunidad. 
 
En este informe se describe en detalle dicha iniciativa y las 
actividades realizadas, del mismo modo en cumplimiento de 
dicho entregable se relaciona el listado de nuevos embajadores 
de la Comunidad de Aprendizaje Seleccionados. 

Entrega producto Si X No.  
 
Ubicación MEN: 
E18 Listado de nuevos Embajadores  

 

Ubicación MinTIC: 
E18 Listado de nuevos Embajadores 

   

   

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE15&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1KJDXm1bTgS3Pe2Esi72BiXtQtMhemgOW
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE17&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1hfCDzR7sEqIkHMAlmbwBa5sT-h3AUESn
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE18&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1wZraSY-pXSJMh2M6m2JYQ_U-8kLu5OHS
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E19 
Informe de implementación de actividades de la 
comunidad de aprendizaje. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
Este informe consta de cinco (5) apartados principales, el 
primero hace referencia a la definición objetivos y contenidos de 
la Comunidad de Aprendizaje (CAP), en la segunda sección se 
exponen los resultados y lecciones aprendidas durante los 
encuentros educativos, seguidamente se reporta el detalle de 
identificación y gestión de experiencias en el aula (por contacto 
directo y TICcher Challenge), del mismo modo se describen los 
resultados y lecciones aprendidas del proceso, finalmente se 
hace un análisis detallado de las estadísticas de la estrategia en 
relación con crecimiento y alcance de contenidos. Como anexo 
documental se relacionan todos los informes anteriormente 
mencionados. 
 

Entrega producto Si X No.  
 
Ubicación MEN: 

E19 Informe CAP 

 
Ubicación MinTIC:  
E19 Informe CAP 

E22 

Consolidación de una base de datos de 
beneficiarios de la transferencia de conocimiento 
del componente de formación, con base en la 
información suministrada por el Ministerio de 
Educación y MinTIC proveniente de registros 
oficiales que contengan nombre de la Institución 
educativa, grado y curso de acuerdo con los 
lineamientos de dados por estos dos cooperantes 
y a las políticas de manejo de datos 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 

Este informe presenta la base de datos de estudiantes 
beneficiarios de la transferencia de conocimiento que hicieron 
todos los docentes que se certificaron en el curso inicial 2022. 
De acuerdo a lo establecido en el convenio 698/002 de 2022, 
el Ministerio de Educación Nacional y MinTIC son los 
encargados de suministrar esta base de datos proveniente de 
registros oficiales. Para obtener dicha información, los 
docentes han informado el grado, curso y jornada del grupo de 
estudiantes con el que trabajaron, y esta información fue 
consolidada en una solicitud formal al Ministerio de Educación 
Nacional. Así mismo, dada la naturaleza de información 
personal de menores de edad, es necesario que la base de 
datos sea anonimizada. La base de datos solicitada al 
Ministerio de Educación Nacional fue requerida con los 
siguientes campos: 

• Código DANE 

• Departamento de la institución 

• Secretaría de la institución 

• Municipio de la institución 

• Nombre de la institución 

• Tipo: Rural o Urbana 

• Número identificador único
 anonimizado por estudiante 

• Edad del estudiante 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE19&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1Uqwob_Ozn1NglZw6syYqCvk4ZKCk_HZQ
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• Sexo del estudiante 

• Estrato 

• Etnia 

• Tipo de jornada 

• Grado 

• Curso 

Entrega producto Si X No. 
 
Ubicación MEN: 
E22 BD beneficiarios de la transferencia de conocimiento del 
componente de formación 

 
Ubicación MinTIC: 
E22 BD beneficiarios de la transferencia de conocimiento del 
componente de formación 

E23 

Esquema de difusión, apoyo y seguimiento a los 
docentes del MOOC incluyendo enlaces a las 
grabaciones de webinars y sesiones sincrónicas 
orientadas. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 

Este informe describe el proceso de formación a los 
participantes del MOOC y las diferentes actividades de 
difusión de las convocatorias, así como el apoyo y seguimiento 
realizado por parte de los tutores. 

 
Este documento consta de apartados principales, inicialmente 
se describen todas las tácticas y estrategias de difusión de la 
convocatoria para el MOOC Curso Avanzado, (cohorte 1 y, 2) y 
curso inicial, posteriormente se señalan los diferentes 
elementos que comprenden las estrategias de retención y 
seguimiento para el curso avanzado de Programación para 
niños y niñas 2022 -MOOC avanzado cohorte 1 y 2, así como 
para el curso Inicial, seguidamente se detallan las estrategias 
de seguimiento que se han implementado en los cursos. 
Para evitar la deserción en los distintos cursos, se proyectaron 
una serie de acciones que el tutor aplica a discreción 
dependiendo de la necesidad particular del participante, así 
como la relación a las estrategias de seguimiento y retención. 
Finalmente se describe el resumen general especificado por 
fecha de las actividades hechas con respecto al curso 
Avanzado cohorte 1, y 2 e inicial. 

Entrega producto Si X No 

Ubicación MEN:  
E23 Informe MOOC 
 
Ubicación MinTIC:  
E23 Informe MOOC 

E26 

Tres (3) informes consolidados de las visitas 
realizadas a los “Colegios CFK”, uno por cada tipo 
de visita: diagnóstico, formación situada y 
finalización. Cada informe consta de un 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 

Este documento aborda la descripción de tres informes 
consolidados, en el primer apartado se señala el reporte 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE22&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE22&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE22&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://drive.google.com/drive/folders/17qkxpNKFrICubBHkTXAuoI0rqbeMx7zK
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE23&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1vDIbTNROHeg22xdiMEoFwr3vAL6xXgPX
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documento que indique los objetivos y agenda de 
cada tipo de visita, las actividades que se 
desarrollaron en los establecimientos 
educativos priorizados, y presente de manera 
ejecutiva estadísticas generales, las fechas de 
visita por institución, las fortalezas, las 
oportunidades de mejora, las conclusiones y las 
recomendaciones generales que deja el ejercicio 
de acompañamiento que deja cada ronda de 
visitas. Este informe incluirá las actas soportadas 
con evidencia fotográfica, de cada una de las 
visitas realizadas por los y las mentores(as) a los 
“Colegios CFK” 

correspondiente a la primera visita de acompañamiento 
institucional realizada por los 36 mentores de consolidación a las 
252 instituciones educativas oficiales en el periodo comprendido 
entre el 18 de abril de 2022 al 22 de junio de 2022. El segundo 
apartado refiere al informe de la segunda visita institucional que 
se realizó por parte de los 36 mentores de consolidación a las 
252 instituciones educativas focalizadas en el periodo 
comprendido entre el 18 de julio de 2022 al 19 de agosto de 
2022. El tercer y último informe de visita presencial describe el 
acompañamiento a 251 instituciones educativas en el periodo 
comprendido entre el 3 de octubre al 4 de noviembre de 2022. 

Entrega producto Si X No.  
 
Ubicación MEN: 

E26 Visitas colegios CFK 

 
Ubicación MinTIC: 
E26 Visitas colegios CFK 

E27 

250 planes de acompañamiento institucional, uno 
por cada Colegio CFK”. Cada plan debe incluir: un 
breve resumen del diagnóstico institucional 
(fortalezas y oportunidades de mejora en cuanto a 
desarrollo del pensamiento computacional en los y 
las estudiantes - con las fichas y la aplicación 
GreenTIC, reducción de sesgos de género y 
cambios de actitudes para la mejor inclusión de 
las niñas y mujeres en áreas STEM, formación de 
docentes de áreas NO STEM y de docentes que 
han sido previamente formados en el marco del 
programa CFK 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 

Este informe presenta los 252 Planes de Acompañamiento 
Institucional (PAI) que se crearon a partir de la información 
recolectada durante la primera visita a los establecimientos 
educativos focalizados por el Ministerio de Educación Nacional, 
el Ministerio de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones y el British Council, a los que se llamó Colegios 
CFK.  
Hay tres (3) apartados generales. El primero busca aclarar la 
información que contiene cada Plan de Acompañamiento 
Institucional (PAI). El segundo, por su parte, describe la 
metodología que se siguió para la creación de los respectivos 
PAI. Y el último, presenta estadísticas generales  sobre los 
Planes de Acompañamiento Institucional anexos y las acciones 
acordadas por el equipo de mentores y mentoras y los 
respectivos establecimientos educativos que acompañaron, 
para la materialización de estos planes. 

Entrega producto Si X No. 
Ubicación MEN: 
E27 Planes de acompañamiento 
 
Ubicación MinTIC: 
E27 Planes de acompañamiento 
 

E28  

Informe consolidado de las actividades de 
acompañamiento institucional realizadas en los 
“Colegios CFK”. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 

La estrategia Colegios Coding for Kids es un esquema de 
mentoría que busca brindar acompañamiento institucional a 252 
establecimientos educativos oficiales priorizados para que estén 
en mejor capacidad de desarrollar las habilidades del siglo XXI 
de sus estudiantes. El esquema de mentoría es bimodal pues 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE26&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1OtX4Sn4IWtigG3NZ6FJ0M26AbI_zHB89
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE27&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/107SAL9nNANPRcDyydpzbTf8U6WZ08ioB
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incorpora visitas presenciales como acciones de 
acompañamiento remoto. En este informe se presenta cada uno 
de los siete momentos que conforman la estrategia de 
consolidación, explicando el desarrollo de las actividades 
desarrolladas y los logros alcanzados. La información aquí 
contenida se soporta con cifras y evidencias a las que se 
pueden acceder a través de los anexos enlazados. 

Entrega producto Si X No.  
 
Ubicación MEN: 
E28 Informe consolidado de actividades 

Ubicación MinTIC: 
E28 Informe consolidado de actividades 

E30 

Listado de asistencia de los docentes o directivos 
docentes que participaron en las actividades y 
talleres del componente de consolidación. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance: 
Este informe consta de 5 apartados principales, inicialmente se 
expone el informe detallado con la Caracterización de los 
talleres ofrecidos en el plan de formación complementario, 
seguidamente se procede a señalar el Reporte de participación 
de docentes y directivos en talleres con sus respectivos listados 
de asistencia, posteriormente se indica el reporte de espacios 
de mentorías presenciales y/o virtuales En estos espacios, los 
mentores y mentoras compartieron sus conocimientos y 
experiencia en cuanto a actividades desconectadas y 
conectadas y finalmente se explica el Consolidado final de 
participación de docentes y directivos en dichos talleres y 
mentorías. 

Entrega producto Si X No.  
 
Ubicación MEN: 

E30 Consolidado de talleres  

 
Ubicación MinTIC: 
E30 Consolidado de talleres 

E31 

Informe de los 5 CodeFest regionales y de 1 
CodeFest nacional, que incluya el proceso de 
selección de los y las participantes, evidencias 
fotográficas de las actividades, listado 
de asistencia, actividades desarrolladas y relación 
de los y las ganadores. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 

Este informe consta de tres (3) apartados principales. Primero, 
se presenta el proceso de convocatoria y de preselección a los 
encuentros sincrónicos. Luego, se describe la metodología de 
las cinco competencias regionales y los ganadores de cada 
encuentro. Por último, se detallan la agenda y actividades 
desarrolladas durante el CodeFest Nacional realizado en Bogotá 
el día 10 de noviembre de 2022 y el evento posterior que se 
realizó con estudiantes de la ciudad de Pasto los días 21 y 22 
de noviembre de 2022 

Entrega producto Si X No.  

 

Ubicación MEN: 
E31 Informes Codefest 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE28&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1yHhAXIY5QodtNc4MWf7yjnvoUqCs-N_O
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE30&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1ATtLTQFQgl0vJYOdvNAkGPIsw3LgN4x_
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE31&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
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Ubicación MinTIC: 
 E31 Informes Codefest 

E34 
Informe de la implementación de la app con 
reporte de los ajustes implementados. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 
Este informe refiere 2 apartados principales los cuales se 
componen de la siguiente manera: 
• Ajustes implementados a Green TIC: En este apartado se 
presenta la serie de ajustes que fueron identificados desde la 
fase de 2021 a través de la experiencia de implementación y los 
reportes de monitoreo y evaluación. 
• Una vez descritos los ajustes a la aplicación, en esta sección 
se reportan las tres estrategias de promoción implementadas 
por este componente del proyecto Programación para Niños y 
Niñas 2022. En primer lugar, se establecen las acciones de 
promoción a la audiencia general a través de medios de 
comunicación, redes sociales y participación en eventos 
presenciales. Luego, se hace el reporte de las acciones de 
promoción dirigida a instituciones educativas focalizadas y 
finalmente a las acciones correspondientes a la generación de 
capacidad instalada dentro de aquellas instituciones cuyo uso 
del recurso GreenTIC se destacó para luego ser nombradas 
Pioneras en Pensamiento Computacional. 

Entrega producto Si X No.  
 
Ubicación MEN: 
E34 Informe GreenTIC 
 
Ubicación MinTIC: 
 E34 Informe GreenTIC 

E35 

 
Base de datos de instituciones impactadas a 
través de las visitas presenciales y/o sesiones 
virtuales de socialización y difusión de la 
aplicación GreenTIC. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 
Este informe da cuenta del listado de instituciones educativas 
que han sido alcanzadas para completar estas dos metas 
esenciales y aquellas que se han visto favorecidas por 
estrategias complementarias aprobadas por parte del comité 
técnico. Por esta razón, este documento describe los 
contenidos que están disponibles en los tres documentos 
anexos, tres bases de datos, para cada una de las tres 
estrategias principales de acompañamiento de GreenTIC 
durante 2022. 

Entrega producto Si X No.  
 

Ubicación MEN: 

E35 BD IE impactadas 

 

Ubicación MinTIC:  

E35 BD IE impactadas 

E42 Informes sobre las acciones de promoción y % de Avance: 100% 

https://drive.google.com/drive/folders/15WGnmjucmxisVyC4_aRfFsAIHncJgdVX
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE34&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1-Vu9w8FVuM9CDKNXCpurYqFePFtDmuPz
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE35&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1XUdTUq-I07vKKjAJIC5yy66uPHETPWBi
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divulgación del proyecto. Descripción del avance 

Este informe consta de tres apartados principales. Primero, una 
breve descripción de las actividades de promoción y divulgación 
del proyecto realizadas desde el 15 de febrero al 25 de 
noviembre de 2022. Posteriormente, se detallan las acciones 
ejecutadas y por último, se señalan las conclusiones y algunas 
recomendaciones. 

Entrega producto Si X No.  
Ubicación MEN: 

E42 Informe de promoción y divulgación 

 
Ubicación MinTIC: 
E42 Informe de promoción y divulgación 

E43 
Entrega de material audiovisual realizado durante 
el proyecto. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 
Este informe describe brevemente los diferentes tipos de 
materiales audiovisuales que se crearon, como parte de las 
acciones de promoción y difusión del proyecto para cada uno de 
sus componentes. Durante la vigencia del convenio se 
realizaron y difundieron 65 videos, los cuales se detallan y 
describen en el documento Entregable, dejando como anexos y 
evidencias cada una de las piezas creadas. 

Entrega producto Si X No.  
Ubicación MEN: 

E43 Material audiovisual 

 
Ubicación MinTIC: 
E43 Material audiovisual 

E44 

Informe del evento virtual de política pública, 
incluyendo listado de asistencia y evidencias 
fotográficas. 

% de Avance: 100% 

Descripción del avance 

Este informe describe el evento virtual de política pública 
realizado los días 28 y 29 de julio de 2022: Pensamiento 
computacional el futuro es ahora. El evento contó con la 
participación de invitados nacionales e internacionales en 18 
espacios que se difundieron a través de las plataformas Zoom 
y desde Facebook. 
En este informe se detallan cada una de las actividades de 
planeación del evento, allí se evidencian el cronograma, 
agenda, convocatoria, informes descriptivos y acciones antes y 
durante el evento, así como los respectivos hallazgos y 
conclusiones 

Entrega producto Si X No.  
 
Ubicación MEN: 
E44 Informe evento de política pública 
 

Ubicación MinTIC: 
E44 Informe evento de política pública 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE42&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1Dl1xi8RDtXmWXlCdka8g1QmkwxH6TzjX
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03_Entregables_Desembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE43&viewid=012ec698-7b96-4fef-a435-9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1YXXVFPGD8qBOGGjv9JhsaYjuuw5xofmo
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FTercer%20desembolso%2FE44&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1mqz4ctb9oGrIciwlNBCsOiOVnJh3YxSW?usp=sharing
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 Entregables legalización MEN  

E20 
Actas de entrega y/o recibos suscritos por el docente, 
persona delegada. 

% de avance: 100% 

Descripción del avance: 

Este informe presenta las actas de entrega de todo el material 
pedagógico suministrado y distribuido en el marco del convenio 
en los 3 componentes principales: Formación, Consolidación e 
Iniciativas digitales y app. GreenTIC. 

Entrega de producto Sí X No  

Ubicación MEN: 
E20 Actas de entrega y/o recibos suscritos por el docente, 
persona delegada y/o entidad delegada por el rector para 
recibir el material pedagógico de acuerdo con el cronograma 

 

Ubicación MinTIC: 

E20 Actas de entrega y/o recibos suscritos por el docente, 
persona delegada y/o entidad delegada por el rector para recibir 
el material pedagógico de acuerdo con el cronograma 

E21 
Reporte de entrega de material pedagógico a los 
docentes. 

% de avance: 100% 

Descripción del avance: 

Este entregable está compuesto por dos apartados principales: 
El primero muestra una descripción de las diferentes estrategias 
y los diferentes tipos de entregas de material pedagógico 
realizadas por componente en el marco del convenio. 
Posteriormente, se presentan algunos datos sobre el avance en 
el proceso de entrega para cada una de las estrategias en cada 
componente. 

Entrega de producto Sí X No  

Ubicación MEN: 
E21. Reporte de entrega de material pedagógico a los docentes 

 

Ubicación MinTIC: 

E21. Reporte de entrega de material pedagógico a los docentes 

E32 

Consolidación de una base de datos de 
estudiantes beneficiarios del componente de 
consolidación, con base en la información de 
registros oficiales que contengan nombre de la 
Institución educativa, grado y curso de acuerdo 
con los lineamientos del Ministerio de Educación y 
MinTIC y a las políticas de manejo de datos. 

% de avance: 100% 

Descripción del avance: 

 

Este entregable presenta la base de datos anonimizada de 
estudiantes beneficiarios del componente de Consolidación. 
De acuerdo con lo establecido en el convenio 698/002 de 
2022, el Ministerio de Educación Nacional y MinTIC serían 
los encargados de suministrar esta base de datos 
proveniente de registros oficiales. El entregable también 
describe el proceso de depuración realizado a la base de 
datos recibida del MEN con el fin de reportar los estudiantes 
realmente impactados y evitar la duplicidad en las cifras (se 

https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fuAO5dgjyJUy1UgPiAMh_ffErMc6tQbL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eZ0WGSep8bzQjNbJCqiT7X5JS2pn9zUF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eZ0WGSep8bzQjNbJCqiT7X5JS2pn9zUF?usp=sharing
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eliminó registros de estudiantes impactados en años 
anteriores y/o por otros componentes). 

 
Así también se tomó la matrícula de los estudiantes 
correspondientes a la sede educativa Escuela Normal 
Superior del Distrito de Barranquilla - Sede 3, con código 
dane: 108001800235, ya que por solicitud de las directivas 
institucionales las acciones de acompañamiento del 
Componente de Consolidación se realizaron en esta sede y 
no en la institución inicialmente seleccionada (Escuela Normal 
Superior del Distrito de Barranquilla, con código Dane: 
108001001812). 

 
Se alcanzó un total de 300.428 estudiantes impactados con la 
estrategia de consolidación, que corresponde a la matrícula de 
251 instituciones educativas. 

Entrega de producto Sí X No  

Ubicación MEN: 
E32. Consolidación de una base de datos de 
estudiantes beneficiarios del componente de 
consolidación 
 
Ubicación MinTIC: 
E32. Consolidación de una base de datos de estudiantes 
beneficiarios del componente de consolidación 

E33 

Listado de usuarios de la app por departamento, entre 
otros criterios definidos por el Comité Operativo del 
convenio y que se hayan contemplado en el proceso de 
diseño de la aplicación. 

% de avance: 100% 

Descripción del avance: 
 
Este documento presenta un informe de los procesos que se 
completaron para alcanzar una base de 93,542 estudiantes 
beneficiados por el componente de GreenTIC durante 
Programación para Niños y Niñas. Por una parte, se presenta el 
proceso de registro correspondiente a los usuarios de la 
aplicación y se anexa la base de 45,947 estudiantes que 
completaron este proceso incluyendo los datos de 
departamento y demás información suministrada por la 
plataforma. El entregable también presenta un breve resumen 
de caracterización de esta información. 
 
Por otra parte, el segundo anexo presenta una base de 47,595 
estudiantes beneficiarios de la estrategia Pioneras de 2022. 
Esta base se obtuvo a partir de la solicitud de bases de datos 
anonimizadas que hace MinTIC a MEN. 

Entrega de producto 
Sí X No Ubicación 
MEN: 
E33 Listado de usurarios de la 
app Ubicación MinTIC: 

E33 Listado de usurarios de la app 

https://drive.google.com/drive/folders/1dgVV9-_H6_RQUCR1BFqCCQFoTI1S_SLD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dgVV9-_H6_RQUCR1BFqCCQFoTI1S_SLD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dgVV9-_H6_RQUCR1BFqCCQFoTI1S_SLD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dgVV9-_H6_RQUCR1BFqCCQFoTI1S_SLD?usp=sharing
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE33&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE33&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1DP9D_I130DP7P5ThL2iM6qDew4905NsM
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E36 
Informe de cierre de implementación de la estrategia de 
difusión de la aplicación app. 

% de avance: 100% 

Descripción del avance: 

Este reporte da cuenta de las diversas estrategias de 
comunicaciones y divulgación que fueron implementadas 
durante la vigencia para comunicar a más personas de la 
existencia y beneficios de la app GreenTIC. En primer lugar, se 
da cuenta de las acciones y materiales llevados a la audiencia 
en general a través de redes sociales, medios de comunicación, 
participación en eventos y dinamización de comunidad, de allí 
se adjuntan las infografías y videos que también se cargaron a 
la página web de GreenTIC. 
 
En segundo lugar se reportaron las acciones de divulgación de 
la aplicación directamente a colegios a través de la estrategia 
Ruta GreenTIC, visitas de socialización y la estrategia de 
capacidad instalada pioneras 2022. 

Entrega de producto Sí X No 

Ubicación MEN 
E36 Informe de cierre de implementación de la estrategia de 
difusión de la aplicación app 

Ubicación MinTIC 
E36 Informe de cierre de implementación de la estrategia de 
difusión de la aplicación app. 
 

E40 
Informe de resultados finales del proceso de Monitoreo 
y Evaluación. 

% de avance: 100% 

Descripción del avance: 
 

Este reporte final dio cuenta de los hallazgos principales para 
cada uno de los componentes de Programación para Niños y 
Niñas del consultor evaluador seleccionado Uninorte. Este es 
un informe que contiene resumen ejecutivo, anexos, 
infografías y un capítulo dedicado a cada una de las 
preguntas de investigación designadas para el proceso. 
Como principales hallazgos que se resaltan en cada 
componente se destacan los siguientes: 

 

Formación 

• En 2020, 2021 y 2022 como resultado del curso de 
formación inicial se lograron incrementos 
estadísticamente significativos en conocimientos 
técnicos, autoeficacia en pensamiento 
computacionales, autoeficacia tecnológica, y 
autoeficacia pedagógica. 

• Las mujeres docentes que hicieron parte del 
proceso de formación inicial obtuvieron mayores 
ganancias de manera consistente. 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE36&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE36&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE36&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1YUpKKq3jidK6CMp-YrcKJQQYEsWv1rYV
https://drive.google.com/drive/folders/1YUpKKq3jidK6CMp-YrcKJQQYEsWv1rYV
https://drive.google.com/drive/folders/1YUpKKq3jidK6CMp-YrcKJQQYEsWv1rYV
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• Durante la implementación de Coding for Kids se 
redujeron los sexismos benevolentes en el nivel 
inicial de la formación durante 2020, 2021 y 2022. 
En 2022 se destaca la reducción de los 
estereotipos benevolentes y en 2020 y 201 se 
destaca la reducción de los sesgos de género. 

• Durante todos los años se mantuvieron altos 
niveles de satisfacción en los cuales se destacó el 
acompañamiento del tutor y se identificó el tiempo 
como la principal barrera para participar en los 
cursos. 

Entre la muestra de docentes que fueron visitados 
para observaciones de clase en el proceso de 
formación se destaca que más del 80% de dichas 
observaciones dan evidencia de que esos docentes 
exploran los conocimientos previos, explican 
conceptos claves, presentan los objetivos de 
aprendizaje y preparan con anticipación los 
materiales. De hecho, en el 78,8% de las sesiones 
conectadas observadas se usó efectivamente la 
micro:bit o el makecode. 

• La Comunidad de Aprendizaje Profesional completo 
su meta de alcance a nueva audiencia en un 220% 
durante 2022. 

 

Consolidación 

• 251 IE completaron todos los 7 momentos de 
acompañamiento en el componente de 
consolidación. Esto indica un 100% de 
cumplimiento en las acciones del componente. 

• Como resultado de este proceso de 
acompañamiento, se evidencian cambios entre el 
diagnóstico inicial (Momento 1) y el diagnóstico final 
(Momento 6) en la dimensión de enseñanza, 
aprendizaje y evaluación. 

• Se involucró a 13.819 docentes en talleres y/o 
mentorías, alcanzando una participación entre el 
80% y 100% de los docentes, en el 83% de las 
sedes focalizadas. 

• Los estudiantes presentaron cambios en 
conocimientos asociados a la subhabilidades del 
pensamiento computacional y la autoeficacia en el 
pensamiento computacional y la programación. 

• Las y los docentes se beneficiaron de más de 
4.166 mentorías y participaron de 10 distintos 
talleres acerca de habilidades del siglo XXI, 
habilidades de alfabetización digital, uso de 
Micro:bit y actividades desconectadas. 

 

GreenTIC: 

• Las niñas que jugaron GreenTIC se interesaron 
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más por carreras STEM después de jugar. 

• Hay cambios significativos con un efecto moderado 
en la autoeficacia en el pensamiento computacional 
y programación en los estudiantes que juegan con 
GreenTIC. 

• Las mujeres han jugado el 55% de todas las 
partidas en la app y no se evidencian brechas de 
desempeño entre hombres y mujeres. Esto es una 
señal de que el producto es un espacio seguro 
donde las mujeres pueden desarrollarse en áreas 
STEM y tanto niños y niñas mejoran su confianza 
en definir conceptos y resolver problemas a través 
de la programación. 

Entrega de producto Sí X No 

Ubicación MEN 
E40 Informe de resultados finales del proceso de 
Monitoreo y Evaluación 

Ubicación MinTIC: 
E40 Informe de resultados finales del proceso de Monitoreo y 
Evaluación 

 
ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
(Diligencie un bloque por cada problema identificado)                          

Nº 
Problema identificado que afecta 

la ejecución 
Justificación 

Acciones a implementar o 
implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 

1    

2    

3    

 
Nota: Si el problema identificado podría generar un posible incumplimiento contractual se deberá realizar la 
solicitud a la Subdirección de Contratación de iniciar el Procedimiento sancionatorio y/o declaración siniestro 
contractual – CN-PR-27 diligenciando el Formato - Solicitud de citación audiencia proceso sancionatorio y/o 
declaración siniestro contractual CN-FT-53. 

 
OBSERVACIONES  

1  

2  

3  

 
Nota: en este apartado se pueden incluir otras consideraciones que consideren pertinentes. 
 
Este informe corresponde al periodo comprendido entre 01/08/2022 al 31/12/2022. Para constancia de lo anterior, se 
firma la presente certificación a los (31) días del mes de Diciembre de (2022). 

https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE40&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://mineducaciongovco.sharepoint.com/sites/CONVENIO002-2022MINTIC-BRITISHCOUNCIL-MEN/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONVENIO002%2D2022MINTIC%2DBRITISHCOUNCIL%2DMEN%2FDocumentos%20compartidos%2F03%5FEntregables%5FDesembolsos%2FEntregables%20liquidaci%C3%B3n%2FE40&viewid=012ec698%2D7b96%2D4fef%2Da435%2D9d7364e6b52b
https://drive.google.com/drive/folders/1vh2jgD7vFqEiDLoHVcPup2Ucz5Qvywk7
https://drive.google.com/drive/folders/1vh2jgD7vFqEiDLoHVcPup2Ucz5Qvywk7
https://drive.google.com/drive/folders/1vh2jgD7vFqEiDLoHVcPup2Ucz5Qvywk7
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ANEXOS OBSERVACIÓN AL ANEXO ✓  

Soporte de pagos de Salud y Pensión Personas Naturales  

Certificación de pago de aportes de parafiscales, 
expedido por contador público o representante legal  

Persona Jurídica 
 

Informe de Ejecución Financiera Recursos 
Entregados en Administración 

Cuando se trate de un convenio que entrega 
recursos para administrarlos 

 

 
  

___________________________________________  

INTERVENTOR/SUPERVISOR  
Nombre:    
Cargo:  Fecha:      
  

 
Original: Carpeta de contrato.  1ra. Copia: Interventor/Supervisor 


