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ASISTENTES A LA REUNION
Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad

Monica Herrera Despacho Ministra
Olga Lucia Pérez Oficina Asesora de Comunicaciones
Lorena Conde Oficina Asesora de Comunicaciones
Maria del Pilar Salgado Hernandez Subdireccién de Talento Humano
Edna Paez Subdireccién de Desarrollo Organizacional
Paola Guzman Subdireccién de Desarrollo Organizacional

OBJETIVO DE LA REUNION

Presentar las estrategias que se validan en la Mesa de Transformacion Cultural y que aportan al a
gestion del desempeinio institucional.

TEMAS TRATADOS

¢ Presentacion resultados Café febrero
e Presentacion propuesta Café ambiental (Marzo).
e Presentacion retos laboratorio MEN Territorio Creativo.

e Presentacion campafas de comunicacion.

¢ Boletin mas seguros menos covid.

CONCLUSIONES/DECISIONES

e La Subdireccion presentd los comentarios y sugerencias del postcafé de febrero. En su
mayoria reflejan el agradecimiento de los servidores por atender las sugerencias, que
han permitido conocer mas a fondo qué hacen las areas. De igual forma, se resalté el
cambio del moderador, o que anima y motiva a los colaboradores a pensar en la
posibilidad de ser parte del conversatorio. De otra parte, se presentaron las cifras del café
que arrojaron como resultados importantes la conexion de mas de 1.000 servidores, la
consolidaciéon de 36 crucigramas y la participacién interactiva a través del chat.

e Se proponen las siguientes iniciativas en el marco de la realizacion del café ambiental del
mes de marzo:

o Entrega incentivo medalla galleta.

o Show artistico con bicicletas.

o Promover el dia sostenible para incentivar el uso de la bicicleta, dos dias al mes.

o Para generar recordaciéon del manejo de residuos, se propone hacer entrega de
tres esferos; cada uno de ellos tendra un mensaje alusivo a la disposicion de las
basuras.

o Este café, al ser presencial, no tendra el momento de equipos

e La SDO presenta a consideracion de la Mesa los retos propuestos para 2022. En este
sentido, se abordaran tres nuevas tematicas: mejora normativa, cultura basada en
riesgos y lucha contra la corrupcién. De otra parte, se creara la continuacion de los retos
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asociados a gestion de la transparencia, memoria institucional y atencion a PQRSD.

e La OAC presenta la campafia propuesta por la Unidad de Atencién al Ciudadano sobre los
temas de accesibilidad. Se sugiere a la dependencia que los contenidos puedan
articularse a un tema institucional y que no se presente como una estrategia solo de la
UAC.

¢ Se informa a los integrantes de la Mesa que el boletin mas seguros menos covid finalizara
sus emisiones el proximo 2 de marzo, teniendo en cuenta que a partir del 28 de febrero
se regresa a la presencialidad.

Compromisos adquiridos (Revision préxima reunion)

Compromiso EEME CE DR Responsable
de cumplimiento
Redaccién acta 18 de febrero Subdlrecmor_] de_DesarroIIo
Organizacional
Citacién nueva sesion de la Mesa: coordinacion Subdireccién de Desarrollo
. 24 de febrero o

Café Organizacional
Servidor Monica Herrera Servidor Olga L. Pérez
Dependencia/ . Dependencia/
Entidad Despacho Ministra Entidad OAC
Servidor Lorena Conde Servidor Maria del Pilar Salgado
Dependencia/ Dependencia/
Entidad OAC Entidad STH
Servidor Edna Paez Servidor Paola Guzman
Dependencia/ Dependencia/
Entidad SDO Entidad SDO
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ASISTENTES A LA REUNION
Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad

Edna del Pilar Paez Subdireccion de Desarrollo Organizacional
Monica Patricia Herrera Despacho de la Ministra
Olga Lucia Pérez Oficina Asesora de Comunicaciones
Lorena Conde Oficina Asesora de Comunicaciones
Maria del Pilar Salgado Subdireccién de Talento Humano
Paola Andrea Guzman Subdireccién de Desarrollo Organizacional
Martha Lucia Orozco Subdireccion de Desarrollo Organizacional
Ingrit Garcia Subdireccién de Desarrollo Organizacional

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar reunién de la Mesa de Transformacion Cultural para el mes de abril

TEMAS TRATADOS

Campafa de inclusion y accesibilidad 2022 — UAC

Café para Conversar € Inspirar de abril

Hoy es viernes abril

H W IN

Café para Conversar e Inspirar de mayo

CONCLUSIONES/DECISIONES

Una vez presentada la campafa Campana de inclusion y accesibilidad 2022 disefada por la
Unidad de Atencion al Ciudadano y la Oficina Asesora de Comunicaciones, los miembros de la
Mesa de Transformacién Cultural consideran que los contenidos propuestos son llamativos y
creativos. Se sugiere conectar la campafia con las Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG a las que apuntan (Politica de Gestion Documental y Politica de
Gestion del Conocimiento), a través de la inclusion de una notal al final de las publicaciones de
los diferentes productos. Adicionalmente, se considera que la campana aporta al cumplimiento
de los acuerdos con Sintramen.

El café para Conversar e Inspirar se realizara en el marco de la Feria del Libro el 25 de abiril.
Iniciara con un recorrido por el stand del Ministerio, el cual sera el escenario para una carrera
de observacion que las dependencias deberan realizar. Luego, se llevara a cabo un
conversatorio en el auditorio el cual iniciara con las palabras de la Ministra, seguido por un
reconocimiento a las secretarias, al equipo que lidera el concurso de cuento en el ministerio y
a los escritores del Ministerio. Finalizando con la participacion de un autor destacado, si se
confirma participacion.
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Para el Hoy es viernes de abril, se propone una charla con un experto que de consejos sobre
3 cdmo organizar espacios y que estos se conviertan en espacios de inspiracién y serenidad. La
Mesa de Transformacién considerd pertinente y oportuno el tema.

EL café de mayo tendra como tema central la celebracién del dia del maestro y en esta

4 oportunidad se propone invitar a que asistan presencialmente los estudiantes que se van a
graduar de las normales superiores del pais, para darles la bienvenida al sector educativo y
hacerles un sentido homenaje.

Compromisos adquiridos (Revision proxima reunion)

Fecha de limite

de cumplimiento Responsable

Compromiso

Conectar la campafia con las Politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon -

MIPG) a las que apuntan (Politica de Gestion Publicacion de Oficina Ases_ora de
v . cada producto Comunicaciones

Documental y Politica de Gestion del

Conocimiento).

Presentar disefio y tematica final del stand del 22 de abril Despacho de la Ministra

ministerio en la feria del libro

Contactar a Alejandra Pacheco para tematica de
la feria, presentaciéon del conversatorio del café 22 de abril Despacho de la Ministra
y confirmacion del autor para conversatorio.

Despacho de la Ministra y
Preparacion de carrera de observacion 22 de abril Subdireccién de Desarrollo
Organizacional

Despacho de la Ministra y

Logistica del café 22 de abril Subdireccién de Desarrollo

Organizacional
Logistica para que las secretarias lleguen a la 22 de abril Subdireccién de Desarrollo
feria Organizacional

ESPACIO PARA FIRMAS - REUNION VIRTUAL

Si la reunion es virtual, en este espacio inserte la imagen de la lista de asistencia.
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Ver grabacion de la reunién en el siguiente enlace: (Si aplica)

ESPACIO PARA FIRMAS
Si la reunion es presencial, diligencie los espacios para las firmas.
Servidor Servidor
Dependencia/ Dependencia/
Entidad Entidad
Servidor Servidor
Entidad Entidad
Servidor Servidor
Dependencia/ Dependencia/
Entidad Entidad
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ASISTENTES A LA REUNION |
Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad

Edna del Pilar Paez Subdireccién de Desarrollo Organizacional
Monica Patricia Herrera Despacho de la Ministra
Olga Lucia Pérez Oficina Asesora de Comunicaciones
Lorena Conde Oficina Asesora de Comunicaciones
Maria del Pilar Salgado Subdireccién de Talento Humano
Andrés Mufoz Castillo Oficina de Innovacion
Martha Lucia Orozco Subdireccién de Desarrollo Organizacional
Ingrit Garcia Subdireccién de Desarrollo Organizacional
Paola Andrea Guzman Subdireccién de Desarrollo Organizacional

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar reunién de la Mesa de Transformacion Cultural para el mes de mayo

TEMAS TRATADOS

1 Café para Conversar e Inspirar de mayo

CONCLUSIONES/DECISIONES

El café de mayo tendra como tema principal la celebracion del dia del maestro. Con el fin de
presentar a Comité directivo una propuesta para su desarrollo, se discutieron varias opciones,
1 entre ellas la propuesta presentada en el postcafé de realizar una clase y las actividades
prevista a desarrollar por el Ministerio para la celebracion de este dia.

Compromisos adquiridos (Revision préxima reunion)

Fecha de limite

de cumplimiento AEOTEIEELAE

Compromiso

Revisar propuesta de celebracién del dia de Subdireccién de Desarrollo
! g .t 23 de mayo o
Maestro, enviada por la Oficina de Innovacion Organizacional

Elaborar propuesta para la actividad grupal del
café, tomando como idea la opcién de que las 23 de mayo Oficina de Innovacion
areas desarrollen una clase

Despacho de la Ministra y
23 de mayo Subdireccién de Desarrollo
Organizacional

Conversar con el Lider del PTA sobre la opcién
de que PTA partcipe en el café.
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Presentar propuesta de café a Comité Directivo

23 de mayo

Despacho de la Ministra 'y
Subdireccién de Desarrollo
Organizacional

ESPACIO PARA FIRMAS - REUNION VIRTUAL

Si la reunion es virtual, en este espacio inserte la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

ESPACIO PARA FIRMAS

Si la reunion es presencial, diligencie los espacios para las firmas.

Servidor Servidor
Dependencia/ Dependencia/
Entidad Entidad
Servidor Servidor
Dependencia/ Dependencia/
Entidad Entidad
Servidor Servidor
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Dependencia/ Dependencia/
Entidad Entidad
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