
 
 
 
 

 

 
ACTA DE REUNIÓN 

Código: PM-FT-01 
Versión: 05 
Rige a partir de su publicación en 
el SIG 

Acta No  No aplica   
Fecha Día Mes Año Hora de 

inicio 
8:30 AM Hora de 

finalización 
10:00 AM 

 26 10 2022 
   

ASISTENTES A LA REUNIÓN 
 Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad 

Sonia Romero Torres Secretaría General 
Edna del Pilar Paez Garcia Subdirección Talento Humano 
Patricia Ovalle Giraldo Subdirección Financiera 
Karen Ezpeleta Subdirección de Contratación 
Luisa Fernanda Parra Subdirección de Talento Humano 
Dora Inés Ojeda Unidad de Servicio al Ciudadano 
José Orlando Cruz Subdirección de Gestión Administrativa 
Leslie Rodríguez Muñoz Oficina Asesora Jurídica 
Marcela Tamayo Oficina Asesora de Planeación 
Maria Helena Ordoñez Oficina de Control Interno 

Mónica Álvarez Oficina de Tecnología y Sistemas de 
Información 

Liliana Vargas López Secretaría General 
Guillermo Alfredo Rojas Subdirección Talento Humano 
Luz Helena Sánchez Subdirección Talento Humano 
Johana Durán Subdirección Desarrollo Organizacional 
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 
Realizar sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, con el fin hacer seguimiento a temas 
clave de las políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, en particular las políticas de Talento 
Humano, Integridad y Gestión Documental. 
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TEMAS TRATADOS 

1 

1. Verificación del quorum: se cuenta con los miembros necesarios para deliberar. 

2. Actualización Tablas de Retención Documental -TRD: 

 
Contextualización y marco normativo TRD 
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Posteriormente se socializa la actualización de las TRD de las siguientes dependencias, con el 
fin de poner a consideración para aprobación de los miembros del comité: 
1100 Oficina de Cooperación Internacional 

4000 Secretaría General 

4001 Grupo de Atención al Ciudadano 

4002 Grupo de Gestión Documental 

4011 Grupo de Recaudo 

4012 Grupo de Tesorería 

4040 Subdirección de Talento Humano 

4041 Grupo de Fortalecimiento de la Calidad de la Vida Laboral 

4042 Grupo de Administración del Vínculo Laboral 
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La Secretaria General solicita revisar las tablas de retención de la documentación que se 
genera en la supervisión del contrato de FOMAG, para analizar si se requiere una nueva 
serie que permita contar con la trazabilidad e información que se genere sobre el particular. 
La Unidad de Atención al Ciudadano hará la respectiva revisión e informará lo 
correspondiente en la  siguiente sesión del Comité Institucional.  

Conclusión: Se aprueban las modificaciones presentadas. 

2 

3. Propuesta Plan de Incentivos 2022

La Subdirección de Talento Humano presenta el programa de incentivos individuales y grupales para 
2022: 
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Se proponen cinco temas, que se someten a votación del Comité Institucional para escoger uno 
alrededor del cual se presenten los proyectos de los equipos: 

 

 
 

Teniendo en cuenta lo antes señalado, los miembros del Comité por unanimidad escogen el tercer 
tema que corresponde a la Mejora en el Portafolio de Servicios. 
 

La Secretaria General solicita aclaración sobre el mecanismo para determinar el mejor equipo de 
trabajo. El profesional de la Subdirección de Talento Humano informa que, una vez se publiquen los 
requisitos para participar, los servidores arman los equipos, se inscriben e inician un proceso de  
asesoría con la Universidad Nacional, de lo cual resulta un proyecto consolidado y se presenta al 
jurado que corresponde también a la Universidad Nacional, quien da un veredicto final del mejor 
equipo. 

Se aclara que los incentivos para el mejor servidor por nivel se otorgan con base en la evaluación 
desempeño, si  hay empate se aplican con criterios adicionales, tales como: antigüedad del servidor, 
si es madre cabeza de familia o si ha tenido anteriormente el reconocimiento.  

Conclusión: Se aprueban los incentivos presentados y el tema de Mejora en el Portafolio de 
Servicios para los proyectos que postulan los equipos de trabajo. 
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Conflicto de Interés 

La Secretaria General solicita que se implemente una estrategia, que asegure el diligenciamiento del 
formulario de conflicto de interés en el aplicativo por la integridad pública, por parte de los servidores 
obligados a ello. Así mismo, deberán actualizar la declaración de bienes y rentas los servidores 
obligados a ello.   

También solicita que se revise en una mesa de trabajo particular la posibilidad de recibir asesoría 
internacional para esta temática. 
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Revisión por la Dirección al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo- SSST 

En el marco de la revisión al sistema teniendo en cuenta el Decreto  1072 de 2015 se presenta lo 
siguiente: 
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El 19 de mayo de 2022, en el marco del comité institucional de dicha fecha, se aprobó la política: 
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Se presenta el listado de los indicadores del sistema: 
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La no conformidad se relaciona en que no se reportó a la EPS un accidente de trabajo en los 
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tiempos establecidos. 
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La Secretaria General solicita que se revisen en mesas de trabajo particulares los siguientes puntos: 

1. Ejercicio participativo para que los servidores propongan estrategias que permitan fortalecer las 
actividades del plan de bienestar y del plan de capacitación, y para que se perciba que las 
mismas agregan valor y atienden a las necesidades de todos. 

2. Estrategia para acompañar a los servidores que se retiran de la entidad por pensión. 

3. Estrategia para incrementar el uso del gimnasio como parte de la reducción de factores de riesgo 
psicosocial 

4. Estrategias para involucrar más a los contratistas en los programas de SGSST 

5. Revisión de los indicadores del SGSST que presentan sobrecumplimiento en las metas 
establecidas.  

 
 

CONCLUSIONES/DECISIONES 
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Los miembros del comité aprueban la actualización de las tablas de retención documental de: 

1100 Oficina de Cooperación Internacional 

4000 Secretaría General 

4001 Grupo de Atención al Ciudadano 

4002 Grupo de Gestión Documental 

4011 Grupo de Recaudo 

4012 Grupo de Tesorería 

4040 Subdirección de Talento Humano 

4041 Grupo de Fortalecimiento de la Calidad de la Vida Laboral 

4042 Grupo de Administración del Vínculo Laboral 
 
Lo anterior se remite a la Secretaria General para la firma y posteriormente publicar en el link 
de transparencia. 

2 Los miembros del comité aprueban la propuesta para el plan de incentivos 2022 
 

3 Los miembros del comité dan recomendaciones para fortalecer el Sistema de Salud y 
Seguridad en el Trabajo  

 
Compromisos adquiridos (Revisión próxima reunión) 

Compromiso Fecha de límite 
de cumplimiento Responsable 

Revisar las tablas de retención documental para 
FOMAG con el fin de proponer un ajuste, si es el 
caso, que permita consolidar toda la información 
que se genera en la supervisión del contrato 

31 de diciembre 
de 2022 

Unidad de Atención al 
Ciudadano 

En el marco del tema de conflicto de interés, se 
sugiere realizar contingencia y acompañamiento 
por parte de talento humano a los directivos para 
que se cumpla lo estipulado por la norma a 31 de 
diciembre, adicionalmente realizar la verificación 
de la publicación de la declaración de renta. 

31 de diciembre 
de 2022 

Subdirección de Talento 
Humano 

Realizar un reconocimiento especial a las 
personas que se retiran de la entidad antes de 
diciembre de 2022 

31 de diciembre 
de 2022 Subdirección de Talento 

Humano 

Revisar la caracterización de las personas que 
están próximas a retirarse de la entidad para 
realizar acompañamiento  

31 de diciembre 
de 2022  



 
 
 
 

 

 
ACTA DE REUNIÓN 

Código: PM-FT-01 
Versión: 05 
Rige a partir de su publicación en 
el SIG 

Revisar un estímulo para que los servidores 
hagan uso del gimnasio, teniendo en cuenta los 
problemas de salud identificados, los cuales 
están relacionados con obesidad, triglicéridos y 
cardíacos 
 

31 de diciembre 
de 2022 

Subdirección de Talento 
Humano 

Revisar la posibilidad de incrementar la meta de 
los indicadores que cuentan con un nivel de 
cumplimiento estable 

31 de diciembre 
de 2022 Subdirección de Talento 

Humano 

Tener en cuenta los temas de accesibilidad una 
vez se hagan las revisiones  de los puestos de 
trabajo  

31 de diciembre 
de 2022 Subdirección de Talento 

Humano 

 
 

ESPACIO PARA FIRMAS  

Si la reunión es presencial, diligencie los espacios para las firmas. 

  

Servidor SONIA STELLA ROMERO TORRES  Servidor EDNA DEL PILAR PÁEZ GARCÍA 
Dependenci
a/Entidad Secretaria General - Presidente Dependencia/

Entidad 
Subdirección de Desarrollo 
Organizacional – Secretaria Técnica 
(E)  


