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ASISTENTES A LA REUNION
Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad

Sonia Romero Torres

Secretaria General

Edna del Pilar Paez Garcia

Subdireccion Talento Humano

Patricia Ovalle Giraldo

Subdireccion Financiera

Karen Ezpeleta

Subdireccion de Contratacion

Luisa Fernanda Parra

Subdireccion de Talento Humano

Dora Inés Ojeda

Unidad de Servicio al Ciudadano

José Orlando Cruz

Subdireccion de Gestion Administrativa

Leslie Rodriguez Munoz

Oficina Asesora Juridica

Marcela Tamayo

Oficina Asesora de Planeacion

Maria Helena Ordoiiez

Oficina de Control Interno

Monica Alvarez

Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacion

Liliana Vargas Lopez

Secretaria General

Guillermo Alfredo Rojas

Subdireccion Talento Humano

Luz Helena Sanchez

Subdireccion Talento Humano

Johana Duran

Subdireccién Desarrollo Organizacional

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, con el fin hacer seguimiento a temas
clave de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en particular las politicas de Talento
Humano, Integridad y Gestion Documental.
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Orden del Dia

Revision or la

Direccién de|p Sistema Tablas de Retencién
de Salud y Seguridad en Documental

el Trabajo Unidad de Atencién af Ciudadano

Dora Inés Ojeda
Subdireccicn de Talento Humano
Luisa Fernanda Parra Norato.

Propuesta Incentivos Informe sobre la Gestién
2022 realizada frente al conflicto
de interés (aplicacion del

Subdireccién de Talento Humano .
Luisa Fernanda Parra Norato. Protocolo y la Guia

adoptada por el Ministerio)

Subdireccion de Talento Humano
Luisa Fernanda Parra Norato.

TEMAS TRATADOS
1. Verificacidon del quorum: se cuenta con los miembros necesarios para deliberar.
2. Actualizacién Tablas de Retencion Documental -TRD:

Contextualizacién y marco normativo TRD
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Tablas de Retencion Documental (TRD).

- LEY 594 DE 2000. Articulo 24, sera « Acuerdo No.004 de 2019. Articulo 9°. Aprobacién. Las

obligatorio para las entidades del Estado Tablas de Retencion Documental — TRD o Tablas de
elaborar y adoptar las respectivas Tablas de Valoracién Documental — TVD deberan ser aprobadas por el

Comité Interno de Archivo integrado al Comité Institucional

Retencién Documental TRD. de Gestion y Desempefio o quien haga sus veces, cuyo
sustento debera quedar consignado en el acta del
respectivo comité.

* En elarticulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 del Articulo 23° Actualizacion. Las tablas de retencion

11 de septiembre de 2017. Establece que en documental deberan actualizarse en los siguientes casos: ...
cada una de las entidades del orden nacional o numerales ...

territorial se debe integrar un “Comité

Institucional de Gestion y Desempefio” 8. Cuando se generen nuevas series y subseries
encargado de orientar la implementacion vy 9.Cuando se generen nuevos tipos documentales.

operacion del Modelo Integrado de Planeacién 10 Caia ) c88 Iegal Scaiubios Slen iy (oS Bcliklios Bds
valoracién y, por lo tanto, se modifiquen los tiempos de

y Gestion — MIPG, dentro del cual se incluye la ’ A . 1 )
o s retencién documental y disposicién final de las series y
politica de Gestion Documental. b Saroe.

Posteriormente se socializa la actualizacién de las TRD de las siquientes dependencias, con el
fin de poner a consideracidn para aprobacidon de los miembros del comité:

1100 Oficina de Cooperacion Internacional

4000 Secretaria General

4001 Grupo de Atencion al Ciudadano

4002 Grupo de Gestion Documental

4011 Grupo de Recaudo

4012 Grupo de Tesoreria

4040 Subdireccion de Talento Humano

4041 Grupo de Fortalecimiento de la Calidad de la Vida Laboral
4042 Grupo de Administracion del Vinculo Laboral
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e Tablas de Retencion Documental actualizadas 2022 %

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

DEPENDENCIA ACTUALIZACION REALIZADA
1100 Oficina de Cooperacion Se cred nueva subserie
Internacional ’
+ 60.4 PLANES DE BIENES EN DONACION
Se actualizé en las demas series y subseries el soporte del documento
electrénico SGD por SGDEA
4000 Secretaria General Se incluyé el nuevo tipo documental “acuerdos” en la subserie:

+ 3.53 ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO- FOMAG

4001 Grupo de Atencion al Ciudadano Se crearon las subseries:

5.4 AUTOS

20.4 CERTIFICACIONES DE LEGALIZACIONES

45. 16 INFORMES DE GESTION PQRSD DEPENDENCIAS
45.28 INFORMES DE REGISTRO UNICO DE PETICIONES

4002 Grupo de Gestion Documental Se cred la serie

e Tablas de Retencion Documental actualizadas 2022

+ DERECHOS DE PETICION

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

DEPENDENCIA ACTUALIZACION REALIZADA

4011 Grupo de Recaudo

4012 Grupo de Tesoreria

Se incluyo en la subserie 76.1 RECAUDO DE RECURSOS ESTAMPILLA PRO-
UNIVERSIDADES en el tipo documental de “comprobante de pago” el soporte
PAPEL.

En la subserie 76.2 RECAUDO DE RECURSOS LEY 21 se eliminaron los
siguientes tipos documentales:

» Base de datos Informacion de pagos PILA
» Base de datos clasificacion de aportantes
» Base de datos pagos entidades aportantes

Se actualizé en las demas series y subseries el soporte del documento
electrénico SGD por SGDEA

Se eliminaron las subseries: .
14. 1 BOLETINES DIARIOS DE TESORERIA
21.6 CERTIFICADOS DE INEMBARGABILIDAD

Se crearon las series

+ 35 DEVOLUCIONES

+ 37 EMBARGOS JUDICIALES

» Se actualizé en las demas series y subseries el soporte del documento
electronico SGD por SGDEA
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e Tablas de Retencion Documental actualizadas 2022 \%j NACIONAL

DEPENDENCIA ACTUALIZACION REALIZADA

4040 Subdireccién de Talento Se agregaron y modificaron los siguientes tipos documentales en la serie
Humano 43.HISTORIAS LABORALES:

Libreta Militar

Licencia de Conduccion

Certificados de experiencia laboral

Tarjeta o registro profesional

Informe entrega de puesto de trabajo

Examen médico ocupacional

Notificacién de embargos judiciales

Notificacion sindicatos

Formulario solicitud y tramite de cesantias
Declaracién juramentada por demanda de alimentos

e o s & e & o s s

4041 Grupo de Fortalecimiento de  Se creo |a subserie
la Calidad de la Vida Laboral
+ 70.23 PROGRAMAS MEDICINA PREVENTIVA

4042 Grupo de Administracién del En la subserie 79.3 REPORTES DE INCAPACIDADES se eliminé el tipo documental:
Vinculo Laboral * Incapacidad
Se actualizé en las demas series y subseries el soporte del documento electronico SGD
por SGDEA

La Secretaria General solicita revisar las tablas de retencién de la documentacion que se
genera en la supervision del contrato de FOMAG, para analizar si se requiere una nueva
serie que permita contar con la trazabilidad e informacion que se genere sobre el particular.
La Unidad de Atencion al Ciudadano hara la respectiva revision e informara lo
correspondiente en la siguiente sesién del Comité Institucional.

Conclusién: Se aprueban las modificaciones presentadas.

3. Propuesta Plan de Incentivos 2022

La Subdireccién de Talento Humano presenta el programa de incentivos individuales y grupales para
2022:
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@ Plan de Incentivos 2022

Beneficiarios

Serdn beneficiarios los servidores de Camera
Administrativade cada niveljerarquico

Incentivos Ofrecidos

Becade EducacionFormal
Bonode Turismo
Beca Educacion para el Trabajoy el Desarollo

MINISTERIO DE EDUCACION

NACIONAL

Requisitos

Los servidores del Ministeriode EducaciénNacional deberan reunir
los siguientesrequisitospara participaren el plande incentivosde la
Entidad(Decreto 1083del 2015):

|

Acreditartiempode servicios continuoen el Ministeriode Educacién
Nacionalno inferiora un (1) afio.

No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio
inmediatamenteanterior a la fecha de postulaciéno durante el

Humano

Financiacion de wuna publicacién ylo

investigacion
Comisiénde Estudios.

@®Plan de Incentivos 2022

Incentivos
otorgados por
nivel

Los incentivos por conferir a los
mejores senvidores de Carrera
Administrativa de cada nivel para la
vigencia 2022, seran los siguientes:

proceso de seleccién

una

|

Acreditarnivel de excelencia(sobresaliente Acuerdo 617 de 2018)
en la evaluaciondel desempefioen firme, comespondienteal afio
inmediatament@nteriora lafechade postulacion(2021-2022).

1 Nivel Asistencial

Once millones de pesos
($11.000.000) MCTE,
equivalentes a once salarios
minimos mensuales legales
vigentes (11 SMMLV).

3 Nivel Profesional

Ocho millones de pesos
($8.000.000) MCTE,
equivalentes a ocho salarios
minimos mensuales legales
vigentes (8 SMMLV)

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

2 Nivel Técnico

Nueve millones de pesos
($9.000.000) MCTE,
equivalentes a nueve salarios
minimos mensuales legales
vigentes (9 SMMLV)

4 Nivel Asesor

Cinco millones de pesos
($5.000.000) MCTE,
equivalentes a cinco salarios
minimos mensuales legales
vigentes (5 SMMLV).

Salario minimo aiio 2022 $1.000.000
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@®Plan de Incentivos 2022

Incentivos
otorgados por
nivel

Los incentivos por conferir a los
mejores senidores de Carrera
Administrativa de cada nivel para la
vigencia 2022, seran los siguientes:

1 Nivel Asistencial

Once millones de pesos
($11.000.000) MCTE,
equivalentes a once salarios
minimos mensuales legales
vigentes (11 SMMLV).

3 Nivel Profesional

Ocho millones de pesos
($8.000.000) MCTE,
equivalentes a ocho salarios
minimos mensuales legales
vigentes (8 SMMLV)

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

2 Nivel Técnico

Nueve millones de pesos
($9.000.000) MCTE,
equivalentes a nueve salarios
minimos mensuales legales
vigentes (9 SMMLV)

4 Nivel Asesor

Cinco millones de pesos
($5.000.000) MCTE,
equivalentes a cinco salarios
minimos mensuales legales
vigentes (5 SMMLV).

Salario minimo afo 2022 $1.000.000
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MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Incentivo
Equipos de Trabajo

De conformidadcon lo sefialadoen el
Decreto 1083 de 2015, se entendera
por equipo de trabajo el grupo de
personas que laboran en forma

interdependiente 'y  coordinada,
aportando las habilidades
individuales requeridas para la

consecuciéon de un resultado
concreto, en el cumplimiento de
planesy objetivosinstitucionalesLos
integrantesde los equiposde trabajo
puedenser senidoresde una misma
dependencia o de distintas
dependenciagiel Ministeria

® Plan de Incentivos 2022

Reglas generales

1

Se conformard un equipoevaluadorque garanticeimparcialidady
conocimientdécnicosobre los proyectos que participenen el plan,
el cual serd el encargado de establecer los parametros de
evaluaciory de calificar

Para ello se cuenta con expertos extemos a través de la
UniversidadNacional

l

Los equiposde trabajo serén seleccionadosen estricto orden de
méritocon base en lasevaluacioneobtenidas

3

El Ministro,de acuerdocon lo establecidoen el Plande Incentivos
y con el concepto del equipoevaluadorasignara, medianteacto
administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de
trabajode la entidad

I

A los equiposde trabajoseleccionadosen segundoy tercer lugarse
lesasignaranlosincentivosno pecuniariosdefinidos

Requisitos:

Ser servidorde Carrera Administrativao de Libre
Nombramientoy Remociénde los niveles Asesor,
Profesional,Técnicoy asistencial

El equipo debera estar conformado por un minimo
de tres (3) y un maximode cinco (5) integrantes

Un senvidor solo podra hacer parte de un equipode
trabaja

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Incentivo a los mejores Equipos de Trabajo

1 Primer Lugar

Un incentivo pecuniariopor valor de Diecinueve millonesde pesos
($19.000.000) M/CTE, equivalentesa diecinueve salarios minimos
mensualeslegalesvigentes(19 SMMLV)

2 Segundo Lugar

Un bono de turismo social hasta por Once millonesde pesos
($11.000.000) M/CTE, equivalentesa once salarios minimoslegales
vigentes(11) SMMLV.

3 Tercer Lugar

Un bono de turismo social hasta por Siete millonesde pesos
($7.000.000) M/CTE equivalentesa siete salarios minimoslegales
vigentes(7) SMMLV.
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Se proponen cinco temas, que se someten a votacién del Comité Institucional para escoger uno
alrededor del cual se presenten los proyectos de los equipos:

MINISTERIO DE EDUCACION
® Plan de Incentivos 2022 / NACIONAL

Temas sugeridos

1. Innovacion en el proceso de Asistencia Técnica:
A través de la Innovacionen la Asistencia técnicase puede mejorary/o fortalecerla capacidadde gestion de las secretarfas de educaciéne institucionesde

educaciénsuperior por mediode |a transferenciade metodologiase instrumentos, que de manera coherentecon las politicasy lineamientosiel MEN estén
enfocadasal aumentocontinuode la cobertura,la pertinenciay calidadde la oferta educativay |a eficienciadel sector.

2. Fortalecimiento de la Gestion Ambiental:

Prevenirla contaminaciérambientaljdentificaly gestionaraspectos ambientalesignificativosjue puedantenerimpactosen el ambientey tomarlas medidas
para mitigaria afectaciénal medioambienteproductode las actividadesealizadasen cumplimientale lasfuncionesdel MEN.

3. Mejoras en el portafolio de servicios:

Un portafoliode servicios que éste actualizadodisponiblea través de distintosmediosy elaboradoen un lenguajeclaro, amigabley comprensiblefacilitala
interaccionEstado — Ciudadano permitetenermayorclaridadsobre |a entidad,los canalesy medioshabilitadogpara contactarse, las consideracionespara el
acceso, disminuyeel desgaste administrativogeneradopor el reproceso de solicitudesde no competenciay contribuyea mejorarlaimagende la Entidad

4.Toma de conciencia en seguridad de la informacion:

La concientizaciénen seguridad de la Informacién ayuda a garantizarque los servidores estén mejor preparadosy asuman la importancia,tanto para
reconocerlasamenazasde seguridad,como para tomarmedidasapropiadasque minimicerios riesgos de la seguridadde lainformacion

5. Actualizacion de los Activos de Conocimiento:

Promover el uso de los activos de conocimientoen el Ministerioy llevaracabo su administracion,mediantesu identificaciénclasificaciény control,y la
definiciére implementacionle estrategiasy herramientasde difusiénpara que apalanqueriainnovaciéndel sector educativo

Teniendo en cuenta lo antes sefalado, los miembros del Comité por unanimidad escogen el tercer
tema que corresponde a la Mejora en el Portafolio de Servicios.

La Secretaria General solicita aclaracion sobre el mecanismo para determinar el mejor equipo de
trabajo. El profesional de la Subdireccion de Talento Humano informa que, una vez se publiquen los
requisitos para participar, los servidores arman los equipos, se inscriben e inician un proceso de
asesoria con la Universidad Nacional, de lo cual resulta un proyecto consolidado y se presenta al
jurado que corresponde también a la Universidad Nacional, quien da un veredicto final del mejor
equipo.

Se aclara que los incentivos para el mejor servidor por nivel se otorgan con base en la evaluacion
desempefio, si hay empate se aplican con criterios adicionales, tales como: antigiiedad del servidor,
si es madre cabeza de familia o si ha tenido anteriormente el reconocimiento.

Conclusidén: Se aprueban los incentivos presentados y el tema de Mejora en el Portafolio de
Servicios para los proyectos que postulan los equipos de trabajo.
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Conflicto de Interés

‘E& MINISTERIO DE EDUCACION

® |ntegridad NACIONAL

Integridad

En cumplimiento de lo establecido en la ley 2013 de 2019 se realizd el analisis de los datos reportados en el aplicativo
en linea de integridad y la planta de empleos permanente del Ministerio de Educacion Nacional, ejercicio que arrojd los
siguientes resultados: Se observo que, el 67% de los servidores del nivel directivo realizaron su reporte de conflicto de
intereses en el aplicativo para la integridad plblica

Por lo tanto, para el tercer trimestre se realizara el requenmiento a los servidores de Libre Nombramiento y Remocion
del nivel directivo y asesor con el fin de lograr el 100% de gestion

En el mes de cctubre se realizo la invitacion a los servidores del nivel directivo a diligenciar y mantener actualizado su
reporte de conflicto de intereses en el aplicativo de integridad, con el objetivo de lograr el 100% de gestién al termino de
|a vigencia, para lo cual se bnndara un apoyo permanente por parte de la subdireccion

La Secretaria General solicita que se implemente una estrategia, que asegure el diligenciamiento del
formulario de conflicto de interés en el aplicativo por la integridad publica, por parte de los servidores
obligados a ello. Asi mismo, deberan actualizar la declaracion de bienes y rentas los servidores
obligados a ello.

También solicita que se revise en una mesa de trabajo particular la posibilidad de recibir asesoria
internacional para esta tematica.

Revision por la Direccién al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo- SSST

En el marco de la revision al sistema teniendo en cuenta el Decreto 1072 de 2015 se presenta lo
siguiente:
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@ Sistema de Gestion
@ Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento Plan de Trabajo

_' % de
Actividades cumplimiento
programadas en

el afio 2022

82,5 %
63 °

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Suficiencia de Recursos

DESCRIPCION APRC;SIZI;CION EJECUTADO

Contrato de Area

Plotegian $14°831.400 $8'426.880
Contrato de
Compensar $49°292.400
(Compensar $70°292.400 (En proceso de
Salud consolidacién)
Empresarial)
Compra de
Tapabocas para  $22°312.000 $22°312.000
bioseguridad

TOTAL $107 "435.800

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.31.

El 19 de mayo de 2022, en el marco del comité institucional de dicha fecha, se aprobd la politica:

@ Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento Plan de Trabajo

% de
cumplimiento

Actividades
programadas en

el ano 2022

63

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Suficiencia de Recursos

DESCRIPCION APR(;ZIZI;CION EJECUTADO

Contrato de Area

Protegida $14°831.400 $8'426.880
Contrato de
Compensar $49°292.400
(Compensar $70°292.400 (En proceso de
Salud consolidacion)
Empresarial)
Compra de
Tapabocas para  $22°312.000 $22°312.000
bioseguridad

TOTAL $107 '435.800

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.31.
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@ Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento Plan de Trabajo

% de
cumplimiento

Actividades
programadas en

el ano 2022

63

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Suficiencia de Recursos

DESCRIPCION APR(;:IZI;CION EJECUTADO

Contrato de Area
Protegida

Contrato de
Compensar
(Compensar
Salud
Empresarial)

Compra de
Tapabocas para
bioseguridad

TOTAL

Se presenta el listado de los indicadores del sistema:

@ Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento Plan de Trabajo

% de

Actividades cumplimiento

programadas en

el ano 2022

63

$14°831.400 $8'426.880
$49°292.400
$70°292.400 (En proceso de
consolidacion)
$22°312.000 $22°312.000
$107 "435.800

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.31.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Suficiencia de Recursos

DESCRIPCION APR(;EIZI;CION EJECUTADO

Contrato de Area
Protegida

Contrato de
Compensar
(Compensar
Salud
Empresarial)

Compra de
Tapabocas para
bioseguridad

TOTAL

$14°831.400 $8'426.880
$49°292.400
$70°292.400 (En proceso de
consolidacion)
$22°312.000 $22°312.000
$107 "435.800

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.31.




Cédigo: PM-FT-01

MINISTERIO DE EDUCACION A Version: 05
BaCIONAL ACTA DE REUNION Rige a partir de su publicacion en
el SIG
T — .- MINISTERIO DE EDUCACION
u Slesg?::]i?la: y ;Z:c::i en el Trabajo NACIONAL
Cumplimiento Plan de Trabajo Suficiencia de Recursos

DESCRIPCION APR(;:;IZI;CION EJECUTADO

% de Contrato de Area , :
Siis . 14°831.400 8'426.880
Actividades | cumplimiento Protegida ’ .
programadas en Contrato de
| afio 2022 Compensar $49292.400
el afio 20 (Compensar $70°292.400 (En proceso de
Salud consolidacion)
63 Empresarial)
Compra de
Tapabocas para  $22°312.000 $22312.000
bioseguridad
TOTAL $107 "435.800

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.31.

SIS TEHiE 6 CEEtS 4 MINISTERIO DE EDUCACION
u ng?xTi?ia: y ZZ:?:T! en el Trabajo NACIONAL
Cumplimiento Plan de Trabajo Suficiencia de Recursos
- APROPIACION

% de Contrato de Area , -
it X 14°831.400 8'426.880
Actividades cumplimiento Protegida 3 5
programadas en Contrato de
| afio 2022 Compensar $49292.400
el afio 20 (Compensar $70°292.400 (En proceso de
Salud consolidacion)
63 Empresarial)
Compra de
Tapabocas para  $22°312.000 $22°312.000
bioseguridad
TOTAL $107 "435.800

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.31.
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@ Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento Plan de Trabajo

% de
cumplimiento

Actividades
programadas en

el ano 2022

63

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Suficiencia de Recursos

DESCRIPCION APR(;:IZI;CION EJECUTADO

Contrato de Area

Protegida $14°831.400 $8'426.880
Contrato de
Compensar $49292.400
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Estrategias para involucrar mas a los contratistas en los programas de SGSST

La Secretaria General solicita que se revisen en mesas de trabajo particulares los siguientes puntos:

1. Ejercicio participativo para que los servidores propongan estrategias que permitan fortalecer las
actividades del plan de bienestar y del plan de capacitacion, y para que se perciba que las
mismas agregan valor y atienden a las necesidades de todos.

Estrategia para acompafar a los servidores que se retiran de la entidad por pensién.

Estrategia para incrementar el uso del gimnasio como parte de la reduccién de factores de riesgo

Revision de los indicadores del SGSST que presentan sobrecumplimiento en las metas
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4000 Secretaria General

4002 Grupo de Gestion Documental
4011 Grupo de Recaudo

4001 Grupo de Atencién al Ciudadano

1100 Oficina de Cooperacion Internacional

Los miembros del comité aprueban la actualizacion de las tablas de retencion documental de:

1
4012 Grupo de Tesoreria
4040 Subdireccion de Talento Humano
4041 Grupo de Fortalecimiento de la Calidad de la Vida Laboral
4042 Grupo de Administracion del Vinculo Laboral
Lo anterior se remite a la Secretaria General para la firma y posteriormente publicar en el link
de transparencia.
2 Los miembros del comité aprueban la propuesta para el plan de incentivos 2022
3 Los miembros del comité dan recomendaciones para fortalecer el Sistema de Salud y

Seguridad en el Trabajo

Compromisos adquiridos (Revision proxima reunion)

Compromiso

Fecha de limite
de cumplimiento

Responsable

Revisar las tablas de retencion documental para
FOMAG con el fin de proponer un ajuste, si es el
caso, que permita consolidar toda la informacion
que se genera en la supervision del contrato

31 de diciembre
de 2022

Unidad de Atencion al
Ciudadano

En el marco del tema de conflicto de interés, se
sugiere realizar contingencia y acompafiamiento
por parte de talento humano a los directivos para
qgue se cumpla lo estipulado por la norma a 31 de
diciembre, adicionalmente realizar la verificacion
de la publicacioén de la declaracién de renta.

31 de diciembre
de 2022

Subdireccion de Talento
Humano

Realizar un reconocimiento especial a las
personas que se retiran de la entidad antes de
diciembre de 2022

31 de diciembre
de 2022

Subdireccion de Talento
Humano

Revisar la caracterizacion de las personas que
estan proximas a retirarse de la entidad para
realizar acompafamiento

31 de diciembre
de 2022
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Revisar un estimulo para que los servidores
hagan uso del gimnasio, teniendo en cuenta los
problemas de salud identificados, los cuales
estan relacionados con obesidad, triglicéridos y
cardiacos

31 de diciembre
de 2022

Subdireccion de Talento
Humano

Revisar la posibilidad de incrementar la meta de
los indicadores que cuentan con un nivel de
cumplimiento estable

31 de diciembre
de 2022

Subdireccion de Talento
Humano

Tener en cuenta los temas de accesibilidad una
vez se hagan las revisiones de los puestos de
trabajo

31 de diciembre
de 2022

Subdireccion de Talento
Humano

ESPACIO

PARA FIRMAS

Si la reunion es presencial, diligencie los espacios para las firmas.

oy P4

Tk

Servidor” SONIA STELLA ROMERO TORRES

Servidor EDNA DEL PILAR PAEZ GARCIA

Dependenci

a/Entidad Secretaria General - Presidente

Dependencia/ : Subdireccién de Desarrollo
Entidad Organizacional — Secretaria Técnica




