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ASISTENTES A LA REUNION
Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad
. P . , Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Camilo Andrés Gutiérrez Silva Finanzas y
Dalila Astrid Hernandez Corzo Secretaria General
Dora Ines Ojeda Roncancio Asesora Secretaria General UAC
Edna del Pilar Paez Garcia Subdirectora de Desarrollo Organizacional
Edna Patricia Ortega Cordero Subdirectora de Talento Humano
Karen Ezpeleta Merchan Subdirectora de Contratacion
Roger Quirama Garcia Jefe de la OTSI
Jose Orlando Cruz Jefe Subdireccion Gestion Administrativa
Maria Helena Ordofiez Jefe Oficina de Control Interno
Magda Mercedes Arévalo Subdirectora de Gestion Financiera
Luis Gustavo Fierro Jefe Oficina Asesora Juridica

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar sesion extraordinaria del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio — Asincrénico, con el
objetivo de aprobar los planes institucionales que la entidad debe publicar el 31 de enero de cada
vigencia.

TEMAS TRATADOS

El dnico punto en la agenda es aprobar los planes institucionales que la entidad debe publicar el
31 de enero de cada vigencia.

Lo anterior, para dar cumplimiento al Decreto 612 de 2018, adicionado en el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funciéon Publica, en el cual se establece que ‘“las
entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicaciéon del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar
los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlos, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio”.

Para realizar este ejercicio se convocé a una sesién virtual asincronica en la que puedan expresar
por correo electronico su aprobacion u observaciones frente a los 18 planes, entre el jueves 28 y
el viernes 29 de enero hasta las 10 am, de manera que se puedan hacer los ajustes y publicar en
los términos de ley.
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La citacion fue enviada por el Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas Camilo Andrés
Gutiérrez Silva para la aprobacion de los planes institucionales que la entidad debe publicar el 31
de enero de cada vigencia, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 612 de 2018, adicionado en
el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica

CONCLUSIONES/DECISIONES

Es importante tener en cuenta que la alineacién entre el plan de accion institucional, el plan
de adquisiciones y el presupuesto fue validada en el mes de diciembre de 2020 a través de

1 mesas de trabajo entre Planeacién, Contratacion y Financiera y que ya tuvo aprobacion de la
Ministra.
Los planes de Talento Humano, de Tecnologia, de Gestion Documental y de Austeridad

5 fueron revisados y retroalimentados por la Subdireccion de Desarrollo Organizacional a la luz

de los criterios diferenciales de cada una de las politicas del MIPG.

Por su parte, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano recoge con detalle todas las
3 |orientaciones recibidas en las capacitaciones que realizd el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica en las dltimas semanas.

La sesion virtual del Comité de Gestion y Desempefio sectorial inicié el dia 28 de enero de
2021 y se cerr6 el 29 de enero de 2021 a las 10:00 am,

Con el voto favorable via correo electrénico, de los planes institucionales de:

Karen Ezpeleta Merchan, Subdirectora de Contratacion

Camilo Andrés Gutiérrez Silva, Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas
Edna Patricia Ortega Cordero, Subdirectora de Talento Humano

Patricia Ovalle, Subdirectora de Gestion Financiera

Jose Orlando Cruz Jefe, Subdireccion Gestion Administrativa

Roger Quirama Garcia, Jefe de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion

Con el voto favorable via correo electronico y con observaciones de:

v Edna del Pilar Paez Garcia, Subdirectora de Desarrollo Organizacional

Observaciones:

1. Plan de Participacion Ciudadana: incluir la fecha a las actividades que no la tienen
y actualizar la matriz cada trimestre porque hay actividades mensuales y solo se
observa la fecha del primer mes.

2. Planes de Talento Humano: se recomienda implementar la misma practica de los
planes de Tecnologia y de Gestion Documental y de Administrativa de tener una
matriz en Excel en la que se pueda ver la distribucion de las actividades en cada
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trimestre para el caso de los planes de bienestar y de capacitacion.

3. Planes de UAC y de Tecnologia: armonizar en las matrices las actividades que
requieren participacion de ambas areas para que los informes de avance estén
alineados.

4. Plan anticorrupcion: Coordinar una socializacion a los directivos y a toda la entidad
para que todos contribuyan a su correcta ejecucion.

v Dora Ines Ojeda Roncancio, Asesora Secretaria General UAC

aprueba parcialmente el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano, todas las
actividades propuestas por la Unidad y solicito eliminar las actividades 4.2. 4.3 que ya
estan contempladas en otra y la 4.5 cambiar de responsable (Estrategia atencion al
ciudadano -PAAC)

Ser anexan los registros de los votos por parte de los asistentes

De: Karen Ezpeleta Merchan <kezpeleta@mineducacion.gov.co>

Fecha: viernes, 29 de enero de 2021, 08:46

Para: Camilo Andres Gutierrez Silva <cgutierrezs@mineducacion.gov.co>, Edna del Pilar Paez Garcia <epaez@mineducacion.gov.co>, Edna Patricia Ortega Cordero <eortegac@mineducacion.gov.co®, Patricia Ovalle Giraldo <povalle@mineducacion.gt
<[fierro@mineducacion.gov.co>, Jose Orlando Cruz <jocruz@mineducacion.gov.co*, Dora Ines Ojeda Roncancio <dojeda@mineducacion.gov.co>, Roger Quirama Garcia <rquirama@mineducacion.gov.co>

Asunto: Re: COMITE ASINCRONICO APROBACION PLANES 2021

Buenos dias,
Apruebo los planes

KAREN EZPELETA MERCHAN

Encargada de las funciones de Secretaria General
Subdirectora

Subdireccion de Contratacidn

Ministerio de Educacion Nacional

Teléfono: (57-1) 2222800 Ext 4100
kezpeleta@mineducacion.gov.co

es de todos

gj Laeducacion | yineducacién

De: Camilo Andres Gutierrez Silva <cautierrezs @mineducacion.gov.co>

Fecha: viernes, 29 de enero de 2021, 09:19

Para: Roger Quirama Garcia <rquirama@mineducacion.gov.co>, Karen Ezpeleta Merchan <kezpeleta@mineducacion.gov.co>, Edna del Pilar Paez Garcia <epaez(@mineducacion.gov.co>, Edna Patricia Ortega Cordero <eortegac@mineducacion.gov.co>, Patricia Ovalle Giraldo
<povalle@mineducacion.gov.co>, Luis Gustavo Fierro Maya <fierro@mineducacion.gov.co, Jose Orlando Cruz <jocruz@mineducacion.gov.co>, Dora Ines Ojeda Roncancio <dojeda@mineducacion.gov.co>

Asunto: Re: COMITE ASINCRONICO APROBACION PLANES 2021

Buenos dias. Doy mi aprobacidn a los planes
Codial saludo
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De: Edna Patricia Ortega Cordero <zortegac@mineducacion.gov.o0>

Enviado mes, 29 de enero de 20219:34 3. m.

Para: Camilo Andres Gutierrez Silva <cgutierrezs@mineducacion.gov.co>; Roger Zov.co>; Karen Ezpeleta Merchan <kezpeleta @mineducacion.gov.co>; Edna del Pilar Paez Gartia <epaez@mineducacion.gov.co>; Patricia Ovalle Giraldo <povalle@mineducacion.gov.co>; Lu
Gustavo Fierro Maya <[fierro@mineducacion.zov.co>; lose Orlando Cruz <jocruz @mineducacion.gov.co>; Dora Ines Qjeda Roncancio <dojeda@mineducacion.gov.co>

Asunto: Re: COMITE ASINCRONICO APROBACIGN PLANES 2021

Muy buenos dias ara todos, doy mi voto de aprobacidn a los Planes.

Atentamente,

La educacién | yinadicacion

es de todos

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

Subdirector Técnico

Subdireccion de Talento Humano
eortegac@mineducacion.gov.co

(57-1) 2222800 Ext. 4509

Calle 43 No. 57 - 14, Centro Administrativo Nacional - CAN
Www.mineducacion qov.co

1d lle@mined

De: Patricia Ovall
Fecha: viernes, 29 de enero de 2021, 08:40

Parai Camilo Andres Guterres Silva <cgutierrezs@mineducacion.gov.co Edna del Pilar Pacz Garcia <gpaez@mineducasion.gov.co, Edna Patricia Ortega Cordero <cortegac@mineducaion.gov.co?, Luis Gustavo Fierro Maya <fierro@minedusacion gov.s0?, Jose Orlando Cruz
<iocruz@mineducacion.gov.co>, Dera Ines Ojeda Roncancio <dojeda@mineducacion gov.co>, Karen Ezpeleta Merchan <k , Roger Quirama Garcia <rquirama@mis

Asunto: Re: COMITE ASINCRONICO APROBACION PLANES 2021

Muy buenos dias a todos

uno de los 18 feridos a: PA, plan de accion, PINAR, plan de archivo, de conservacion documental, preservacion digital, PA, Plan de austeridad, PETIC, planes de riesgos d idad y privacidad, de seguridad y pr dela
tecnolégicos, PAAC, PIC, PETH, PBI, PAV, PPRH y PASST, como Cor de Gestidn y del fio, doy mi aprobacién a cada uno de ellos.

Cordialmente,

La educacién | mineducacion

es de todos

Ovalle Giraldo
Subdirectora de Gestion Financiera
ovalle@mineducacion
Calle 43 No. 57 — 14, Centro Administrativo Nacional - CAN
www.mineducacion.gov.co

De: Jose Orlando Cruz <jocruz@mineducacion.gov.co>
Fecha: viernes, 29 de enero de 2021, 09:26

Para: Camilo And rez Silva <cgutierr ducacion.gov.co>, Edna del Pilar Paez Garcia <epacz@mineducacion.gov.co>, Edna Patricia Ortega Cordero <eor d , Patricia Ovalle Girald ined g0v.co>, Luis Gustavo Fie
<[fierro@mineducacion.gov.co>, Dora Ines Ojeda io <doj gov.co>, Karen Ezpeleta Merchan <kezpeleta@mineducacion.gov.co>, Reger Quirama Garcia <rquirama@mineducacion.gov.co>

Asunto: RE: COMITE ASINCRONICO APROBACION PLANES 2021

Buenos dias, reciban un cordial salude

Una vez revisados los dacumentos doy mi visto Bueno.

Cordialmente,

José Orlando Cruz

Subdirector

Subdireccion de Gestién Administrativa
jocruz@mineducacion.go

(57-1) 2222800 Ext_ 4609

Calle 43 No. 57 — 14, Centro Administrativo Nacional — CAN
www.mineducacion.gov.co

La educacién | wineducacion
CCERGE R

De: Roger Quirama Garcia <rquirama@mineducacion.gov.co>
Fecha: viernes, 29 de enero de 2021, 09:18

Para: Karen Ezpeleta Merchan <kezpeleta@mineducacion.gov.co>, Camilo Andres Gutierrez Silva <cgutierre; . Edna del Pilar P i acion. g . Edna Patrlclc Ortega Cordero <gortegac@mineducacion.goy.co>, Patri
<povalle@®mineducacion.gov.co>, Luls Gustavo Flerro Maya <lfierro @mineducacion.gov.co>, Jose Orlando Cruz «| p:rul@mlneﬂu:i(l n.gov.co> Dora Ines Ojeda Roncancio <dojedal mlneﬁuca(lun

Asunto: Re: COMITE ASINCRONICO APROBACION PLANES 2021

Buen dia a todos.

Apruebo los planes propuestos.

Cordial saludo,

Roger Quirama

lefe Oficina Asesora de Tecnologia y Sistemas de Infarmacian
Ministerio de Educacion Nacional

(57-1) 222 28 00 Ext. 1609

La educacién | minsducacion:

es de todos
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Re: COMITE ASINCRONICO APROBACION PLANES 2021

Buenos dias para todos.

En atencidn al compromiso del Comité de Gestién y Desempefio de aprobar los planes inst iciembre fueron validados por la sefiora Ministra el plan de accidn y el plan de adquisiciones y que se surtié el proceso de consulta cludadana, expreso mi voto positivo
ublicar

a fecha del primer mes.
Excel en la que se pueda ver la distribucidn de las actividades en cada trimestre para el caso de los planes de bienestar y de

ividades que o la tienen y actualizar la matriz
1a misma préctica de Ios planes de Tecnologia y de Gestién Documental y de A

5 que requieren participacion de ambas dr
la entidad para que todos contribuyan a su correcta ejecucion.

e La educacion
@ es de todos Minsducacion

De: Dora Ines Ojeda Roncancio <gojeds

£0v.c0>; Edna del Pilar Paez Garcia

Silva <cguti Rov.co%; Roger O

P <rguirama@®
< o Flerro Maya </fierro@mineducacion.gov.co>; Jose Orlando Cruz </ocruz@min
Asunto: RE: COMITE ASINCRONICO APROBACION PLANES 2021
Buen dia
day mi voto favorable para los sigulentes planes
1. Plan
2. Plan
3. plan
4. Plan
Plan nformacién publica
¥ apruebo parclalmente el plan anticorrupeidn y de atencin al cludadano, todas las actividades propuestas por la Unidad v solicito eliminar las actividades 4.2. 4.3 que ya estin contempladas enotray la 4.5 cambiar de responsable

Cordialmente,

La educacién
$

4, Centro Administrativo Nacional - CAN

Se aprueba los planes institucionales que se relacionan a continuacion:

1. Plan estratégico institucional (se actualizé con informacion de medidas Covid-19 y Plan

de Accion del sector administrativo (entidades adscritas y vinculadas)

Plan de accion institucional de cada vigencia

Plan Institucional de Archivos —PINAR

Plan de Conservacion Documental

Plan de Preservacion Digital

Plan Anual de Adquisiciones. Se valida en el siguiente enlace

Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

Plan Estratégico Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETIC

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

0. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

11. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos

12. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (contiene las estrategias de riesgos
anticorrupcién, la de rendiciébn de cuentas, racionalizaciébn de tramites, servicio al
ciudadano y transparencia y acceso a la informacion publica)

HOOoNOOA~wN
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13.

14.

15. Plan de Bienestar e Incentivos

16. Plan Anual de Vacantes

17. Plan de Previsién de Recursos Humanos

18. Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Institucional de Capacitacion (pendiente de entrega de ajustes)
Plan Estratégico de Talento Humano (es actualizo con el tema Covid-19)

Compromisos adquiridos (Revision proxima reunion)

Compromiso

Fecha de limite
de cumplimiento

Responsable

Coordinar una socializacion a los directivos y a
toda la entidad para que todos contribuyan a su
correcta ejecucion del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano

Préximo comité

Comité institucional de Gestién

En el Plan de Participacion Ciudadana: incluir la
fecha a las actividades que no la tienen y actualizar
la matriz cada trimestre porque hay actividades
mensuales y solo se observa la fecha del primer
mes.

Presentar en
proximo comité y
publicar con la
nueva version

Oficina Asesora de Planeacion y
finanzas

En la primera sesién ordinaria del Comité, el
directivo responsable de cada Plan debera
presentar el cronograma de actividades de cada
trimestre para facilitar el seguimiento.

Préximo comité

Todos los miembros del comité

En los Planes de Talento Humano: se recomienda
implementar la misma préactica de los planes de
Tecnologia y de Gestion Documental y de
Administrativa de tener una matriz en Excel en la
gue se pueda ver la distribucién de las actividades
en cada trimestre para el caso de los planes de
bienestar y de capacitacion.

Presentar en
proximo comité y
publicar con la
nueva version

Oficina de Tecnologia
Subdireccién de Talento Humano

Serealiz6 y
Eliminar las actividades 4.2. 4.3 que ya estan actualizo la
contempladas en otra y la 4.5 cambiar de estrategia de Subdireccién de Desarrollo
responsable (Estrategia atencion al ciudadano - Atencion al Organizacional
PAAC) Ciudadano
(PAAC)
o o . Se recibi6 el
Plan Institucional de Capacitacion, que esta 20/01/2021

pendiente de ajustes por parte de la Subdireccion
de Talento Humano

pendiente aprobar
por comité
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Karen Espeleta Merchan

Servidor

Camilo Andrés Gutiérrez Silva

Dependencia/Entid
ad

Encargada de las funciones de
Secretaria General
Subdirectora de Contratacion

Dependencia/
Entidad

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Finanzas del Ministerio de Educacioén
Nacional
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