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Las partes acuerdan las siguientes clausulas que hacen parte del contrato establecido electronicamente en la plataforma
SECORP Il, derivado del proceso CO1.PCCNTR.3415073 DE 2022.

CLAUSULA  PRIMERA. - | FORTALECER LAS CONDICIONES QUE PERMITAN EL LOGRO
OBJETO: DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS COMPLETAS, A TRAVES
DE LA TRANSFORMACION Y LA CONSOLIDACION DEL
ECOSISTEMA NACIONAL DE INNOVACION EDUCATIVA

CLAUSULA _ SEGUNDA. —|Para la ejecucion del presente contrato se han determinado ocho (8)
DESCRIPCION DEL OBJETO |componentes que se encuentran detallados en el Anexo Técnico del
DEL CONTRATO: contrato, el cual hace parte integral del contrato.

No obstante, se indican los objetivos de cada uno, para brindar una idea mas
clara de lo que se pretende satisfacer a través de esta contratacion; para
consultar las actividades y los productos de cada componente, se sugiere
remitirse a la informacién detallada en el anexo técnico.

e COMPONENTE I: Fortalecimiento de la gestion territorial para
la innovaciéon educativa en el marco de la Escuela de
Secretarias.

Area lider: Subdireccién de Fortalecimiento Institucional

Objetivo especifico: Desarrollar e implementar en el marco de la Escuela
de secretarias, un esquema de acompafiamiento a las secretarias de
educacion en el fortalecimiento de capacidades para una gestion integral de
la politica educativa en los territorios desde la perspectiva de la innovacién
educativa.

e COMPONENTE II: Innovaciéon para el Fortalecimiento de las
Trayectorias Completas en la Educacién Superior.

Area lider: Direcciéon de Fomento de la Educacién Superior.

Objetivo especifico: Impulsar la articulacion de esfuerzos y estrategias para
que las Instituciones de Educacion Superior (IES) avancen en sus procesos
de innovacion educativa y transformacion digital, con miras al mejoramiento
de la calidad y el fortalecimiento de las trayectorias completas en Educacion
Superior.

e Componente lll: Fortalecimiento del Ecosistema Digital de
Colombia Aprende para su Uso y Apropiacion en Territorio.

Area lider: Oficina de Innovaciéon Educativa con Uso de Nuevas
Tecnologias

Objetivo especifico: Apoyar técnicamente al Ministerio de Educacion
Nacional en el fortalecimiento técnico y estratégico del ecosistema digital
para la implementacion de servicios definidos y orientados al territorio
nacional.

e Componente IV: Transformacion de los procesos relacionados
con el back office

Area lider: Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion.
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Objetivo especifico: Apoyar al Ministerio de Educacion en el proceso de
transformacion de los procesos relacionados con el Back Office para
fortalecer el Ecosistema Nacional de Innovacién Educativa.

¢ Componente V: Monitoreo, evaluacién y ecosistema de datos

Area lider: Oficina de Innovaciéon Educativa con Uso de Nuevas
Tecnologias.

Objetivo especifico: Implementar acciones de seguimiento, monitoreo,
evaluacion y circulacién a partir de la analitica de datos asociados al
ecosistema de innovacion educativa con el propdsito de generar indicadores
que contribuyan con la toma de decisiones en el marco de las politicas
publicas educativas relacionadas con el Ecosistema Nacional de Innovacion
Educativa. Fortalecimiento del modelo de monitoreo y evaluacion indicado en
el CONPES 3988, asi como el observatorio de innovacion educativa.

¢ Componente VI: Observatorio de trayectorias educativas
Area lider: Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion.

Objetivo especifico: Realizar un analisis, asi como propuesta de prueba de
concepto y hoja de ruta para una nueva arquitectura tecnoldgica del
observatorio de trayectorias educativas. Igualmente, realizar la revision de los
diferentes modelos econométricos de riesgos e indicadores, con el fin de
proporcionar informacion técnicamente validada sobre las personas que
ingresan al sistema educativo.

e Componente Vil: Apoyo técnico a la estrategia Evaluar para
Avanzar

Area lider: Subdireccion de Referentes y Evaluacion de la Calidad
Educativa.

Objetivo especifico: Apoyar la implementacion de metodologias y
herramientas dirigidas al MEN, secretarias de educacién, directivos
docentes, docentes, y aliados para la apropiacion y uso de los resultados de
Evaluar para avanzar y asi entender las necesidades de los estudiantes, para
posteriormente implementar planes de cierre de las brechas identificadas.

e COMPONENTE VIII: Publicacion Retos Futuros del Sector
Educativo en Colombia, Documentacion Lecciones Aprendidas
y Recomendaciones Futuras para el Sector.

Area lider: Subdireccion de Referentes y Evaluacion de la Calidad
Educativa.

Objetivo especifico: Apoyar al Ministerio de Educacion Nacional en el
proceso de documentacion de avances sectoriales y de analisis de lecciones
aprendidas con miras a la identificacion de legados y retos futuros del sector
educativo en Colombia.

CLAUSULA TERCERA. -
OBLIGACIONES DE LAS | Las obligaciones se discriminan a continuacion por componente, en los
PARTES: términos del anexo técnico y la oferta del contratista, las cuales hacen parte
integral de este contrato:

EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones especificas:
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COMPONENTE I: Fortalecimiento de la gestion territorial para la
innovacion educativa en el marco de la Escuela de Secretarias

1. Formular el plan de trabajo del Componente 1, linea 1 y linea 2 de
accion.

2. Seleccionar el equipo de trabajo para el desarrollo de las actividades
del Componente 1.

3. Generar reuniones mensuales de seguimiento técnico y
administrativo donde se da cuenta del avance del proceso llevado a
cabo con las secretarias en las instancias definidas.

4. Elaborar el informe final que dé cuenta de los productos asociados a
las lineas de accién 1y 2 del componente 1.

5. Caracterizar 96 secretarias de educacién en términos de
capacidades para una gestion educativa de calidad, a partir de los
insumos entregados por el MEN.

6. Disefiar un Esquema de acompafiamiento para el fortalecimiento de
la Gestion integral educativa en las secretarias de educacion
certificadas (actividades, metodologia, equipo, mecanismos de
articulacion, herramientas y contenidos).

7. Construir los Planes de fortalecimiento a la gestion integral educativa
de 96 secretarias de educacion certificadas y socializacion con los
lideres territoriales de la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional
y equipos territoriales.

8. Implementar el Esquema de acompafiamiento para el fortalecimiento
de la Gestion integral educativa en 96 secretarias de educacion
certificadas a partir de los Planes de fortalecimiento.

9. Acompafiar la implementaciéon de los Planes Territoriales de
Innovacion Educativa (PTIE) en el marco de los Planes de
fortalecimiento con las 16 secretarias de educacion certificadas
focalizadas (a través de talleres, espacios de asesoria y
profundizacion).

10. Acompanar la formulacion de los Planes Territoriales de Innovacion
Educativa (PTIE) en el marco de los Planes de fortalecimiento con 80
secretarias de educacion certificadas focalizadas (a través de
talleres, espacios de asesoria y profundizacion, para funcionarios de
las ETC o directivos docentes y docentes de los EE).

11. Hacer seguimiento y monitoreo al proceso de acompafiamiento
desarrollado con las 96 secretarias de educacion certificadas segun
lo establecido en el Esquema de acompafiamiento.

12. Desarrollar un tablero de visualizacion de los avances (seguimiento
y monitoreo) del proceso de acompafnamiento para el fortalecimiento
de la Gestion integral educativa a las 96 secretarias de educacion
certificadas para consulta permanente.

13. Proponer mejoras al esquema de acompafamiento de modo que sea
sostenible y esté articulado con las areas del MEN, eficiente y
efectivo a partir de los aprendizajes de su implementacion.

14. Realizar una transferencia de aprendizajes en el marco del
acompafamiento a las 96 secretarias de educacion certificadas para
la integracion a la Escuela de secretarias.

15. Analizar la usabilidad del sitio web de la escuela virtual de secretarias.

16. Desarrollar una estrategia comunicativa para promover la visibilidad,
usabilidad de la escuela virtual de secretarias en las 96 ETC.

Productos

a) Plan de trabajo del componente | (actividades, tiempos vy
responsables).

b) Directorio del equipo Técnico de la Universidad EAFIT T (perfiles,
roles, responsabilidades).
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c) Actas de las reuniones de seguimiento técnico y administrativo.

d) Informe final que dé cuenta de los productos asociados a la linealy
linea 2 del componente1.

e) Documento de caracterizacion de las 96 SE, actualizado validado
por los lideres territoriales y equipo de apoyo a la supervision del
contrato.

f) Documento con Esquema de acompafiamiento a la Gestion
Territorial ~ (estructura, metodologias, herramientas) segun
resultados del analisis estratégico de la caracterizacion y acciones
de la Subdireccion de fortalecimiento.

g) 96 planes de fortalecimiento a la gestiéon integral educativa a
desarrollar en el marco del esquema de acompafiamiento.

h) Reportes ejecutivos de avance en el desarrollo del esquema de
acompafamiento integral a las 96 secretarias de educacion.

i) Documento que dé cuenta de los avances en la implementacion de
los PTIE en las 16 secretarias de educacion focalizadas (reportados
en el tablero de visualizacion).

j)  Documento que dé cuenta de los avances en la formulacién de los
PTIE en las 80 secretarias de educacion focalizadas (reportados en
el tablero de visualizacion).

k) Documento con la descripcion del mecanismo de seguimiento al
proceso de acompanamiento técnico integral.

I)  Mecanismo de seguimiento al acompafamiento en funcionamiento
y actualizado con avances del proceso realizado.

m) Reporte de avance del seguimiento a la implementacion de los
planes de fortalecimiento a las secretarias de educacion certificadas
y alos planes territoriales de innovacion educativa.

n) Reporte final del seguimiento a la implementacion de los planes de
fortalecimiento a las ETC y a los planes territoriales de innovacion
educativa.

o) Tablero de visualizacién del acompafiamiento técnico integral a las
96 secretarias de educacion certificadas, que dé cuenta del niumero
de visitas, talleres, escenarios de trabajo, logros, planes de
innovacioén educativa, y demas items acordados con el MEN.

p) Documento del esquema de acompaniamiento mejorado con su
descripcion y  diagramado, (pieza comunicativa), con
recomendaciones para su implementacion.

q) Taller de socializacién con equipos del MEN del esquema de
acompafamiento mejorado. Este taller debera contar con listado de
asistencia y registro fotografico, entre otras evidencias.

r) Diagndéstico a través de focus group para identificar la usabilidad de
la escuela virtual de secretarias para las 96 ETC.

s) Disefio de la estrategia para promover la usabilidad y contribuir a
posicionar la escuela virtual de secretarias.

t) Implementacion de la estrategia para promover la usabilidad y
posicionamiento de la escuela virtual de secretarias.

u) Produccion de 3 videos para la difusién de contenidos relativos a la
escuela virtual de secretarias. (Duracion Maxima de 3 minutos cada
uno / Motion Graphics / Material audiovisual aportado por el MEN).

COMPONENTE II: Innovacion para el Fortalecimiento de las Trayectorias
Completas en la Educacién Superior.

1. Desarrollo de la linea de servicio "acompafiamiento técnico a las IES" para
fomentar la innovacion educativa y la transformacion digital por medio de:

a) Disefio y desarrollo de la convocatoria para acompafiar a IES en la
elaboracion de un modelo institucional de flexibilidad académica.
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b) Disefio metodoldgico y desarrollo del acompafiamiento técnico a IES en
la elaboracién de un modelo institucional de flexibilidad académica.

Alcance de la propuesta: El proceso de acompafiamiento técnico a IES es
virtual.

Para el acompafiamiento se contara con tres mentores expertos que cuenten
con minimo 10 afos de experiencia especifica y demostrable en el area a
trabajar. Durante el acompafiamiento, cada IES tendra una sesion de
mentoria (de maximo dos horas) con cada uno de los expertos. De acuerdo
con esto, los mentores no seran vinculados por tiempo completo en el
proyecto.

Ademas de los expertos se contara con un equipo de cinco tutores que
estaran a cargo de la gestion del acompafiamiento.

La coordinacion y liderazgo del acompafiamiento técnico a IES estara a cargo
del lider del componente 2.

La convocatoria beneficiara a maximo 50 IES. Para la convocatoria y el
acompafamiento se presentara un plan de trabajo acorde a los tiempos
reales de ejecucion del contrato; la realizacion satisfactoria de estos procesos
depende del cumplimiento de estos plazos.

La Universidad EAFIT se compromete con la gestion del acompafamiento en
los términos que se definan en la convocatoria, pero no con los resultados de
las IES acompafiadas, pues estos dependen del compromiso, voluntad y
trabajo de las instituciones.

Productos

a) Documento de convocatoria para acompafiar a IES en la
elaboracion de un modelo institucional de flexibilidad académica.
Este documento incluye: objetivo de la convocatoria, publico
objetivo, formulario de inscripcion, ruta metodologica para el
acompafamiento en la que se especifique el alcance del
acompafamiento, las actividades incluidas en él y su duracion,
compromisos de las IES seleccionadas, productos esperados del
acompafamiento, requisitos habilitantes de participacion, criterios
de seleccion, procedimiento de seleccion, cronograma y perfil de los
mentores-expertos y tutores.

b) Informe de ejecucion y resultados de la convocatoria. Este
documento incluye: desarrollo de cada una de las fases de la
convocatoria, resultados, bases de datos de inscritos y piezas
graficas elaboradas para la divulgacion de la convocatoria.

c) Informe de avance del acompafiamiento técnico a IES en la
elaboracion de un modelo institucional de flexibilidad académica.

d) Informe final del acompafiamiento técnico a IES en la elaboracion
de un modelo institucional de flexibilidad académica. Este
documento incluye: reporte de actividades desarrolladas en el
acompafamiento, bases de datos de las personas que participaron
en las actividades, productos generados por las IES acompafiadas,
resultados obtenidos en el acompanamiento, lecciones aprendidas
obtenidas en el proceso y recomendaciones para siguientes
procesos de acompafiamiento técnico.

2. Desarrollo de la linea de servicio "acompafiamiento técnico a las IES" para
fomentar la innovacion educativa y la transformacion digital por medio de la
realizacion de tres (03) talleres presenciales regionales.
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Alcance de la propuesta: - Los talleres tendran una duracion maxima de
cuatro (04) horas; las personas que participaran de la realizacion del taller
son las contratadas en el componente 2; no se contrataran personas
adicionales para la realizacion de talleres; la presente propuesta no incluye
alimentacién ni alquiler de espacios para las actividades presenciales; la
propuesta no incluye servicio de streaming para los talleres.

Productos

a) Documento con el disefio metodologico de los talleres, formulario de
inscripcion, listado de materiales a usar durante el taller, nombre y
perfiles de las personas que participaran de la realizacién del taller.

b) Informe de ejecucion y resultados de los talleres presenciales. Este
documento incluye: relatoria, bases de datos de inscritos y
asistentes, encuestas de satisfaccion, aprendizajes.

3. Desarrollo de las lineas de servicios "acompafiamiento técnico a las IES"
para fomentar la innovacion educativa y la transformacion digital y
"Promocién de la innovacion educativa" por medio de la realizacion de un (1)
encuentro Colab virtual.

Alcance de la propuesta: El encuentro Co-Lab tendra seis (6) actividades
en linea (webinars y/o talleres) que se acordaran a partir de la tematica que
se defina con el Viceministerio de Educacién Superior.

Productos

a) Documento que dé cuenta del disefio del encuentro Co-Lab,
incluyendo la propuesta metodoloégica del encuentro, agenda
académica, nombre de invitados y formularios de inscripcion,
cronograma, perfiles de los expositores, disefio metodoldgico y
agenda de las actividades en linea, formulario de inscripciéon y
encuesta de satisfaccion.

b) Informe de ejecucidon del encuentro Co-Lab, que incluya agenda
definitiva, reporte de actividades ejecutadas, relatoria, bases de
datos de inscritos y asistentes y encuestas de satisfaccion: a)
Evidencia del proceso de convocatoria realizada (acciones de
divulgacion y promocion) b) Piezas graficas para de las actividades
en linea (e-card y mailing) que se desarrollen, validadas
previamente con el MEN. c) Webinars alojados en la Plataforma del
Laboratorio de innovacion Educativa para la Educacion Superior.

4. Desarrollo de las lineas de servicios "acompafamiento técnico a las IES"
para fomentar la innovacion educativa y la transformacion digital y
"Promocién de la innovacion educativa" por medio de la Planeacidn, gestion
y seguimiento a eventos académicos de las IES aliadas de Plan Padrino
para_su_articulacion _a las tematicas del INSPIRATORIO (AGENDA
ACADEMICA) y el fortalecimiento del BANCO DE RECURSOS de
COLAB.

En el marco de esta articulacion, el Laboratorio contara con una oferta
permanente de webinars y eventos académicos virtuales que desarrollaran
las IES. De esta manera se contribuira a que las IES tengan una mayor
apropiacion de Co-Lab y se nutra el BANCO DE RECURSOS del Laboratorio
y la gestion del INSPIRATORIO.

Alcance de la propuesta: La gestion y seguimiento de los eventos
académicos de las IES aliadas de Plan Padrino incluye: entrega de kit grafico
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base para que las IES elaboren sus piezas de divulgacion teniendo en cuenta
el uso de logos de Co-Lab, elaboracion de parrilla tematica para todo el afio,
organizacion de la agenda de eventos de acuerdo a los eventos planeados
por las IES y sus temas, un gestor que esta en comunicacion directa con las
personas de las IES responsables de los eventos, envios de correo
electronico a los suscriptores de Co-Lab para apoyar la convocatoria de las
IES.

Los eventos que se articulan a Co-Lab son responsabilidad de las IES,
quienes asumen los costos y compromisos de la produccion, asi como de las
actividades previas y posteriores.

La calidad y consistencia del reporte de asistencia y base de datos de los
asistentes dependen de las IES aliadas y la informacién que estas entreguen.
Se publicaran en el banco de recursos aquellos que cumplan con las
condiciones técnicas y tematicas del banco de Co-Lab.

Productos

a) Informe N° 1 de avance de gestion y seguimiento del desarrollo de
los eventos académicos de las IES aliadas de Plan Padrino, que
incluya el Kit grafico base para eventos de las |IES aliadas de Plan
Padrino.

b) Informe N° 1 de publicacion de los recursos digitales que se deriven
de esta agenda académica de eventos de las IES aliadas en el
Banco de Recursos de Co-Lab. Este documento incluye: Numero de
recursos recibidos indicando cuales se publican y en qué categorias
y cuales no y las razones.

c) Informe N° 2 de avance de gestion y seguimiento del desarrollo de
los eventos académicos de las |IES aliadas de Plan Padrino.

d) Informe N° 2 de publicacion de los recursos digitales que se deriven
de esta agenda académica de eventos de las |IES aliadas en el
Banco de Recursos de Co-Lab. Este documento incluye: Numero de
recursos recibidos indicando cuales se publican y en qué categorias
y cuales no y las razones.

e) Informe final de gestion y seguimiento del desarrollo de los eventos
académicos de las IES aliadas de Plan Padrino. Este documento
incluye: numero de eventos de IES articulados a Co-Lab, temas,
reporte de asistentes y bases de datos.

f) Informe N°3 de publicacién de los recursos digitales que se deriven
de esta agenda académica de eventos de las |IES aliadas en el
Banco de Recursos de Co-Lab. Este documento incluye: Numero de
recursos recibidos indicando cuales se publican y en qué categorias
y cuales no y las razones.

5. Realizacién de instrumento que permita medir variables relacionadas con
innovacién educativa y transformacion digital en educacion superior de
acuerdo con el trabajo realizado en el Laboratorio de Innovacion Educativa
para la Educacion Superior ColLab.

Alcance de la propuesta: La propuesta no incluye ni el disefio ni la ejecucion
de la estrategia de recoleccion de informacion. Durante la recoleccion de la
informacion el quipo MEN contara con un apoyo técnico que lo oriente en la
aplicacion del instrumento. Si el MEN no cuenta con el recurso humano para
la recoleccion de informacion no se podran presentar resultados generales
del pilotaje ni analisis.

El MEN debera definir la plataforma en la que se tendra el instrumento, de
acuerdo con la plataforma que se defina se determinara el alcance del
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instrumento. Para los ejercicios de conceptualizacion y elaboracion de
instrumento se revisara lo que esta disponible en el Observatorio 3.0.

Productos.
a) Documento técnico que incluya: conceptualizacion
(dimensiones/variables, objetivo, unidad de medida

(IES)/caracteristicas); instrumento (preguntas, tipos de respuesta,
flujos), del instrumento que permita medir variables relacionadas
con innovacién educativa y transformacion digital en educacion
superior.

b) Informe de resultados generales del pilotaje (aplicacion) del
instrumento que permita medir variables relacionadas con
innovacioén educativa y transformacion digital en educacion superior
(con base en la estrategia de recoleccion de datos realizada por
MEN).

6. Gestion de la plataforma del Laboratorio en innovacion Educativa para la
Educacion Superior por medio de la administracién, monitoreo,
mantenimiento y actualizacion de la plataforma.

Alcance de la propuesta: No incluye nuevos desarrollos en el sitio web.
Productos

a) Informe técnico N°1 que dé cuenta de las actividades desarrolladas
para la administracion, monitoreo, mantenimiento, actualizacién del
sitio web de Co-Lab y reporte del trafico en el sitio web.

b) Informe técnico N°2 que dé cuenta de las actividades desarrolladas
para la administracion, monitoreo, mantenimiento, actualizacién del
sitio web de Co-Lab y reporte del trafico en el sitio web.

c) Informe técnico N°3 que dé cuenta de las actividades desarrolladas
para la administracion, monitoreo, mantenimiento, actualizacién del
sitio web de Co-Lab y reporte del trafico en el sitio web.

Componente lll: Fortalecimiento del Ecosistema Digital de Colombia
Aprende para su Uso y Apropiacion en Territorio.

Fortalecimiento de servicios digitales y actualizacion de contenidos
orientados hacia la movilizaciéon del Ecosistema Nacional de Innovaciéon
Educativa.

1. Asesorar técnicamente al MEN en el analisis, priorizacion e
implementacion de las evoluciones para el Portal Colombia
Aprende, Aprender Digital y Zero Rating.

2. Brindar asesoria técnica al MEN en la Construccion del Backlog de
las historias de usuario con el objetivo de proyectar nuevos
escenarios de desarrollo que contemplen la experiencia de usuario
para el Ecosistema Digital de Colombia Aprende, Aprender Digital y
Zero Rating.

3. Asesorar técnicamente al MEN en la construccién metodoldgica y
distribucion de los sprints. para el Portal Colombia Aprende,
Aprender Digital y Zero Rating.

4. Brindar asesoria técnicamente al MEN en la elaboracion de una
estrategia que permita avanzar en la transferencia de conocimiento
sobre la evolucion del Ecosistema Digital de Colombia Aprende,
Aprender Digital y Zero Rating.
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5. Acompafar al MEN en la Implementacion de un grupo focal que
permita las pruebas de experiencias de usuario.
6. Apoyar al MEN en una Propuesta de disefio grafico de los cambios
y ajustes a la interfaz de usuario para el Portal Colombia Aprende,
Aprender Digital y Zero Rating.

Productos

a) Un documento general para todos los componentes que tendra el
plan de trabajo para el 2022. Ademas, para el componente 3 este
documento incluye: Documento con la planeacion a desarrollar en
el marco de la ejecucion de los productos del componente
Fortalecimiento de servicios digitales y actualizacién de contenidos
orientados hacia la movilizacion del Ecosistema Nacional de
Innovacion Educativa.

b) Plan de evolucion para Aprender Digital, Zero rating y Colombia
Aprende.

c) Documento con la propuesta e informe de un grupo focal que dé
cuenta de las acciones ejecutadas en las pruebas de experiencia de
usuario.

d) Documento que contenga la propuesta de disefio grafico (Mockups)
e informes de testeo de cada de una de las plataformas a
evolucionar.

e) Documento que incluya el Informe de las acciones vy
recomendaciones de acuerdo con los diferentes planes de trabajo.

f) Documento que integre la Propuesta e Informe de las acciones de
transferencia de conocimiento al MEN sobre los cambios realizados
a Aprender Digital, Zero Rating y Colombia Aprende.

Movilizacion de Contenido desde la perspectiva de una oferta territorial
de servicios para el posicionamiento en el Ecosistema Nacional de
Innovacion Educativa.

1. Disefar hoja de ruta con las acciones estratégicas (focalizacion de
contenidos priorizados conjuntamente entre el MEN y EAFIT,
campanas, articulacion con ETCs y aliados) de movilizacion de
contenidos educativos digitales, con una perspectiva de trayectorias
educativas completas.

2. Implementar y ejecutar acciones estratégicas de acuerdo con los
ejes priorizados entre el Ministerio de Educacion Nacional y la
Universidad EAFIT para la movilizacién de contenidos educativos
digitales, con perspectiva de trayectorias educativas completas.

3. Apoyar las acciones de articulacion con las audiencias del Portal
Colombia Aprende para apoyar el ejercicio de escucha activa y
retroalimentar las acciones de movilizacion.

Productos

a) Propuesta de trabajo para las diferentes acciones estratégicas que
apoyen las articulaciones con las audiencias del Portal Colombia
Aprende.

b) Documento de avance de la propuesta de trabajo para la hoja de
ruta con las acciones estratégicas.

c) Documento Final con los resultados de las campafas y la
movilizacién de acuerdo con la hoja de ruta propuesta en el plan de
trabajo.
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Componente IV: Transformacion de los procesos relacionados con el
back office

CRM'

1. Brindar asesoria técnica y apoyo al MEN en la construccion de la
hoja de ruta para la implementaciéon de los procesos priorizados
para la vista 360.

2. Asesorar al MEN en relacion con la construccion del anexo técnico
y funcional de acuerdo con la hoja de ruta de implementacion de los
procesos priorizados.

3. Definir de manera conjunta con el MEN los diferentes
requerimientos técnicos y funcionales que se deben priorizar con el
fin de analizar la implementacién de los procedimientos priorizados
por el MEN para el CRM; todo esto considerando las prioridades de
la entidad, asi como los recursos financieros y de tiempo asignados
para la vigencia del presente contrato para esta accion.

4. Estimar el esfuerzo tecnologico para el disefio e implementacion de
los requerimientos técnicos y funcionales definidos en el punto
anterior, todo esto alineado a las capacidades tecnolégicas del MEN
y acorde con la prioridad acordadas, asi como los recursos
financieros y de tiempo asignados para la vigencia del presente
contrato para esta accion.

5. Definir el cronograma y plan de trabajo para la implementacion de
los diferentes requerimientos definidos anteriormente, teniendo en
cuenta la estimacion del esfuerzo, la restriccion de tiempo del
proyecto, asi como los recursos asignados a esta linea de trabajo.

6. Cumplir con las etapas de anadlisis descritas en los puntos
anteriores, en relacion con la implementacion, pruebas y despliegue
en cumplimiento de los requisitos priorizados. Estas etapas se
realizaran considerando la priorizacion, restriccion de tiempo y los
recursos asignados a estas actividades en la vigencia del presente
contrato.

Producto

Documento que dé cuenta de las acciones y actividades ejecutadas de
acuerdo con el apoyo brindado al Ministerio de Educacion Nacional.

RENE?

1. Continuar con la generacion y evolucion de registros Unicos y la
bodega de histéricos asociada (estado inicial, acciones, logros,
estado final) de los diferentes modelos de datos con extraccion
automatica a los Registros Unicos, aplicando calidad de datos y
reglas de negocio para cada uno de los registros:

a) RU_Personas
i. Caracterizacion de estudiantes y servicio de
trayectoria académica.
ii. Caracterizacion Pares.
iii. Caracterizacion Personal Administrativo
b) RU_Instituciones
c¢) RU_Programas
d) RU Lugares de desarrollo.

' Customer Relationship Managemen — por su sigla en inglés- es una plataforma que permite gestionar la administracién o gestion de la
organizacion basada en la relacién con los clientes y su satisfaccion.
2 Registro Nacional de Educacion
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2. Evolucionar el modelo de servicios de integracion de la base
intermedia (EDU_SUP) a la solucidon de industria Master Data
Services de MS SQL.

3. Evolucionar/integrar modelo de MDM de Convalida hacia el modelo
general del MDM general, tabla de referencia de Instituciones
extranjeras, tablas de referencia de: Paises / * departamento
(condado - region - etc.) / ciudades extranjeras. Lo anterior de las
diferentes fuentes de datos, para lograr la creacion y actualizacion
de los Registros Unicos en el MDM; Fuentes principales: SIMAT,
DUE, SINEB, SIDIPI, SACES, Registro Calificado, SNIES, |IAM-
SSO, Gestion Integral de pares.

Producto
a) Documento que incluya los modelos de datos generados para los
registros Unicos y las acciones ejecutadas, basados en los modelos
de calidad planteados por el MEN, incluyendo las evidencias del
proceso.

Seguridad Digital- Proyecto CSIRT Educacion.

1. Fortalecer las capacidades del CSIRT: Asesorar al MEN en el
disefio de las campafas de sensibilizacién y comunicacién del
CSIRT 2022, que incluye transferencia de conocimiento al equipo
del MEN, en aras de garantizar la sostenibilidad del proceso desde
el equipo CSIRT asignado; este apoyo incluye asignacion de
recursos humanos en comunicacion y soporte técnico.

2. Revisar el estado de madurez del CSIRT: a) Revisar y documentar
el estado de madurez del CSIRT Educacion de los primeros meses
de operacion. b) Fortalecer los servicios del CSIRT de acuerdo con
los resultados del item anterior. c) Desarrollar y organizar nuevos
servicios a la comunidad, teniendo en cuenta los puntos anteriores.

3. Construccion y ejecucion del plan de implementacion del
Nuevo Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon de
controles: Asesorar técnicamente al MEN para que continue con la
construccion de los requisitos del nuevo MSPI definido por Min TIC
en el Anexo 1 de la resolucion 500.

4. Consolidacion del proceso Seguridad Digital para la creacién
de visualizaciones Informativas en PBI: 4.1. Revisar, analizar y
consolidar informacién relacionada con los procesos ejecutados y
acciones en Seguridad digital en los afos 2019, 2020, 2021, 2022
entre la Universidad EAFIT y el Ministerio de Educacién Nacional.
4.2. Apoyar al MEN en la consolidacion de la informaciéon y
conclusiones técnicas que permitan visualizar los elementos
informativos mas importantes en la ejecucion realizada en la linea
tematica de seguridad digital en los afios: 2019, 2020, 2021,2022;
esta informacion debe consolidarse en una tabla de datos.

Productos

a) Documento que relacione las acciones ejecutas en el marco del
acompafamiento y asesoria al MEN sobre el fortalecimiento del
CSIRT Educacion que incorpore los siguientes puntos: Guia practica
de comunicacion, que incorpore los elementos asociados a las
campanas de sensibilizacion y comunicacion del CSIRT 2022 desde
una perspectiva técnica de soporte para gestion de contenidos
informativos y comunicacion efectiva para la sostenibilidad del
proceso.
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b) Informe con acciones orientadas en el marco del fortalecimiento de
las capacidades del CSIRT, actualizacion y mejora de procesos
segun los resultados de los primeros meses de operacion;
incluyendo el acompafiamiento al personal del CSIRT.

c) Documento que relacione las acciones ejecutadas en el marco del
acompafamiento y asesoria al MEN en la construccion y ejecucion
del plan de implementacion de controles, para dar cumplimiento al
nuevo MSPI definido por MIN TIC en el Anexo 1 de la Resolucién
500 de 2021.

d) Documento que relacione las acciones ejecutadas en el marco del
acompafamiento y asesoria al MEN en la construccion y ejecucion
del nuevo MSPI definido por Min TIC en el Anexo 1 de la resolucion
500 de 2021.

e) Visualizacion en Power Bl de datos cualitativos y cifras relevantes
de los procesos ejecutados en Seguridad Digital, asociados a las
ejecuciones de acciones y productos en el 2019, 2020, 2021, 2022.

Gobierno y Transformacion Digital

1. Acompaiiamiento EAVs?: Actualizar y ejecutar el plan integral de
acompafamiento a las EAVs, para la vigencia 2022, en lo
relacionado con las politicas de gobierno y seguridad digital
(Cumplimiento del nuevo MSPI, de acuerdo a lo definido por Min TIC
en el Anexo 1 de la Resolucion 500 de 2021.), lideradas por el MEN
como cabeza de sector.

2. Ejercicio de autodiagndstico orientado a: Apoyar el ejercicio de
autodiagndstico de la politica de gobierno digital en el MEN, el
diligenciamiento de FURAG vy la formulacion e implementacion del
plan de cierre de brechas 2022.

3. Puesta en marcha del Plan de Transformacion Digital: Actualizar
y apoyar la puesta en marcha del plan de transformacion digital del
MEN.

4. Actualizacion PETI: Actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias
de Informacion - PETI del MEN.

5. Consolidacion del proceso Gobierno Digital para la creacién de
visualizaciones informativas en PBI: a) Revisar, analizar y
consolidar informacién relacionada con los procesos ejecutados y
acciones en Gobierno digital en los afios 2019, 2020, 2021, 2022
entre la Universidad EAFIT y el Ministerio de Educacién Nacional.
b) Apoyar al MEN en la consolidacion de la informacion y
conclusiones técnicas que permitan visualizar los elementos
informativos mas importantes en la ejecucion realizada en la linea
tematica de Gobierno digital en los afios: 2019, 2020, 2021,2022;
esta informacion debe consolidarse en una tabla de datos.

Productos

a) Documento con el plan integral de acompafamiento a las EAVs
actualizado para la vigencia 2022 en lo relacionado con las politicas
de gobierno y seguridad digital, incluyendo las acciones
desarrolladas para su implementacion.

b) Documento con el diagnéstico de la politica de gobierno digital, que
incluya el plan de cierre de brechas para la vigencia 2022 y el
seguimiento a la implementacion del mismo.

c) Documento con la actualizacion del plan de transformacion digital y
del plan para gestion del cambio, que incluya las acciones
desarrolladas para su implementacion.

3 EAVs, hace referencia aquellas entidades adscritas y vinculadas en el marco del proceso de acompafiamiento.
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d) Documento actualizado del PETI Institucional.

e) Visualizacion en Power Bl de datos cualitativos y cifras relevantes
de los procesos ejecutados en Gobierno Digital asociados a las
ejecuciones de acciones y productos en el 2019, 2020, 2021, 2022.

Conexion Total

1. Asesorar técnicamente al Ministerio de Educacion Nacional en
relacion con la definiciéon e implementacion de la estrategia para el
continuo diligenciamiento por parte de las Instituciones Educativas
y Secretarias de Educacion del anexo 10 de SIMAT implementado
en produccion.

2. Realizar asesoria técnica para la generacion de recomendaciones
alrededor de la mejora a la estructura del Anexo 10 de SIMAT
asociado con la Infraestructura Tecnologica de las sedes
educativas.

3. Asesorar técnicamente al Ministerio de Educacion Nacional en la
elaboracion del perfil de las ETC, para estructurar y acompanar la
actualizacion e implementacion del Plan de asistencia técnica a las
entidades Territoriales Certificadas para la formulacion de los
proyectos de conectividad escolar en las regiones.

4. Brindar acompafamiento y participar en actividades para la
formulacion, evaluacion técnica y seguimiento a proyectos
encaminados a lograr el mejoramiento de la Infraestructura
Tecnolodgica de las Instituciones Educativas.

Productos

a) Documento que contenga acciones de asesoria técnica en la
definicion y resultado de la implementacion de la estrategia para
garantizar el continuo diligenciamiento del anexo 10 de SIMAT por
parte de la IE y SE.

b) Documento que contenga las recomendaciones y elementos de
asesoria para la mejora de la estructura del Anexo 10 de SIMAT
asociado con la infraestructura tecnolégica de las sedes educativas.

c) Documento que dé cuenta de las acciones de asesoria técnica en la
creacion del perfil de las ETC, plan de Asistencia técnica para la
elaboracion de los proyectos de conectividad escolar (Incluye
Tablero de Control) y el seguimiento a su implementacion.

d) Documento que relacione las acciones ejecutadas en el marco del
acompafamiento y asesoria al MEN para la formulacién, evaluacion
técnica y seguimiento a los proyectos encaminados a lograr el
mejoramiento de la Infraestructura Tecnoldgica de las Instituciones
Educativas.

Sistemas de informacion

1. Asesorar técnicamente al MEN en la gestién de requerimientos
tecnolégicos para los servicios que soportan los tramites y servicios
de inspeccion, asi como vigilancia.

2. Asesorar técnicamente al MEN en los aspectos relacionados para la
realizaciéon de pruebas para el sistema de informacion de Registro
Calificado de Programas de Educacién Superior y Gestion de Pares.

Productos:
a) Informe de las actividades desarrolladas en los aspectos

relacionados con la gestion de los requerimientos tecnolégicos para
los tramites y servicios de inspeccion y vigilancia.
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b) Informe de las actividades desarrolladas en los aspectos
relacionados con las pruebas para el sistema de informaciéon de
Registro Calificado y Gestion de Pares.

Fortalecimiento de la Escuela Virtual de Secretarias.

1. Disefar e implementar una solucion tecnologica que permita la
evolucion funcional de la Escuela Virtual de Secretarias, con el fin
de facilitar a las ETC el acceso a los contenidos sugeridos por el
MEN, apoyar los procesos de asistencia técnica, y promover la
construccioén de redes de intercambio entre pares (SE con SE).

Productos

a) Documento de andlisis de la solucién tecnoldgica para la
recomendacion y la seleccion de la herramienta existente y
disponible dentro de la capacidad tecnoldgica del Ministerio de
Educacion Nacional.

b) Documento de recomendacion para la solucion tecnoldgica de la
Escuela Virtual de Secretarias, que aproveche la capacidad
tecnoldgica instalada dentro del MEN, en donde la institucién puede
acceder a su contenido en un solo sitio.

c) Adaptaciéon y puesta en marcha de la solucion tecnoldgica. Este
entregable debera contar con: a) Hoja de ruta para el proceso de
ajuste de la solucion tecnoldgica seleccionada y cronograma de
trabajo. b) Entrega de las evidencias asociadas al proceso de ajuste
de la solucion. c) Actas de las sesiones de trabajo enmarcadas en
el proceso de adaptacion y puesta en marcha de la solucion
tecnoldgica. d) Plan de transferencia de conocimiento que permita a
los equipos técnicos conocer las posibilidades tecnoldgicas de la
solucion elegida. e) Documentos exigidos por la OTSI en el proceso
de seleccion y ajuste de la solucién tecnoldgica.

d) Documento que detalle la implementacion de la Solucion
tecnoldgica de la Escuela Virtual de Secretarias y que dé cuenta de
las actividades realizadas en el proyecto.

Estrategia transversal de verificacion de datos de identificacion con la
Registraduria Nacional de Estado Civil (RNEC)

1. Generar la consola para registro de fallecidos.

2. Centralizar cruces y marcaciones de fuentes externas adicionales:
Migracion Colombia, Registro Unico de victimas, SISBEN,
Prosperidad Social e ICFES.

Productos

Documento que incluya revision, analisis y especificacion detallada de los
requerimientos técnicos priorizados para servicios de informacion,
automatizacion de procesos y la estrategia transversal de consulta a RNEC.

SIMAT/SIMPADE

1. Definir de manera conjunta con el MEN los diferentes
requerimientos técnicos que se deben priorizar con el fin de
fortalecer el sistema de informacion SIMAT-SIMPADE; todo esto
considerando las prioridades de la entidad, asi como los recursos
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financieros y de tiempo asignados para la vigencia del presente
contrato.

2. Estimar el esfuerzo tecnolégico para el disefio e implementacion de
los diferentes requerimientos técnicos definidos en el punto anterior,
todo esto alineado a las capacidades tecnoldgicas del MEN y acorde
con la prioridad acordada.

3. Definir el cronograma para la implementacion de los diferentes
requerimientos tecnoldgicos para el sistema de informacion SIMAT-
SIMPADE, teniendo en cuenta la estimacion del esfuerzo, la
restriccion de tiempo del proyecto, asi como los recursos asignados
al proyecto.

4. Cumplir con las etapas de analisis descritas en los puntos
anteriores, en relacion con la especificacion, disefio, construccion,
pruebas y despliegue en cumplimiento de los requisitos priorizados.
Estas etapas se realizaran considerando la priorizacion, restriccion
de tiempo y los recursos asignados a estas actividades en la
vigencia del presente contrato.

Productos

a) Documento que incluya revision, analisis y especificacion detallada
de los requerimientos técnicos priorizados para el fortalecimiento de
los servicios de informacién SIMAT, SIMPADE y aquellos que hayan
sido priorizados por el Ministerio.

b) Cddigo fuente y documentos de los desarrollos realizados acordes
y alineados al protocolo de paso a producciéon de la Oficina de
Tecnologia y Sistemas de Informacion.

c) Documentos de control de cambios para la realizacion de los
despliegues de producto.

Componente V: Monitoreo, evaluacion y ecosistema de datos

1. Disefar e implementar una metodologia de recoleccién de datos
para las fuentes primarias y secundarias en las 96 ETC (se
selecciona muestra para contar con representacion de las 96 ETC)
aplicada al modelo de monitoreo y evaluacion de EPBYM.

2. Recolectar datos muestrales para las 96 ETC correspondiente a
2.161 sedes, distribuidas en 1791 sedes nuevas y 370 sedes del
pilotaje 2021 (En total son 66.618 sedes repartidas en 96 ETC, al
filtrar eliminando las sedes que aparecen en estado de cierre
temporal o definitivo, quedan 56703 que representa el total
poblacional. Si se tiene un intervalo de confianza del 99%, y un
margen de error del 3%, el tamafio ideal de la muestra es de 1791
sedes, el cual se reparte proporcionalmente de acuerdo con el
tamafio proporcional de las ETC en el total de sedes, adicionalmente
se tomaria informacion para las 370 sedes del pilotaje realizado en
2021).

3. Participacion activa en las mesas técnicas interinstitucionales y las
mesas técnicas internas programadas a lo largo del afio.

Productos

a) Documento metodoldgico para la recoleccidon de datos de fuentes
primarias y secundarias, cuya muestra incluya las 96 ETC y sea
escalable hasta completar todas las sedes educativas, que soporte
el modelo de monitoreo y evaluacion de EPBM, que contenga: Plan
de recoleccion, Proceso de validacion, calidad y consistencia de la
base de datos Propuesta de sensibilizacion con las ETC y sedes
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educativas, mecanismos de seguimiento y monitoreo al proceso de
diligenciamiento del instrumento por parte de las Sedes Educativas.
Articulacion con fuentes secundarias definidas en las fichas de los
indicadores.

b) Documento de avance que describa el ajuste a los resultados del
indice de innovacion educativa que permita visualizar los resultados
por niveles (se toma como punto de partida el desarrollo realizado
en 2021 en donde se muestra en una escala de 0 a 10 el estado de
apropiacion de las tecnologias digitales, para esta primera entrega
se toman en cuenta los resultados de las 370 sedes participantes en
el pilotaje).

c¢) Documento final que describa el ajuste a los resultados del indice
de innovacion educativa que permita visualizar los resultados por
niveles (se toma como punto de partida el desarrollo realizado en
2021 en donde se muestra en una escala de 0 a 10 el estado de
apropiacion de las tecnologias digitales, para esta entrega se toma
en cuenta la informacion de la recoleccion de datos de las 2.161
sedes). Contiene anexo Producto 5.1.2.1. descrito en la propuesta
técnica de la Universidad.

d) Documento que dé cuenta del fortalecimiento de los lineamientos
metodoldgicos (técnicos y operativos) del modelo de monitoreo y
evaluacion desarrollado en 2021 (se configura en un anexo al
documento desarrollado en 2021, la tabla de contenido de dicho
documento sera especificada al inicio del contrato).

e) Documento de avance que dé cuenta de los documentos,
instrumentos y soportes requeridos para las fases y subprocesos
(Documentacion del proceso estadistico indicado por el DANE) de:
a) Recoleccion/Acopio, b) Procesamiento, ¢) Andlisis y d) Difusion,
segun en los Lineamientos para el proceso estadistico en el Sistema
Estadistico Nacional.

f) Documento final que dé cuenta de los documentos, instrumentos y
soportes requeridos para las fases y subprocesos (Documentacion
del proceso estadistico indicado por el DANE) de: a)
Recoleccion/Acopio, b) Procesamiento, c) Analisis y d) Difusion,
segun en los Lineamientos para el proceso estadistico en el Sistema
Estadistico Nacional.

g) Formulario de recoleccién de informacion ajustado para las fuentes
primarias y los 54 indicadores del Modelo de monitoreo y
evaluacion, incluyendo aquellos indicadores del indice de Evolucién
Digital y el indice de Innovacion Educativa.

h) Documento que detalle la gestion realizada (proceso de recoleccion
de datos, procesamiento de los datos a través de los algoritmos
disefiados dentro del modelo de monitoreo y evaluacion) y los
resultados obtenidos, discriminados a nivel de sedes educativas y
ETC.

i) Tablero en Power Bl ajustado que permita visualizar los resultados
de la mediciéon de los 54 indicadores del modelo de monitoreo y
evaluacion y el indice de Innovacién Educativa. La medicién incluira
la informacion correspondiente para las 2.161 sedes educativas y
los indicadores correspondiente al indice de Evolucién Digital.

j)  Transferencia de conocimiento a través de socializacion con el
equipo interno del MEN, del tablero de visualizacién de los 54
indicadores del modelo de monitoreo y evaluacion (Producto 5.1.2.8
de la oferta de la Universidad). Este producto se vera reflejado en:
Listado de asistencia y grabacion del encuentro.

k) Tabla de datos con la informacion recolectada para las sedes que
participan en la medicion de los 54 indicadores que hacen parte del
modelo de monitoreo y evaluacion y el calculo del indice de
Innovacion Educativa.
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I) La accion se vera reflejada a través de un documento de
compromisos consolidados y las ayudas utilizadas (corresponde a
cada uno de los encuentros realizados).

Movilizacion del modelo e indice con el ecosistema de IE en las 96 ETC.
Accion planteada en relacion con los hitos del Conpes.

1. Realizar encuentros de socializacion (66 virtuales y 30 presenciales)
y apropiacion del IIE y el modelo de M&E con 96 ETC.
Realizar tres (3) talleres y/o espacios académicos relacionados con
la construccion técnica del IIE y del modelo de M&E.

Productos

a) Documento con la metodologia de los encuentros.

b) Material audiovisual (videos, infografias, tableros interactivos).

c) Tablero de visualizacién con resultados requeridos para los
encuentros de socializacion.

d) Actualizacion del tablero de visualizacion (producto 5.1.4.3 descrito
en la propuesta de la Universidad) con los resultados de los
encuentros de socializacion con ETC.

e) Listados de asistencia de los talleres y/o espacios académicos.
Documento de relatoria con conclusiones y aportes de los
participantes al modelo de monitoreo y evaluacion.

f) Grabaciones de los encuentros de socializacion regionales y las
sesiones de los talleres y/o espacios académicos.

Componente VI: Observatorio de trayectorias educativas

1. Desarrollar la estrategia de comunicacion de acuerdo con los
avances de 2021, actualizacién de las secciones de experiencias y
publicaciones (elaboraciéon de dos documentos tematicos).
Apropiacion.

2. Realizar la estimacion de tres modelos de riesgo (transito de primera
infancia a primero, trayectoria/desercion en basica y media,
desercion en superior) e incorporar sus resultados (alertas
tempranas) en el sistema de consulta y tableros de control.
Analitica.

3. Realizar la incorporacion de tres indicadores pendientes de fase 1y
de indicadores de la encuesta de seguimiento a egresados de la
Educacion Superior (actualizacion sistema de consulta y tableros de
control). Analitica.

4. Avanzar en el mejoramiento de la arquitectura de tecnologia para
cumplimiento de estandares y proyeccion de su sostenibilidad.
Tecnologias de Informacioén (TI).

Productos

a) Noventay seis (96) perfiles territoriales y perfil nacional construidos
a partir de indicadores diferentes a los contemplados en la fase 1.

b) Cuatro (4) boletines estadisticos y actualizacion de la seccién de
publicaciones del Observatorio.

c) Dos (2) documentos tematicos y actualizacion de la seccion de
publicaciones del Observatorio.

d) Documento con la definicidon de la estrategia para la actualizacion y
dinamizacion de los contenidos del portal del Observatorio de
Trayectorias Educativas en 2022.
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e) Documento con los resultados de la implementacion de la estrategia
de actualizacion y dinamizacion, y recomendaciones para la
sostenibilidad del Observatorio en el tiempo.

f) Documento con la propuesta conceptual y metodoldgica de modelos
economeétricos para la estimacion de tres modelos de riesgo.

g) Documento con los resultados de la implementacién de los modelos
y la propuesta de incorporacioén de estos resultados en las diferentes
secciones del Observatorio de Trayectorias Educativas

h) Documento de dimensionamiento y aprovisionamiento de
infraestructura de Tl para el observatorio de trayectorias educativas.

i) Informe sobre el estado de calidad al actualizar y/o realizar cargue
de datos e informacion necesaria para el Observatorio de
Trayectorias Educativas.

j) Informe que dé cuenta de la estabilizacién de los indicadores que
sean necesarios, que correspondan a la Fase | del Observatorio de
Trayectorias Educativas.

k) Actualizacion del portal del Observatorio de Trayectorias Educativas
con la incorporacion de los resultados de los modelos de riesgo.

1)  Actualizacion del portal del Observatorio de Trayectorias Educativas
a partir de la incorporacioén de los indicadores pendientes de la fase
1 y de los nuevos indicadores de la categoria C (permanencia y
graduacion en la educacion superior, y acceso al mercado laboral)
segun lo establecido en la nota técnica construida por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Componente VII: Apoyo técnico a la estrategia Evaluar para Avanzar

1. Implementar de manera masiva la herramienta tecnoldgica (chatbot)
para poder conectar a los docentes con recursos para la apropiacion
y uso de los resultados de Evaluar para avanzar.

2. Apoyar en la capacitacion y la implementacion del protocolo de
aliados elaborado en el 2021, para capacitar a los equipos del
MEN, ETC, y los equipos de aliados que formarian a docentes para
la apropiacion de resultados: (lectura y analisis) para identificar y
valorar la situacion de cada estudiante para identificar desafios en
su proceso de aprendizaje y orientar la practica pedagogica.

3. Desarrollo de una estrategia de micro learning para apoyar el uso
del visor de Evaluar para Avanzar y la apropiacion y uso de los
resultados.

4. Implementar una estrategia de difusion y divulgacion masiva de los
recursos para apoyar la interpretacion, el analisis y la apropiacion
de los resultados de las herramientas de Evaluar para Avanzar.

5. Realizar el seguimiento a la implementacion de la experiencia
asincronica gamificada para evaluar la apropiacion de la lectura,
analisis e interpretacion de los resultados de Evaluar para Avanzar
dirigida a los docentes.

6. Realizar convocatoria a las Instituciones de Educacion Superior
Colombianas para que desarrollen programas de acompafiamiento
integral a la secundaria y media, con el fin de hacer fortalecimiento
académico a partir de los resultados de Evaluar para Avanzar.

7. Evaluar juntamente con el Ministerio de Educacion Nacional, las
propuestas entregadas por las Instituciones de Educacion Superior
Colombianas.

8. Transferir a las Instituciones de Educacion Superior Colombianas
seleccionadas la estrategia disefiada por el MEN y EAFIT para el
analisis, interpretacion y apropiacion de los resultados de Evaluar
para Avanzar.




:§%? La educacion
LN

es de todos

ANEXO CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.3415073 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD -EAFIT.
Pagina 19 de 44
9. Realizar seguimiento al acompafiamiento que realizan las
Instituciones de Educacién Superior a los planes de Fortalecimiento
Académico.

Productos

a) Hasta el 20% de los docentes que han participado en la
implementacion de la estrategia Evaluar para Avanzar accederan a
la herramienta tecnoldgica del chatbot.

b) Dos (2) informes parciales de avance que den cuenta de la
implementacion de la estrategia masiva (chatbot) que conecte a los
docentes y directivos docentes para la apropiacion y uso de los
resultados de la estrategia de Evaluar para Avanzar. Cada informe
contendra: a) Reporte de numero de docentes con el que se ha
conectado a través del chatbot. b) Reporte de movilizacién de
recursos y contenidos con docentes a través del chatbot. c) Reporte
de preguntas frecuentes través de la mesa de ayuda.

¢) Uninforme final que dé cuenta de la implementacion de la estrategia
masiva para conectar con los docentes y directivos docentes sobre
la apropiacion y uso de los resultados de la estrategia de Evaluar
para Avanzar. El informe contendra: a) Reporte de numero de
docentes con el que se ha conectado a través del chatbot. b)
Reporte de movilizacién de recursos y contenidos con docentes a
través del chatbot. c) Reporte de preguntas frecuentes a través de
la mesa de ayuda. d) Buenas practicas y lecciones aprendidas.

d) Evidencias de las 10 alianzas establecidas con organizaciones no
gubernamentales, Entidades Territoriales Certificadas y Ministerio
de Educacion Nacional.

e) Informe con los avances en la implementacion del protocolo con
aliados que dé cuenta de: a) Mapa de aliados en el que se
identifiquen aspectos relacionados con el tipo de actor que
impactarian, los recursos y el alcance. b) Los procesos de formacion
realizados con los equipos de los aliados. c) Utilizacion de
herramientas de seguimiento creadas para monitorear los procesos
de apropiacion y uso de los resultados de Evaluar para avanzar por
parte de los aliados. d) La participacion en estrategia asincronica de
gamificacion.

f) Informe con los avances en la implementaciéon del protocolo con
aliados que dé cuenta de: a) Los procesos de formacion realizados
con los equipos de los aliados. b) Utilizacién de herramientas de
seguimiento creadas para monitorear los procesos de apropiacion y
uso de los resultados de Evaluar para avanzar por parte de los
aliados. c¢) La participacion en estrategia asincronica de
gamificacion.

g) Informe final de la implementacion del protocolo con aliados que dé
cuenta de: a) Los procesos de formacion realizados con los equipos
de los aliados. b) Utilizacion de herramientas de seguimiento
creadas para monitorear los procesos de apropiacion y uso de los
resultados de Evaluar para avanzar por parte de los aliados la
participacion en estrategia asincronica de gamificacion.

h) Informe con la metodologia instruccional de micro learning, basada
en el visor desarrollado por el ICFES y aprobada por el equipo
técnico del Ministerio de Educacion Nacional, para apoyar la lectura,
analisis y apropiacion de los resultados de las herramientas Evaluar
para Avanzar.

i) Produccion de Contenidos complementarios para la estrategia de
micro learning basados en el visor de resultados que incluye: a) 2
videos. b) 2 infografias. ¢) 3 guias didacticas. d) Complemento de la
estrategia de gamificacion basada en el visor de resultados.
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j) Hasta el 40% de los docentes que participan en la estrategia de
Evaluar para Avanzar son impactados por la estrategia de difusion
y divulgacién masiva.

k) Disefio de una hoja de ruta con las acciones estratégicas de
movilizacién de contenidos de Evaluar para Avanzar en articulacion
con componente 3, para el desarrollo de colecciones avanzadas con
contenidos priorizados conjuntamente entre el MEN y EAFIT.

I) Documento de criterios de evaluacion de aprendizajes y
recomendaciones de difusion.

m) Curaduria de contenidos del portal Colombia Aprende de acuerdo
con la hoja de ruta definida y creacion de la cosecha.

n) Parametrizacion de Chatbot para la movilizacién de los contenidos
de las colecciones avanzadas y disefio de piezas graficas.

o) Informe que dé cuenta de los 4 Webinars realizados dirigidos a
docentes para el andlisis, interpretacion y apropiacion de resultados.

p) Email marketing con envios mensuales con formativos y de
recordacion que permitan el acceso a las colecciones avanzadas.

q) Hasta el 25% de los docentes que asisten alos talleres de
formacion con aliados y los webinars, respecto a la lectura, analisis
e interpretacion de  los resultados de Evaluar para Avanzar,
participan Avanzar, participan en la experiencia gamificada

r) Documento actualizado del Tablero de visualizacién en PowerBl con
los resultados de la experiencia gamificada para el Ministerio de
Educacion Nacional y sus aliados.

s) Documento actualizado del Tablero de visualizacion en PowerBl de
resultados de la experiencia gamificada para el Ministerio de
Educacion Nacional y sus aliados.

t) Documento que dé cuenta de los resultados finales del Tablero de
visualizacion en PowerBI de resultados de la experiencia gamificada
para el Ministerio de Educacion Nacional y sus aliados y que permita
conocer buenas practicas y lecciones aprendidas.

u) Documentos con los términos de referencia de la convocatoria para
las Instituciones de Educacion Superior.

v) Informe que dé cuenta: a) Instituciones de Educacion Superior
postuladas. b) Instituciones de Educacion Superior Seleccionadas.
c) Proceso de Evaluacion de las propuestas entregadas.

w) Informe que dé cuenta: a) Socializaciones realizadas con las
Instituciones Educativas de Educacion Superior sobre la estrategia
disefiada por EAFIT para el analisis, interpretacion y apropiacion de
los resultados de Evaluar para Avanzar. b) Dos (2) talleres de
transferencia. c) Listados de asistencia. d) Grabaciones.

x) Informe final que dé cuenta del seguimiento al acompanamiento que
realizaron las Instituciones de Educacion Superior a los planes de
fortalecimiento académico.

COMPONENTE VIII: Publicacion Retos Futuros del Sector Educativo en
Colombia, Documentacion Lecciones Aprendidas y Recomendaciones
Futuras para el Sector.

1. Analizar los avances sectoriales y establecer una estrategia para
identificar los retos futuros de la educaciéon en Colombia, por medio
de la integracion de un equipo de trabajo de expertos nacionales e
internacionales para cada linea tematica que contribuya a la
creacion de una publicacion, que consolide ademas las
recomendaciones futuras para el sector.

2. Consolidar el desarrollo de cada linea tematica de la publicacion por
parte de los expertos nacionales e internacionales. Ademas, de
realizar el ejercicio de revision editorial para su publicacion.

3. Disefiar e imprimir el documento final.
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Productos

a) Informe de avance que dé cuenta de la consolidacion y puesta en
marcha de un equipo de expertos nacionales e internacionales para
la escritura de cada linea tematica de la publicacion.

b) Primer borrador de los capitulos de la publicacion desarrollados por
cada uno de los expertos asignados para cada linea tematica.

c) Documento en pdf.

d) Impresion final de 400 ejemplares de la publicacion.

Obligaciones Generales del Contratista

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes vy
complementarias. Asumir la responsabilidad de todas las
actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas
en este contrato.

2. Participar en las reuniones y Comités Técnicos que sean
convocadas por la supervision, relacionadas con la ejecucion del
contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado
y custodia de la informacion objeto del presente contrato.

4. Entregar a EL MINISTERIO, periddicamente y al finalizar el contrato,
o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacion, que se encontraran en el instructivo adjunto que hace parte
integral del contrato.

5. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
y de asuntos relacionados con el mismo.

6. Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de EL MINISTERIO.

7. EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la
obligacion de realizar los pagos al SISS para el equipo asociado al
contrato (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes.

8. EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar el objeto contractual,
excepto que la Universidad requiera dentro de su autonomia
contractual disponer de recurso humano, herramientas digitales y
otros insumos requeridos para el desarrollo del proyecto, para lo
cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningln caso el presente contrato genera
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el término
estrictamente indispensable, de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En tal virtud, LA EAFIT
ejecutara el objeto de este contrato con total autonomia técnica y
administrativa y sin subordinacion frente al Ministerio de Educaciéon Nacional.
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Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre, LA EAFIT y EL MEN, ni
entre el personal que llegare a utilizar, LA EAFIT y EL MEN. El personal que
requiriere LA EAFIT para el cumplimiento del contrato, si ello fuere del caso,
seran de su exclusiva responsabilidad y EL MEN no asume responsabilidad
laboral alguna con ellos. Sera obligacion de LA EAFIT cumplir estrictamente
todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los Decretos
reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema Integral de
Seguridad Social, asi como suministrar al Supervisor y/o Interventor, segun
sea el caso, la informacion que se requiera.

PARAGRAFO SEGUNDO: PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS
NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.
Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas
003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., LA EAFIT se compromete a no contratar menores de edad, en
cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991
y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS DE AUTOR: LAS PARTES
permaneceran propietarias de los conocimientos, metodologias, software y
herramientas que les son propias y que pongan a disposicion de la ejecucion
del proyecto a ejecutarse. Por lo tanto, LAS PARTES se abstendran de
realizar cualquier conducta que directa o indirectamente suponga una
vulneracién de los derechos de propiedad intelectual sobre los anteriores o
cualquiera cuya titularidad recaiga sobre cualquiera de LAS PARTES.

Los derechos patrimoniales sobre los productos que se realicen en virtud del
cumplimiento de las obligaciones y entregables establecidos en el contrato
seran a perpetuidad 100% de propiedad del Ministerio de Educacion
Nacional, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982
modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demas normas vigentes
que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el
articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30
de laLey 23 de 1982. Adicionalmente, en el evento que, la Universidad EAFIT
requiera utilizar la informacioén derivada de la ejecucién del contrato a futuro,
lo podra realizar previa autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional.

Obligaciones del Ministerio de Educacion Nacional

1. Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Designar a los supervisores del Contrato de acuerdo con las
competencias que a cada area le asisten.

3. Certificar y efectuar los desembolsos al Contratista de acuerdo con
lo establecido en el presente contrato.

4. Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista, siempre y cuando no sea obligacién de
este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al Contratista a través de los supervisores, las
sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar para que se
satisfaga la necesidad del MINISTERIO y el objeto de la
contratacion.

7. Acompafar técnicamente el cumplimiento de cada uno de los
compromisos asumidos por el Contratista y condiciones pactados
en el marco del Comité Técnico del contrato.

8. Participar en la solucién de controversias técnicas que pudiesen
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surgir en el desarrollo del objeto del presente contrato.
9. Brindar informacién, documentacion y facilitar las
necesarias para el cumplimiento del objeto del Contrato.

reuniones

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO
DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de 10,5 meses (diez meses y quince
dias), contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR
DEL CONTRATO:

El valor del contrato asciende a la suma de DIEZ MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($10.236.135.635),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. El Valor del contrato esta
distribuido por componente, de la siguiente manera:

Componente Valor

Componente I: Fortalecimiento de la gestion territorial para la
innovacion educativa en el marco de la Escuela de
Secretarias

$1.790.305.161

Componente lI: Innovacién para el fortalecimiento de las

trayectorias completas en la Educacién Superior $1.101.303.946

Componente lll: Fortalecimiento del Ecosistema Digital de

Colombia Aprende para su uso y apropiacion en territorio $1.124.366.572

Componente IV: Transformacion de procesos relacionados

con el Back Office $2.959.179.012

Componente V: Monitoreo, evaluacion y ecosistema de datos $447.508.653

Componente VI: Observatorio de Trayectorias Educativas $1.238.997.186

Componente VII: Apoyo Técnico para la Estrategia Evaluar

para Avanzar $1.345.738.537

Componente VIII: Publicacion retos futuros del sector
educativo en Colombia, documentacion lecciones aprendidas
y recomendaciones futuras para el sector

$228.736.568

Total $10.236.135.635

Nota 1: Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal
evento el contratista se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

Nota 2: La Universidad EAFIT es una Institucion no responsable del Impuesto
sobre las ventas IVA, segun Ley 30 de 1992, articulo 92.

La metodologia para la estimacion del valor del contrato, se encuentra
consignada en el respectivo Estudio Previo.

CLAUSULA
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

SEXTA. -

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 48022 del 06/01/2022.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA
DE PAGO:

El valor del contrato se pagara mediante tres (3) desembolsos; cada uno
resulta de la sumatoria de los productos acordados para cada componente,
asi:
e Un primer pago por valor de TRES MIL SETENTA MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($3.070.840.690,00), equivalente al 30% del valor
total del contrato, contra entrega y aprobacion de los siguientes
productos por componentes.

Componente Producto Pago 1

Plan de trabajo del componente | (actividades, tiempos y
responsables).

Componente I:
Fortalecimiento
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de la gestion
territorial para
la Innovacion
Educativa en el
marco de la
Escuela de
Secretarias

Directorio del equipo Técnico de la Universidad EAFIT (perfiles,
roles, responsabilidades).

Documento de caracterizacion de las 96 SE, validado por los
lideres territoriales y equipo de apoyo a la supervision del
contrato.

Documento con Esquema de acompafiamiento a la Gestion
Territorial (estructura, metodologias, herramientas) segun
resultados del andlisis estratégico de la caracterizacion y
acciones de la Subdireccién de fortalecimiento.

Diagnéstico a través de focus group para identificar la
usabilidad de la escuela virtual de secretarias para las 96 ETC.

Disefio de la estrategia para promover la usabilidad y contribuir
a posicionar la escuela virtual de secretarias.

Componente

Producto Pago 1

Documento de convocatoria para acompafiar a IES en la
elaboracion de un modelo institucional de flexibilidad académica.

Documento con el disefio metodolégico de los talleres, formulario
de inscripcion, listado de materiales usados durante el taller,
nombre y perfiles de las personas que participaron de la
realizacion del taller.

Componente
II: Innovacién

Informe N° 1 de avance de gestién y seguimiento del desarrollo de
los eventos académicos de las IES aliadas de Plan Padrino, que
incluya el Kit grafico base para eventos de las IES aliadas de Plan
Padrino.

para el
fortalecimiento
de las
Trayectorias
Completas en

Informe N° 1 de publicaciéon de los recursos digitales que se
deriven de esta agenda académica de eventos de las IES aliadas
en el Banco de Recursos de Co-Lab. Este documento incluye:
Numero de recursos recibidos indicando cuéles se publican y en
qué categorias y cudles no y las razones.

la Educacion

Documento técnico que incluya: conceptualizacion

Superior (dimensiones/variables, objetivo, unidad de medida
(IES)/caracteristicas); instrumento (preguntas, tipos de respuesta,
flujos), del instrumento que permita medir variables relacionadas
con innovacion educativa y transformacién digital en educacion
superior.

Informe técnico N°1 que dé cuenta de las actividades
desarrolladas para la administracién, monitoreo, mantenimiento,
actualizacion del sitio web de Co-Lab y reporte del trafico en el sitio
web.
Componente Producto Pago 1
Documento con Ila planeaciéon a
Componente llI: Fortalecimiento del | desarrollar en el marco de la ejecucion de
ecosistema digital de Colombia los productos del componente
Aprende Fortalecimiento de servicios digitales y
para su uso y Apropiacion en actualizacion de contenidos orientados
territorio hacia la movilizacion del Ecosistema
Nacional de Innovacién Educativa.
Componente Producto Pago 1

Documento de avance No. 1 que dé cuenta de las acciones y

Componente IV:
Transformacion
de procesos
relacionados con
el Back Office

actividades ejecutadas de acuerdo con el apoyo brindado al
Ministerio de Educacion Nacional.

Documento de avance No. 1 que incluya los modelos de datos
generados para los registros unicos y las acciones ejecutadas,
basados en los modelos de calidad planteados por MEN,
incluyendo las evidencias del proceso.
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Documento No.1 que relacione las acciones ejecutas en el
marco del acompafiamiento y asesoria al MEN sobre el
fortalecimiento del CSIRT Educacion que incorpore los
siguientes puntos: Guia practica de comunicacién, que
incorpore los elementos asociados a las campafias de
sensibilizacién y comunicacion del CSIRT 2022 desde una
perspectiva técnica de soporte para gestion de contenidos
informativos y comunicacién efectiva para la sostenibilidad del
proceso.

Documento de avance No. 1 que relacione las acciones
ejecutadas en el marco del acompafiamiento y asesoria al
MEN en la construcciéon y ejecucién del plan de
implementacion de controles, para dar cumplimiento al nuevo
MSPI definido por MIN TIC en el Anexo 1 de la Resolucion 500
de 2021.

Documento de avance No. 1 en donde relacione las acciones
ejecutadas en el marco del acompafiamiento y asesoria al
MEN en la construccion y ejecucion del nuevo MSPI definido
por Min TIC en el Anexo 1 de la resolucién 500 de 2021.

Documento de planeacion relativa (avance N°1) a la
visualizacion en Power Bl de datos cualitativos y cifras
relevantes de los procesos ejecutados en Seguridad Digital,
asociados a las ejecuciones de acciones y productos en el
2019, 2020, 2021, 2022

Documento de avance No. 1 con el plan integral de
acompafnamiento a las EAVs actualizado para la vigencia 2022
en lo relacionado con las politicas de gobierno y seguridad
digital, incluyendo las acciones desarrolladas para su
implementacion.

Documento de avance No. 1 con el diagnéstico de la politica
de gobierno digital, que incluya el plan de cierre de brechas
para la vigencia 2022 y el seguimiento a la implementacion del
mismo.

Documento de avance No. 1 con la actualizaciéon del plan de
transformacion digital y del plan para gestion del cambio, que
incluya las acciones desarrolladas para su implementacion.
Documento de avance No. 1 con la actualizado del PETI
Institucional

Informe de avance No. 1 de la visualizacion en Power Bl de
datos cualitativos y cifras relevantes de los procesos
ejecutados en Gobierno Digital asociados a las ejecuciones de
acciones y productos en el 2019, 2020, 2021, 2022.
Documento de avance No. 1 que contenga acciones de
asesoria técnica en la definicion y resultado de la
implementacion de la estrategia para garantizar el continuo
diligenciamiento del anexo 10 de SIMAT por parte de la IE y
SE.

Documento de avance No. 1 que contenga las
recomendaciones y elementos de asesoria para la mejora de
la estructura del Anexo 10 de SIMAT asociado con la
infraestructura tecnoldgica de las sedes educativas.
Documento de avance No. 1 que dé cuenta de las acciones de
asesoria técnica en la creacién del perfil de las ETC, plan de
Asistencia técnica para la elaboracién de los proyectos de
conectividad escolar (Incluye Tablero de Control) y el
seguimiento a su implementacion.

Documento de avance No. 1 que relacione las acciones
ejecutadas en el marco del acompafiamiento y asesoria al
MEN para la formulacién, evaluacion técnica y seguimiento a
los proyectos encaminados a lograr el mejoramiento de la
Infraestructura Tecnoldgica de las Instituciones Educativas.
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Informe de avance No. 1 de las actividades desarrolladas en
los aspectos relacionados con la gestion de los requerimientos
tecnolodgicos para los tramites y servicios de inspeccién y
vigilancia

Informe de avance No. 1 de las actividades desarrolladas en
los aspectos relacionados con las pruebas para el sistema de
informacién de Registro Calificado y Gestion de Pares

Documento de analisis de la solucién tecnoldgica para la
recomendacion y la seleccién de la herramienta existente y
disponible dentro de la capacidad tecnoldgica del Ministerio de
Educacién Nacional.

Documento que incluya revisién, analisis y especificacion
detallada de los requerimientos técnicos priorizados para el
fortalecimiento de los servicios de informacién SIMAT,
SIMPADE y aquellos que hayan sido priorizados por el
Ministerio.

Componente Producto Pago 1

Documento metodolégico para la recoleccion de datos de
fuentes primarias y secundarias, cuya muestra incluya las 96
ETC y sea escalable hasta completar todas las sedes
educativas, que soporte el modelo de monitoreo y evaluacion de
EPBM, que contenga: Plan de recoleccion, Proceso de
validacion, calidad y consistencia de la base de datos Propuesta
de sensibilizacion con las ETC y sedes educativas, mecanismos
Compo_nente V: | de seguimiento y monitoreo al proceso de diligenciamiento del
Monitoreo, instrumento por parte de las Sedes Educativas. Articulacion con
Eval_uacién Y | fuentes secundarias definidas en las fichas de los indicadores.
Ecosistema de Formulario de recolecciéon de informaciéon ajustado para las
Datos fuentes primarias y los 54 indicadores del Modelo de monitoreo
y evaluacién, incluyendo aquellos indicadores del indice de
Evolucién Digital y el indice de Innovacién Educativa.

Documento con la metodologia de los encuentros.

Material audiovisual (videos, infografias, tableros interactivos).

Componente Producto Pago 1

Informe de avance N°1 del dimensionamiento y
aprovisionamiento de infraestructura de Tl para el
observatorio de trayectorias educativas. Nota: El
documento debe considerar y describir esquemas
y modelos de licenciamiento. Igualmente, el
analisis de factibilidad técnica para la migracion a
un esquema de nube y/o su fortalecimiento del
despliegue on-premise.

Componente VI: Observatorio
de Trayectorias Educativas

Informe de avance N°1 sobre el estado de calidad
al actualizar y/o realizar cargue de datos e
informacién necesaria para el Observatorio de
Trayectorias Educativas

Componente Producto pago 1

Informe parcial No. 1 que dé cuenta de la
implementacion de la estrategia masiva (chatbot) que
conecte a los docentes y directivos docentes para la
Componente VII: Apoyo | apropiacion y uso de los resultados de la estrategia de

Técnico para la Evaluar para Avanzar. Cada informe contendra: a)
Estrategia Evaluar para | Reporte de numero de docentes con el que se ha
Avanzar conectado a través del chatbot. b) Reporte de

movilizacién de recursos y contenidos con docentes a
través del chatbot. ¢) Reporte de preguntas frecuentes
través de la mesa de ayuda.
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Informe con los avances en la implementacion del
protocolo con aliados que dé cuenta: a) Mapa de aliados
en el que se identifiquen aspectos relacionados con el
tipo de actor que impactarian, los recursos y el alcance.
b) Los procesos de formacion realizados con los equipos
de los aliados. c) Utilizacién de herramientas de
seguimiento creadas para monitorear los procesos de
apropiacion y uso de los resultados de Evaluar para
avanzar por parte de los aliados. d) La participacién en
estrategia asincrénica de gamificacién.
Informe con la metodologia instruccional de micro
learning, basada en el visor desarrollado por el ICFES,
para apoyar la lectura, analisis y apropiacién de los
resultados de las herramientas Evaluar para Avanzar.
Disefiar hoja de ruta con las acciones estratégicas de
movilizacién de contenidos de Evaluar para Avanzar en
articulacion con componente 3, para el desarrollo de
colecciones avanzadas con contenidos priorizados
conjuntamente entre el MEN y EAFIT.
Documento de criterios de evaluacion de aprendizajes y
recomendaciones de difusion.
Email marketing con envios mensuales con formativos y
de recordacion que permitan el acceso a las colecciones
avanzadas.
Documento con disefio actualizado del Tablero de
visualizacion en PowerBl con los resultados de la
experiencia gamificada para el Ministerio de Educacion
Nacional y sus aliados.
Documentos con los términos de referencia de la
convocatoria para las Instituciones de Educacion
Superior.

Componente Producto pago 1
Componente VIII: Informe de avance que dé cuenta de la consolidacion
Publicacién retos futuros |y puesta en marcha de un equipo de expertos
del sector educativo en | nacionales e internacionales para la escritura de cada
Colombia, linea tematica de la publicacién.
documentacion lecciones
aprendidas y
recomendaciones futuras
para el sector

Primer borrador de los capitulos de la publicacion
desarrollados por cada uno de los expertos asignados
para cada linea tematica.

e Un segundo pago por valor de CUATRO MIL NOVENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($4.094.454.254,00), equivalente al 40% del valor total del
contrato, contra entrega y aprobacién de los siguientes productos
por componentes.

Componente Producto Pago 2

Actas de las reuniones de seguimiento administrativo
Informe de avance de los productos asociados a la linea1
y linea 2 del componente1.

Componente I: Reportes ejecutivos de avance en el desarrollo del
Fortalecimiento de la | esquema de acompafiamiento integral en hasta 96
gestion territorial para | secretarias de educacion.

la innovacién Documento con la descripcion del mecanismo de

educativa en el marco | seguimiento al proceso de acompafiamiento técnico
de la Escuela de integral.

Secretarias Reporte de avance del seguimiento a la implementacion

de los planes de fortalecimiento a las secretarias de
educacién certificadas y a los planes territoriales de
innovacién educativa.
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Componente

Producto Pago 2

Componente lI:
Innovacion para el
fortalecimiento de las
Trayectorias
Completas en la
Educacioén Superior

Informe de ejecucion y resultados de la convocatoria. Este
documento incluye: desarrollo de cada una de las fases de
la convocatoria, resultados, bases de datos de inscritos y
piezas graficas elaboradas para la divulgacién de la
convocatoria.

Informe de avance del acompafiamiento técnico a IES en
la elaboracion de un modelo institucional de flexibilidad
académica.

Documento que dé cuenta del disefio del encuentro Co-
Lab, incluyendo la propuesta metodolégica del encuentro,
agenda académica, nombre de invitados y formularios de
inscripcién, cronograma, perfiles de los expositores,
disefio metodolégico y agenda de las actividades en linea,
formulario de inscripcidon y encuesta de satisfaccion.

Informe N° 2 de avance de gestién y seguimiento del
desarrollo de los eventos académicos de las IES aliadas
de Plan Padrino.

Informe técnico N°2 que dé cuenta de las actividades
desarrolladas para la administracion, monitoreo,
mantenimiento, actualizacién del sitio web de Co-Lab y
reporte del trafico en el sitio web.

Informe N° 2 de publicacién de los recursos digitales que
se deriven de la agenda académica de eventos de las IES
aliadas en el Banco de Recursos de Co-Lab. Este
documento incluye: Numero de recursos recibidos
indicando cuales se publican y en qué categorias y cuales
no y las razones.

Componente

Producto Pago 2

Componente lll:
Fortalecimiento del
Ecosistema Digital de
Colombia Aprende
para su usoy
apropiacion en
territorio

Plan No. 1 de evolucién para Aprender Digital, Zero rating
y Colombia Aprende.

Documento No. 1 con la propuesta e informe de un grupo
focal que dé cuenta de las acciones ejecutadas en las
pruebas de experiencia de usuario

Documento preliminar contenga la propuesta de disefio
grafico (Mockups) e informes de testeo de cada de una de
las plataformas a evolucionar

Documento de avance que dé cuenta de las acciones y
recomendaciones de acuerdo con los diferentes planes de
trabajo

Documento preliminar que integre la Propuesta e Informe
de las acciones de transferencia de conocimiento al MEN
sobre los cambios realizados a Aprender Digital, Zero
Rating y Colombia Aprende

Propuesta de trabajo No. 1 para las diferentes acciones
estratégicas que apoyen las articulaciones con las
audiencias del Portal Colombia Aprende

Documento de avance No. 1 de la propuesta de trabajo
para la hoja de ruta con las acciones estratégicas.

Documento de avance con los resultados de las campafias
y la movilizacién de acuerdo con la hoja de ruta propuesta
en el plan de trabajo.

Componente

Producto Pago 2

Componente IV:
Transformacion de

Documento de avance No. 2 que dé cuenta de las
acciones y actividades ejecutadas de acuerdo con el
apoyo brindado al Ministerio de Educacion Nacional.
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Procesos relacionados | Documento de avance No. 2 que incluya los modelos de

con el Back Office datos generados para los registros unicos y las acciones
ejecutadas, basados en los modelos de calidad
planteados por MEN, incluyendo las evidencias del
proceso.
Documento No.2 que relacione las acciones ejecutas en
el marco del acompafiamiento y asesoria al MEN sobre el
fortalecimiento del CSIRT Educacién que incorpore los
siguientes puntos: Guia practica de comunicacion, que
incorpore los elementos asociados a las campafas de
sensibilizacién y comunicaciéon del CSIRT 2022 desde
una perspectiva técnica de soporte para gestion de
contenidos informativos y comunicacién efectiva para la
sostenibilidad del proceso.
Documento de avance No.2 que relacione las acciones
ejecutadas en el marco del acompafiamiento y asesoria
al MEN en la construccién y ejecucion del plan de
implementacion de controles, para dar cumplimiento al
nuevo MSPI definido por MIN TIC en el Anexo 1 de la
Resolucion 500 de 2021.
Documento de avance No. 2 en donde relacione las
acciones ejecutadas en el marco del acompafamiento y
asesoria al MEN en la construccion y ejecucion del nuevo
MSPI definido por Min TIC en el Anexo 1 de la resolucion
500 de 2021.
Informe de avance de la visualizacién en Power Bl de
datos cualitativos y cifras relevantes de los procesos
ejecutados en Seguridad Digital, asociados a las
ejecuciones de acciones y productos en el 2019, 2020,
2021, 2022
Documento de avance No. 2 con el plan integral de
acompafamiento a las EAVs actualizado para la vigencia
2022 en lo relacionado con las politicas de gobierno y
seguridad digital, incluyendo las acciones desarrolladas
para su implementacion.
Documento de avance No. 2 con el diagnéstico de la
politica de gobierno digital, que incluya el plan de cierre
de brechas para la vigencia 2022 y el seguimiento a la
implementacién del mismo.
Documento de avance No. 2 con la actualizacién del plan
de transformacion digital y del plan para gestién del
cambio, que incluya las acciones desarrolladas para su
implementacion.

Documento de avance No. 2 con la actualizado del PETI
Institucional

Informe de avance No. 2 de la visualizaciéon en Power BI
de datos cualitativos y cifras relevantes de los procesos
ejecutados en Gobierno Digital asociados a las
ejecuciones de acciones y productos en el 2019, 2020,
2021, 2022.

Documento de avance No. 2 de contenga acciones de
asesoria técnica en la definicion y resultado de la
implementacion de la estrategia para garantizar el
continuo diligenciamiento del anexo 10 de SIMAT por
parte de la IE y SE.

Documento de avance No. 2 que contenga las
recomendaciones y elementos de asesoria para la mejora
de la estructura del Anexo 10 de SIMAT asociado con la
infraestructura tecnoldgica de las sedes educativas.
Documento de avance No. 2 que dé cuenta de las
acciones de asesoria técnica en la creacion del perfil de
las ETC, plan de Asistencia técnica para la elaboracién de
los proyectos de conectividad escolar (Incluye Tablero de
Control) y el seguimiento a su implementacion.
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Documento de avance No. 2 que relacione las acciones
ejecutadas en el marco del acompafiamiento y asesoria
al MEN para la formulacién, evaluaciéon técnica y
seguimiento a los proyectos encaminados a lograr el
mejoramiento de la Infraestructura Tecnoldgica de las
Instituciones Educativas.
Informe de avance No. 2 de las actividades desarrolladas
en los aspectos relacionados con la gestion de los
requerimientos tecnoldgicos para los tramites y servicios
de inspeccion y vigilancia
Informe de avance No. 2 de las actividades desarrolladas
en los aspectos relacionados con las pruebas para el
sistema de informacién de Registro Calificado y Gestion
de Pares
Documento preliminar de recomendacion para la solucion
tecnologica de la Escuela Virtual de Secretarias, que
aproveche la capacidad tecnoldgica instalada dentro del
MEN, en donde la institucién puede acceder su contenido
en un solo sitio.
Documentos preliminares que evidencien el inicio de la
adaptacion y puesta en marcha de la solucion tecnoldgica:
a) Hoja de ruta para el proceso de ajuste de la solucién
tecnologica seleccionada y cronograma de trabajo. b)
Entrega de las evidencias asociadas al proceso de ajuste
de la solucion. c) Actas de las sesiones de trabajo
enmarcadas en el proceso de adaptacién y puesta en
marcha de la solucién tecnolégica. d) Plan de
transferencia de conocimiento que permita a los equipos
técnicos conocer las posibilidades tecnolégicas de la
solucién elegida. e) Documentos exigidos por la OTSI en
el proceso de seleccion y ajuste de la solucion
tecnoldgica.

Componente Producto Pago 2

Documento de avance que describa el ajuste a los
resultados del indice de innovacion educativa que
permita visualizar los resultados por niveles (se toma
como punto de partida el desarrollo realizado en 2021 en
donde se muestra en una escala de 0 a 10 el estado de
apropiacion de las tecnologias digitales, para esta
primera entrega se toman en cuenta los resultados de las
370 sedes participantes en el pilotaje).

Documento que dé cuenta del fortalecimiento de los
lineamientos metodoldgicos (técnicos y operativos) del
modelo de monitoreo y evaluacion desarrollado en 2021
(se configura en un anexo al documento desarrollado en
2021, la tabla de contenido de dicho documento sera
especificada al inicio del contrato).

Documento de avance que dé cuenta de los documentos,
instrumentos y soportes requeridos para las fases y
subprocesos (Documentacion del proceso estadistico
indicado por el DANE) de: a) Recoleccién/Acopio, b)
Procesamiento, c) Analisis y d) Difusion, segun en los
Lineamientos para el proceso estadistico en el Sistema
Estadistico Nacional.

Componente V:
Monitoreo, Evaluacion
y Ecosistema de Datos

Tablero de visualizaciéon con resultados requeridos para
los encuentros de socializacion.

Componente Producto pago 2
Componente VI:
Observatorio de

Trayectorias N/A

Educativas
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Componente Producto pago 2

Informe parcial No. 2 que dé cuenta de la implementacion
de la herramienta tecnoldgica (chatbot) que conecte a los
docentes y directivos docentes para la apropiacion y uso
de los resultados de la estrategia de Evaluar para
Avanzar. Cada informe contendra: a) Reporte de nimero
de docentes con el que se ha conectado a través del
chatbot. b) Reporte de movilizacién de recursos y
contenidos con docentes a través del chatbot. c) Reporte
de preguntas frecuentes través de la mesa de ayuda.
Informe con los avances en la implementacion del
protocolo con aliados que dé cuenta: a) Los procesos de
formacion realizados con los equipos de los aliados. b)
Utilizacion de herramientas de seguimiento creadas para
monitorear los procesos de apropiacion y uso de los
resultados de Evaluar para avanzar por parte de los
aliados. c) La participacién en estrategia asincrénica de
gamificacion.

Produccién de Contenidos complementarios para la
estrategia de micro learning basados en el visor de
resultados que incluye: a) Dos (2) videos, b) 2 infografias,
c) 3 guias didacticas, d) complemento de la estrategia de
gamificacién basada en el visor de resultados.

Curaduria de contenidos del portal Colombia Aprende de
acuerdo con la hoja de ruta definida y creacién de la
cosecha

Email marketing con envios mensuales con formativos y
de recordacién que permitan el acceso a las colecciones
avanzadas.

Documento actualizado del Tablero de visualizaciéon en
PowerBI de resultados de la experiencia gamificada para
el Ministerio de Educacién Nacional y sus aliados.
Informe que dé cuenta: a) Instituciones de Educacion
Superior postuladas. b) Instituciones de Educacion
Superior Seleccionadas. ¢) Proceso de Evaluacion de las
propuestas entregadas.

Informe que dé cuenta: a) Socializaciones realizadas con
las Instituciones Educativas de Educacion Superior sobre
la estrategia disefiada por EAFIT para el andlisis,
interpretacion y apropiacion de los resultados de Evaluar
para Avanzar. b) Dos (2) talleres de transferencia. c)
Listados de asistencia. d) Grabaciones.

Componente VII: Apoyo
Técnico para la
Estrategia Evaluar para
Avanzar

Componente
Producto pago 2

Componente VIII: Publicacién retos
futuros del Sector Educativo en
Colombia, Documentacion lecciones
aprendidas y recomendaciones
futuras para el sector

Documento en pdf. e Impresion final de 400
ejemplares de la publicacion

e Un tercer y ultimo pago por valor de TRES MIL SETENTA
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE
($3.070.840.691,00), equivalente al 30% del valor total del contrato,
contra entrega y aprobacion de los siguientes productos por
componentes.

Componente Productos Pago 3
Actas de las reuniones de seguimiento administrativo
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Componente I:
Fortalecimiento de la
gestion territorial para la
innovacion
educativa en el marco de la
escuela de secretarias

Informe final que dé cuenta de los productos
asociados a la linea1 y linea 2 del componente 1.

Noventa y seis (96) Planes de fortalecimiento a la
gestion integral educativa a desarrollar en el marco
del esquema de acompafiamiento.

Documento que dé cuenta de los avances en la
implementacion de los PTIE en las 16 secretarias de
educacioén focalizadas (reportados en el tablero de
visualizacion).

Documento que dé cuenta de los avances en la
formulacion de los PTIE en 80 secretarias de
educacioén focalizadas (reportados en el tablero de
visualizacion).

Mecanismo de seguimiento al acompafiamiento en
funcionamiento y actualizado con avances del
proceso realizado.

Reporte final del seguimiento a la implementacién de
los planes de fortalecimiento a las ETC y a los planes
territoriales de innovacion educativa.

Tablero de visualizacién del acompafiamiento técnico
integral a las 96 secretarias de educacion certificadas,
que dé cuenta del numero de visitas, talleres,
escenarios de trabajo, logros, planes de innovacion
educativa, y demas items acordados con el MEN.

Documento del esquema de acompafamiento
mejorado con su descripcion y diagramado, (pieza
comunicativa), con recomendaciones para su
implementacion.

Taller de socializacion con equipos del MEN del
esquema de acompafamiento mejorado. Este taller
debera contar con listado de asistencia y registro
fotografico, entre otras evidencias.

Implementacion de la estrategia para promover la,
usabilidad de la escuela virtual de secretarias.

Produccién de 3 videos para la difusion de contenidos
relativos a la escuela virtual de secretarias. (Duracién
Maxima de 3 minutos cada uno / Motion Graphics /
Material audiovisual aportado por el MEN).

Componente

Producto Pago 3

Componente lI: Innovaciéon
para el Fortalecimiento de
las trayectorias
completas en la educacion
superior

Informe final del acompafiamiento técnico a IES en la
elaboracion de un modelo institucional de flexibilidad
académica. Este documento incluye: reporte de
actividades desarrolladas en el acompafiamiento,
bases de datos de las personas que participaron en
las actividades, productos generados por las IES
acompafnadas, resultados obtenidos en el
acompanamiento, lecciones aprendidas obtenidas en
el proceso y recomendaciones para siguientes
procesos de acompafamiento técnico.

Informe de ejecucion y resultados de los talleres
presenciales. Este documento incluye: relatoria,
bases de datos de inscritos y asistentes, encuestas
de satisfaccion, aprendizajes.

Informe de ejecucion del encuentro Co-Lab, que
incluya agenda definitiva, reporte de actividades
ejecutadas, relatoria, bases de datos de inscritos y
asistentes y encuestas de satisfaccién: a) Evidencia
del proceso de convocatoria realizada (acciones de
divulgaciéon y promocién) b) Piezas graficas para de
las actividades en linea (e-card y mailing) que se
desarrollen, validadas previamente con el MEN. c)
Webinars alojados en la Plataforma del Laboratorio
de innovacion Educativa para la Educacion Superior.
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Informe final de gestién y seguimiento del desarrollo
de los eventos académicos de las IES aliadas de Plan
Padrino. Este documento incluye: numero de eventos
de IES articulados a Co-Lab, temas, reporte de
asistentes y bases de datos.

Informe N°3 de publicacién de los recursos digitales
que se deriven de esta agenda académica de eventos
de las IES aliadas en el Banco de Recursos de Co-
Lab. Este documento incluye: Numero de recursos
recibidos indicando cudles se publican y en qué
categorias y cuales no y las razones.

Informe de resultados generales del pilotaje
(aplicacion) del instrumento que permita medir
variables relacionadas con innovacién educativa y
transformacién digital en educacién superior.

Informe técnico N°3 que dé cuenta de las actividades
desarrolladas para la administracion, monitoreo,
mantenimiento, actualizacién del sitio web de Co-Lab
y reporte del trafico en el sitio web.

Componente

Producto Pago 3

Componente lll:
Fortalecimiento del
ecosistema digital de
Colombia Aprende
para su uso y apropiacion
en territorio

Plan No. 2 de evolucién para Aprender Digital, Zero
rating y Colombia Aprende.

Documento No. 2 con la propuesta e informe de un
grupo focal que dé cuenta de las acciones ejecutadas
en las pruebas de experiencia de usuario

Documento final contenga la propuesta de disefio
grafico (Mockups) e informes de testeo de cada de
una de las plataformas a evolucionar

Documento final que dé cuenta de las acciones y
recomendaciones de acuerdo con los diferentes
planes de trabajo

Documento final que integre la Propuesta e Informe
de las acciones de transferencia de conocimiento al
MEN sobre los cambios realizados a Aprender Digital,
Zero Rating y Colombia Aprende

Propuesta de trabajo No. 2 para las diferentes
acciones estratégicas que apoyen las articulaciones
con las audiencias del Portal Colombia Aprende

Documento final de la propuesta de trabajo para la
hoja de ruta con las acciones estratégicas.

Documento Final con los resultados de las campafas
y la movilizacién de acuerdo con la hoja de ruta
propuesta en el plan de trabajo.

Componente

Producto Pago 3

Componente IV:
Transformacion de
procesos relacionados
con el Back Office

Documento de final que dé cuenta de las acciones y
actividades ejecutadas de acuerdo con el apoyo
brindado al Ministerio de Educaciéon Nacional.

Documento final que incluya los modelos de datos
generados para los registros unicos y las acciones
ejecutadas, basados en los modelos de calidad
planteados por MEN, incluyendo las evidencias del
proceso.

Informe final con acciones orientadas en el marco del
fortalecimiento de las capacidades del CSIRT,
actualizaciéon y mejora de procesos segun los
resultados de los primeros meses de operacion;
incluyendo el acompafiamiento al personal del CSIRT.

Documento final en donde se relacione las acciones
ejecutas en el marco del acompafamiento y asesoria
al MEN en la construcciéon y ejecucion del plan de
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implementacion de controles, para dar cumplimiento al
nuevo MSPI definido por MIN TIC en el Anexo 1 de la
Resolucion 500 de 2021.

Documento final que contenga las acciones ejecutadas
en el marco del acompafiamiento y asesoria al MEN
en la construccién y ejecucion del nuevo MSPI definido
por Min TIC en el Anexo 1 de la resolucién 500 de
2021.

Tabla de datos para la visualizacién en Power Bl de
datos cualitativos y cifras relevantes de los procesos
ejecutados en Seguridad Digital, asociados a las
ejecuciones de acciones y productos en el 2019, 2020,
2021, 2022, consolidada.

Documento final con el plan integral de
acompafnamiento a las EAVs actualizado para la
vigencia 2022 en lo relacionado con las politicas de
gobierno y seguridad digital, incluyendo las acciones
desarrolladas para su implementacion.

Documento final de diagndstico de la politica de
gobierno digital, que incluya el plan de cierre de
brechas para la vigencia 2022 y el seguimiento a la
implementacién del mismo.

Documento de actualizacion del plan de
transformacién digital y del plan para gestion del
cambio, que incluya las acciones desarrolladas para su
implementacion.

Documento de actualizacién del PETI Institucional
Tabla de visualizacion en power Bl de datos
cualitativos y cifras relevantes de los procesos
ejecutados en Gobierno Digital asociados a las
ejecuciones de acciones y productos en el 2019, 2020,
2021, 2022.

Documento final que contenga acciones de asesoria
técnica en la definicion y resultado de la
implementacion de la estrategia para garantizar el
continuo diligenciamiento del anexo 10 de SIMAT por
parte de la IE y SE.

Documento que contenga las recomendaciones y
elementos de asesoria para la mejora de la estructura
del Anexo 10 de SIMAT asociado con la infraestructura
tecnoldgica de las sedes educativas.

Documento final que dé cuenta de las acciones de
asesoria técnica en la creacién del perfil de las ETC,
plan de Asistencia técnica para la elaboracion de los
proyectos de conectividad escolar (Incluye Tablero de
Control) y el seguimiento a su implementacion.
Documento que contenga las acciones ejecutadas en
el marco del acompafamiento y asesoria al MEN para
la formulacién, evaluacion técnica y seguimiento a los
proyectos encaminados a lograr el mejoramiento de la
Infraestructura Tecnolégica de las Instituciones
Educativas.

Informe final de las actividades desarrolladas en los
aspectos relacionados con la gestion de los
requerimientos tecnolégicos para los tramites vy
servicios de inspeccion y vigilancia

Informe final de las actividades desarrolladas en los
aspectos relacionados con las pruebas para el sistema
de informacién de Registro Calificado y Gestion de
Pares

Documento final de recomendacién para la solucién
tecnologica de la Escuela Virtual de Secretarias, que
aproveche la capacidad tecnolégica instalada dentro
del MEN, en donde la institucién puede acceder su
contenido en un solo sitio.
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Documentos finales que evidencien la adaptacion y
puesta en marcha de la solucién tecnoldgica: a) Hoja
de ruta para el proceso de ajuste de la solucion
tecnologica seleccionada y cronograma de trabajo. b)
Entrega de las evidencias asociadas al proceso de
ajuste de la solucién. c) Actas de las sesiones de
trabajo enmarcadas en el proceso de adaptaciéon y
puesta en marcha de la solucién tecnolégica. d) Plan
de transferencia de conocimiento que permita a los
equipos  técnicos conocer las posibilidades
tecnologicas de la solucion elegida. e) Documentos
exigidos por la OTSI en el proceso de seleccion y
ajuste de la solucion tecnolégica.
Documento que detalle la implementacién de la
Soluciéon tecnolégica de la Escuela Virtual de
Secretarias y que dé cuenta de las actividades
realizadas en el proyecto
Documento que incluya revisién, analisis vy
especificacion detallada de los requerimientos técnicos
priorizados para  servicios de informacién,
automatizacién de procesos y la estrategia transversal
de consulta a RNEC.
Documento que incluya revisién, analisis vy
especificacion detallada de los requerimientos técnicos
priorizados para el fortalecimiento de los servicios de
informacién SIMAT, SIMPADE y aquellos que hayan
sido priorizados por el Ministerio.
Coédigo fuente y documentos de los desarrollos
realizados acordes y alineados al protocolo de paso a
produccioén de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacion.

Documentos de control de cambios para la realizacion
de los despliegues de producto.

Componente Producto Pago 3

Documento final describa el ajuste a los resultados del
indice de innovacion educativa que permita visualizar
los resultados por niveles (se toma como punto de
partida el desarrollo realizado en 2021 en donde se
muestra en una escala de 0 a 10 el estado de
apropiacion de las tecnologias digitales, para esta
entrega se toma en cuenta la informaciéon de la
recoleccion de datos de las 2.161 sedes). Contiene
anexo Producto 5.1.2.1. descrito en la propuesta
técnica de la Universidad.

Documento final que dé cuenta de los documentos,
instrumentos y soportes requeridos para las fases y
subprocesos (Documentacion del proceso estadistico
indicado por el DANE) de: a) Recoleccién/Acopio, b)
Procesamiento, c) Analisis y d) Difusion, segun en los
Lineamientos para el proceso estadistico en el
Sistema Estadistico Nacional.

Documento que detalle la gestion realizada (proceso
de recoleccion de datos, procesamiento de los datos
a través de los algoritmos disefiados dentro del
modelo de monitoreo y evaluacion) y los resultados
obtenidos, discriminados a nivel de sedes educativas
y ETC.

Tablero en Power Bl ajustado que permita visualizar
los resultados de la medicion de los 54 indicadores del
modelo de monitoreo y evaluacién y el indice de
Innovacion Educativa. La medicion incluira la
informacién correspondiente para las 2.161 sedes

Componente V: Monitoreo,
Evaluacion y Ecosistema
de Datos
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educativas y los indicadores correspondiente al indice
de Evolucién Digital.

Transferencia de conocimiento a través de
socializacion con el equipo interno del MEN, del
tablero de visualizacion de los 54 indicadores del
modelo de monitoreo y evaluacién (Producto 5.1.2.8
de la oferta de la Universidad). Este producto se vera
reflejado en: Listado de asistencia y grabacién del
encuentro.

Tabla de datos con la informacion recolectada para
las sedes que participan en la medicion de los 54
indicadores que hacen parte del modelo de monitoreo
y evaluacion y el calculo del indice de Innovacion
Educativa.

Actualizacién del tablero de visualizacién (producto
5.1.4.3 de la oferta de la Universidad) con los
resultados de los encuentros de socializacién con
ETC

Documento de compromisos consolidados y las
ayudas utilizadas (corresponde a cada uno de los
encuentros realizados). (Producto 5.1.3.1. de la oferta
de la Universidad)

Realizacién de tres (3) talleres y/o espacios
académicos relacionados con la construccion técnica
del lIE y del modelo de M&E. Estos encuentros tienen
asociados los siguientes productos: a) Listados de
asistencia de los talleres y/o espacios académicos. b)
Documento de relatoria con conclusiones y aportes
de los participantes al modelo de monitoreo y
evaluacion. c) Grabaciones de los encuentros de
socializacion regionales y las sesiones de los talleres
y/o espacios académicos

Componente Producto pago 3

96 perfiles territoriales y perfil nacional construidos a
partir de indicadores diferentes a los contemplados en
la fase 1.

4 boletines estadisticos y actualizacion de la seccion
de publicaciones del Observatorio.

2 documentos tematicos y actualizacion de la seccion
de publicaciones del Observatorio.

Documento con la definicion de la estrategia para la
actualizacién y dinamizacion de los contenidos del
portal del Observatorio de Trayectorias Educativas en
el tiempo.
Documento con los resultados de la implementacion
de la estrategia de actualizacién y dinamizacion, y
Componente VI: recomendaciones para la sostenibilidad del
Observatorio de Observatorio en el tiempo.
Trayectorias Educativas | Documento con la propuesta conceptual vy
metodolégica de modelos econométricos para la
estimacion de tres modelos de riesgo.
Documento con los resultados de la implementacion
de los modelos y la propuesta de incorporacién de
estos resultados en las diferentes secciones del
Observatorio de Trayectorias Educativas.
Documento  final de  dimensionamiento y
aprovisionamiento de infraestructura de Tl para el
observatorio de trayectorias educativas. Nota: El
documento debe considerar y describir esquemas y
modelos de licenciamiento. Igualmente, el analisis de
factibilidad técnica para la migracién a un esquema de
nube y/o su fortalecimiento del despliegue on-
premise.
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Informe final sobre el estado de calidad al actualizar
ylo realizar cargue de datos e informacién necesaria
para el Observatorio de Trayectorias Educativas
Informe que dé cuenta de la estabilizacién de los
indicadores que sean necesarios, que correspondan a
la Fase | del Observatorio de Trayectorias Educativas.

Actualizacién del portal del Observatorio de
Trayectorias Educativas con la incorporacion de los
resultados de los modelos de riesgo.

Actualizacién del portal del Observatorio de
Trayectorias Educativas a partir de la incorporacion de
los indicadores pendientes de la fase 1 y de los
nuevos indicadores de la categoria C (permanencia y
graduacion en la educacion superior, y acceso al
mercado laboral) segln lo establecido en la nota
técnica construida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Componente Producto pago 3

Un informe final que dé cuenta de la implementacion
de la herramienta tecnoldgica (chatbot) que conecte
a los docentes y directivos docentes para la
apropiacion y uso de los resultados de la estrategia
de Evaluar para Avanzar. El informe contendra: a)
Reporte de numero de docentes con el que se ha
conectado a través del chatbot.

b) Reporte de movilizacién de recursos y contenidos
con docentes a través del chatbot.

c) Reporte de preguntas frecuentes a través de la
mesa de ayuda.

d) Buenas practicas y lecciones aprendidas.

Informe final de la implementacién del protocolo con
aliados que dé cuenta de: a) Los procesos de
formacion realizados con los equipos de los aliados.
b) Utilizacion de herramientas de seguimiento
creadas para monitorear los procesos de apropiacion
y uso de los resultados de Evaluar para avanzar por
Componente VII: Apoyo pa_rte 5:|e_ los aliad0_§ Ia_participacién en estrategia
técnico para la Estrategia | -@sincronica de gamificacion.

Evaluar para Avanzar Parametrizacion de Chatbot para la movilizacién de
los contenidos de las colecciones avanzadas y
disefio de piezas graficas.

Informe que dé cuenta de los 4 Webinars realizados
dirigidos a docentes para el analisis, interpretacion y
apropiacion de resultados

Email marketing con envios mensuales con
formativos y de recordacion que permitan el acceso a
las colecciones avanzadas.

Documento que dé cuenta de los resultados finales
del Tablero de visualizacion en PowerBl de
resultados de la experiencia gamificada para el
Ministerio de Educacion Nacional y sus aliados y que
permita conocer buenas practicas y lecciones
aprendidas.

Informe final que dé cuenta del seguimiento al
acompafnamiento que realizaron las Instituciones de
Educacién Superior a los planes de fortalecimiento
académico.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago,
EL CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar
ante el supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social
integral, salud, pension, y riesgos laborales, de conformidad con la
normatividad vigente.
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EL CONTRATISTA se obliga a acreditar ante el Ministerio el cumplimiento de
sus obligaciones de aporte al SSSI en relacién con el ultimo pago del
contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha que le
corresponde dentro del sistema. En caso de que no allegue al supervisor el
cumplimiento de sus obligaciones, sera reportado por este ultimo ante la
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP, sin perjuicio de las demas
sanciones de ley.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual
mensualizada de caja PAC de EL MINISTERIO y en todo caso la obligaciéon
de pago del MINISTERIO empezara a contarse a partir de la fecha en la cual
la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los documentos
exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA.

CLAUSULA _ OCTAVA. —|La supervisién sera ejercida de manera conjunta por los siguientes
SUPERVISION: profesionales, en el marco de sus competencias y en atencion a las funciones
que cumple el area a la cual estan vinculados, asi:
Componente Area Sz ke
er de Area
Compon_en_te L. I Subdireccion
Fortalecimiento de la gestion .
e . i L - de Grisela Monroy
territorial para la innovacion _ .
. Fortalecimient Hernandez
educativa en el marco de la e
. o Institucional
Escuela de Secretarias.
L. Direccion de
Componente II: Innovacion
L Fomento de la .
para el Fortalecimiento de las E » Carolina
. ducacion . .
Trayectorias Completas en la S ; Guzman Ruiz
L. . uperior.
Educacion Superior.
Componente i: Oficina de
Fortalecimiento del Innovacion
Ecosistema Digital de | Educativa con | Andrés Reinaldo
Colombia Aprende para su Uso de Mufoz Castillo
Uso y Apropiacion en Nuevas
Territorio. Tecnologias
Componente Iv: Oficina de
Transformacion de los Tecnologia Roger Alonso
procesos relacionados con el | y Sistemas de | Quirama Garcia
back office Informacion
Oficina de
X . Innovacién
Compor_u'ente V: I\_Ilonltoreo, Educativa con | Andrés Reinaldo
evaluaciéon y ecosistema de ~ .
Uso de Mufoz Castillo
datos
Nuevas
Tecnologias
Componente VI: 'I(')efclggﬁ)d; Roger Alonso
Observatorio de trayectorias . 9 °9 .
g y Sistemas de | Quirama Garcia
educativas e
Informacién
Componente VII:  Apoyo
técnico a la estrategia
E‘c’»::irnzar‘urtae Avanzar vz | Subdireccion
Publicacion Retos Futuros de Referer}t’es Liced Angélica
. y Evaluacion ;
del Sector Educativo en ) Zea Silva
p L s de la Calidad
Colombia, Documentacién B
N . Educativa.
Lecciones Aprendidas y
Recomendaciones  Futuras
para el Sector.
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La supervision sera ejercida por los servidores enunciados en el acapite
superior 0 quien haga sus veces en los empleos enunciados, a quienes les
corresponde vigilar y velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de
las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley, y en el
Manual de Contratacion del Ministerio de Educacion Nacional, y hacer los
requerimientos del caso y en especial:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién del Ministerio de
Educacién Nacional, y demas manuales y normas vigentes que regulan
la materia.

2. Elsupervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato,
exigiendo a las partes el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo, asi
mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.

3. Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta
la ejecucion del objeto del presente contrato de conformidad con lo
pactado en el mismo.

4. Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con
ocasion del contrato y el correspondiente envio a las areas que
corresponda.

5. Efectuar los requerimientos que sea del caso al contratista cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

6. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere,
cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el
respectivo informe del caso con las cuantificaciones a que haya lugar,
que le permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en
observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el Ministerio de
Educacion Nacional en materia de imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

7. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de
supervisiéon comporta, con la remision respectiva a las areas que
correspondan.

8. Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar
los informes presentados por el contratista.

9. Verificar la legalidad de la factura electronica, cuando el contratista se
encuentre en régimen comun y se haya acogido a dicho sistema de
facturacion, de acuerdo con la guia expedida por la Subdireccion
Financiera.

10. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se
presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban
por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prérrogas que se requieran.

11. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos y
convenios, prorrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios
0 cesiones, requerir al contratista para surta los tramites al respectivo
garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

12. Remitir mensualmente a la Subdireccion de Contratacion Ila
documentacion de la ejecucion contractual, que se produzca en fisico,
para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacion
se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma SECOPII.

13. El supervisor debe velar por que la garantia cuando aplique se
mantenga vigente incluidos los amparos que correspondan para la
etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere lugar.

14. Proyectar con la debida antelacion, la liquidaciéon del contrato, en los
casos en los que la misma se imponga.
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15. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la
ejecucion contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de
2014.

16. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias
del SECOP I, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

17. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacioén del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto,
deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

18. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento
del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que el
Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud y pensiones, ARL y de aportes parafiscales
(SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar) cuando a ello hubiere
lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera
asumida por quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga
remplazo en su ausencia temporal o definitiva, la supervisiéon sera asumida
por el inmediato superior, sin necesidad de modificaciéon contractual alguna.
En caso de que se materialice la situacion anterior se debera informar
inmediatamente a la Subdireccion de Contratacion.

CLAUSULA NOVENA. -

GARANTIAS:

En atencidén a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista debera
constituir a favor del Ministerio de Educacion Nacional, dentro de los tres (3)
dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de
Cumplimiento, en una compafiia de seguros o en una entidad bancaria
debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los
siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015 asi:

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

Cumplimiento del
contrato

Por wuna cuantia
equivalente al 30%
del valor total del
contrato.

Con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del
contrato y (6) meses mas.
En todo caso debera
mantenerse vigente hasta
la liquidacion de este.

Pago de salarios y
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones

Por wuna cuantia
equivalente a 15%
del valor total del
contrato.

Con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afos
mas.

laborales

Calidad del Por una cuantia | Por el plazo de ejecucion

Servicio equivalente al | del contrato y seis (6)
treinta por ciento | meses mas.

(30%) del valor total
del contrato.

PARAGRAFO 1°: El monto de las garantias debera ser restablecido por el
contratista, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto
asegurado se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en
este Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del
Ministerio de Educacion Nacional. El contratista debera cumplir con los
requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento
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de la garantia mencionada. Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para
que con cargo a las sumas que esta le adeude, se descuente el valor de las
primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el
contratista no la constituyere o actualizare, y para que el MEN tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO 2°: En tratandose del
contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni
puede ser revocada unilateralmente. PARAGRAFO 3°: El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera al EAFIT de las responsabilidades
legales con los riesgos asegurados.

CLAUSULA
AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y AUSENCIA
DE RELACION LABORAL:

DECIMA. -

Las partes obraran con plena autonomia administrativa y en ningun caso el
presente contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales entre el
Ministerio de Educacion Nacional y el contratista y sus empleados, vinculados
o subcontratistas.

El personal que requiera el contratista para el cumplimiento del contrato sera
de su exclusiva responsabilidad y el Ministerio de Educacion Nacional declara
que no asume responsabilidad laboral alguna con ellos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.

EL CONTRATISTA mantendra indemne al Ministerio de Educacién Nacional
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se
ocasionen durante la ejecucion del objeto de este contrato. En caso de que
se instaure demanda o accién legal alguna, o se formule reclamo contra el
Ministerio de Educacion Nacional por asuntos que, segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista, el Ministerio de Educacion Nacional, se lo
comunicara lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley para mantener
indemne al Ministerio de Educacion Nacional.

Si EL CONTRATISTA no adopta oportunamente las medidas para mantener
indemne al Ministerio en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula,
EL MINISTERIO podra asumir la defensa directamente, previa notificacion a
EL CONTRATISTA y adelantar las acciones legales a que haya lugar contra
EL CONTRATISTA

-  INDEMNIDAD DE EL
MINISTERIO:

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. -

CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION:

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la
informacioén sometida a reserva debidamente identificada como tal por la
parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, asi como la informacion que la parte receptora debe entender y
saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia
de dicha informacion.

Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo
que la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso
en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los
dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea
conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera
obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con
anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente
accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero
que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion,
la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de
control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la
misma.

Paragrafo: La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente
mientras la informaciéon catalogada como tal conserve el caracter de
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reservada o bien durante cinco (5) afios luego de que dicha informacion fuera
compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero.
En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del
Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,
respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido,
y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la
materia.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA. -  INVALIDEZ
PARCIAL:

Si cualquier estipulacién o disposicion de este contrato se considerase nula,
invalida o no exigible por cualquier juez competente, dicha decisiéon sera
interpretada estrictamente para dicha estipulacién o disposicion y no afectara
la validez de ninguna otra estipulacion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.
- CESION DEL CONTRATO:

Este contrato se celebra en consideracion a las calidades de las partes, por
lo tanto, ninguna de ellas podra ceder total ni parcialmente los derechos y
obligaciones que del mismo se derivan, salvo autorizacién previa y expresa
de la otra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
SUSPENSION:

Las partes podran suspender el presente contrato, mediante la suscripcion
de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes
causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes justificado en que no se
afecta el servicio.

PARAGRAFO: El término de suspensién serd computable para efecto del
plazo de ejecucion del contrato, pero no dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
CAUSALES DE TERMINACION:

Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto en la clausula
respectiva o el de una de sus prorrogas, si las tuviere. 2. Por cumplimiento
del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por
mutuo acuerdo de las partes. 5. Por las demas causales contempladas en la
ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
- PENAL PECUNIARIA:

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la
indemnizaciéon plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, el
cual pagara al Ministerio de Educacion Nacional sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de
la fecha en que se declare el incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
SOLUCION DE
CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES:

Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacioén o liquidacion del presente contrato y en general,
sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las
partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracién de hasta treinta
(30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la
conciliacion, amigable composicion y transaccion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA-
INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTOS DE INTERES Y
ORIGEN Y DESTINACION DE

Para los efectos de los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1474
de 2011 y del Decreto 1082 de 2015, el contratista teniendo conocimiento de
las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para contratar de
que ftratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades
legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la Ley 80 de
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RECURSOS: 1993, las partes declaran por el presente documento, bajo la gravedad del
juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e
incompatibilidades, ni conflictos de interés, lo que se entiende surtido con la
suscripcion del presente contrato.

Paragrafo Primero. - Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
en el contratista, este podra ceder el contrato previa autorizacién escrita del
Ministerio de Educacion Nacional, y si ello no fuere posible el contratista
renunciara a su ejecucion (articulo 9 de la Ley 80 de 1993).

Paragrafo Segundo. - Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad
o conflicto de interés, el contratista debera informar al Ministerio de Educacion
Nacional dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento,
ante lo cual el Ministerio de Educaciéon Nacional tomara la decision que en
derecho corresponda. En caso de incumplimiento del deber de informacion,
el Ministerio de Educacion Nacional ejercera las acciones legales
correspondientes.

El contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA VIGESIMA. - | EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido
CONTROL A LA EVASION DE |y continuara cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de seguridad
LOS RECURSOS | social en salud, riesgos laborales y pensiones, asi como los parafiscales, a
PARAFISCALES: las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello
haya lugar y en caso de incumplimiento sera responsable a las
consecuencias y sanciones de Ley.

CLAUSULA VIGESIMA | El presente contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el
PRIMERA. - LIQUIDACION: articulo 60 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 217 del decreto 0019 de 2012, dentro del término
de seis (6) meses contados desde la fecha de finalizacion del mismo, o de la
fecha de expedicion del acto que ordene la terminacién. La liquidacion se
fundamentara en el informe final de gestion y certificado de cumplimiento del
objeto del presente contrato suscrito por el supervisor, el cual debera
presentar en la Subdireccion de Contratacion dentro de los dos (2) meses
siguientes a la finalizacién del plazo de ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA El lugar de ejecucion del contrato sera el Territorio Nacional.
SEGUNDA. - LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO | El domicilio contractual seré la ciudad de Bogoté D.C.
Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
CLAUSULA VIGESIMA | Para efectos de la notificacién a las partes se tendran en cuenta los datos
TERCERA. - NOTIFICACIONES | registrados en la herramienta SECOP II.

A LAS PARTES:

De conformidad con el articulo 56 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas
concordantes, EL CONTRATISTA autoriza expresamente al Ministerio de
Educacion Nacional a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico
registrado en la herramienta SECOP I

Por lo anterior, toda notificacién a realizar por parte del Ministerio de
Educacion Nacional se remitira a las ultimas direcciones informadas, por lo
que los efectos que ellas conlleven seran asumidos por el contratista en caso
de que se allane a no actualizar la informacién en la citada herramienta en
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caso de cambios en la misma.

CLAUSULA VIGESIMA | Hacen parte integral del presente contrato: estudio previo, incluidos los
CUARTA - INTEGRACION |riesgos que alli se establecieron, los documentos que identifican A EL
INSTRUMENTAL DEL | CONTRATISTA, la propuesta, el certificado de disponibilidad presupuestal,
CONTRATO: el certificado de registro presupuestal, y los demas documentos soportes de

la contratacion.

CLAUSULA VIGESIMA | Este contrato se perfecciona con la aprobacion de las partes en la plataforma
QUINTA. - | del SECORP II, y tendra como requisito de ejecucion el registro presupuestal.
PERFECCIONAMIENTO Y

EJECUCION:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - | Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
MANIFESTACION: cuidadosa del texto del presente anexo, por lo que, en consecuencia, se

obligan a todo lo consignado y manifestado. Igualmente acuerdan, que, en
caso de aclaracion del presente anexo, en alguna de sus clausulas, por
errores de digitacion o aritméticos, se realizara la aclaracion directamente por
parte del Ministerio de Educacion Nacional, sin necesidad de firma y/o
aprobacion por parte de EL CONTRATISTA.
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